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Einleitung. 



L G^eschichtliche Entwickelung des Yerbotes der gewerb- 

Ifchen Fraaennachtarbeit 

« 

Die Forderung des gesetzlichen Verbotes der gewerblichen 
Frauennachtarbeit folgt geschichtlich der gesetzlichen Einschrank- 
ung der Arbeit der Kinder in den Fabriken. In der Entwicklung 
der englischen Sozialgesetzgebung ist dieser Zusammenhang klar 
zu erkennen. Die Enqueten liber Kinderarbeit in Textilfabriken 
batten in England zum Verbote der Arbeit der Unter-18jahrigen 
von 8^2 Uhr abends bis 5^2 Uhr morgens durch das Gesetz vom 
29. August 1833 gefiihrt. Als nun solclie Untersuchungen auch auf 
die Arbeitsverh&ltnisse in Bergwerken ausgedehnt wurden, zeigte 
es sich, dafJ insbesondere in Ostschottland und Siidwales weibliche 
Kinder in zartem Lebensalter und erwachsene Frauen durch 12 bis 
14 Stunden unter Tage beschftftigt wurden. Die Schilderung der 
Arbeitsbedingungen, unter welcher die Frauen litten, liefien iiber die 
Notwendigkeit staatlichen Einschreitens keinen Zweifel zu. „Die 
Frauen lassen es sich gefallen, an Stellen zu arbeiten, an welchen 
kein mftnnlicher Erwachsener oder Knabe arbeiten will. Sie arbeiten 
auf schlechten G&ngen, wo ihnen das Wasser bis an die Knie reicht, 
in einer hSchst peinlichen und gebeugten KOrperstellung. Sie bleiben 
unten bis zur letzten Stunde der Schwangerschaft. Sie haben ge- 
schwollene Huften und KnQchel und sinken friihzeitig ins Grab, 
Oder schleppen, was noch schlimmer, ein elendes Dasein durch Jahre 
dahin."^) 

Das Bergwerksgesetz vom 10. August 1842 verbietet, vom 
1. Marz 1843 angefangen, die Frauenarbeit unter Tage in Berg- 
werken. Dieser erste Eingriflf in die Arbeitsfreiheit der Erwachse- 
nen lieU sich nunmehr auf die Arbeit der Frauen in Textilfabriken 



*) Children's Employment Commission, First Report, Mines 1842, Appendix 
^. 4h4; W.Spencer-Baldwin, Die englischen Bergwerksgesetze, 1894, S. 17; 
M. W. Weyer, Die englische Fabrikinspektion 1888, TiSbingen, p. 106; Hut chins- 
Harrison, A history of factory legislation 1903, p. 82. 
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erweitern. Die tibermftflige Arbeitszeit, welche die Arrout sie zu 
dulden n5tigte, und zu deren Abktirzung sie vollig machtlos waren, 
griff ihre Gesundheit an. Als h&Blich, von kantiger Figur und 
krankhaftem Aussehen, wurden diese Fabrikfrauen damals geschil- 
dert Ihre Kinder gaben sie in die Obhut alter Frauen, welche 
die jiingsten derselben gleich morgens mit narkotischen ,, Cordials" 
fur den ganzen Tag betS.ubten. Die Kinder wurden gerade in den 
Jahren, wo sie der miitterlichen Pflege am meisten bedurften, ganz 
vemachl&ssigt. Durch das Gesetz vom 6. Juni 1844 wurde in Grofi- 
britannien das seit dem Gesetze von 1833 nur fiir jugendliche 
geltende Verbot der Nachtarbeit in Textilfabriken auf erwachsene 
Frauen ausgedehnt. Als ;,Nacht" gait die Zeit von 8Va Uhr abends 
bis 5^/a Uhr morgens. Durch das Verbot der Nachtarbeit durch 
diese neun Stunden war also das H5chstmal} der m5glichen t^- 
lichen effektiven Arbeitsdauer mit Inbegriff der Uberzeit und nach 
Abzug der Pausen ftir Frauen und Jugendliche auf 13 Stunden nor- 
mieil. Daher knlipften denn auch die Bestrebungen derjenigen, 
welche schon in den Vierzigerjahren ffir die Kiirzung des Maximal- 
arbeitstages auf zehn Stunden eintraten, an die Regelung der Nacht- 
arbeit an. Lord Shaftesbury und seine Freunde wiinschten, es 
solle die Zeit von sechs Uhr abends bis sechs Uhr morgens im 
Sinne des Gesetzes als „Nacht" betrachtet werden. Das Parlament 
nahm vorerst am 15. M&rz 1844 diesen Antrag an, nahm aber ein 
entgegengesetztes Amendement am 19. MSlrz 1844 auf und lehnte 
sodann die fruher angenommenen Antr&ge Lord Shaftesbury ab. 
Die Zehnstundengesetze von 1847 und 1857 regelten sodann die 
Dauer der Arbeitszeit fiir Frauen wie folgt : In Textilfabriken wahrt 
die Normaldauer der t&glichen Arbeitszeit von 6 Uhr morgens bis 
6 Uhr abends, Samstags von 6 Uhr morgens bis 1 Uhr nachmittags, 
die t^liche Nachtruhe von 8V2 Uhr abends bis 5^^ Uhr morgens. 
Daher ist vom Ende des Maximalarbeitstages bis zum Beginn der 
Nachtruhe ein Zeitraum von 2V2 Stunden fiir Uberzeitarbeit (6 — 8^/^ 
Uhr abends) frei geblieben, die jedoch mit bestimmten Ausnahmen 
auf eine Stunde (6 — 7) gesetzlich beschr^nkt wurde. Das Verbot 
der gewerblichen Frauennachtarbeit ist also technisch untrennbar 
mit der Eegelung der Maximalarbeitszeit und jener der Uberzeit 
verbunden. 

Das Verbot ist sodann 1877 von der Schweiz nach dem schon 
im Jahre 1864 vom Kan ton Glarus gegebenen Vorbilde der Unter- 
sagung aller Nachtarbeit ausgesprochen worden. Von dem Verbote der 
Nachtarbeit der Frauen gewSlhrt das Gesetz keine Ausnahmen (Art. 15). 

Es folgen gesetzliche Verbote der Frauennachtarbeit in Fabri- 
ken 1881 in Neuseeland, 1885 in Osterreich (Reichsratslander), 1889 
in den Niederlanden und im Staate New-York, 1890 im Staate 
Massachusetts, 1891 im Deutschen Reiche und in Ostindien, 1892 
in Frankreich und im Staate New- Jersey, 1896 in Queensland und 
Victoria, 1897 in RufJland und Ontario, 1898 in Ohio, 1899 in In- 
diana und Nebraska, 1902 (auf das Jahr 1907) in Italien. 
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Mit Ausnahme Japans verbieten alle iibrigen Indostrie-Staateu 
die Nachtarbeit jugendlicher Arbeiterinnen oder schranken sie 
ein, Oder bestimmen ein Maximum ibres Tagewerkes. Ihre Gesetz- 
gebung steht also in dieser Hinsicht in demjenigen Entwickelungs- 
stadiam, das die britische Gesetzgebang schon im Jahre 1833, wenig- 
stens fur Textilfabriken, prinzipiell erreicht hatte. 



11. Internationale Bestrebungen zur Beseitigang der Fraaen- 

nachtarbeit. 

Noch wfthrend der K&mpfe urn das Verbot der Frauennacht- 
arbeit in den Fabriken GroBbritanniens tauchte der Gedanke eines 
internationalen Verbotes der Nachtarbeit tiberhaupt auf. Es ist 
Daniel Le Grand, der in seinen Appels respectueux aux Gouver- 
nements des Pays industriels, 1844 und 1847 fiir ihn Propaganda 
macht. In seinen letzten Entwtirfen eines internationalen Schutz- 
gesetzes (1853, 1855) verlangt er nur ein internationales Verbot 
der Nachtarbeit fur Frauen jeden Alters. Nach Durchfiihrung dieses 
Verbotes in der Schweiz und in Osterreich begann von der Schweiz 
aus eine Bewegung fur internationalen Arbeiterschntz platzzugreifen. 
Der VL internationale Kongrefi flir Hygiene und Demographie in 
Wien 1887 ei'klftrte auf Antrag des verewigten Fabrikinspektors 
F. Schuler: „Die Beschrankung der Arbeitszeit der Arbeiterinnen 
und vor allem das Verbot der Nachtarbeit, mufi aus hygienischen 
wie aus moralischen Grftnden verlangt werden." Auf den 15. Mftrz 
1890 wurde sodann nach Berlin die internationale Arbeiterschutz- 
konferenz durch Se. Maj. den Deutschen Eaiser einberufen. Am 
25. Marz 1890 fafite die Konferenz die Resolution: „I1 est desi- 
rable, que les fiUes et femmes ag^es de plus de seize ans, ne tra- 
vaillent ni la nuit, ni le dimanche." Bei der vorhergehenden Ab- 
stimmung traten fur diese Resolution sieben Staaten ein ; Deutsches 
Reich, Osterreich (Reichsratsl&nder), GroBbritannien, Niederlande, 
Schweden und die Schweiz. Dagegen stimmten die Vertreter von 
funf Staaten: Ungarns, Belgiens, Spaniens, Italiens und Portugals. 
Drei Staaten, Danemark, Frankreich und Norwegen, enthielten 
sich der Abstimmung. 

Die WUnsche der Konferenz wurden im folgenden Jahrzehnt 
nicht nur vom Deutschen Reiche, sondern auch von Frankreich 
und spater auch von Italien erfullt. Von den zustimmenden 
Staaten hat nur Schweden das Verbot der Nachtarbeit der er- 
wachsenen Frauen in seine neuere Gesetzgebung (17. Oktober 1900) 
nicht aufgenommen. 

Zahlreiche andere Internationale Kongresse stellten das Ver- 
langen nach einem solchen gesetzlichen Verbote. Vor allem be- 
merkenswert sind die Resolutionen des zu ZUrich abgehaltenen inter- 
nationalen Kongresses fiir Arbeiterschntz (26. und 27. August 1897). 
Er verlangte — wie in der Schweiz — das Verbot der Nacht- 



arbeit fur beide Geschlechter, die Bezeichnung der Ansnahmen 
durch das Gesetz, das Verbot der Uberzeitarbeit der Frauen und 
wegen Gesch&ftsandranges, auBer infolge h5herer Qewalt oder von 
UDglucksf&Uen. 

Der Pariser intemationale EongreB fiir Arbeiterschutz vom 

27. Joli 1900 sprach sich far die energische BekSlmpfung der Fraaen- 
nachtarbeit aas« Die auf diesem Eongresse begr&ndete internationale 
Yereinigung fiir gesetzlichen Arbeiterschutz erteilte sodann am 

28. September 1901 in ihrer ersten zu Basel abgehaltenen Dele* 
giertenversammlung dem internationalen Arbeitsamte den Aoftrag, 
vergleichende Untersachungen der bestehenden Nachtarbeit der 
Frauen und ihrer Wirkungen in der Industrie der verschiedenen 
Mnder vorzunehmen, sowie die Wirkung festzustellen, welche die 
Aufhebung der Nachtarbeit in den Staaten gehabt hat, in denen 
sie nicht mehr besteht. Der Bericht hat insbesondere die Definition 
des Begriffes Nachtarbeit und deren Folgen fi^r die Gestaltung des 
Normalarbeitstages in den verschiedenen LSlndern einer genauen 
Priifung zu unterziehen. 

Diesem Auftrag entsprach das Arbeitsamt durch Ausarbeitung 
eines Fragebogens, der zur Wegleitung der Beschaffung des not- 
wendigen Materials dienen sollte. An diesen Fragebogen hat sich 
nur eine Sektion, jene von Belgien, strenge gehalten. Die einzel- 
nen Fragen sind den einzelnen Abschnitten der Arbeit des Herrn 
Louis Varlez (S. 97ff.) yorgedruckt. Die Mehrzahl der Berichte, 
sowie eine provisorische Ubersicht der einschlagigen Gesetzgebung, 
lag der zweiten zu C5ln abgehaltenen Generalversammlung des Eo- 
mitees der internationalen Yereinigung fur gesetzlichen Arbeiter- 
schutz am 26. und 27. September 1902 vor. Aus ihren Beratungen 
ging die folgende Resolution hervor: 

„Der Stand der Gesetzgebung ilber die Frauennachtarbeit in 
den meisten industriell entwickelten Staaten und wie die vor- 
liegenden Berichte der Sektionen ergeben, der EinfluB dieser Gesetz- 
gebung auf die Lage der Industrie im allgemeinen, auf die der 
Unternehmungen und der Arbeiter im besonderen, rechtfertigt 
grundsatzlich das allgemeine Yerbot der Nachtarbeit der Frauen. 
Das Eomitee beauftragt eine Eommission, die Wege zu suchen, um 
diesem grundssLtzlichen allgemeinen Yerbot Geltung zu verschaffen, 
und zu priifen, wie die zur Zeit von diesem Yerbot bestehenden 
Ausnahmen ehestens beseitigt werden kQnnen. Die Eommission 
soil innerhalb zwei Jahren ihren Bericht erstatten. Jede Sektion 
hat das Becht, zu derselben zwei Delegierte zu wfthlen. Die Eom- 
mission wird zu ihren Beratungen Sachverst&ndige aus den Ereisen 
der Arbeiter und Arbeitgeber zuziehen. Die Regierungen werden 
von den bevorstehenden Sitzungen der Eommission rechtzeitig ver- 
stRndigt, damit sie sich bei derselben vertreten lassen k5nnen." 

Dies ist zur Stunde der Stand der internationalen Bestrebungen 
auf diesem Gebiete. 



XI 



IIL Ser Umfang des Yerbotes der Frauennachtarbelt. 

Den Umfang der gesetzlich geschiitzten und uugeschatzten 
Frauenarbeit za erforschen ist die erste Aufgabe gewesen, die 
unsere internationale Erhebung sich stellte. Ihre genaue Erfassung 
ist aas dem Grunde nicht m5glich, weil nur flir die Minderzahl 
der Lander die Angaben der Berufs- and Betriebsstatistik za sozial- 
politischen Zwecken verwendbar und vergleichbar sind; eine Reihe 
von L&ndem hat diesen Zweig der Statistik ungepflegt gelassen. 
Andererseits wird die Qesetzgebung vieler Lander von Ausnahmen 
durchbrochen , die den Umfang der moglicben Nachtarbeit nicht 
genaa erkennen lassen. Da der Umfang des Frauenschutzes von 
jenem der Yerbotsbestimmungen der Frauennachtarbeit abh&ngt, muB 
einer solchen Statistik eine Ubersicht der gesetzlichen Yerbote und 
Ausnahmen vorausgeschickt werden. 

Die Frauennachtarbeit ist verboten: 

L Flir weibliche Arbeiter jeden Alters in 20 (bezw. 21) 
Staaten: im Deutschen Eeiche, in Osterreich [Reichsratslftnder]), 
Nebraska, New- York, Massachusetts, New-Jersey, Indiana, Frank- 
reich, Grofibritannien, Britisch Indien, Manitoba, Ontario, Quebec, 
Nova Scotia, Queensland, Yictoria, Neu-Seeland, Italien (von 1907 
angefangen), Niederlande, Rutland, Schweiz. 

IL Nur fur jugendliche weibliche Arbeiter haben 13 
(bezw. 12) Staaten das Yerbot der Nachtarbeit weiblicher Arbeiter 
statuiert, und zwar: 

1. bis zum 21. Lebensjahre: Belgien, Georgia und Portugal; 

2. bis zum 18. Lebensjahre: Dftnemark, Neusudwales, Finn- 
land, Norwegen, Schweden, Ohio; 

3. bis zum 16. Lebensjahre: Ungarn, Italien, Luxemburg, 
Wisconsin. 

III. Die Nachtarbeit der Jugendlichen (14— 16jahrigen) ist in 
Spanien gesetzlich nur auf 8 Stunden bei einer Gesamtarbeits- 
zeit von 66 Stunden in der Woche eingeschrftnkt. 

lY. In 17 Staaten ist dieNachtarbeit gesetzlich ungeregelt, 
dagegen die td.gliche Arbeitsdauer innerhalb 24 Stunden 
Oder das Maximum der wSchentlichen Arbeitszeit der Ar- 
beiterinnen gesetzlich geregelt. Diese Regeluug betrifft: 

a) Arbeiterinnen jeden Alters in 13 Staaten: Stidaustralien 
(Fabrikgesetz von 1894, Maximalarbeitszeit aller Arbeiterinnen 
48 Stunden pro Woche, ferner weitere 100 Uberstunden im Jahre); 
die Unionsstaaten Connecticut; Louisiana, Maine, Michigan, New- 
Hampshire, Pennsylvanien, Rhode-Island, Yirginia. In North- und 
South-Dakota, Oklahama und Wisconsin sind die Yorschriften ledig- 
lich dispositiver Natur (Weber S. 198). In Maryland und Siid-Caro- 
lina ist der gesetzliche Zehnstundentag fiir erwachsene Frauen nur 
in Textilfabriken eingefiihrt. 
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b) Die Arbeitszeit nur der jugendlichen Arbeiterinnen be- 
schranken auf zehn Stunden pro Tag (60 pro Woche) und zwar 
bis zum 21. Lebensjahre Minnesota, bis zum 16. Californien, Illinois 
und Maryland. 

V. Ganzlich ungeschlitzt ist die Tages- wie die Nachtarbeit 
in Japan. 

Innerhalb dieser Gruppen ist der Umfang des Verbotes ein 
verschiedener, je nachdem es sich 

a) nur auf Fabriken, oder auch auf Werkstatten und Han- 
delsbetriebe, und bier wieder nur auf Ladengeschafte oder 
auch auf Eon tore bezieht; und 

b) je nachdem selbst innerhalb der so entstehenden Gruppen, 
der BegrifF der Fabrik enger oder weiter gezogen wird. 

Von den Staaten, welche das Verbot der Nachtarbeit erwach- 
seuer Frauen in ihre Gesetzgebung aufgenommen haben, haben 
dieses Verbot verfiigt: 

1. nur fiir Textilfabriken, einer: Kufiland; 

2. nur fiir Fabriken, Berg- und Htittenwerke, drei: Oster- 
reich, Ostindien und Schweden; 

3. teilweise auch fur Werkstatten: das Deutsche Reich und 
in 9 Kantonen die Schweiz ; 

4. fiir Fabriken, Werkstatten, offene Verkaufsstellen, elf: Zii- 
rich, Bern, Luzern, Glarus, St. Gallen, Aargau, Neuenburg, 
Nebraska, New- York, Massachusetts, Indiana. Nur indirekt 
(durch Aufstellung einer HSchstArbeitszeit) schiitzen die 
Handelsangestellten : Neusiidwales, Queensland und Sud- 
australien. 

5. fiir Bergwerke, Fabriken und Werkstatten die iibrigen 
Verbotsstaaten. 

Die Nachtarbeit in der Heimarbeit als solcher ist bisher von 
keiner Gesetzgebung geschlitzt worden. Waschereibetriebe, Kon- 
tore, Gast- und Schankwirtschaften sind nur in Neu-Seeland und in 
vier Staaten der Union direkt geschlitzt: Nebraska, New- York, 
Massachusetts, New-Jersey. 

In denjenigen Staaten, in welchen nur in Fabriken die Nacht- 
arbeit verboten ist, gelten als fabrikmaUig betrieben: 

1. In Osterreich: „Unternehmungen, in welchen die Herstel- 
lung Oder Verarbeitung von gewerblichen Verkehrsgegen- 
standen in geschlossenen Werkstatten unter Beteiligung 
einer gew5hnlich die Zahl von zwanzig libersteigenden 
aufJerhalb ihrer Wohnung beschaftigten Anzahl von 
gewerblichen Hilfsarbeitern erfolgt, wobei die Benutzung 
von Maschinen als Hilfsmittel und die Anwendung eines 
arbeitsteiligen Verfahrens die Kegel bildet, und bei denen 
eine Unterscheidung von den handwerksmaUig betriebenen 
Produktionsgewerben auch durch die PersCnlichkeit des 
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zwar das Unternehmen leitenden, jedoch an der manuellen 
Arbeitsleistang nicht teilnehmenden Gewerbsanternehmers, 
dann durch Mhere Steuerleistung, durch Firmaprotokol- 
lierung u. dgl. eintritt" 

2. In der Schweiz: „Als Fabrik wird betrachtet eine Unter- 
nehmung, in welcher gleichzeitdg regelmUdig eine Mehrzahl 
von Arbeitern auBerhalb ihrer Wohnungen in geschlossenen 
Rfiumen beschfiftigt wird." A Is soldi e gelten (Bundesrats- 
beschluB 1891): „a) Betriebe mit mebr als fiinf Arbeitern, 
welche mechanische Motoren verwenden, oder fersonen 
unter 18 Jahren beschaftigen , oder gewisse Gefahren fur 
Gesundheit und Leben der Arbeiter bieten; b) Betriebe mit 
mehr als zehn Arbeitern, bei welclien keine der sub lit. a) 
genannten Bedingungen zntrifft; c) Betriebe mit weniger 
als sechs bezw. elf Arbeitern, welche auBergew5hnliche 
Gefahren flir Gesundheit und Leben bieten oder den unver- 
kennbaren Charakter von Fabriken aufweisen." 

3. In Ostindien hatte das Gesetz vom 15. Mftrz 1881 die Ver- 
wendung raotorischer Kraft unter gleichzeitiger Verwendung 
von 100 Personen in demselben Raume zur Voraussetzung 
des Fabrikbetriebes gemacht. Das geltende Gesetz XI 
von 1891 setzte diese Ziffer auf 50 herab; durch besondere 
Verfligung der Lokalregierung konnen auch Betriebe mit 
mindestens 20 Arbeitern fiir Fabriken erklUrt werden. 

Die Zahl von 20 Arbeitern ist bereits als Grenzzifier des fabrik- 
mJlBigen Betriebes im franz5sischen Kinderschutzgesetze vom 22. Mftrz 
1841 enthalten; durch dieses wurden Kinder geschlitzt, die in mo- 
torischen Betrieben, in solchen mit ununterbrochenem Feuer, end- 
lich in Betrieben arbeiten, die mehr als 20 Arbeiter in der Werk- 
stfttte vereinigen. In der deutschen Gewerbeordnung (§134, 134 a) 
hat diese Zahl von 20 Arbeitern nur fiir die Vorschriften iiber 
Lohnverwirkung und Erlafl von Arbeitsverordnungen Bedeutung. 
Dariiber, welcher Betriebsumfang als ein fabrikmsUJiger zu betrach- 
ten sei, spricht sich das Gesetz in seinen Arbeiterschutzbestim- 
mungen nicht aus. 

Der Begriff Fabrik hat tatsftchlich erst durch den Arbeiter- 
schutz seinen sich immer erweiternden, historischen Inhalt ge- 
wonnen. Je grCfier das Schutzgebiet, desto grofier der BegriflF 
„Factory". Er umfaBte in Grofibritannien noch nach der Ge- 
setzgebung vor 1878 jede gewerbliche Anlage, welche mehr als 
50 Personen beschaftigt, femer ohne Rucksicht auf die ver- 
wendete Arbeiterzahl: die motorisch betriebenen Metall-, Gummi- 
und Kautschukwaren-, die Papier-, Glas-, Tabak-, Buchdruckerei-, 
Bleicherei-, Farberei-, Buntdruckerei-, Appretur- und verwandte Be- 
triebe. Die Ungleichheit in dem Schutze verwandter Betriebe 
wurde von den Fabrikinspektoren in der Enquete von 1876 dras- 
tisch hervorgehoben. Die Fabrikanten beklagten sich iiber dieBe- 
lastung durch die Konkurrenz mit ungeschiitzten Betrieben, welchen 
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die Legaldefinition der Fabrik zagute kam. Maiiclie Besitzer von 
Werkstfttten verwendeten absichtlich nur 48 oder 49 Arbeitskrafte, 
urn den Vorschriften des Fabrikgesetzes zu entgehen. Die wenigen 
Schntzbestimmungen fur Werkstatten wurden nicht befolgt. Daher 
wurde die Aufhebung des begrifflichen Unterschieds zwischen Fabrik 
und Werkstatt beantragt; jeder Betrieb, in welchem irgend eine 
geschiitzte Person verwendet wird, sollte unter den Begriff der 
Fabrik fallen. Die neaesten aastralischen und amerikanischen Ge- 
setze sind diesen Anregungen gefolgt. Die britische Gesetzgebung 
ging zunftchst nicht so weit. Sie machte 1878 den Unterschied zwi- 
schen Textilfabriken und Nichttextilfabriken einerseits, Werkstfttten 
andererseits. Alle motorisch betriebenen Etablissements gelten von 
nun an als Fabriken, ohne Rlicksicht auf die verwendete Arbeiter- 
zahl; ohne Rticksiclit darauf, ob der Betrieb in geschlossenem Raume 
Oder im Freien sich befindet. Als Werkstatten gelten alle Werk- 
rftume, die nicht den Fabriken zuzuzfthlen sind und zu welchen der 
Arbeitgeber freien Zutritt hat; ungeschUtzt waren daher Rftume, 
die zu Wohnungszwecken, oder — wie das Gesetz von 1891 amen- 
dierte — zu Schlafzwecken beniitzt wurden. Diese grundsfttzliche 
Begriffsbestimmung ist auch in die geltende Gesetzgebung von 1901, 
Art. 149 Ubergegangen. Das Merkmal des motorischen Betriebes ist 
anderen kolonialen und nordamerikanischen Schutzgesetzen zu Grunde 
gelegt word en. So sagt das Fabrikgesetz von Neuschottland von 
1901: Als Fabrik im Sinne des Gesetzes gilt jede motorisch be- 
triebene gewerbliche Anlage, ferner jeder andere Betrieb, der durch 
einen im Amtsblatte ver5ffentlichten StaatsratsbeschluB fur fabrik- 
mafiig betrieben erklftrt wird. In Massachusetts (ch. 106, S. 8, 1902) 
gilt als Fabrik jede Anlage, wo Dampf-, Wasser- oder andere 
mechanische Kraft zu gewerblichen Prozessen benutzt wird. 

Am weitesten gehen die Gesetze von New- York, Neuseeland, 
Neusudwales und Viktoria. Im Gesetze von New-York wird be- 
stimmt, der Ausdruck Fabrik schlieBe im Sinne des Gesetzes Jeden 
GroBbetrieb (Mill), jede Werkstatt oder anderen gewerblichen oder 
Geschftftsbetrieb ein, wo eine oder mehrere Personen bei Arbeiten 
verwendet werden". Diese Erweiterung IftBt sicli an der austra- 
lischen Gesetzgebung genauer verfolgen. 

Das erste Schutzgesetz in Neuseeland (The Employment of 
females and others Act 1881) deflnierte als Fabrik „jede Manu- 
faktur, Werkstatt, Werkplatz oder anderen Betrieb oder Geschftfts- 
raum, wo irgend ein Weib, Kind oder eine junge Person beschftftigt 
wird". In dem Mafie, in welchem der Kreis der geschiitzten Per- 
sonen sich erweiterte, ftnderte sich auch der Legalbegriff der Fabrik. 
Das Gesetz desselben Landes versteht darunter heute (Factories 
Act 1901, 5. 2): 1. „irgend eine Baulichkeit, ein Bureau, einen Platz, wo 
zwei Oder mehr Personen direkt oder indirekt irgendwie gewerblich 
(in any handicraft) beschftftigt sind oder Waren flir den Handel 
und Verkauf zubereiten oder bearbeiten, umfaBt aber nicht irgend 
ein noch im Bau befindliches Gebftude, noch irgend eine proviso- 
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rische Werkstatt oder eine Baubiitte (shed) fiir die beim Bau be- 
scb&ftigten Arbeiter; dagegen gilt als Fabrik, gleichg&ltig wie groI3 
die Zahl der darin besch&ftigten Arbeiter 2. jede B&ckerei (d. h. 
irgend ein Geb&ade oder ein Platz, wo irgendwelche Nahrungs- 
mittel behufs Verkauf an die Konsumenten gebacken werden); ferner 
3. jedes Gebftude, oder jeder Baum, wo Dampf- oder andere Trieb- 
kraft Oder Vorrichtung zum Zwecke der Zuriistung oder Erzeugang 
von Handelswaren oder zur Verpackung solcher Gliter behufs Ver- 
frachtung verwendet werden; ferner 4. jede Wascherei, d. h. jedes 
Gebaude oder jeder Baam, wo Wftschereiarbeit gegen Verdingung 
Oder Entgelt betrieben wird, m5gen die daselbst beschaftigten Per- 
sonen Bezahlung erhalten oder nicht; ferner 5. jedes Gebaude oder 
jeder Saum, wo irgend ein Asiate direkt oder indirekt bei Wa- 
schereiarbeit oder irgend einer anderen gewerblichen Verrichtung 
Oder bei der Zubereitung oder Erzeugung von Gutem fur den Ver- 
kauf Oder den Handel oder bei deren Verpackung zur Verfrachtung 
verwendet wird. 

Ungeschlitzt sind also nur AUein- und Eingehilfenbetriebe mit 
nichtasiatischen Arbeitern, Bauarbeiter aufBauten; besonders geregelt 
und dem Fabrikgesetz nicht unterstellt sind Arbeitszeit und Wohnungs- 
verhaltnisse der WoUscherer (The shearers Accomodation Act 1898). 
In Neusiidwales gilt als Fabrik ein Werkraum, in welchem vier 
Oder mehr Personen in der Weise beschaftigt sind, wie es das an- 
gefiihrte Gesetz von Neuseeland vorschreibt. Ausdrficklich werden 
Familienwerkstatten nicht hierher gezfthlt, auBer solche von Chi- 
nesen (Factories and shops Act 1896). Ebenso betrachtet das 
Gesetz von Victoria (Factories and shops Act von 1896 und 
1900, S. 3 u. 12) als Merkmale der Fabrik: a) den Betrieb irgend 
einer gewerblichen Tatigkeit durch vier oder noch mehr Personen, 
b) ohne Eiicksicht auf die Zahl der Beschaftigten die motorisch 
Oder durch Chinesen betriebenen gewerblichen Anlagen. 

Immer mehr wird also in fortgeschrittenen Landern der 
technische Begriff der Fabrik — eine Reminiszenz aus der Zeit 
des bloBen Textilarbeiterschutzes — durch den sozialpolitischen 
Begriff, der von der Gefahrdung gewisser Arbeiterkategorien seinen 
Inhalt nimmt, verdrangt. Immer mehr wird in alien gewerblichen 
Betrieben die Nachtarbeit der Frauen verboten, ihre Tagesarbeit 
geregelt, und lediglich Erwagungen der Durch fiihrbarkeit der 
Schutzvorschriften, haben einzelne Staaten bewogen, den Arbeiter- 
schutz erst in Betrieben mit liber 2, iiber 4, uber 5 Arbeitern be- 
ginnen zu lassen. 

Die folgende tabellarische Ubersicht gibt die Regelung des 
Verbotes der Nachtarbeit der Frauen wieder: 
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Uber den Umkreis der durch die so verschiedenartige Rege- 
lang gescbaffenen Klassen der geschutzten and ungeschUtzten Ar- 
beiterinnen seien folgende Ziffern angef&hrt: 



Lander 



GeschUtzt 



Im Deutschen Reiche (1895): 

nnter 16i%hrige 

ttber 16jihrig:e 

zosammen . . . 
In Belgien (1896): 

nnter 21jfthrige 

iiber 21jahrige 

In D^nemark (1900): 

die unter IGjfihrigen 

die tiber ICjahrigen 

In den Vereinigten Staaten (1900) betrftgt die 
Zahl der Industriearbeiterinnen in 6 Einzei- 
Btaaten, welche die Nachtarbeit verbieten . . 

In Frankreich (1896): 

nnter 18jahrige 

liber ISjahrige 

zusammen . . . 

In der Schweiz (1888) in Fabriken durch Bnndes- 

gesetz 

in Werketatten dnrch Kantonalgesetz . . . 

ziusammen . . . 



89 553 
699 579 

789 132 
63 842 



1980 



Ungeschiitzt 



9 787 
193 383 



500 554 



186 230 
642 827 



729 057 



73 001 
56 971 



203 170 



40 868 



36 760 



352 258 



782 021 ») 



37 526 



129 982 






37 526 



nnter 
18j&hrige 



In GroBbritannien und Irland betrng (1897) die 
Zabl der geschtltzten Arbeiterinnen : 

in Fabriken 

in Werkstatten 

in fiergwerken und firiichen 

zusammen . . . 
Also geschtttzt: 947 306. 



179 546 

88 442 

736 



268 724 



fiber 
18j&hrige 



475 167 

198.858 

4 557 

678 582 



Die vorstehenden Ziffern der geschutzten und ungeschiitzten 
weiblichen Arbeit geben wir nur mit aller Reserve wieder. Die 
Berechnung der Ungeschiitzten geschah in der Weise, dafi von der 
durch die Berufszfthlung konstatierten Zahl der weiblichen jugend- 
lichen und erwachsenen Arbeiter der Bergwerke und Industrien 
die Ziffer der von manchen Fabrikstatistiken (z. B. des Deutschen 
Reiches, Belgiens, Frankreichs, der Schweiz) festgestellten gesch&tz- 

*j Ouvri^res independantes ou dissemin^es. 
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ten Arbeiterinnen abgezogen warden. Der Mangel an einer voU- 
st&ndigen Statistik der geschiitzten Arbeiter in Osterreich, an einer 
Sonderang der Berufst&tigen in Unternehmer, Angestellte und Ar- 
beiter in QroBbritannien; an jeglichen Anhaltspankten in anderen 
Staaten ist die Ursache der Liickenhaftigkeit dieser Statistiken. 
Immerhin geht aus ihnen hervor, daB an der Spitze der Exten- 
sitSlt des Schutzes das Deutsche Reich, Grofibritannien, die Schweiz 
nnd wahrscheinlich die Niederlande sich befinden; rujid ^/^ bis 
^/g der Indastriearbeiterinnen sind hier geschutzt; es folgen Frank- 
reich und die Vereinigten Staaten, wo rund die Hftlfte (in Frank- 
reich vielleicht mehr) der Indastriearbeiterinnen den Schutz gegen 
Nachtarbeit genieQen. In Belgien sind rand ^/^ der weiblichen 
Indastriearbeiterinnen unter 21 Jahre alt and daher geschutzt In 
Dlinemark sind nur 5^/^ der Frauen, die unter sechzehnjd.hngei), 
geschutzt. Inwieweit diese Ziffer durch Gew£Lhrung von Ausnahmen 
von Land zu Land verringert wird, lii6t sich infolge der Ande- 
riingen des Umfanges der Nachtarbeit von Jahr zu Jahr kaum feststelleu. 

Aus den voranstehenden Ubersichten geht nun vor allem her- 
vor, dafi der st&rkste Schutz der Frauennachtarbeit mit dem 
starksten Schutz der Tagesarbeit zusammenfallt. In Neuseeland 
ist Frauen jeden Alters vom Gesetze eine 13stundige Nachtruhe 
gewahrleistet, und zugleich darf ihr Tagewerk nicht mehr als 
8V4 Stunden und pro Woche nicht mehr als 45 Stunden betragen. 
Was Uberzeit betrifft, so darf diese nicht mehr als 3 Stunden 
betragen an nicht mehr als zwei aufeinander folgenden Tagen 
der Woche, an nicht mehr als dreifiig Tagen im Jahre und an 
keinem Feiertag oder Halbfeiertag vorkommen. Zu bemerken ist, 
daB nach Art 18 des NeuseelUndischen Gesetzes vom Jahre 1901 
auch m&nnliche erwachsene Arbeiter durch nicht mehr als 48 Stun- 
den pro Woche und nicht mehr als 8*/^ Stunden pro Tag ver- 
wendet werden diirfen. Dieselbe Arbeitszeit wie fur M&nner gilt 
fur Frauen in WoUwarenfabriken. 

Dagegen gilt nicht fiir Manner das Verbot der Nachtarbeit. 
Dieselbe Dauer der Nachtruhe von 13 Stunden enthait ferner das 
Gesetz von New-Jersey, das zugleich den Zehnstundentag und die 
00-Stundenwoche eingefiihrt hat. Zehn Stunden Nachtruhe ge- 
wfthren die Niederlande und die Schweiz, beide Lftnder des elf- 
stiindigen Maximalarbeitstages. Das Verbot der Nachtarbeit er- 
streckt sich in den Niederlanden auch auf Werkstatten, in der Schweiz, 
wie man gesehen, zum Teil auch auf solche. Von den iibrigen Landern, 
welche die Nachtarbeit in Fabriken und Werkstatten verbieten, 
gewahren 8 eine neunstiindige, 4 eine achtstundige Nachtruhe; eine 
niedrigere Ruhezeit, 6 Stunden bei Schichtwechsel, gewahrt nur RuB- 
land. Hier sind auch nur Textilfabriksarbeiterinnen geschutzt 
nnd ihre tagliche und wSchentliche Arbeitszeit ist langer als in alien 
ubrigen Laudern, mit Ausnahme Italiens. 

Von denjenigen Staaten, welche lediglieh die Nachtarbeit der 
jugendlichen Arbeiterinnen verbieten, haben drei dieses Verbot bis 
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zum 21. Jahre, sechs bis zum 1 8., vier bis zum 16. Jahre ausgesprochen. 
Fiinf von den Staaten, welche die Nachtarbeit nur ftir jugendliche 
weibliche Arbeitskrafte durch 10 — 11 Stunden verbieten, liaben zu- 
gleich auch die tILgliche Arbeitszeit dei; so geschUtzten Personen 
auf 10 Stunden geregelt. Sechs andere Staaten lassen diese Arbeits- 
zeit 11 — 12 Stunden dauern und begnttgen sich mit der GewSlbrung 
einer achtstiindigen Nachtruhe. Es sind dies zum Teil Staaten, 
in welchen, wie in Skandinavien, die Nachtarbeit tiberhaupt gering- 
fiigig zu sein scheint, z. T. solche, in welchen in der Tat Nacht- 
arbeit in grCBerem MaBe nachweisbar und in welchen die Durch- 
fuhrung der wenigen bestehenden Schutzbestimmungen keine ge- 
nugende ist. Jedenfalls geht so viel aus unserer Tabelle hervor: 

1. Dafi schon gegenwsLrtig die Mehrzahl der Indnstriestaaten 
mit der liberwiegendsten Zahl von Arbeiterinnen das Verbot der 
Nachtarbeit der erwachsenen Frauen ausgesprochen hat; dafi es 
somit fiir die zurDckbleibenden Staaten kaum von grofien Schwierig- 
keiten begleitet sein kann, den Staaten der ersten Eategorie zu 
folgen. 

2. DaB in den Landern der ktirzesten tS^lichen Maximal- 
arbeitszeit der Frauen (8 — 10 Stunden) auch die langste Nacht- 
ruhe (9 — 13 Stunden) vorherrscht. 

3. Da6 die Beschr&nkung des Verbotes der Nachtarbeit auf 
Fabriken im eigentlichen Sinne nur mehr in sechs von 34 Staaten 
in Geltung ist. 

4. Dafi in den 11 LSLndem, welche die Majorilat der Fabrik- 
arbeiterinnen umfassen, die Dauer der Nachtruhe 9 Stunden, in 
10 LS,ndern (romanische L&nder und einzelne L£lnder der Unions- 
staaten) 8 Stunden betrftgt Die Schweiz, die Niederlande und 
Italien haben auch fur Erwachsene die zehnsttlndige Nachtruhe 
verordnet. Aus den nachfolgenden Er5rterungen liber die Aui^- 
nahmebestimmungen von diesen Verboten und fiber die Bestrafungen 
wegen ihrer Ubertretung, ergibt sich ein Urteil iiber die zweck- 
mdiBige L£lnge der Nachtruhe einerseits, iiber die Elastizitglt, welche 
die Gesetzgebung bei der Ausdehnung der Produktion bewfthren 
darf andererseits. 



IT. Die Ausnahmen vom gesetzllchen Yerbote der Frauen- 

naehtarbeit. 

Die Ausnahmen vom Verbote der Frauennachtarbeit, welche 
die geltende Gesetzgebung aller Staaten, mit Ausnahme der Schweiz, 
einzelnen Industrien erteilt, sind ursprtinglich aus dem Bestreben 
hervorgegangen, den Widerstand gegen die Ausdehnung des Ar- 
beit erschutzes auf bisher ungeschtitzte Industrien zu verringern. 
Durch solclie Erleichterungen soUte nicht etwa das Gesetz durch- 
brochen werden, sondern seine Anpassung an die mannigfaltigsten 
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Betriebsverh^ltniBse nnd der Ubergang zum normalen Betrieb er- 
mGglicht werden. So ist denn auch von der SLlteren englischen 
Fabrikgesetzgebung das Verbot der Frauennachtarbeit in gewerb- 
lichen Betrieben durch Ausnahmen durchbrochen worden. Seit der 
ersten Eousolidierung von 1867 sind diese Ausnahmen immer sp&r- 
licher ge worden. Nocli im Jahre 1867 hatte der StaatssekretAr 
z. B. das Recht, die Verwendung von Frauen in Bnchbindereien, 
in Obst- and Fischkonservenbetrieben, in Ziegeleien und in alien 
vom Wetter abhangigen Betrieben duich 14 Stunden an 96 Tagen 
des Jahres zu gestatten. Zu diesen von Wetter und Jahreszeit 
abh£Lngigen Betrieben gesellen sich diejenigen, die eine Arbeits- 
bewilligung infolge abnormen Bedarfes erheischten. Das Gesetz 
fnhrt als solche Gewerbe die geaamte Wftsche-, Kleider-, Hate-, 
Schuhkonfektion, Kunstblumen-, Weihnachts- und Kalenderindustrie, 
die Brennholzschneiderei, die ,,„Karten- und Mineral wassererzeug- 
ung auf. Die Dauer dieser Uberzeiten wird , durch das Fabrik- 
und Werkstattengesetz 1878, dritte Anlage, Part III, von 
96 Tagen auf 48 und durch das Gesetz von 1895, S. 14, Al. 2 auf 
30 Tage herabgesetzt. So ist es denn das System der britischen 
Gesetzgebnng, bei pl5tzlichem Bedarf, bei Gefahr des Verderbens 
der Ware zwar Uberstunden durch 30 Tage im Jahre, und nur an 
drei Tagen in derselben Woche zu gewahren, aber voile Nachtarbeit 
nur in Fischkonservirungsbetrieben und Anstaltwaschereien zu ge- 
statten. Yon diesen abgesehen kommt der britische Rechtszustand 
jenem der Schweiz, dem des ausnahmslosen Verbotes der Frauen- 
nachtarbeit, ganz nahe. 

Ganz anders auf dem Kontinente. Hier haben die mit der 
Landwirtschaft in Verbindung stehenden Kampagneindnstrien 
sich Ausnahmsstellungen erobert, die auf dem Gebiete des Frauen- 
schutzes recht bemerkbar sind. Zu diesen Industrien gehort in 
erster Reihe die Zuckerindustrie des gesamten Festlandes. Die 
Ausnahme ist zuerst in Osterreich, dann im Dentschen Reiche, dann 
in Frankreich statuiert worden, hat also wohl mit Hinweis 
auf die Eonkurrenz mit den die Nachtarbeit begunstigenden 
Staaten uberall Eingang gefunden. Sie betrifft nicht nur die Eam- 
pagneindustrie der Rohzuckerfabriken , sondern auch den ganz- 
jHhrigen oder Dreivierteljahresbetrieb der Zuckerraffinerien. Die 
Nachtarbeit der Frauen ist hier technisch durchaus nicht not- 
wendig. Sie wird als gesundheitssch&dlich und demoralisierend ge- 
schildert (S. 72). In den Raffinerien GroBbritanniens besteht keine 
Nachtarbeit erwachsener Frauen. In den Raffinerien Deutschlands 
ist nicht, wie in Osterreich, voile Nachtarbeit, sondern nur^Aus- 
dehnung des Arbeitstages der Frauen auf 13 Stunden, also Uber- 
zeit wie in Grofibritannien gestatter.. „Man befiirchtet hier bei 
einer Einschr^nkung der Arbeitszeit hauptsS,chlich die dadurch 
verursachte Verhinderung in der freien Verflignng uber die Ar- 
beitskrd.fte^ welch totztere bis zu einem gewissen Grade notwendig 
ist, um den Anforderungen der Abnehmer geniigen zu kdnnen/' 
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(Arbeitszeit der Arbeiterimien fiber 16 Jahre etc. nacli den Er- 
hebungen der kSnigl. preufiischen Qewerbeaufsichtsbeainten und 
BergbebOrden im Jahre 1902, Berlin 1908, S. 128.) Damit ist uber 
die Unmdglichkeit der Beseitigang oder zu mindetst der Einschr^n- 
kung eigentlicher Nachtarbeit kein endgiltiges Urteil gefallt. Denn 
nach den Erhebungen, welche im Dentschen Reiche im Jahre 1874 
vom Reichskanzleramte eingeleitet wurden, gehorte Frauennacht- 
und Sonntagsarbeit zur Kegel, nicht nur in der Rubenzucker- 
industrie, sondern auch in der Holzschleiferei, in der Tonwaren-, 
Glas-, Papier-, Textil-, Schokolade- und Cichorienerzeugung, sowie 
in den Berg- und Htittenwerken Sachsens und Anhalts. Industrie- 
entwickelung und Arbeiterschutz haben die voile Nachtarbeit in 
all diesen Industriezweigen enttehrlich gemacht. 

Die Zuckerfabriken und -rafflnerien des Festlandes beschaf- 
tigen ohne Einrechnung Rufilands und Italiens rund 22 000 Aibei- 
terinnen, und zwar: 

Deutsches Reich 7,630 

Osterreich 8,054 

Ungarn 1,026 

Belgien . 1,144 

Frankreich 3,517 

Niederlande 87 

Schweiz 44 

Ihre Tatigkeit ist in Belgien (S. 160) lediglich auf Reiuiguugs- 
arbeiten, das Sackn&hen, Verladuug, jn Holland auf das Ausladeu 
der Ruben (S. 299) beschraukt; in Osterreich werden sie in alien 
Teilen der Fabrik verwendet, auch in den heiUen Zentrifugen- 
rfiumen (S. 72). 

In den belgischen Zuckerfabriken ist Frauennachtarbeit nur 
auf jene des Hennegaus beschr^nkt. Es erhellt namentlich aus 
dem Vorgange des Deutschen Reiches, Grofibritanniens und der 
Niederlande, dad die voile Gestattung von Frauennachtarbeit in der 
Zuckerindustrie kaum als technisch unentbehrlich betrachtet wer- 
den kann. Es wiirde bei Wegfall der Nachtarbeit der Frauen 
allerdings der Prozentsatz der verwendeten Manner steigen. So 
hat das Verhaltnis der Zahl der mannlichen zu jener der weib- 
lichen Arbeiter wohl auch infolge des Verbotes der vollen Frauen- 
nachtarbeit im Deutschen Reiche eine Anderung erfahren. Im 
Jahre 1882 gab es in den Zuckerfabriken des Deutschen Reiches 
84,7 ®/o Erwerbstatige mannlichen, 15,3 ^/^ weiblichen Geschlechts; 
im Jahre 1895 verhielten sich beide wie 92 zu 8. In Osterreich 
war das Verhaltnis im Jahre 1900 noch wie 80,7 zu 19,3, in 
Frankreich betrug der Prozentsatz der weiblichen Arbeiterschaft 
nur 7,5; in den Raffinerien Grofibritanniens waren 2321 Manner 
und nur 35 Frauen beschaftigt. 

Diesen Ausnahmen verwandt sind in vier Staaten jene fur 
Feldbrandziegeleien. Im Deutschen Reiche wurden flir diese 
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die Vorschriften der llstnndigen, von S^/g Uhr morgens beginnenden 
Arbeitszeit ftir die Zeit von Mitte M&rz bis Mitte November dahin 
abge&ndei't, AeS an den Werktagen, aufier an Soun- und Vor- 
abenden von Feiertagen, in der Zeit von 4^/^ Uhr morgens bis 
9 Uhr abends durch 12 Stunden gearbeitet werden darf (Bekannt- 
machung v. 18. Okt 1898). In Frankreich kann durch Verfugung 
des Ereisinspektors die w5chentliche Arbeitsrube and die Regelung 
.der Arbeitszeit temporar suspendiert werden (Dekret v. 26. Juli 
1893). In GroBbritannien darf in solchen Ziegeleien an 30 Tagen 
ira Jahre nnd an nicht mehr als 3 Tagen in einer Woche tJber- 
zeit im Zeitraame von 6 (7 oder 8) Uhr morgens bis 8 (9 oder 10) 
Uhr abends, einschliefilich zweistUndiger Pause, gearbeitet werden 
(Art. 49, Factory and workshop Act, 1901). In den Niederlanden 
wird der Arbeitstag vom 1. April bis 1. Septembar von 5 Uhr 
morgens bis 9 Uhr abends (bei ^/^stiindigen Pausen nach je fiinf 
Stunden Arbeit) verlftngert (van Thienen S. 305). Wie man sieht, 
gehen diese Ausnahmen von einem Monate in England bis acht 
Monaten in Deutschland, von einer tJberstunde bis zu unbestimmter 
Dauer auseinander. Weder klimatische noch Skonomische Motive 
k5nnen hierftr geltend gemacht werden. Diese Arbeit ist eine 
ungemein anstrengende (S. 88); die gewSLhrten Uberzeiten werden 
leicht liberschritten (S. 218). 

Die zweite privilegierte Industriegruppe ist jene der Obst- 
und Fischkonserven, der Molkereien und verwandten Hilfs- 
arbeiten (Heringspokeln, Sterilisierung, Kondensation der Milch). 
Ftir Obstkonservenfabriken nimmt die Nachtarbeit wohl infolge der 
Fortschritte der Konservierungstechnik stSlndig ab. Im Deutschen 
Reiche wurde 1900 nur einer Fabrik fiir 16 Arbeiterinnen durch 
19 Tage voile Nachtarbeit bewilligt (Fuchs S. 11); in Osterreich 
gilt sie als entbehrlich (Arlt S. 71); in Belgien dtirfen in Obst- 
konservenfabriken jugendliche Arbeiterinnen nur im Falle h5herer 
Gewalt Oder auf Grund temporftrer Ermftchtigung nachts verwendet 
werden (Dubois S. 161); von dem Privileg des Gesetzes machen 
in Frankreich die betreffenden Industrien im Pariser Bezirke keinen 
Gebrauch (Pic S. 262); selbst in GroBbritannien nimmt die Zahl 
der Anzeigen,,, betreffend tlberzeitarbeit in Fruchtkonservenfabriken, 
ab, und die Uberstundengewfthrung wird als nicht unumganglich 
notwendig bezeichnet (Wood S. 235—236). In den Niederlanden 
erkl&rt man die Ausnahmestellung aus der technischen Schwierig- 
keit, die Vorr&te sofort aufzuarbei'ten (S. 283); die Verwendung 
der Frauenarbeit ist hier jedoch ganz unbedeutend. In der Schweiz 
wird den Frauen der Fruchtkonservenfabriken keine Nachtarbeit ge- 
wfthrt; es waren hier nach der Fabrikstatistik vom 5. Juni 1901 
396 Arbeiter, darunter 200 weibliche, beschftftigt. 

Schwierigkeiten begegnet die Beseitigung der Frauennachtarbeit 
nur in gewissen Saisons und bei bestimmten Stadien der Fisch- 
konservierung. Aber auch hier betonen einzelne Berichte, da6 
von der Erlaubnis selten Gebrauch gemacht werde (Belgien S. 161). 
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Der Mangel einer entsprechenden Konserviernngstecbnik macht 
jedoch fiir manche Kustenbev51kerungen die sofortige Verarbeitung 
der Fische, mSgen sie auch bei Nacht ankommeD, zur Notwendig- 
keit. Dies wird namentJich im Interesse der bretonischen Sar- 
dinenindustrie (Pic, S. 218) und der britischen HeringspSkelei, 
die fast 88000 Personen beschUftigt, angeftihrt; in der Schellfisch- 
pOkelei von Grimsby ist keine Nachtarbeit tiblich (Wood, S. 234 
bis 235). In den Niederlanden ist das friihere Verbot der Frauen- 
nachtarbeit hier nicht durchfiihrbar gewesen und durch einen Za- 
satzartikel zum Arbeitsgesetze im Jahre 1902 das Speten der Heringe 
durch Frauen zur Nachtzeit bis 12 Uhr, im Sommer bis 2 Uhr ge- 
stattet worden (vanThienen, S. 285—287); in 110 von 130 nieder- 
Iftndischen Heringsrftuchereien wird von 650 Frauen nachts gespetet 
Das preufiische Handelsministerium hat seinen Bedenken gegen voile 
Gewahrung der Nachtarbeit, die vonseiten der Fischrauchereien in 
Stralsund gewiinscht wurde, durch Erlafi vom 3. Juni 1902 Aus- 
druck verlieheu (Bulletin des intemationalen Arbeitsamtes, Bd. L 
S. 392—395), 

Jedenfalls ist also die Ausnahmestellung in der Fischp5kelei 
in verschiedenartigstem Sinne geregelt worden, und zwai* sowohl was 
die Dauer der erlaubten Nachtarbeit als was die ungeschiitzten 
Manipulationen, als endlich was die lokale Ausdehnung der Aus- 
nahmeverfugungen betrifft. Im Deutschen Reiche (Ausfuhrungs- 
anweisung vom 26. November 1892) kann in Fischrauchereien wegen 
auBergewOhnlicher unregelmafiiger Arbeitshftufung eine Verlftngerung 
der Arbeitszeit auf Grund des § 138 a. G. 0. gestattet werden, d. h. 
bis 10 Uhr abends auBer Sonnabends, falls die tsLgliche Arbeitszeit 
13 Stunden nicht aberschreitet und an nicht mehr als 40 Tagen 
innerhalb des Kalenderjahres. 

In Belgien dtirfen in Fischrauchereien durcli 30 Nachle im 
Jahre 16 — 21jahrige Arbeiterinnen von 9 Uhr abends bis Mitternacht 
verwendet werden (Arrets royal, 3. November 1898, S. 135, 161); 
doch darf eine zwSlfsttindige Gesamtarbeitszeit, welche von Ruhe- 
pausen in der Gesamtdauei' von 1 V2 Stunden unterbrochen sein soil, 
nicht tiberschritten werden. Das franzosische Qesetz gewahrt an 
90 Tagen eine langstens je zehnstundige Nachtarbeit fiir Frauen 
und selbst fur Kinder (Dekret vom..l5. Juli 1893 Art. 3). In Eng- 
land gewahrte die Gesetzgebung Uberzeit (Arbeitszeit von 6 — 8, 
7—9) im Jahre 1878 noch an 96, im Jahre 1895 noch an 60 Tagen, 
die Ausnahmen sind also stetig eingeschrankt worden. In den 
Niederlanden ist das Speten der Buttfische, die Raucherei, das 
Trocknen und Einsalzen der Fische vom 1. Juli bis 1. Dezember 
bis spatestens 10 Uhr nachts bei Gewahrung je einer halbstundigen 
Pause nach flinfstundiger Arbeit gestattet (van Thienen 304,306). 

Der Entscheidung, ob hier eine Reform m5glich ist, miilite 
jedenfalls eine Untersuchung der Fisch fangs- und Konservierungs- 
verhaltnisse der beteiligten Lander vorhergehen. 

Einer ahnlichen Klasse von Industrien rait leicht verderblichen 
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Bohstoffen werden in einigeu LS.ndern die Molkereien, die Her- 
steiluiig von sterilisierter and kondensierter Milch zugez&lilt and 
diese vom Verbot der Frauennachtarbeit aasgenommen. Im Deutschen 
Reiche kQnnen bier vom 15. M§.rz bis zum 15. Oktober erwachsene 
Arbeiterinnen zar el&ttindigen Arbeit in der Zeit zwischen vier 
Uhr morgeus and zehn Uhr abends angehalt^n werden (Bkm. vom 
17. Juli 1895); in den Niederlanden wird vom 1. April bis 1. Oktober 
von 4 Uhr morgens bis 8 Uhr abends Nachtarbeit gewahrt bei 
Einhaltung je einer halbstundigen Panse nach 5 Stnnden Arbeit 
(Besluit, 9. Dezember 1889, Art. 3). In Grofibritannien durften, 
wie bei Obstkonservenfabrikation und Fischp5kelei, Frauen bei 
der Herstellung kondensierter Milch, ferner in Betrieben, in 
welchen Eahm bereitet oder Butter und E&se erzeugt wird, inner- 
halb des Jahres nach der Gesetzgebung von 1878 an 96, nach 
jener von 1895 an 60 Tagen durch eine 14stundige Arbeitszeit 
(morgens 6 bis abends 8 Uhr oder morgens 7 bis abends 9 Uhr) be- 
8ch§.l'tigt werden. Das Gesetz von 1901 beseitigte diese 14stundige 
Arbeitszeit (Art. 42, 1. Edw. 7 ch. 22.) und gestattet lediglich die 
Verlegung der normalen Arbeitszeit durch Verwaltungsverordnung. 
Solche Orders sind am 9., 17. und 27. Juni 1902 (Bulletin des inter- 
nationalen Arbeitsamtes, Bd. I, S. 439 — 440) erflossen. Es kann 
nunmehr die Normalarbeitszeit in die Stunden von 6 Uhr morgens bis 
9 Uhr abends in den Monaten Mai bis einschlieBlich Oktober verlegt 
werden. Warum in einzelnen Landern zur Herstellung von Milch- 
produkten iiberhaupt Frauennachtarbeit benOtigt wird, wS-hrend 
Frankreich, Osterreich und die Schweiz ohne solche sich zu helfen 
wissen, verdient genauere Untersuchung. 

Wir betrachten nunmehr die von einzelnen Staaten ge- 
wahrten Ausnahmen fiir bestimmte Arbeiten in ununterbrochenen 
Betrieben. In Frankreich darf in Kiibenwaschereien, Zucker- 
fabriken und Papierfabriken von Frauen und Kindern nachts 
durch zehn Stunden hindurch gearbeitet werden (art. 4. Dekr. 15. Juli 
1893); das Dekret vom 24. Februar 1898 fftgt noch die Flaschen- 
glasfabriken hinzu. DaB der infolge des Gesetzes gebotene Schicht- 
wechsel zu Uberschreitungen der Arbeitszeit AnlaB gibt, wird von 
der Inspektion beklagt (vgl. A. Chazal, L'interdiction du travail de 
nuit des femmes dans Tindustrie franijaise 1902 p. 150), Im Gegen- 
satze zu dieser Ausnahmestellung der Arbeiterinnen in den Zucker- 
fabriken Osterreichs (Verordnung 27. Mai 1885) und Frankreichs 
steht die im Deutschen Keich^ geltende Bestimmung, welche die 
Besch§.ftigung von Arbeiterinnen in Riibenw&schereien und in den- 
jenigen Abteilungen der Zuckerfabriken, in welchen eine aufJer- 
gew5hnlich hohe Hitze herrscht, auch bei Tage verbietet (Bekm. 
vom 5. M&rz 1902). Dasselbe gilt von ihrer Beschaftigung in 
Metall-Walz- und Hammerwerken (Bekm. vom 27. Mai 1902), 
die ftir Kinder (wenn auch nicht fur Frauen) in Frankreich zu den 
travaux toler6s gehSren. Wie in Frankreich ist auch formell in 
Osterreich durch Verordnung vom 27. Mai 1885 in Papier- und 
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Halbzeugfabriken die Nachtarbeit der Frauen in kon tinuierlichen 
Betrieben gestattet. Da jedoch diese Prozesse aus Griinden der 
Unfallgefahr den Frauen untersagt sind, ist die gewahrte Ausnahme 
obsolet (von Arlt, S. 71). 

Jedenfalls ist die Tatsache des ununterbrochenen Betriebes 
an and fur sich kein Motiv dafiir, die Nachtarbeit von Frauen auf- 
recht zu erhalten. Die AblOsung .der Tagesschichten durch Nacht- 
schichten mit nnr mannlicher Belegschaft kann dagegen wohl zu 
technisch vorteilhaften Anderungen in der Einrichtung des Stnnden- 
planes und der Pausen fiihren. In diesem Sinne sind in Grofi- 
britannien und Massachusetts die Bestimmnngen getroffen, daB 
in Htittenwerken, Papierfabriken, Glashutten, Bucihdruck- 
kereien Frauen, Jugendliche und Kinder zu verschiedenen Zeiten 
in der Betriebsst&tte ihre Mahlzeit einnehmen und durch 30 Minuten 
eine der ordentlichen Arbeitszeit anrechenbare Uberzeit verrichten 
durfen. Es ist bier also nicht die Eontinuierlichkeit des Betriebes, 
wie in anderen L&ndem, zum AnlaB der Aufhebung des Yerbotes 
der Nachtarbeit genommen worden. 

Eine Sonderstellung nehmen die werkstattm^Big organ i- 
sierte Kleider- und Waschekonfektion und die Waschereien 
ein. Es ist die PlStzlichkeit des Bedarfes, welche hier manchen 
Gesetzgeber zur Gestattung der Nachtarbeit bewogen hat. Die 
Ausnahmestellung besteht im Deutschen Reiche in der Erlaubni», 
an 60 Tagen des Jahres bis zehn Uhr nachts (durch l&ngstens 
18 Stunden) die Arbeiterinnen zur Arbeit anhalten zu k5nnen. (tjber 
die Praxis vgl. Hirsch, S. 56~65ff.). In Osterreich erstreckt sich 
der Scliutz gegen Nachtarbeit nicht auf die Werkstatten. Bei 
v511iger Schutzlosigkeit der Arbeiterinnen der 6sterreichischen Kon- 
fektionsindustrie wechseln Perioden aufi-eibendster Nachtarbeit mit 
solchen v9lliger Verdienstlosigkeit ab (von Arlt, S. 86 — 87). Die 
franz5sische Gesetzgebung verbietet gleichfalls die Nachtarbeit den 
Frauen, die in Konfektionswerkstatten arbeiten, durchbricht aber 
diesen Schutz durch die Bestimmnngen: 1. daB in den Monaten De- 
zember und April bis 11 Uhr abends und zwar durch 12 innerhalb 
24 Stunden gearbeitet werden k5nne, und 2. dafi an 30 Tagen des 
Jahres zehnstUndige Nachtschichten zugelassen werden (Art. 1 und 
3 des Dekretes vom 15. Juli 1893). In den Niederlanden kann in 
den Konfektionswerkstatten die normale von 5 Uhr morgens be- 
ginnende und 7 Uhr abends langstens zu endigende Arbeits- 
zeit bis 10 Uhr nachts durch Gewahrung von zwei Uberstunden 
veriangert werden. Nach Ablauf einer solchen Bewilligung miissen 
drei Tage verstreichen, bevor wieder Uberzeit gemacht wird, doch 
kann auch hiervon der Minister dispensieren (Arbeit sgesetz vom 
5. Mai 1889 Art. 5 S. 303). Eine Maximaldauer der Verlangerungen 
innerhalb eines Jahres kennt also, ungleich dem deutschen und 
franzSsischen Rechte, das niederiandische nicht. 

Die Ausnahmebestimmungen werden von den Vertretem der 
Konfektion damit verteidigt, dafi ihre Aufhebung soviel bedeuten 
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i¥&rde, als die Aafl5siing des Werkstattbetriebes und seinen Uber- 
gang zor Heimarbeit erzwingen. Dieser Behauptung der Interes- 
senten steht die Tatsache gegeniiber, daB gerade in L&ndern des 
geringsten Schutzes der Konfektionsarbeit die Heimarbeit, zum 
mindestens das Nachhausegeben von Arbeit, noch starker vor- 
herrscht als in den L&ndern, wo sie gesetzlicli eingeschrftnkt ist 
(Osterreich S. 87). In Deutschland, Frankreich und den Niederlanden 
wirkt andererseits die Ausnahme vom Verbot der Frauennachtarbeit 
als PrJlmie auf den unregelmftfiigen Betrieb und Vertrieb (S. 210 u. 297). 
Die Gefahr, es k5nne das einseitige Verbot der Frauennachtarbeit 
der answSLrtigen Eonkurrenz nlitzen, ist minimal; immerhin kann aber 
die blofie Befiirchtung einer solchen durch Aufhebung dieser Pr&mie 
vermdge intemationaler Verst&ndigung hintangebalten werden. 

Gegen die Gewfthrung von Ausnahmen vom Verbot der Nacht- 
arbeit, die dem Verlangen nach Befriedigung der stofiweise auf- 
tretenden Nachfrage entspringen, haben die Berichterstatter der 
parlamentarischen Eommission von 187G Uber die Wirksamkeit der 
englischen Fabrikgesetze sich in Worten ausgesprochen, die der 
festl&ndischen Gesetzgebung ins Ged&chtnis gerufen zu werden ver- 
dienen: ,,Es gibt keine Forderungen, die so sehr auf die aller- 
notwendigsten Grenzen zu beschrftnken sind, als die nach solchen 
Ausnahmen. Die Hinweise auf die Fluktuationen des Marktes, auf 
die Ndtigung auf Ordre zu arbeiteu, sind abwechselnd von jeder 
Elasse von Unteruehmern ausgeniitzt worden, und in keiner Rich- 
tang hat die strenge Durchfiihrung des Prinzips der Elirzung der 
Arbeitszeit den arbeitenden Elassen mehr geniitzt. Eine gro3e 
Menge von AuftrHgen der Besteller, die sonst gew5hnlich bis zum 
letzten Augenblick zuruckbehalten wurden, um dann auf die schon 
flberbfirdeten Arbeiter geworfen zu werden, kann nicht nur ebenso 
gegeben werden, daB die Zeit zu ihrer Ausfilhrung liinreiclit, 
sondem solche Auftrage werden auch in Zukunft und sclion jetzt 
so erteilt werden, sobald der Eunde sonst auf die Fertigstellung 
verzichten mtlBte. In diesem Sinne hat eine Anzahl von Arbeitern 
and Inspektoren der Eommission erkl&rt^ daB die dringendste 
Reform der Fabrikgesetze weniger in einer Herabsetzung der nor- 
malen Arbeitszeit, als in der voUstslndigen Beseitigung aller sie 
durchbrechenden Ausnahmen bestehen miiBte. Wir stimmen hiermit 
soweit tiberein, daB wir es nicht fiir notwendig halten, in den Ge- 
setzen irgend welche Ausnahmebestimmungeu zu erhalt^n, die es 
nicht ratsam w&re, ein flir allemal dem gesamten Gewerbe zu ge- 
w&hren. Wir hoffen, daB mit der Zeit der Gebrauch von Uberzeit 
in solchen Betrieben bis auf ein Minimum zu reduzieren sein wird, 
und wir glauben, daB nicht einmal im extremsten Falle, der uns 
vorkam, dem einer Hoftrauer, es fiir die Interessen der Gesell- 
8chaft absolut notwendig ist, diejenigen, welche ihre Bediirfnisse zu 
erfullen helfen, durch Uberarbeit zu tiberburden." (Report of the 
commission appointed to inquire into the working of the factories 
and workshops act, 1876, vol. I, p. XLII). 
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Soviel fiber die AusnahmeD^ die mehreren Staaten gemeinsam 
sind. SinguUre Ausnahmen kommen aaBerdem vor: 

1. Im Deutschen Reiche fiir die Arbeiterinnen in Stein- 
kohlenbergwerken, Zink- und Bleibergwerken und auf Koke- 
reien im Regierungsbezirk Oppeln. Die im Jahre 1891 beschaftigte 
Zahl von Arbeiterinnen kann hier in je achtstlindigen Schichten 
von 4^2 Uhr morgens bis 10 Ulir abends verwendet werden. Es 
handelt sich um eine lokale, auf bestimmte Dauer (bis 1. April 1907) 
beschrankte /Ubergangsbestimmung. 

2. In Osterreich (Reichsratslander), ist Nachtarbeit den fiber 
sechzehnjahrigen Frauen gestattet: a) bei der Bettfedernreini- 
gung andAppretur, b) bei der Maschinenspitzenfabrikation 
zam Einsetzen der Bobbins in die Carriages; ferner diirfen sie 
c) ohne Uberschreitang der t&glichen llstfindigen Arbeitszeit in 
Fezfabriken bis 10 Uhr nachts verwendet werden, d) selbst 
jugendliche Arbeiterinnen k5nnen in den Seidenfilanden (SUdtirol, 
Istrien) im Juni und Juli vor 5 Uhr morgens und nach 8 Ulir 
abends unter Einhaltung der gesetzlichen Maximalarbeitsdauer ver- 
wendet werden. 

3. In Frankreich ist dauemd Nachtarbeit durch sieben inner- 
halb 24 Stunden beim Heften von Druckschriften, beim Falzen 
von Zeitnngen und beim Anztinden von Grubenlampen ge- 
stattet. Wie der Bericht aus Frankreich beweist, werden die aus- 
nahmsweise gewilhrten sieben Stunden Nachtarbeit vielfach tiber- 
^^chritten, eine Kontrolle scheint kaum m5glich. Die Beseitigung 
der das Falzen der Zeitungen betreffenden Vergiinstigungen wird 
als technisch schwieriger angesehen (S. 209). Sie bietet infolge 
der geringfugigen Zahl der Betroffenen kein internationales Inter- 
esse, ist aber gleichfalls in andern L&ndern nicht gewahrt worden. 

Zehnstiindige Nachtarbeit kann ferner in Frankreich von den 
friiher angefiihrten Gewerben abgesehen, gegen vorheriges Ansuchen 
bei der Inspektion Frauen auferlegt werden: durch 60 Tage bei 
der Enthaarung von Schafhftuten, durch 90 Tage bei der Fisch- 
fiissererzeugung, durch 30 Tage in der Kunstblumen- und Kunst- 
federnerzeugung der Hut- und Pelzkonfektion, Typographien und 
Lithographien, Nahrpraparatfabriken und an 90 Tagen in der Ex- 
traktion von Blumenparfiims. Endlich kOnnen in diesen Gewerben 
sowie bei dringenden Reparaturen von Schiffen und Motoren, in der 
Seilerei, in der Farberei, Bleicherei, Appretur, Druckerei, Dekatur 
und Weberei von Neuheiten die Inspektoren die nornjale Arbeits- 
zeit teropor3,r suspendieren und auch Ruhetagsarbeit gestatten. 

Diese Ausnahmen sind singular. In denselben Industrien, fur 
welche die franzSsische Gesetzgebung Nachtarbeit gestattet, wird in 
GroBbritannien nur an drei Wochentagen und im ganzen Jahre an 
30 Tagen nur Uberzeit (von 6 Uhr morgens bis 8 Uhr abends) ge- 
wahrt (Art. 49 des Gesetzes von 1901, 2. Schedule). 

4. In GroBbritannien selbst ist nur eine singuUlre Ans- 
nahme iibrig geblieben. Es sind die Wftschereien. Wahrend in 
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den Niederlanden in Wftschereien and Bleichereien vom 15. Sep- 
tember bis zum 15. Mftrz bis 9 Uhr abends gearbeitet werden 
kann (van Ttaienen S. 806), ist in England fiir Frauen in 
Wftschereien die Nachtarbeit nicht verboten. £s wird lediglich die 
Einhaltung einer 14stiindigen Arbejtszeit pro Tag nnd von 60 Ar- 
beitsstnnden pro Woche verlangt; Uberzeit von zwei Stunden darf 
in Wftschereien nicht an mehr als drei Tagen pro Woche und an 
mehr als 30 Tagen im Jahre gewfthrt werden; selbst von diesem 
Schutze sind Wslschereien in Wohlt&tigkeitsanstalten, K15stern etc. 
befi-eit. (Art. 103 des Gesetzes von 1901). 

tjber die selbst darch diese einzige Ansnahme hervorgerufenen 
Schaden liegt ein ausfiihrlicher Bericht (S. 236-237, 241, 248—264) 
Yor. Beingeschwiire and andere Krankheiten sind die Folgen des 
langen Stehens bei der Arbeit in nassen dnnsterfiillten R&amen. 
Pas Verschwinden dieser Ansnahme, die bei der letzten Gesetzes- 
revision infolge des Widerstandes der irischen Deputierten gegen 
ihre Beseitigang erhalten blieb, steht zn erwarten. 

5. In den Niederlanden ist durch Kabinettsordre vom 
9. Dezember 1889 erlanbt worden, vom 1. Juni bis 1. Januar die 
Arbeitszeit der Frauen beim Ansbessern der Netze bis 10 Uhr 
iiachts anszadehnen, bei Einhaltung einer V2S^undigen Pause nach 
5 Stunden Arbeit. Dieselbe Vergunstigung genieBen alle Anlagen 
bfii temporftrem Wind- oder Wasserkraftmangel. 

6. Durch diskretion&re Ausnahmsbestimmungen ist der Schutz 
der Frauen gegen Nachtarbeit derzeit v5llig durchbrochen in Rufi- 
land (Blocher-Dementieff S. 329\ 

In den L&ndern, welche nur die Jugendlichen gegen Nacht* 
arbeit schQtzen, sind Ausnahmen auch hiervon gestattet: 

1. bei Unfallen und unvorhergesehenen BetriebsstSrungen 
(D&nemark); 

2. fur den Fall, da3 die so von der Arbeit Ausgeschlossenen 
ihre Familie sonst nicht erhalten k5nnen (Wisconsin); 

3. in diskretionftrer Weise bei Geschftftsandrang durch den 
Minister (Neustidwales); 

4. in einer Reihe von Industrien in Belgien. 

Weibliche Nachtarbeit kann hier selbst den 16 — 21jahrigen 
in verschiedenem Ausmafie gestattet werden : Bei ununterbrochenen 
and unaufschiebbaren Arbeiten, bei BetriebsstSrungen, in Zucker- 
fabriken, in Fensterglasfabriken , beim Anziinden der Gruben- 
laaipen, beim Kohlenklauben in Mariemont, bei HochQfen, in der 
Fischkonservenfabrikation (Varlez S. Ill, Dubois S. ir)8ff.). 

Aus den Berichten dieser Lslnder geht hervor, dafi die Ge- 
wd^bi^ung solcher Ausnahmen zum AnIaB weiterer Mifibrauche und 
Ubertretungen genommen worden ist, dafl also solche Bestimmungen 
ihren Zweck, die Durchfiihrung des Gesetzes zu erleichtern, durch- 
aus verfehlt haben. 

Es geht aus der vorstehendeu Analyse der Gesetzgebung und den 
Elrbebungen der Berichterstatter hervor, dafi etwa auBer bei einigen 



XXX 

mit der Seefischerei zusammenhfliigenden Indiistrien die Qestattung 
der Frauennachtarbeit keine volkswirtschaftliche Notwendigkeit 
bildet. Vielmehr beweist das Beispiel Englands, dafi darch Gre- 
stattuBg von Uberzeit in beschranktem AusmaBe derselbe Zweck 
einer elastischen Ausgestaltung gewisser Prodaktionsprozesse erreicht 
werden kann. Die Beseitigung von Ausnahmen, die in so bunter 
Weise gewahrt worden sind, unterliegt also keinen Schwierigkeiten. 
Zu grofiem Teile dieiien schongegenwftrtig Nachtarbeit and Ueberzeit 
nicht der Befriedigung der gesteigerten Nachfrage, sondern dem 
Trieb nach Kostenverbilligung durch Mehrproduktion. Das schnel-. 
lere Sinken der Preise macht den aus der Nachtarbeit erhofften 
Gewinn in vielen Fallen illusorisch. 



Y. DurehfUirang des Yerbotes der Frauennachtarbeit.. 

Je nach der Organisation der Aufsichtsbeh5rden, der Einsicht 
der Gerichte und der Ausdehnang des Yerbotes der Nachtarbeit 
gestaltet sich seine Beobachtung in der Praxis. 

Im Dentschen Reiche ist gesetzwidrige Uberbeschaftigung an 
Sonnabend und Vorfeiertagen am starksten beobachtet worden. 
Auch diese hat seit 1894 von 5919 Fallen der Zuwiderhandlung 
auf 711 im Jahre 1900 abgenommen. Das Yerbot der Nachtarbeit 
wurde wenig iibertreten, und diese selbst nur wenig in Anspruch 
genommen (Fuchs S. 11). 

In Osterreich betrug die Zahl der zur Nachtzeit gesetzwidrig 
verwendeten jugendlichen und Frauenspersonen nach den Inspektoren- 
berichten : 

1899: 555, 

1898: 248, 

1897: 182, 

1896: 267. 

Erst in den Berichten von 1900 und 1901 wird die Zahl der 
gesetzwidrig zur Nachtzeit verwendeten Frauenspersonen besonders 
angefuhrt; sie betrug 1900: 275, 1901: 146 unter 198 427 er- 
wachsenen weiblichen Arbeitern der inspizierten Betriebe. Die 
Steigerung im Jahre 1899 ist auf besondere Mafinahmen der In- 
spektion zuriickzufiihren (Bericht der k. k. Gewerbeinspektion, 
Wien 1900, S. XLIV). 

Jedenfalls hat die Intensitat der Inspektion stark zugenommen. 
Es entfiel auf einen besuchten Betrieb eine Arbeiterzahl von: 

1884: 89, 

1893: 42, 

1897: 44 
Personen. 
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Aaf 1000 Hilfsarbeiter entfielen Frauenspersonen 

1884: 323, 
1893: 297, 
1897: 291 

(Bericht fur 1897, 8. XLVI). Namentlich in Ziegeleien, in friiheren 
Jahren aach in Papierfabriken, machten sicb Ubertretungen des 
Verbotes der Nachtarbeit bemerkbar. 

In den Vereinigten Staaten treten in den Verbotsstaaten 
weniger t)berschreitnngen des Verbotes der Nachtarbeit, als unge- 
setzliche Uberzeitarbeiten hervor (Weber S. 200). 

In Frankreich betrng die Zahl der Ubertretungen: 

1901: 1349, 
1899: 1534. 

Die HauptroUe spielen bier die Konfektion and die Glasfabriken 
(Rapports sur Tapplication pendant Tanne 1901 des lois regle- 
mentant le travail, Paris 1902, S. LXII, and Pic S. 216). 

In GroBbritannien hat man dagegen 1899 nor 143, 1900 nur 
75 F&lle ungesetzlicher Fraaennachtarbeit festgestellt (Anderson 
S. 224). Dagegen wurde in 13 903 Betrieben je IVj^mdA im Jahre 
Uberzeit beansprucht, und in 939 FUllen ungesetzliche Uberzeit von 
Fraaen gegeniiber 159 237 gesetzlichen Fftllen beobachtet (Wood 
S. 232). Die Tendenz geht nach Verschftrfung der Strafen gegen 
tlberzeitarbeit. 

In den Niederlanden sind bei Erteilung von 7726 gesetzlichen 
Dispensen 704 Ubertretungen im Jahre 1900, 880 im Jahre 1899 
bestraft worden. Auch hier hat man die Strafen versch&rft 
(van Thienen S. 307—308). 

In der Schweiz, wo die Fabrikinspektion eine 2 — 4malige Re- 
vision aller Etablissemente vornimmt, erfolgten im Jahre 1901 
im ganzen 15 Besti*afungen wegen ungesetzlicher Nachtarbeit; 
die Summe der Bufien betrug 291,30 Frs. Was die bewilligten 
Uberstnnden betrifft, so entfielen ihrer im I. Inspektionskreise 
1,29, im II. Kreise (Uhrmacherei von Genf, Jura etc.) 2,99, im 
III. Ki'eise (ostschweizerische Stickereikantone) 5,02 Ubei-stunden 
auf einen Arbeiter. Auch in der Schweiz ist die ausnahms- 
lose Beseitigung der Nachtarbeit noch nicht durchfiihrbar ge- 
wesen (Schuler S. 395). Namentlich Konfektionsgesch^fte, Kon- 
servenfabriken, Stickereiausriistegeschafte kommen hier in Frage. 
Aber ebensowenig kann davon die Rede sein, daB die Ausnahme 
die Regel durchbreche. Was.hieriiber vor 16 Jahren Inspektor 
Schuler schrieb, gilt auch noch heute: „Die auBerordentlich rasch 
erfolgende Abnahme des Widerstandes gegen den Normalarbeitstag, 
ja selbst die Abneigung gegen denselben, das Ausbleiben der in so 
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ausgedehntem MafJe befiirchteten Rtickwirkung auf die Produktion, 
liaben die Vermutung hervorgerufen , dafi die hauflge Bewilligang 
von Ausnahmei) fast einer AuBerkraftsetzung der Bestimmungen fiber 
die Arbeitsdauer gleichgekommen sei. 

„Man hat in der Tat grofie Riicksicht auf die Wtinsche der 
Industriellen genommen und es ist dies aach allgemein anerkannt 
worden. Vor allem erforderte die damiederliegende Baumwoll- 
spinnerei weitgehende Berficksichtigung. Trotzdem bildete die 
infolge von Bewillignngen zu den normalen 11 Stnnden hinzu- 
kommende Arbeitszeit in den zahlreichen Baumwollspinnereien des 
Kantons Glarus nur einen Zuschlag von 0,09 ^/^ durchschnittlich 
zu der gesamten gesetzliehen Arbeitszeit, in St Gallen 0,58 ^/^ 
und in dem am weitaus reichlichsten Bewilligungen erteilenden 
Kanton Zurich 1,03 ^/o- In der Seidenindustrie betrug diese Ver- 
langerung 0,4, in den mechanischen Werkst&tten 0,53, in den Baum- 
wollwebereien 0,55 ^L oder mit anderen Worten : Die durchschnitt- 
liche t&gliche, dem Gesetz gemafi elfstiindige Arbeitsdauer wurde 
verlangert : 

in der Seidenindustrie um . . . . 2,64 Minuten, 

in den mechanisclien Werkstatten urn 3,05 „ 

in den Baumwollwebereien um . . . 3,64 „ 

in den Bauwollspinnereien um ... 6,8 „ 

Es bedarf wohl keiner weiteren Bemerkung, um die Ver- 
mutung, dafi der Maxim alarbeitstag der Schweiz sich nur dadurch 
zu halten vermQge, weil die Ausnahme zur B^gel geworden, zu 
widerlegen" (VI. internationaler Kongrefi fur Hygiene und Demo- 
graphie zu Wien 1887, 14. Thema: Fabrikhygiene und Fabrik- 
gesetzgebung). Dasselbe Drteil trifft fur Osterreich zu. (Vgl. 
Arbeitszeitverlangerungen (Uberstundert) im Jahre 1900 in fabrik- 
mftfiigen Betrieben. Vom k. k. arbeitsstatischen Amte, Wien 1902 
bes. S. 41). 

VI. Umfang der Nachtarbeit. 

Nur wenige L&nder konnten liber den Umfang der Nachtarbeit 
Angaben machen. Strenge genommen geh5rt hierzu nur Belgien, 
wo anl3,filich der Betriebsz&hlung die Frage nach den nachtd 
arbeitenden Personen gestellt wurde. Nach Angabe der belgischen 
Betriebszahlung arbeiteten von 110 301 Industriearbeiterinnen 3214 
abwechselnd bei Tag und Nacht und 409 stfindig bei Nacht. Die 
Nachtarbeit hat ihren Hauptsitz in Charleroi und Verviers. die 
Hauptproduktionszweige ihres Vorkommens sind Kohlenbergwerke, 
HochSfen, die Glas-, Zucker- und die WoUwarenindnstrie (S. 153 
bis 154). In den Ziffern der Betriebszahlung sind jedoch jene fftr 
die Nachtarbeit in der Konfektion, wie es scheint, unvollstandig 
(S. 107). Auch die stoBweise auftretende Nachtarbeit in der Haus- 
industrie konnte durch die auf einen Stichtag verlegte Zahlung 
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nictat festgelegt werden. Dafi selbst bei aller Wachsamkeit der 
Inspektion diese Ziffern, die anf Angaben der Indostriellen beruheo, 
darch nngesetzliche Nachtarbeit in praxi gerade dort eine Ver- 
mehrung erfahren, wo die Gesetzgebang das gr5fite Entgegen- 
kommen bewiesen hat, geht aus dem Berichte Prof. Dubois' 
(8. 159, 161) klar hervor. 

In Dftnemark k5nnen, wie wir gesehen, 13192 von 15172 
weiblichen Arbeitern nachts arbeiten. Dazn kommen noch die 
Arbeiterinnen , die infolge dauernder Bewillignng schon vom 
15. Lebensjahre an bei Nacht besch&ftigt werden k5nnen. Dahin 
g^hdren yor allem die Bnchdnickereien, Zucker-, Olas- und Papier- 
fabriken. 127 Arbeiterinnen (1 ^/q) waren hier faktisch (1897) 
nachts beschaftigt (Vedel S. 187). 

In Orofibritannien betrag die Zahl der beim Konservieren 
von FrQchten nnd in der Fischp5kelei zur Nachtarbeit zugelassenen 
Arbeiterinnen 21757; faktisch kommt es in Obstkonservenbetrieben 
hier nnd da zn 15 — ISVsSttindiger, in Wftschereien bis zu 16st1in- 
diger Arbeitszeit (Wood, S. 236, 255). 

Der Umfang der faktisch geleisteten Arbeitszeit l&Bt sich nicht 
feststellen. 

In den Niederlanden konstatierte die vor Erlafi des gelten- 
den Verbotes vorgenommene Enquete, daB far 1275 Frauen die 
Arbeit um 4 — 5 Uhr begann und far 7547 Franen zwischen 8 und 
9 Vs Uhr abends endigte, daO regelmftBig 459 Frauen, oft 284, 
seltener weitere 1462 Frauen bei Nacht arbeiteten. Zw51f- bis vier- 
zehnst&ndige Arbeitszeit wurde f&r 4017 von 19623 Frauen, also 
rund far ein Ftoftel festgestellt (van Thienen, 316a— 317). 

Im Dentschen Beiche betrag 1884 die Zahl der nachts ar- 
beitenden weiblichen Personen rund 13000 ohne Einrechnung der 
Zuckerfabriken und der oberschlesischen Betriebe. Das Verbot der 
Frauennachtarbeit war hier vorwiegend von pr&ventiver Bedeutung. 

Die Auferlegung der Anzeigepflicht wftre wohl das einzige 
Hittel, urn zur Eenntnis dauernder Nachtarbeit in ungeschntzten 
Betrieben zu gelangen. 

YII. Wirkangen des Yerbotes der Frauennaelitarbeit. 

In den meisten Staaten sind gleichzeitig mit dem Yerbot der 
Nachtarbeit der erwachsenen Frauen Beschrankungen ihrer tftglichen 
Arbeitsdauer, sowie jener der Jugendlichen und Yerbote der Einder- 
arbeit erflossen. Nur durch einen Yergleich der Znsammensetznng 
der Arbeiterschaft und ihres Zustandes mit L&ndern, welche das 
Yerbot nicht erlassen haben, l&Bt sich auf die besondere Wirkung 
des Yerbotes schliefien. Zun&chst w&re von vomherein zu erwarten, 
dafi das Yerbot der Nachtarbeit der Frauen den Yerlust ihrer 
Arbeitsgelegenheit, ihren Ersatz durch jugendliche oder sogar durch 
kostspieligere erwachsene mSlnnliche Arbeiter nach sich ziehe. 

Fmaeimachtarbeit. ^ 
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Die Erfahrungen fast aller Ld.Dder widersprechen dieser Voraiis- 
setzang, die von den Gegnern des Verbotes stets gemacht wird. 

In der Textilindustrie Grofibritanniens ist die Quote der er- 
wachsenen Frauen von 1840 — 1870 durchweg gewachsen. Nicht 
nar absolut, auch relativ hat die Beteiligung der Frauen zugenom- 
men; nur in der Kammgarnindustrie ist eine kleine Abnahme zu 
bemerken. Die Zunahme der Frauenarbeit erfolgte auf Kosten der 
Verwendung von Kindern. Die Quote der Jugendlichen hat in der 
Baumwoll-, Wollwaren-, Flachs- und Juteindustrie abgenomraen, 
und blieb in der Kammgarnindustrie station&r. In dieser letzteren 
allein nahm die Quote m£Lnnlicher Erwachsener zu, in alien anderen 
Zweigen ist das Verh&ltnis dasselbe wie vor 50 Jahren. Im ganzen 
zeigt sicb kein Ersatz der gesetzlich geschutzten durch ungeschtitzte 
Arbeiter (Wood, S. 247). 

Im Deutschen Eeiche versuchten nach Erlafi desGesetzes von 
1891 einzelne E§,mmereien und Kammgarnspinnereien an Stelle der 
Frauen jugendliche mSlnnliche Arbeiter zur Nachtarbeit beranzn- 
ziehen (Amtliche Mitteilungen 1895, p. 177 und Ansiaux,^) p. 215). 
Die Nachteile dieses Vorgehens bestanden nach wie vor in der ge- 
ringen Qualitat oder Quantitat des Produktes der Nachtarbeit, in 
der grofieren UnstSltigkeit des m&nnlichen jugendlichen Personals, 
in dem AufhQren des Schichtwechsels und der daraus erfolgenden 
tJberanstrengung des nachtarbeitenden m3.nnlichen Personals, das 
tagsiiber anstrengenderen Besch9,ftigungen obliegt, als das weib- 
liche Personal. Die Verschiebungen in der Zusammensetzung der 
Industriearbeiterschaft des Deutschen Reiches lassen sich von 1882 
auf 1895 verfolgen; der Anteil des weiblichen Personals stieg von 
13,31 auf 16,65^/^ wfthrend die Quote der m&nnlichen jugendlichen 
Arbeiter fast unverandert blieb (26,26 gegen 26,98 <>/o). Wfthrend 
die Gesamtarbeiterschaft in diesem Zeitraum urn 57,3 ^/^ zunahm, 
vermehrten sich die Jugendlichen beiderlei Geschlechts nur um 48 ®/^. 

In Osterreich ist der Anteil der weiblichen Industriearbeiter 
an der Gesamtarbeiterschaft von 1880 auf 1890 stationftr geblieben 
(27,37 <*/o und 27,31 ^/q) Als die Frauennachtarbeit verboten wurde, 
erhoben sich vereinzelte Klagen, z. B. der in den Druckereien be- 
schftftigten Frauen, die jedoch bald verstummten; die friiher in 
Spinnereien nachts tatigen Frauen fanden zum Teil in der Weberei 
ihr Unterkommen (Ansiaux, a. a. 0., S. 176). 

Dasselbe Bild der Stetigkeit in der Verwendung der Frauen- 
arbeit, trotz ihrer Regelung, bieten die Vereinigten Staaten. In 
den Jahren 1880 und 1900 betrug ihr Anteil 19,4 ^/^ der gesamten 
Fabrikarbeiterschaft (Weber, S. 195). In Frankreich stieg, trotz des 
Verbotes der Nachtarbeit, die absolute Zahl der Industriearbeiter- 
innen (Pic, S. 218); ihre Quote blieb stationftr. Von je 100 ge- 
schiitzten Arbeitern der besuchten Etablissemente betrug die Zahl der 



*) Royaume de Belgique, Office du Travail. Travail de nuit des ouvri^roB 
de TinduBtrie dans les pays etrangers. Rapport pr^sent^ a M. le Ministre de 
rindustrie et da Travail par Maurice Ansiaux. BruxeUes, 1898. 
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Arbeiterinnen Arbeiter 

unter ISj&hrigen Uber ISjtthrigen tiber ISjahrigen 

1894: 16,7 24,6 58,7 

1901: 16,8 23,3 59,9 

In den Niederlanden entflelen 1889 auf 1000 in der Industrie 
beschaftigte Mftnner 113, 1899 schon 124 Frauen (van Thienen, 
S. 319). 

In der Schweiz ist der Anteil der Jugendlichen von 1888 bis 
1901 stationer geblieben (14,4 und 14,6), dagegen ist der Anteil 
der Frauen gesunken. Es betrug in Prozenten aller Arbeiter der 
Frozen tsatz der erwachsenen Arbeiterinnen 1888: 37,5; 1895: 32,8; 
1901: 30,4, wahrend die Quote der erwachsenen Manner von 48,1 
auf 55®/q stieg. Die Ursache dieser singulM.ren Erscheinung liegt 
in einem starken Anwachsen der nur Mftnner verwendenden In- 
dustrien und in der EinfOhrung komplizierter Maschinen (Fadel- 
maschinen) in der Stickerei. In der iibrigen Textilindustrie der 
Schweiz ist der Anteil der Frauenarbeit in den drei angefuhrten 
Zeitraumen von 62,9 auf 65,4 und 65,8% gestiegen. Die ganze 
Ziffernreihe deutet also darauf bin, dafi das Verbot der Frauen- 
naclitarbeit das Arbeitsfeld der Frauen in seiner Gesamtheit an 
sich nicht oder nur selten geschmalert hat. Es hat auf die 
Gliederung der Gesamtrbeiterschaft keinen erkennbaren EinfluB 
ansgedbt. 

Dieses Ergebnis lafit daher die stftrksten Befttrchtungen eines 
Einkoramensverlustes fiir die Arbeiterinnen hinf&llig erscheinen. 
Die Vorteile, die der Arbeiterschaft erwachsen, sind andererseits 
ganz betrachtliche. 

1. Die hygienische Wirkung des Frauenschutzes geht klar 
aus der Tatsache hervor, dafi die Empf&nglichkeit der Fran fiir 
Erankheitseinfliisse starker ist, als jene des Mannes. Nach den Er- 
gebnissen der Krankenkassenstatistik des Deutschen Reiches ent- 
flelen im Mittel der Jahre 1888—1899 auf je einen Erkrankungsfall 
der mannlichen Kassenmitglieder 16,7 Tage, auf einen Erkrankungs- 
fall der weiblichen Mitglieder 18,6 Tage der Unterstiitzung oder 
Anstaltsbehandlung. In der Schweiz betrug nach den Untersuch- 
ungen der Gesundheitsverhaitnisse der Fabrikbev5lkerung von 
F. Schuler und A. E. Burckhardt (1889) die Dauer der einzel- 
nen Erkrankung bei den mannlichen Arbeitern 21,5, bei den weib- 
lichen 25,2 Tage. 

Daher ia0t sich in alien Landern nach Einfiihrung des Frauen- 
schutzes ein Sinken der weiblichen Mortalitat, sowie jener der 
Kinder beobachten. Fiir England ist dieser Beweis wiederholt ge- 
f6hrt worden (vgl. A. Oldendorf, Der Einflufi der Fabrikgesetz- 
gebung in England auf die Sterblichkeit der Frauen und Kinder. 
Zentralblatt fiir allgem. Gesundheitspflege 1884, Bd. 1). Die Sterb- 
lichkeitsrate der Frauen ist hier seit Beginn der sie betreflfenden 
Schutzgesetzgebung starker gefallen als die der Manner. Die 

c* 
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Sterblichkeiterate betrag: 1841 — 1850 23,11 ftr Mftnner, 21,58 
fllr Frauen; 1881—1890 20,22 far Mtancr, 18,01 fttr Frauen. 

Dieselbe Erscheinung l&6t sich im Deatechen Reiche feststellen. 
Es starben von je 100 Mitgliedern der Erankenkassen: 





mftnnliche 


weibliche 


1891 


0,99 


0,74 


1897 


0,91 


0,63 


1898 


0,87 


0,61 


1899 


0,93 


0,66 



Die Sterberate der seit 1891 geschfitzten Frauen hat also 
stftrker abgeDommen als jene der M&nner. 

Der SQckgang beider Ziffern ist auf die groBen hygienischen 
Fortschritte der Zwiachenzeit, der stftrkere Rttckgang der Frauen- 
sterblichkeit auf die Arbeiterschatzgesetzgebang und wohl auch auf 
die T&tigkeit der Gewerkvereine zurttckzuffitaren. Sie yfirkt auf die 
Eindersterblichkeitsziffer zuruck. In England und Wales starben 
1873 — 1875 von 100 Neugeborenen im ersten Lebensjahre 16,3, 
in Schottland 12,8, dagegen 1884—1893 nur 14,5 und 12,2. Sie 
betrug in sieben groflen Textilzentren 1873—75 noch 16,75. In 
der Schweiz konstatiert man denselben Bfickgaug der Eindersterb- 
lichkeit die im Durcbscknitt der Jahre 1871—80 von je 100 Qe- 
burten 19,3, 1881—90 nur 16,5 betrug; flber die Verheerungwi, 
welche die Volksgesundheit in russischen Fabrikzentren durch Ge- 
wahrung von Frauennacbtarbeit erlitten bat, berichtet Chefinspektor 
Dementieff in einem dieser Berichte (S. 320 — 334). Die volkshygie- 
nische Wirkung der Frauenschutzgesetze steht somit auBer Zweifel. 

2. IJber die Wirkung der Aufhebung der Frauennacbtarbeit 
auf die Hebung des geistigen und sittliclien LebensfuBes, auf die 
Anbahnung eines normalen Familienlebens, auf die ErmOglichung 
der Teilnahme an alien kulturellen Lebensfreuden, herrscht nur 
eine Stimme. Je l&nger die Nacbtruhe und je frfiher der Sams- 
tagsschlufi, desto griindlicher kann f&r das Hauswesen gesorgt 
werden. Die Einder wachsen nicht mebr, fremder Obhut ftber- 
lassen, ohne elterlichen Einflufi heran (Hirsch, S. 35). Die Saaber- 
keit des Haushaltes, die sorgf&ltige Zubereitung der Nahrung ist 
erst durcb das Verbot der Nachtarbeit ermffglicht worden (Arlt, 
S. 93). Alle diese Vorteile ersetzen reichlich der Arbeiterfamilie 
den durch den Verlust der Nachtarbeit verursachten Einkommens- 
entgang. 

Abgesehen davon hat gerade die verheiratete mit Kindern 
gesegnete Fran selten einen Mehrverdienst durch Nachtarbeit 
aufzuweisen. Die Besorgung des Haushaltes und der Kinder 
mufi hiervon in Abzug gebracht werden (Hirsch S. 33, 49). Wo 
die Nachtarbeit in den Wohnungen vor sich geht, werden oft von 
den Arbeiterinnen die Eosten der Beleuchtung und Heizung nicht 
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in Anschlag gebracht. Trotz der gr50ereB Inansprachiiahine des 
Organismus sind die Nachtl5hne nicht hOher als die Tagl5hDe 
(S. 124). Alle Erhebungen — wir weisen insbesondere aaf die 
eingehenden Beobachtimgen Pro! Mahaims (S. 172 — 175) bin — 
fiihreii znm Ergebnisse, daB das Mhe Altern, eine chrooische tlber- 
mUdnng, eine Zer8t5rang des Zosammenlebens von Mann und Fran 
die n&chsten sicbtbaren Folgen der Frauennacbtarbeit sind. Vor 
1885 beobachtete man aucb eine gr5fiere Unfallfrequenz bei Nacht- 
arbeit in 5sterreicbischen Spinnereien: in der Arbeitspause pflegten 
die Arbeiterinnen eine Stunde zn schlummern, um auf das Glocken- 
zeichen wieder scblaftmnken an die Arbeit za geben. 

Die Wirkung der Aufliebung der Frauennacbtarbeit auf die 
Industrie bestebt: 1. In einer Ausschaltnng qualitatiy scblecbter 
Arbeit (S. 216); 2. in der vielfach notwendigen Erweiterang der 
Anlagen und Erneuerung der Maschinen, deren hOhere Leistangs- 
f&bigkeit aucb an das mftnnliche Ersatzpersonal habere Lohne zn 
zahlen gestattet Durch diese LohnerhQhung wird der Einkommens- 
verlust der Familie durch Verbot der Nachtarbeit der Frauen mehr 
als ersetzt (Strohl S. 217). Die Behauptung, daB ein solcher Er- 
satz der Nachtarbeit durch vollkommenere Maschinerie nicht ein- 
treten k5nne, bedtirfte wohl eingehender betriebstechnischer Unter- 
suchungen. Die Behauptung, daB mit dem Verbot der Nachtarbeit 
der Industrie unerschwingliche Auslagen auferlegt wiirden 
(Belgien S. 170), ist in Deutschland, Osterreich, PVankreich von 
einzelnen Industriellen ebenso regelm&Big aufgestellt, wie von den 
Tatsachen widerlegt worden. Nadi eingehender Untersuchung der 
durch das Inkrafttreten der deutschen Gewerbeordnung entstan- 
denen Wirkungen erlUart M. Ansiaux: Die Industrie hat unter 
diesen Wandlungen nicht zu leiden gehabt (8. 227), und es ist einiger- 
maSen verwunderlich, wenn auf die von diesem Autor gesammelten 
Daten zur ErhSlrtung der Vorteile der Nachtarbeit in Belgien hin- 
gewiesen wird (S. 170). 

DaB in der Bewegung des Exportes in den VerbotslSlndem 
eine Yerlangsamung eingetreten w9,re, l^Bt sich fur kein Land 
nachweisen. Der Export hat z. B. in den geschtitzten BaumwoU- 
industrien der Schweiz lediglich unter den die Baumwollindustrie 
schSldigenden Eingangsz5Ileu zu leiden gehabt; er ist 1885 auf 
1895 von 166 auf 130 Millionen gesunken, und ist von da bis 
1901 auf 154 Millionen Franken gestiegen. In denselben Jahren 
betrugen die Exportsummen fur die nicht minder teilweise ge- 
scbiitzte, teilweise ungeschiitzte Seidenindustrie 187, 170, 285 Mil- 
lionen Franken; fiir die Uhrenindustrie 82, 90, 180 Millionen 
Franken; f&r die Maschinenindustrie 22, 26, 45 Millionen Franken. 
Pro Kopf der Bev5lkerung stieg von 1893 auf 1901 der gesamte 
Ein- und Ausfuhrspezialhandel von 492 auf 566 Franken. Der 
Textilfabrikatexport des Deutschen Reiches stieg 1893 — 1902 von 
778 auf 982 Millionen Mark, der Maschinenexport von 160 auf 
163 Millionen. DaB der englische Export unter dem Frauen- 
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schatze nicht gelitten bat, geht aus den vom Bench ters tatter Wood 
(S. 247) vorgelegten Tabellen hervor. Die niederl&ndische Woll- 
warenausfuhr stieg nach Erlafi des Arbeitsgesetzes von 1891 auf 
1900 von 577 000 auf 3 304 000 Fl., jene von Papier and Karton 
von 18 anf 28 Mill. Fl. Es sind also die Arbeiterinnenschntz- 
gesetze von keinem, die Konknrrenz der Fabrikindnstrien im Aufien- 
handel belastenden Einflusse gewesen. 

Anders steht es nm die nngeschntzten Exportindustrien ; diese 
haben allerdings eine Exportsteigerung erfahren, die bekanntlich 
in der Banm-woU-, der Stickerei-, der Kleiderkonfektion-, der Spiel- 
warenindustrie zu ruin5sen Preisk&mpfen, Lohnrednktionen, XJber- 
arbeitung in der Saison, Arbeitslosigkeit nnd Elend in der toten 
Zeit gefuhrt hat. Ein erster Schritt auf dem Gebiete des Schutzes 
der im groBen und auf Vorrat arbeitenden Konfektionsarbeiterinnen 
ist im Deutschen Reich 1897 betreten worden. Dafi der voile Er- 
folg noch nicht eingetreten ist, geht auch aus amtlichen Berichten 
hervor (Hirsch S. 57). 

Indessen zeigt das Bild der Frauennachtarbeit in Eleinbe- 
trieben, daB der Mangel an einer Organisation des inneren Be- 
darfes viel st&rkere Uberarbeit zur Folge hat, als die so stark 
bef&rchtete auslandische Konkurrenz. Den AnlaB zur Nachtarbeit 
geben in allererster Reihe in alien Landem die ganzen der 
Dam en mode unterworfenen Gewerbe: die der Schneiderinnen, 
Hutmacherinnen , Federnschmtickerinnen , Eunstblumen-, Mieder-, 
Strohuterzeugerinnen, Spitzenschneiderinnen, Handschuhnd^herinnen, 
Stickerinnen , Eamm- und Facherarbeiterinnen, Kravatten-, 
Taschentucher-, Schirmnftherinnen. Die Nachtarbeit in diesen Be- 
trieben, sowie das Nachhausegeben von Arbeit ihnen zu ver- 
bieten, ist zwar in Neuseeland versucht worden. ,, Indessen zeigen 
auch hier die Inspektorenberichte die st&rkste Uberstundenarbeit 
in der Schneiderei und Putzmacherei (Report of the Dept. of Labor 
1902 p. 15). Ebenso weist unser niederl&ndischer Bericht (S. 297) 
darauf bin, daB heimlich Uberarbeit in Holland in solchen Betrieben 
verrichtet wird, welche die an bestimmte Bedingung j^eknupfte 
tJberstundenbewilligung nicht erhalten. Ursache der Uberarbeit 
ist hier der mit den Saisons einhergehende Modewechsel; daB 
namentlich seitens der Zwischenmeister die MiBst&nde der Saison- 
arbeit gesteigert werden, und daB die Verdienste durch Nacht- 
arbeit ganz kIsLgliche sind, geht sowohl aus der eingehenden Er- 
hebung Frl. Gatti de Gamonds (S. 181), wie aus den Berichten aller 
Lftnder hervor (S. 58, 61, 87, 179, 196, 210 bis 211, 239, 297 bis 
299, 363). 

Neben der Bekleidungsbranche ist die Wftscherei und Btig- 
lerei der Nachtarbeit am stftrksten ausgesetzt; dies wird besonders 
fftr Deutschland (Hirsch, S. 56, 61), Osterreich (von Arlt, 81) und 
GroBbritannien (Wood, S. 254, 257, 261ff.) betont. In der Buch- 
binderei, Zigarren- und Spielwarenindustrie Deutschlands, 
der Qlasperlenerzeugung B5hmens, in gewissen Vorbereitungs- 
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arbeiten der Textilindustrie taucht Frauenarbeit auf, ohne daB 
ilir Umfang bestimmbar wSlre. Im allgemeinen scheint sie mit 
der ungeregelten Heimarbeit anzertrennlich verbundeu zn sein, 
aufier in denjenigen F&llen, in welchen ein Artikel lediglick bei 
natnrlichem Licht fehlerfrei gearbeitet werden kann. Dies gilt 
z. B. von einem, Teile der hausindustriellen Seidenweberei der 
Schweiz. Eine Ubersicht der Qesetzesbestimmungen aller Lftnder, 
i¥elche die Heimarbeit rege.ln, findet sich in E. Schwiedlands 
„Ziele und Wege einer Heimarbeitergesetzgebung " (2. Auflage, 
Wien 1903). Sie verbieten entweder fruchtlos die Heimarbeit; 
Oder sie suchen durch Markiernngszwang ihren Absatz einzu- 
schr&nken; oder sie verh&ngen lediglich den Zwang zar Be- 
triebsanzeige an den Gewerbeinspektor, wodurch die Sanitats- 
beh5rde anf Orand der SanitHtsvorschriften gegen ungesnnde Heim- 
arbeiterbetriebe einschreiten kann (Grofibritannien, Fabrikgesetz 
1901, S. 107 — 110). Die Regelung der Ai-beitszeit und wirksame 
Verbote der Nachtarbeit sind bisher fiir die Heimarbeit nicht 
erfolgt. Versnche einer solcben Regelung sind in der ostschweize- 
rischen Stickereiindustrie durch gemeinsame Organisationen der 
Handler, Fabrikanten und Arbeiter gemacht worden. Nach ihrem 
Scheitern ist der Plan einer gesetzlichen Regelung aufgetaucht 
(Eugster, S. 352a). Jedenfalls sollten unsere Berichte, die lediglich 
einige Streiflichter auf dieses giofie ungeschutzte Gebiet fallen 
lassen konnten, zu internationalen Erhebungen iiber den Umfang, 
die Ursachen und die technische M5glichkeit der Beseitigung der 
Nachtarbeit in den Heimarbeiterbetrieben AnlaB bieten. 



Es erubrigt den Leser auf die einzelnen Berichte zu ver- 
weisen, die der gemeinsamen selbstlosen Arbeit der Sektionen und 
del Korrespondenten der internationalen Vereinigung fur gesetz- 
lichen Arbeiterschutz zu verdanken sind. Sie schildern die ge- 
werbliclie Nachtarbeit der Frauen in Landern, in welchen, wie in 
Japan, die Umwandlung des Klein be triebes in fabrikmaBige 
Grofiindustrie in vollem Gauge ist, und in welchen alle Schrecken 
der Dbergangszeit, die Grofibritannien vor hundert Jahren erlebte, 
sich Yor unseren Augen wiederholen; die Berichte behandeln ferner 
den Rechtszustand in Landern, in welchen zwar die Grundsatze des 
Arbeitsschutzes formell anerkannt sind, in welchen aber durch 
den Mangel ihrer Durchfuhrung, durch Ausnahmsbestimmungen und 
andere Eomplikationen die Wirksamkeit des Schutzes erheblich 
herabgedriickt wird. Es gibt endlich Lander, in welchen die Fort- 
schritte des Arbeiterschutzes lediglich in der Anpassung der be- 
stehenden Schutzvorschriften an einen kleinen bisher ungeschtitzten 
Bruchteil der weiblichen Arbeiterschaft bestehen. Damit sind 
die internationalen Aufgaben auf diesem Gebiete gekennzeichnet. 
Die Fortschritte des Arbeiterschutzes im 19. Jahrhundert, auf 
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dem Festlande insbesondere jene des letzten Jahrzehnts, geben 
der Hoffnnng Ranm, daB die in diesen Berichten aafgedeckten 
Sch&den der gewerblichen Nachtarbeit infolge der steigenden 
Einsicht in ihre Wirkungen dnrch Yerwaltung and Gesetzgebang 
beseitigt werden nnd nnsere Bericbte selbst in m5glichst knrzer 
Frist nar mehr die Bedeatang sozialgeschichtlicher Doknmente 
besitzen m5gen. 

Basel, im August 1903. 



Die gesetzliche Begelnng der Franennaclitarbeit 

in Dentechland. 

Bericht fur die Oesellschaft fur soziale Reform 
an die internationale Vereinigung fur gesetzlichen 

Arbeiterschutz 

•ntattat von 

Dr. Faehs, 

grosshgnogl. baditebor Fabrikinspektor. 
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Um fiir die folgenden Erorterungen iiber die gesetzliche Re- 
gelung der Frauennachtarbeit in Deutschland eine Grundlage zu 
erhalten, wurde in der angeschlossenen Tabelle 1 der Umfang der 
gewerblichen Frauenarbeit, ihre Verteilung auf die Hauptindustrie- 
gruppen und Betriebsformen dargestellt auf Grund der Berufs- 
und Gewerbezahlung vom Jahr 1895. Die Tabelle enthalt zugleich 
einige Angaben iiber die Ausfuhrwerte wichtiger Exportindustrien 
mit Rticksicht darauf, dass der Gesichtspunkt der Wettbewerbs- 
fahigkeit der heimischen Industrie auf dem Weltmarkt bei der Ar- 
beiterschutzpolitik sehr wesentlich ist. 

Geschichtlich betrachtet ist die Regelung der Nachtarbeit 
der Frauen in Deutschland sehr jungen Datums. Zwar war schon 
nach dem Gesetz vom 7. Juli 1878 der Bundesrat ermachtigt, die 
Beschaftigung von Arbeiterinnen in gewissen mit besonderen Ge- 
fahren fiir Gesundheit und Sittlichkeit verbundenen Fabrikations- 
zweigen wahrend der Nachtzeit zu untersagen. Im Reichstag 
wurde am 17. Juni 1887 ein Entwurf angenommen, welcher das 
Verbot der Nachtarbeit fiir Arbeiterinnen enthielt; dieser Entwurf 
wurde iibrigens nicht Gesetz. Erst das Gesetz vom 1. Juni 1891 
brachte unter anderm das Verbot der Nachtarbeit der Fabrik- 
arbeiterinnen, welches vom 1. April 1892 an in Kraft trat. Das 
namliche Verbot erlangte vom gleichen Zeitpunkt an Geltung fiir 
die Arbeiterinnen in Hiittenwerken, in Zimmerplatzen und anderen 
Bauh5fen, in Werften, sowie in solchen Ziegeleien, iiber Tage 
betriebenen Briichen und Gruben, welche nicht bloss voriiber- 
gehend oder in geringem Umfang betrieben werden. Dagegen 
wurde die weitere Ausdehnung des Verbotes der Nachtarbeit der 
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Frauen auf Werkstatten, in welchen durch elementare Kraft be- 
wegte Triebwerke nicht bloss vorubergehend zur Verwendung 
kommen, erst durch eine Kaiserliche Verordnung vom 9. Juli 
1900 mit Wirkung vom 1. Januar 1901 vorgenommen. Die Aus- 
flihrungsbestimmungen sind in der Bekanntmachung des Bundes- 
rats vom 13. Juli 1900 enthalten. Endlich hat die Novelle zur 
Gewerbeordnung vom 30. Juni 1900, in Kraft getreten mit dem 
1. Oktober 1900, fiir das Personal in offenen Verkaufsstellen die 
Arbeit von 9 Uhr abends bis 5 Uhr morgens unmoglich gemacht. 

Der In halt des Verbotes der Nachtarbeit der Frauen ist in 
§ 137 der Gewerbeordnung dahin zusammengefasst, dass von 8^/2 
Uhr abends bis S^/g Uhr morgens und am Sonnabend, sowie an 
Vorabenden der Festtage von B^/g Uhr an Arbeiterinnen nicht be- 
schaftigt werden diirfen. Gleichzeitig wurde fiir die Arbeiterinnen 
der llstiindige bezw. an Samstagen der lOstiindige Maximal- 
arbeitstag eingefiihrt.*) 

Die Be trie be, auf welche dieses Verbot beschrankt ist, sind 
im wesentlichen bereits aufgefuhrt. Zu erwahnen ist noch, dass 
auf die Werkstatten der Kleider- und Waschekonfektion das Ver- 
bot der Nachtarbeit der Arbeiterinnen ausgedehnt worden ist, in- 
dem von der Bestimmung des Absatz 4 § 154 der Gewerbeordnung 
Gebrauch gemacht wurde: „Auf andere Werkstatten (namlich 
solche ohne motorische Kraft), sowie auf Bauten konnen durch 
Kaiserliche Verordnung mit Zustimmung des Bundesrats die Be- 
stimmungen der §§ 135 bis 139 b (hierunter auch das Verbot der 
Nachtarbeit der Frauen) ganz oder teilweise ausgedehnt worden." 
£s ware danach moglich, ohne Anderung der Gesetzgebung die 
Nachtarbeit der Frauen in alien Werkstatten mit oder ohne Ele- 
mentarkraft, jedoch unter Beriicksichtigung der in den §§ 138 
bis 139 a der Gewerbeordnung geordneten Ausnahmen, zu unter- 
sagen, ausser fiir Werkstatten, in welchen der Arbeitgeber 
ausschliesslich zu seiner Familie gehorige Personen beschaftigt. 
Von den nicht in Werkstatten, Fabriken und diesen gleichgestell- 
ten Anlagen beschaftigten Frauen geniessen zur Zeit nur Jene 
in offenen Verkaufsstellen gesetzliche Nachtruhe. Nach § i39e 
der Gewerbeordnung miissen namlich von 9 Uhr abends bis 5 Uhr 
morgens offene Verkaufsstellen fiir den geschaftlichen Verkehr 
geschlossen sein. Es kann weiter gemass § 139 f der Gewerbe- 
ordnung auf Antrag von mindestens V3 ^^^ beteiligten Geschafts- 
inhaber durch Anordnung der hohern Verwaltungsbehorde be- 
stimmt werden, dass die Verkaufsstellen schon von 8 Uhr abends 



*) Den Gewerbeaufsichtsbeamten ist durch das Reichsamt des Innem fttr das 
Jabr 1902 aufgetragen za bericbten liber die zur Zeit bestehende Arbeitszeit der 
Arbeiterinnen in den ihrer Anfsicht nnterstellten Betrieben, sowie Uber die Durcb- 
fiibrbarkeit und Zweckmftssigkeit eines lOstiindigen Maximalarbeitstages, eines 
frfibern Arbeitsscblnsses an Sonnabenden und einer l^gStilndigen Mittagspaase. 
Hieransdarf wobl auf die(}eneigtheit derReichsbehSrden zu einer weitem nnd wesent- 
lichen Verbesserung der Arbeitsbedingnngen der Arbeiterinnen geschlossen werden. 
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bis 7 Uhr morgens geschlossen sein miissen. Ausserdem ist ge- 
mass § 139 c G, 0. dem Personal nach Beendigung der taglichen 
Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhepause von mindestens 
10 Stiinden zu gewahren. In Gemeinden mit mehr als 20000 Ein- 
wohnem und in offenen Verkaufsstellen, in denen zwei oder mehr 
Gehilfen und Lehrlinge beschaftigt werden, erhoht sich die Min- 
destruhezeit auf 11 Stunden. Dagegen ist dem Personal in ge- 
schlossenen Kontoren die Nachtruhe gesetzlich nochi nicht gewahr- 
leistet. Endlich verdient noch Erwahnung die Bekanntmachung 
des Reichskanzlers vom 30. Januar 1902 betr. die Beschaftigung 
von Gehilfen und Lehrlingen in Gast- und Schankwirtschaften 
(R. G. Bl. S. 33), deren Bestimmungen am 1. April 1902 in Kraft 
getreten sind. Danach ist die Bedienung der Gaste durch weibliche 
Gehilfen unter 18 Jahren zwischen 10 Uhr abends und 6 Uhr mor- 
gens verboten; fiir das iibrige weibliche Personal ist zwar Nacht- 
arbeit gestattet, aber wenigstens fiir die Woche siebenmal eine 
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 8 Stunden gefordert. 
Von einem Verbot der Frauennachtarbeit in Gast- und Schank- 
wirtschaften kann sonach nicht gesprochen werden. 

Dieses Verbot gilt nach dem bisher Gesagten im wesentlichen 
fiir dieindenGruppenlll — XVII (Tab. 1) indenBetrieben mit mehr 
als 21P€rsonen, zum grosstenTeil auch indenBetrieben mit 6 bis 21 
Arbeitem beschaftigtenFrauen; auszunehmen sind aber auch in die- 
ser Grossenklasse zahlreiche Arbeiterinnen dei:Nalierei, Schneiderei, 
Putzmacherei, Wascherei und Platterei. Von den im Handels- 
gewerbe Angestellten geniesst der grosste Teil gesetzliche Nacht- 
ruhe; dagegen im Beherbergungs- imd Erquickungsgewerbe nur 
ein kleiner Bruchteil in beschranktem Masse. Es ist daher noch 
ein weites Gebiet, auf dem. die weibliche Nachtarbeit am meisten 
verbreitet war und noch ist, welches von der Gesetzgebung noch 
nicht Oder wenigstens noch nicht in befriedigender Weise in Anbau 
genommen ist. Die deutsche Gesetzgebung hat zunachst den An- 
fang damit gemacht, dort die Nachtarbeit der Frau zu beseitigen, 
wo sie, weil eine neue und noch wenig verbreitete Erscheinung, 
relativ am leichtesten zu unterdriicken war. Ein Hauptverdienst 
liegt aber in der Verhinderung weiteren Anwachsens der Frauen- 
nachtarbeit in der Industrie. Das Zuriickdammen der Frauennacht- 
arbeit, wo es sich um verbreitete und alteingewurzelte Zustande 
handelt, wird fernerhin die Aufgabe der Gesetzgebung sein miis- 
sen. Diese Aufgabe ist aber auch in anderen Landern nur zum 
geringsten Teil gelost. 

Von den oben umschriebenen Bestimmungen iiber Inhalt 
und Umfang des Verbotes der Nachtarbeit konnen einerseits vom 
Bundesrat allgemein Ausnahmen nach § 139a der Gewerbe- 
ordnung zugelassen werden; andererseits sind im Einzelfall 
nach § 138 a und 139 der Gewerbeordnung die unteren oder 
hoheren Verwaltungsbehorden bezw. der Reichskanzler zu gewis- 
sen gesetzlich begrenzten Ausnahmegestattungen berechtigt. An 



dieser Stelle sollen nur die Ausnahmebefugnisse des Bundesrats 
besprochen werden. Die zweite Reihe der Ausnahmen gehort der 
Hauptsache nach in den folgenden Abschnitt liber die Handhabung 
des gesetzlichen Verbots der Nachtarbeit der Fraiien. 

Nach § 139a der Gewerbeordnung kann der Bundesrat Aus- 
nahmen gestatten fiir Fabriken, welche mit ununterbrochenem 
Feuer betrieben werden, oder welche durch die Art des Betriebes 
auf eine regehnassige Tag- und Nachtarbeit angewiesen sind, so- 
wie fiir solche Fabriken, deren Betrieb eine Einteilung in regel- 
massige Arbeitsschichten von gleicher Dauer nicht gestattet oder 
seiner Natur nach auf bestimmte Jahreszeiten beschrankt ist, 
zweitens fiir Fabrikationszweige, in denen regehnassig zu gewis- 
sen Zeiten des Jahres ein vermehrtes Arbeitsbediirfnis eintritt. 
Im ersten Fall darf die Nachtarbeit in 24 Stunden die Dauer von 
10 Stunden nicht iiberschreiten und muss in jeder Schicht durch 
eine oder mehrere Pausen in der Gesamtdauer von mindestens 
einer Stunde unterbrochen sein. Die Tagschichten und Nacht- 
schichten miissen wochentlich wechseln. Im zweiten Fall darf 
Erlaubnis zur Cberarbeit iiber S^/g Uhr abends hinaus, jedoch 
nicht iiber 13 Stunden taglich, fiir nicht mehr als 40 Tage im 
Jahre und nur dann erteilt werden, wenn die Arbeitszeit so ge- 
regelt wird, dass ihre tagliche Dauer im Durchschnitt der Betriebs- 
tage des Jahres die regelmassige gesetzliche Arbeitszeit (11 Stun- 
den) nicht iiberschreitet. 

Von der ersten Ausnahmebefugnis hat der Bundesrat zur Er- 
leichterung des t)bergangs Gebrauch gemacht zu Gunsten der 
Steinkohlenbergwerke, Zink- und Bleierzbergwerke und 
Kokereien im Regierungsbezirk Oppeln (Bekanntmachung 
des Reichskanzlers vom 24. Marz 1892 R. G. Bl. 331). Bis zum 
1. April 1897 war dadurch eine Beschaftigung von Arbeiterinnen 
in Nachtschichten gestattet, seither konnen auf Steinkohlenberg- 
werken und Zink- und Bleierzbergwerken, deren Betrieb auf eine 
doppelte tagliche Arbeitsschicht eingerichtet ist, Arbeiterinnen in 
je Sstiindigen Schichten in der Zeit zwischen 4^/2 Uhr morgens 
und 10 Uhr abends beschaftigt werden. Diese Ausnahme bestand 
zxmachst bis zum 1. April 1902 und wurde durch Bekanntmachung 
des Reichskanzlers vom 20. Marz 1902 bis zum 1. April 1907 
ausgedehnt. Ferner war durch die Bekanntmachung, betr. Ar- 
beiterinnen und jugendliche Arbeiter in Rohzuckerfabriken 
und Zuckerraffinerien vom 24. Marz 1892 R. G. Bl. 334 bis 
zimi 1. April 1898 Frauennachtarbeit in genannten Gewerbebetrie- 
ben, jedoch in sukzessiv immer beschrankterem Umfang zugelas- 
sen. Zu Gunsten der Saison- oder Kampagneindustrien hat 
der Bundesrat folgende Ausnahmen gestattet: Durch Bekannt- 
machung des Reichskanzlers vom 27. April 1893 R. G. Bl. 148 
bezw. vom 18. Oktober 1898 R. G. Bl. 1061 ist fiir Ziegeleien, 
in denen das Formen der Ziegelsieine auf die Zeit von Mitte Marz 
bis Mitte November beschrankt ist, die Beschaftigung der Arbei- 



. teriimen liber 16 Jahren in der Zeit zwischen 4^/3 Uhr morgens 
und 9 Uhr abends zulassig. In Meiereien (Molkereien) und Be 
trieben zur Sterilisierung von Milch diirfen nach der Be- 
kanntmachung des Reichskanzlers vom 17. Juli 1895 R. G. BL 420 
Arbeiterinnen fiir die Zeit vom 15. Marz bis 14. Oktober zwischen 
4 Uhr morgens und 10 Uhr abends beschaftigt werden. Nach der 
Verordnung vom 31. Mai 1897 R. G. Bl. 459 wurden zwar die 
wesentiichsten Bestimmungen iiber das Verbot der Frauennacht- 
arbeit auf die Werkstatten der Kleider- und Waschekonfek- 
tion ausgedehnt, jedoch an 60 Tagen des Jahres Nachtarbeit 
bis 10 Uhr abends bei nicht mehr als ISsttindiger taglicher Arbeits- 
zeit gestattet. Endlich konnen gemass der Bekanntmachung des 
Reichskanzlers vom 11. Marz 1898 R. G. Bl. S. 35 Arbeiterinnen 
in Konservenf abriken an 40 Tagen jahrlich in der Zeit zwischen 
5V2 Uhr morgens und 10 Uhr abends zur Arbeit herangezogen 
werden, jedoch nicht mehr als 13 Stunden im Tage. 

Trotz vorstehend aufgefiihrter und der im folgenden Abschnitt 
noch zu besprechenden Ausnahmen kann von einer wesent- 
lichen Milderung des Verbotes der Frauennachtarbeit in Fabri- 
ken nicht die Rede sein. 

n. Handhabung; der gesetzlichen Bestimmungen. 

Die Darstellung der gesetzlichen Bestimmungen iiber die 
Nachtarbeit der Frauen wiirde nur ein unvollkonmienes Bild von 
dem tatsachlichen Zustand ergeben. Seine VervoUstandigimg er- 
fahrt es vor allem durch die Schilderung der Handhabung der Be- 
stimmungen. Dabei kann vorausgeschickt werden, dass die Durch- 
fiihrung des Verbotes der Nachtarbeit im allgemeinen eine be- 
friedigende ist. Diese Gewahr ist gegeben durch die im Gesetz 
vorgesehenen Kontroll- und Strafbestimmungen, anderer- 
seits durch die VoUzugsbestimmungen beziiglich der Gewahrung 
von Ausnahmen neben der gesetzlichen Begrenzung der letzteren. 

Nach den Bestimmungen des § 138 R. G. 0. muss jede Fabrik, 
welche Arbeiterinnen beschaftigt, vor Beginn der Beschaftigung 
der Ortspolizeibehorde eine schriftliche Anzeige machen, in 
welcher die Wochentage, an denen die Beschaftigung stattfinden 
soU, Beginn und Ende der Arbeitszeit und der Pausen, sowie die 
Art der Beschaftigung anzugeben sind. Ebenso ist von Ande- 
rongen hierin an die Behorde Anzeige zu erstatten. Dies erleichtert 
die polizeiliche KontroUe. Damit aber auch den Arbeiterinnen die 
gesetzlichen Schutzbestimmungen ausreichend bekannt werden, 
imd sie in der Lage sind selbst KontroUe zu tiben, muss in den 
Raumen, in welchen Arbeiterinnen beschaftigt werden, eine Tafel 
ausgehangt werden, welche in der von der Zentralbehorde zu be- 
stimmenden Fassung und in deutlicher Schrift einen Auszug aus 
den gesetzlichen Bestimmungen iiber die Beschaftigung von Ar- 
beiterinnen enthalt. Die Nichtbeachtung dieser Kontrollvorschrif- 
ten ist durch § 149 R. G. 0. mit Geldstrafe bis zu 30 Mark und 



im Unvermogensfall mit Haft bis zu 8 Tagen bedroht. Entschei- 
dend fur die Bedeutung, welche der Gesetzgeber dem materiellen 
Inhalt des Verbots der Frauennachtarbeit beigelegt hat, ist die 
Bedrohung seiner tjbertretung in § 146 R. G. 0. mit Geldstrafe bis 
zu 2000 Mark, im Unvermogensfall mit Gefangnis bis zu 6 Mona- 
ten. Die Nichtbeachtung der materiellen Vorschriften bildet 
ausserdem den Tatbestand des „Vergehens**. In der Praxis der 
Gerichte kam im Anfang in der oft ausserst niedrigen Strafbemes- 
sung eine wesentlich mildere Auffassung zum Ausdruck. Selten 
haben die Strafbetrage 20 Mark tiberschritten. Die Gerichte haben 
offenbar die verhangten Geldstrafen nicht in Ubereinstimmung 
mit dem durch das Vergehen etwa erzielten Gewinn zu bringen 
versucht, sondern in hohem Grade das Peinliche des Strafver- 
fahrens ftir den Angeschuldigten in Betracht gezogen. Es ist auch 
nicht zu verwunderji, wenn anfanglich das Verstandnis fiir die Be- 
deutung der sozialen Gesetzgebung unter den Richtern wie unter 
der Bevolkerung im allgemeinen noch gering war. Die vielfachen 
Klagen der Gewerbeaufsichtsbeamten iiber unwirksame Bestra- 
fungen haben daher neuerdings die obersten Verwaltungsbehorden 
der Bundesstaaten zu entsprechenden Anweisungen an die Staats- 
anwaltschaftenveranlasst; auch die Gewerbeaufsichtsbeamten wur- 
den in verschiedenen Staaten angewiesen, in Fallen ungeniigender 
Bestrafung an die vorgesetzten Behorden sofort zu berichten .da- 
mit rechtzeitig Berufung eingelegt werden konne. Jedenfalls haben 
die Gewerbeaufsichtsbeamten in der neuem Zeit nicht mehr so 
haufig wie friiher Anlass zu Klagen iiber ungenugende Bestra- 
fungen ; namentlich in Riickfallen erscheint die Siihne regelmassig 
ausreichend. Das in den Jahresberichten befindliche Zahlenmate- 
rial ist leider so luckenhaft, dass es nicht statistisch verwertbar 
ist (wie etwa in England). 

Die beste Gewahr fiir eine genaue Einhaltung der gesetzlichen 
Vorschriften ist durch die Revisionen der Gewerbeaufsichts- 
beamten geboten, welche sich aber nicht auf die offenen Verkaufs- 
stellen erstreckt. Die grosseren Anlagen werden ungefahr einmal 
jahrlich einer Kontrolle unterworfen; bei den Werkstatten ver- 
streichen in der Regel langere Zeitraume von einer Revision zur 
andem. Die fortgesetzte Vermehrung der Aufsichtsbeamten wird 
die Revisionsintensitat steigem. Dieser Aufsichtstatigkeit quan- 
titativ ungefahr gleich sind die KontroUen durch die Organe der 
Ortspolizei, welche alle Jahre mindestens einmal erfolgen soUen; 
in einzelnen Bundesstaaten geschieht dies noch ofter. Diese Auf- 
sichtstatigkeit ist dort wirksam, wo besondere Polizeibeamte mit 
der Gewerbeaufsicht betraut werden konnen, also in gr5sseren In- 
dustrieorten. Wo jedoch einem Ortsvorsteher, der mit alien in 
Betracht kommenden Bestimmungen gar nicht gentigend vertraut 
sein kann, diese Aufgabe neben so vielen anderen obliegt, darf 
nur wenig Erfolg erwartet werden. Man wird sich damit begniigen 
mtissen, dass wenigstens die Kontrolle rein formeller Vorschriften 



(Aushange) richtig vorgenommen wird. Im Laufe der Jahre ist 
allerdings schon mancherorts Besserung eingetreten durch miind- 
liche und schriftliche Belehrung seitens der Gewerbeaufsichts- 
beamten und der staatlichen Verwaltungsbehorden. 

Die Gesamtheit der genannten Kontroll- und Strafbestim- 
mungen und deren Handhabung hat bewirkt, dass eine haufigere 
Cbertretung des Verbots der Frauennachtarbeit in dem Sinne fast 
gar nicht mehr vorkommt, dass die Arbeiterinnen voile Nacht- 
schichten leisten mtissen. Dagegen ist ihre tJberbeschaftigung an 
Samstag Nachmittagen nach S-^/g Uhr ofter zu bemerken; ebenso 
tritt noch mitunter eine Verlangerung der Arbeitszeit an den 
iibrigen Wochentagen liber 8^/2 Uhr abends ein. Die Zahl der 
von den deutschen Gewerbeaufsichtsbeamten von 1894 bis 1900 
festgestellten Zuwiderhandlungen ist aus beifolgender Tabelle er- 
sichtlich. 

Es wurden Zuwiderhandlungen festgestellt 



im Jahre 



1894 
1895 
1896 
1897 
1898 
1899 
1900 



betr. OberbeBchflftigung 

an Sonnabenden and 

Vorabenden yon Feier- 

tagen 



betr. tyberbeschftftigimg 

an anderen 

Wochentagen 



5919 
3483 
1839 
2997 
2776 
2212 
711 



817 
281 
320 
154 
390 
169 
94 



Diese Zahlen bewegen sich innerhalb der Grenzen, die in 
der Durchflihrung von Gesetzen im allgemeinen in den ersten 
Jahren erreichbar sein diirften. Befriedigend ist indessen die 
sinkende Tendenz der festgestellten Falle von Zuwiderhand- 
lungen. 

Besonders kennzeichnen die Ausnahmen von dem allge- 
meinen Verbot der Frauennachtarbeit die Handhabung des Ge- 
setzes. Fiir einzelne Betriebe konnen Ausnahmen gemass § 138 a 
und 139 R. G. 0. zugelassen werden: 

1- jjWegen aussergewohnlicher Haufung der Arbeit" 
eine Verlangerung der Arbeitszeit der Arbeiterinnen iiber 16 Jah- 
ren an Wochentagen ausser Sonnabend bis zu 13 Stunden, jedoch 
nicht liber 10 Uhr abends. Innerhalb eines Kalenderjahres darf 
die Erlaubnis einem Arbeitgeber fiir seinen Betrieb oder fiir eine 
Abteilung des Betriebes auf mehr als 40 Tage nicht erteilt werden. 
Die untere Verwaltungsbehorde ist zustandig zur Bewilligung von 
Cberarbeit. welche die Dauer von 2 Wochen nicht iiberschreitet. 
Langere Cberarbeit bewilligt die hohere Verwaltungsbehorde. 
Werkstatten mit motorischer Kraft mit weniger als 10 Arbeitern 
ist die Cberarbeit fiir 40 Tage in einem Kalenderjahr schon durch 
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die Bekanntmachung des Reichskanzlers vom 13. Juli 1900 ohne 
vorherige Erlaubniserteilung durch Verwaltungsbehorden allge- 
mein gestattet, sie miissen nur ein Verzeichnis liber die tJber- 
arbeit ftihren. Fiir mehr als 40 Tage kann Uberarbeit fiir Fabriken 
und Motorwerkstatten nur unter der Bedingung gewahrt werden, 
dass die Arbeitszeit fiir den Betrieb oder die betreffende Abteilung 
des Betriebes so geregelt wird, dass ihre tagliche Dauer im Durch- 
schnitt der Betriebstage des Jahres die regelmassige gesetzliche 
Arbeitszeit nicht iiberschreitet. Die VoUzugsvorschriften sehen die 
Gewahrung solcher teilweiser Nachtarbeit vor fiir Saison- und 
Kampagneindustrien, in denen regelmassig zu gewissen Zeiten des 
Jahres eine Arbeitshaufung eintritt. Im iibrigen soil Cberarbeit 
nur gestattet werden, wenn die aussergewohnliche Arbeitshaufung 
nicht vorherzusehen war, oder wenn sie durch wichtige wirtschaft- 
liche Grunde gerechtfertigt wird: Gefahr des Verderbens der zu 
verarbeitenden Stoffe, Riicksicht auf die Transportgelegenheiten, 
Rticksicht auf offentliche Interessen, Unmoglichkeit der Innehal- 
tung der Lieferungsfristen wegen nicht vorherzusehender Hinder- 
nisse, Befriedigung unaufschiebbarer Bestellungen, wenn diese 
nicht wohl von anderen befriedigt werden konnen. Dagegen soil 
die Genehmigung zur Cberarbeit in der Kegel dann versagt werden, 
wenn die aussergewohnliche Haufung der Arbeit von dem Unter- 
nehmer selbst freiwillig herbeigefiihrt oder durch ungeschickte 
Disposition verschuldet ist, und wenn nur die eigenen Interessen 
des Untemehmers, nicht auch offentliche oder andere erhebliche 
Privatinteressen in Frage kommen. Die Genehmigung von An- 
tragen auf Bewilligung von Cberarbeit kann auch dann versagt 
werden, wenn gerichtliche Bestrafungen wegen Zuwiderhandlung 
gegen § 137 G. 0. oder andere Tatsachen vorliegen, welche die 
Annahme rechtfertigen, dass in dem Betrieb des Antragstellers 
eine gewissenhafte Beobachtung der gesetzlichen Vorschriften 
nicht zu erwarten ist. Sachsen hat iibrigens den Verwaltungs- 
behorden vorstehende Direktiven fiir die Beurteilung der Gesuche 
um Cberarbeit nicht gegeben. Djirch richtige Anwendung dieser 
Grundsatze kann den berechtigten Bediir&iissen der Industrie 
Rechnung getragen werden, ohne dass andererseits den Arbeitern 
unbillige Zumutungen gemacht wiirden. In der Praxis der Verwal- 
tungsbehorden zeigt sich freilich da und dort eine zu milde Auf- 
fassung. Wo z. B. wie in Wiirttemberg und in Sachsen Cberarbeit 
bis zu 2 Wochen von den Ortspolizeibehorden bewilligt wird, muss 
es zweifelhaft sein, ob iiberhaupt immer entschieden werden kann, 
inwieweit die Voraussetzungen fiir Erteilung der Cberarbeit vor- 
liegen. Haufig wird auch die erforderliche Zeit und Sachkenntnis 
zur Vomahme einer Priifung der Verhaltnisse fehlen. Manche Un- 
ternehmer wissen es auch so darzustellen, als ob die Cberarbeit 
im Interesse der Arbeiterinnen lage, und letztere erklaren sich 
wohl regelmassig mit der Cberarbeit einverstanden oder wiinschen 
sie gar noch. In anderen Fallen befindet sich der Unternehmer in 



einer, wenn auch selbst verschuldeten Zwangslage, in der er der 
Cberarbeit bedarf, um den iibemommenen Verpflichtungen nach- 
zukommen. Auch in solchen Fallen sind die Behorden ofter nach- 
giebig. Wo, wie in Hessen, die sachliche Priifung der Gesuche 
durchweg durch die sachverstandigen Gewerbeaufsichtsbeamten 
• erfolgt, was in anderen Bundesstaaten nur in wichtigeren Fallen 
bei ausreichender Zeit geschieht, ist eine sachgemassere Entschei- 
dung gewahrleistet. Es darf ausgesprochen werden, dass die Ent- 
scheide der Behorden gegentiber den Antragen immer mehr den 
ihnen gegebenen Weisungen gerecht werden. 

Die auf Grund des § 138a G. 0. bewilligte tlberarbeit ist fur 
die Jahre 1894, 1896, 1898 und 1900 in der angeschlossenen Ta- 
belle 2 zusammengestellt. Sie bezieht sich nur auf die Fabriken 
und ihnen gleichgestellten Betriebe, nicht aber auf die Motorwerk- 
statten. Die bewilligte tlberarbeit ist in hohem Grade abhangig von 
der jeweiligen Konjunktur. Hierin liegt gerade auch die Bedeutung 
des § 138a G. 0., dass er der Industrie eine gewisse Anpassungs- 
fahigkeit an die Marktlage verleiht. Nur unter dieser Voraussetzung 
ist die Festsetzung eines Maximalarbeitstages von angemesse- 
ner Dauer moglich. Anders ist die Frage zu beurteilen, ob die Aus- 
dehnung der Ausnahmebefugnisse eingeschrankt werden soUte und 
konnte. Vor allem erscheint die 13stundige tagliche Arbeitszeit 
unter Beriicksichtigung der Wege zu und von der Arbeitsstatte und 
im Hinblick auf die hauslichen Arbeiten der Gesundheit der Ar- 
beiterinnen auch dann nachteilig, wenn sie auch nur mehrere 
Wochen andauert. Schon jetzt wird in den meisten Fallen eine 
so lange Arbeitsdauer im eigenen Interesse der Industriellen 
nicht verlangt. Im Zusammenhang mit der moglichen Verkiirzung 
des Maximalarbeitstages der Arbeiterinnen auf 10 Stunden wiirde 
auch die Hochstdauer der Arbeitszeit bei Haufung von Arbeit 
auf 12 Stunden zu begrenzen sein. Eine Beschrankung der Zahl 
der Arbeitstage kann zur Zeit nicht in Frage kommen, wenn nicht 
etwa fiir ausgesprochene Saisonbetriebe weitergehende Ausnah- 
men zugelassen werden sollten. 

Die weiteren gesetzlich zulassigen Ausnahmen von dem Ver- 
bot der Frauennachtarbeit stehen an Umfang und Bedeutung hinter 
der erorterten Cberarbeit infolge Geschaftsanhaufung wesentlich 
zuriick. 

2. Die untere Verwaltungsbehorde kann die Beschaftigung von 
Arbeiterinnen liber 16 Jahren, welche kein Hauswesen zu besorgen 
haben, an Sonnabenden und Vorabenden von Festtagen 
nach 51/2 Uhr, jedoch nicht liber 8Y2 Uhr abends hinaus mit fol- 
genden Arbeiten gestatten : Reinigungs- und Instandhaltungsarbei- 
ten, durch welche der regelmassige Fortgang des eigenen oder 
eines fremden Betriebs bedingt ist; Arbeiten, von welchen (die 
Wiederaufnahme des vollen werktatigen Betriebs abhangig ist; 
Arbeiten, welche zur Verhtitung des Verderbens von Rohstoffen 
oder des Misslingens von Arbeitserzeugnissen erforderlich sind. 
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Die Zahl der Betriebe, denen an einem oder mehreren Sonnaben- 
den (in der Kegel ftir alle Sonnabende des ganzen Jahres) eine 
solche Ausnahme bewilligt war, belief sich in den Jahren 1894, 
1896, 1898 und 1900 auf 416, 388, 368 und 366; die Zahl der von 
der Arbeitszeitverlangerung betroffenen Arbeiterinnen war in den 
gleichen Jahren 11859, 9388, 8815 und 9511, wovon die Halfte 
auf die Textilindustrie entfallt. Zur etwaigen Beschrankung dieser 
Ausnahmebestimmung liegt ein erhebliches Interesse auf Seite 
der Arbeiter zwar nicht vor. Andererseits ist auch die Bean- 
spruchung der Arbeiterinnen durch die Industrie nach Arbeits- 
schluss am Samstag eine geringe. Wahrend die grosse Mehrzahl 
der Betriebe ohne diese Uberarbeit auskommt, halt eine kleine 
Minderheit noch daran fest. Letztere gehoren nicht ausschliesslich 
einer Branche, sondem alien moglichen an. Daraus ergibt sich, 
dass eine Notwendigkeit oder iiberhaupt nur ein erhebliches Be- 
diirfnis zur dauemden Beibehaltung der Ausnahmebestimmung 
nicht besteht. Sachsen hat schon durch Ministerialverordnung 
vom 9. Februar 1898 die Zahl der Sonnabende, fur welche tJber- 
arbeit gestattet werden kann, auf 26 jahrlich begrenzt; es ist fer- 
ner durch Ministerialverordnung vom 2. Juni 1898 bestimmt, dass 
nur in seltenen Fallen von der Befugnis Gebrauch zu machen sei ; 
endlich soil laut Ministerialverordnung vom 3. September 1898 
bei der Genehmigung der Cberarbeit der vollige Wegfall oder eine 
wesentliche Einschrankung etwaiger Sonntagsarbeit ausbedungen 
werden. Ahnliche Bestimmungen wiirden sich vorlaufig allgemein 
empfehlen, bis sich die endgiiltige Beseitigung der Ausnahme im 
Zusammenhang mit einer einschneidenden Anderung der Ge- 
werbeordnung ermoglichen lasst. 

3. Im ganzen von geringem Umfang ist die Gestattung von 
Nachtarbeit fiir den Fall, dass Naturereignisse oder Un- 
gliicksfalle den regelmassigen Betrieb einer Fabrik unterbrochen 
haben (§ 139 G. 0., Abs. 1); solche Ausnahmen konnen die 
hSheren Verwaltungsbehorden fiir die Dauer von 4 Wochen, die 
unteren in Notfallen fiir langstens 14 Tage gestatten. Fiir langere 
Dauer als 4 Wochen ist der Reichskanzler zustandig. 

In den meisten Fallen wird auch hier keine Nachtarbeit in 
dem Sinne beansprucht, dass vollstandige Nachtschichten ein- 
gerichtet werden, vielmehr geniigt zumeist 1 — 2stiindige tJber- 
arbeit. Ausnahmen in diesem beschrankten Umfang wurden im 
Tahre 1899 fiir 12, im Jahre 1900 fiir 22 Betriebe gestattet; daneben 
eriangten die Erlaubnis zur voUen Nachtarbeit im Jahre 1899 

eine Chokoladenfabrik 

fiir 17 Arbeiterinnen wahrend 10 Tagen, 

eine Baumwollspinnerei 

fiir 40 Arbeiterinnen wahrend 20 Tagen, 

eine Leinenweberei 

fiir 40 Arbeiterinnen wahrend 80 Tagen, 
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eine Baumwollspinnerei 

fiir 30 Arbeiterinnen wahrend 20 Tagen, 
eine Textilfabrik 

fiir 96 Arbeiterinnen wahrend 180 Tagen, 
eine Textilfabrik 

fiir 40 Arbeiterinnen wahrend 250 Tagen, 
eine Spinnerei 

fiir 25 Arbeiterinnen wahrend ? Tagen; 

im Jahre 1900 : 

eine Spinnerei 

fiir 40 Arbeiterinnen wahrend 50 Tagen, 
eine Bronzefabrik 

fiir ? Arbeiterinnen wahrend 10 Tagen, 
eine ? 

fiir 5 Arbeiterinnen wslhrend 6 Tagen, 
eine Holzstofffabrik 

fiir 3 — 7 Arbeiterinnen wahrend 34 Tagen, 
eine Konservenfabrik 

fiir 16 Arbeiterinnen wahrend 12 Tagen, 
eine Spinnerei 

fiir ? Arbeiterinnen wahrend ? Tagen. 

4. Ausschliesslich die Zustandigkeit des Reichskanzlers gilt 
fiir Gestattung von Nachtarbeit rait Riicksicht auf die beson- 
dere Natur des Betriebs oder die Interessen der Arbeiter 
selbst (§ 139, Abs. 2 G. 0.). Von dieser Bestimmung ist, soweit 
bekannt, fiir 3 Netzfabriken der Provinz Brandenburg Gebrauch 
gemacht worden; die Erlaubnis ist mit dem 1. April 1900 er- 
loschen. 

Von den unter Ziffer 3 und 4 genannten Ausnahmebestim- 
mungen wird zwar nur in geringem Umfange Gebrauch gemacht; 
dennoch kann von einer Beschrankung der Ausnahmebestim- 
mxingen keine Rede sein. Ihre Anwendbarkeit ist iiberdies bo 
leicht zu erkennen, dass Missbrauch ausgeschlossen erscheint'; 
andererseits biirgt die entscheidende Stelle fiir sachgemasse 
Handhabung der Bestimmungen. 

Der Vollstandigkeit wegen sei noch erwahnt, dass auch fiir 
das Personal offener Verkaufsstellen durch § 139e G. 0. 
Uberarbeit bezw. Nachtarbeit vorgesehen ist: Entsprechend der 
fiir die Fabriken zulassigen Uberarbeit wegen ungewohnlicher 
Arbeitshaufung kann von der Ortspolizeibehorde an hochstens 
40 Tagen im Jahr die Ladenschlusszeit bis 10 Uhr abends aus- 
gedehnt werden. Die Tage werden fiir alle Geschafte am Ort 
gleichmassig und gleichzeitig und nicht fiir den einzelnen Betrieb 
festgesetzt. Analog der unter Ziffer 3 aufgefiihrten Ausnahme- 
bestinmiung ist den offenen Verkaufsstellen in Notfallen ohne 
besondere behordliche Genehmigung die Verlangerung der Laden- 
schlusszeit gestattet. 
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Besondere Ausnahmen fiir den Sonnabend oder mit Riick- 
sicht auf die Natur des Geschaftsbetriebs oder die Interessen der 
Arbeiter sind nicht festgesetzt. Dagegen kann nach naherer Be- 
stimmung der hoheren Verwaltungsbehorden die Offnimg der Ver- 
kaufsstellen fiir den geschaftlichen Verkehr uber 9 Uhr abends 
hinaus eintreten in Stadten mit weniger als 2000 Einwohnem, so- 
wie in landlichen Gemeinden, sofern in denselben der Geschafts- 
verkehr sich vomehmlich auf einzelne Tage in der Woche oder auf 
einzebie Stunden des Tages beschrankt. 

Sowohl die Kiirze des Bestehens als auch der Mangel zu- 
verlassiger, amtlicher Veroffentlichungen uber die praktische 
Handhabung der Bestimmungen fiir das Handelsgewerbe verbieten 
ein Urteil iiber dieselben. 

Anmerkung. 

Von den Ausfiihrungsbestimmungen der wichtigsten Einzel- 
staaten kommen in Betracht: 

Preussen: Ausftihrungsanweisung vom 26. Februar 1892 
F. I. Min. B. 89 ff. 

Bayern: Ministerialentschliessung vom 31. Marz 1892 
Amtsbl. d. K. Staatsministeriums des Innern, S. 91 ff. 

Sachsen: Sachsische Ausfiihrungsverordnung zur Gewerbe- 
ordnung vom 28. Marz 1892, §§ 76—78, ferner Ministerial- 
verordnung vom 30. Oktober 1893 und vom 28. Oktober 
1898, sowie die im Text aufgefiihrten. 

Wiirttemberg: Verfligung des Ministeriums des Innembetr. 
den Vollzug der Gewerbeordnung vom 26. Marz 1892, Reg. 
Bl. S. 59 ff. 

Baden : Die Verordnung des badischen Ministeriums des 
Innern vom 24. Marz 1892, den Vollzug der Gewerbeord- 
nung betreffend, §§ 148—161. 

Hessen: „Anweisung zur Ausfiihrung der Bestimmungen 
in den Titeln VI — X der Gewerbeordnung fiir das Deutsche 
Reich** vom 10. Dezember 1900, Gr. Hessisches Reg. Blatt 
1901, S. 1 ff ., § 129 ff . ; speziell der Ausfiihrungsanweisungen 
fiir die §§ 138 a und 139 der Gewerbeordnung in den 
§§ 134 bis 162 a. a. 0. 

in. Wirkung des Yerbotes der Frauennachtarbeit. 

Die Nachtarbeit der Frauen hatte in denjenigen industriellen 
Betrieben, fiir welche sie seit dem Jahre 1891 verboten wurde, 
auch vor dem Eingreifen der Gesetzgebung keinen bedeutenden 
Umfang angenommen. Im Jahre 1884 wurde die Zahl der in 
regelmassigen Nachtschichten beschaftigten Fabrikarbeiterinnen 
auf iiber 13000 berechnet. Bis zum Jahre 1891 hat diese Zahl 
allerdings weiterhin zugenommen. Im iibrigen bestand die Nacht- 
arbeit der Frauen in den unter das Verbot gestellten Betrieben 
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nur in zeitweiser, unregelmassiger tJberarbeit. Die ubergrosse 
Mehrzahl der in Betracht kommenden Gewerbebetriebe arbeitete 
schon vor 1891 regelmassig nur 11 Stunden oder weniger taglich. 
Es ist daher von vomherein hervorzuheben, dass die Gesetzgebung 
iiber die Frauennachtarbeit weder auf die Industrie ira allgemei- 
nen, noch auch auf die Arbeiter selbst einen tiefeinschneidenden 
Einfluss austiben konnte*) 

Die Industrie konnte die Bestimmungen verhaltnismassig 
rasch und ohne erhebliche Schwierigkeiten durchfiihren. Erleich- 
tert wurde ihr das durch die weitherzige Anwendung der Aus- 
nahmevorschriften in den ersten Jahren einerseits, und durch den 
in der ersten Halfte der neunziger Jahre vorherrschenden flauen 
Geschaftsgang andererseits. Dafiir, dass die Industrie nachteilig 
beeinflusst wurde, liegen keine Tatsachen vor. Die Produktion, 
welche in einzelnen Betrieben zunachst eine kleine Einbusse er- 
litten hat, wurde vielmehr durch Verbesserungen in der Technik 
und Organisation, durch gr5ssem Fleiss der Arbeiter immer mehr 
gesteigert. Die in folgender Tabelle wiedergegebenen Zahlen aus 
der deutschen Ausfuhrstatistik lassen jedenfalls nicht erkennen, 
dass die Gesetzgebung hemmend auf die Industrie eingewirkt hat. 



Waiengattung 



Wert der Ausf uhr in Mill. Mark in den Jahren 



1890 



1891 



1898 



1894 



1899 



1900 



Baumwollwaren 

WoUwaren 

Seidenwaren 

Kleider, Wftsche, Putz- 

waren 

Gold- und Silberwaren . . 
Spielzeng aller Art . . . 
Zucker 



167,7 
246,8 
175,9 

121,3 
36,1 
26,8 

216,0 



146,7 
227,8 
146,5 

67,6 
31,3 

28,4 
227,8 



154,3 
217,9 
152,6 

61,7 

23,9 

80,3 

221,2 



144,8 
186,7 
103,9 

60,4 

25,4 

29,4 

209,2 



206,1 
217,2 
142,7 

92,3 

48,7 

43,0 

203,6 



244,7 
235,8 
139,5 

99,6 

73,5 

53,4 

216,3 



So sind denn auch lediglich gewisse Schwierigkeiten und 
voriibergehende Unzutraglichkeiten fiir einzelne Industrien oder 
Betriebe entstanden. Hierher gehoren vor allem die Saison- und 
Kampagneindustrien, bei denen eine reichliche tlberzeitarbeit bis- 
her liblich war. Sie sind in den verschiedenen Jahreszeiten er- 
heblichen Schwankungen der Produktion und demzufolge des 
Arbeitsbedarfs unterworfen. Wenn ihnen auch hinreichende Aus- 
nahmen bewilligt werden, so bringt das ganze Verfahren immer- 
hin Hemmungen und Storungen, sowie Unannehmlichkeiten mit 
sich; es kann selbst in einzelnen Fallen ein Auftrag nicht recht- 
zeitig ausgeftihrt oder iiberhaupt nicht iibernommen werden. Die 

*) Wir yerweisen auf die Jahresberichte der deutschen Gewerbeaufisichts- 
beamten, namentlich ftkr das Jahr 1894; ferner auf Dr. A. Dold, die Wirkung 
der Schutzbestimmungen ftli die jugendlichen und weiblichen Fabrikarbeiter u. s. w. 
G. Fischer, Jena 1898, sowie Ansiaux, travail de nuit S. 206 ff. 
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Beschrankung der Arbeitszeit macht sich namentlich im Export- 
geschaft ftihlbar, ohne dass aber schwere Schadigungen der In- 
dustrie bisher zu Tage getreten waren. Am lastigsten wird in den 
Saisonindustrien der friihere Arbeitsschluss an Sonnabenden em- 
pfunden. Gerade an diesen Tagen wurde besonders lang und an- 
gestrengt gearbeitet, um noch dringliche Auftrage vor Sonntag 
zum Versand zu bringen und so einen Tag zu gewinnen. Wo die 
Arbeiterinnen mit den mannlichen Arbeitern zusammenarbeiten 
Oder gar die letzte Hand an die Arbeit legen muss ten, wurde die 
Notwendigkeit, die Arbeiterinnen um SVg Uhr zu entlassen, als 
besonders storend empfunden. Unter die so betroffenen Industrien 
sind z. B. zu rechnen: Kleineisenindustrie, Textilindustrie, Rei- 
nigungsgewerbe, Schmuckwarenindustrie, Polygraphisches Ge- 
werbe. Auf einen geringen Kreis von Gewerbebetrieben be- 
schrankte sich die Notwendigkeit formliche Nachtschichten der 
Arbeiterinnen zu beseitigen; daftir waren aber die Wirkungen 
fiir die betroffenen Betriebe schwerwiegender. In Betracht kom- 
men vor allem die Rohzuckerfabriken, Starke- und Leimfabriken, 
Bergwerke, Brikettfabriken, Papier- und Pappefabriken, Woll- 
kammereien und Zeitungsdruckereien. Diesen Betrieben wurde 
zum Teil eine langere tJbergangsfrist gewahrt. Entweder haben 
sie die Nachtschichten uberhaupt aufgegeben und waren dann 
gezwungen ihren Betrieb zu erweitem, sofern sie die alte Produk- 
tion erreichen wollten, oder sie mussten an Stelle der Arbeiterin- 
nen Manner einstellen, was unschwer gelang, wohl aber mit 
Mehrkosten verbunden war. In vereinzelten Fallen (z. B. zum 
Falzen von Zeitungen) wurden entsprechend vervoUkommnete 
Einrichtungen als Ersatz fiir die weibliche Arbeitskraft beschafft. 
Trotz der anfanglich zu bringenden Opfer konnte nunmehr den 
gesetzlichen Bestimmungen ohne fortdauemde Schadigung ent- 
sprochen werden. Den Opfern stehen doch auch gewisse Vor- 
teile gegeniiber: Gr5ssere Leistungsfahigkeit der Arbeiter am 
Tage, Erspamisse an Beleuchtung, bessere KontroUe der Arbeit 
und bessere Qualitat der letzteren. 

Die gekennzeichneten Schwierigkeiten haben hie und da 
zur Begtinstigung der hausindustriellen Betriebsweise beigetra- 
gen, weil hier die Arbeiterinnen bis jetzt keinerlei Beschran- 
kungen unterworfen sind. Wo dies zu befiirchten war, konnte 
auch auf einer strengen Durchfuhrung der Schutzbestimmungen 
nicht bestanden werden. Natiirlich war die Moglichkeit des haus* 
industriellen Betriebes nur dort gegeben, wo ausschliesslich 
Handarbeit zu verrichten war, oder wo einfache, leicht beweg- 
liche Maschinen (iberall aufzustellen waren. Vor allem hat die- 
ser Prozess in der Spielwarenindustrie sich gezeigt; femer ist 
die Zigarrenindustrie in Hannover davon benihrt worden. In 
Kpnservenfabriken hat man das Nachhausegeben von Arbeit nach 
der Ableistung der gesetzlich zulassigen Arbeitszeit bemerkt; die- 
selbe Beobachtung wurde in Netzfabriken gemacht. Mit dieser 
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Erscheinung verband sich dann meist eine Verschlechterung der 
Arbeitsbedingungen der betroffenen Arbeiterinnen, die bei 
gleichzeitiger Regelung der Verhaltnisse der Hausindustrie sich 
hatte hintanhalten lassen. 

Dass die Beseitigung der Fraueimachtarbeit fur die Arbei- 
terinnen und deren Familien vom gesundheitlichen und sitt- 
lichen Standpunkte aus wohltatig gewirkt hat, ist von keiner 
Seite bezweifelt. Dagegen sind anfanglich die Meinungen iiber 
die Wirkung des fruheren Samstagschlusses sehr geteilt gewesen ; 
auch *heute gibt es noch Arbeitgeber, welche behaupten, dass 
die unverheirateten Arbeiter die gewonnene freie Zeit zu un- 
nutzen Zwecken verwenden. Das mag in Ausnahmefallen richtig 
sein; fur die Mehrzahl, und darunter die verheirateten Frauen 
hat der fruhere Feierabend an Sonnabenden die Sonntagsruhe 
eigentlich erst ermoghcht. Friiher mussten die Frauen, weil an 
den Samstagen oft langer als an anderen Tagen gear bei tet werden 
musste, fast den ganzen Sonntag fur die Ordnung des Hauswesens 
verwenden, woruntersowohldasFamilienlebenNotlitt, als auch die 
physische Ruhe der Frau beeintrachtigt wurde. Die Arbeiterin- 
nen zeigen daher auch ftir diese Bestimmung gerade am meisten 
Verstandnis. 

Wie schon erwRhnt, mussten in einzelnen Industrien die bis- 
her in Nachtschichten beschaftigten Arbeiterinnen entlassen wer- 
den; in Rohzuckerfabriken iiber 50 o/o der beschaftigten Frauen. 
In anderen Branchen war die Zahl der zu entlassenden geringer. 
In Betrieben, welche seither nur teilweise Nachtarbeit (tlber- 
arbeit) von den Arbeiterinnen beansprucht batten, fand nur in 
ganz vereinzelten F3,llen Ersatz durch mannliche Arbeiter statt. 
Auf diese Weise erlitten einzelne Arbeiter auf kiirzere oder 
langere Zeit einen Verdienstausfall. Zu einer Kalamitat fiihrte 
das trotz der ungtinstigen Lage der Industrie dennoch nicht. 
Denn eine grosse Anzahl von Betrieben bedurfte infolge der 
Verkiirzung der Arbeitszeit und damit zusammenhangender Be- 
triebsvergrosserung vermehrter weiblicher Arbeitskraft, so dass 
die meisten Entlassenen alsbald wieder Arbeit fanden. Die Zahl 
der Arbeiterinnen im ganzen hat wenigstens keine Abnahme, 
sondem vielmehr eine Zunahme erfahren. 

In jenen Fabriken, welche zur Zeit des Inkrafttretens des 
Gesetzes vom 1. Juni 1891 noch 12 Stunden taglich arbeiteten, 
liess die Reduktion der Arbeitszeit auf 11 Stunden einen be- 
trachtlichen Einfluss auf Leistung und Lohn der Arbeiterinnen 
befiirchten. Nach den gemachten Erfahrungen ist zwar ein all- 
gemeines Urteil nicht abzugeben. Es hangt hier sehr viel ab von 
der Art des Betriebes, seiner Einrichtung und Organisation, 
Fleiss und Fahigkeit der Arbeiter, ferner davon, ob die Maschinen 
eine Steigerung der Geschwindigkeit zulassen, vor allem auch 
von der Art der Lohnung. Wohl in den meisten Betrieben der 
Textilindustrie ist die Leistungsfahigkeit und damit der Arbeits- 
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verdienst pro Arbeitsstunde gestiegen, teils durch schnelleren 
Gang der Maschinen, teils durch intensivere Anspannung der 
Arbeitskraft. Auch diejenigen Tagelohnarbeiter, welche inner- 
halb des ganzen Organismus einer Fabrik ein gewisses Pensum 
zu erledigen haben, welches von der Leistung der Hauptarbeiter- 
gruppe abhangig ist, sind an der Mehrleistung mit beteiligt wor- 
den. Sie haben daher trotz verminderter Arbeitszeit ihren 
frliheren Tagelohn erhalten. Die Akkordarbeiter haben fast iiber- 
all da, wo die Arbeitszeitverkiirzungen nicht zu betrachtlich 
waren, ihren frtihem Verdienst behauptet. In manchen Betrie- 
ben wurden die Akkordsatze so weit erhoht, dass kein Lohn- 
ausfall eintrat. Die Arbeitszeitverkiirzung an Samstagen hatte 
nur ganz selten Einfluss auf den Lohn, sei es, dass die Leistung 
durch grossem Fleiss eingebracht wurde, sei es, dass der Unter- 
nehmer dennoch den vollen Tagelohn bezahlte. In den Saison- 
industrien trat allerdings wahrend der Hauptgeschaftszeit ein oft 
erheblicher Lohnausfall ein. Da jedoch in diesen Industrien 
durch die gesetzliche Regelung eine gewisse Ausgleichung zwi- 
schen der Arbeitszeit in der Saison und der sonst flauen Ge- 
schaftsperiode gefordert wurde, so kam auch eine gewisse Ste- 
tigkeit in den Verdienst. Daneben zeigte sich in diesen Industrien 
vielfach gesteigerte Nachfrage nach Arbeitskraften, was lohn- 
erhohend wirkte. Wenn manche Arbeiterin auch einen etwas ge- 
ringeren Verdienst als friiher erzielte, so darf andererseits nicht 
vergessen werden, dass dieser Nachteil durch eine bessere Be- 
sorgung des Haushaltes reichlich ausgeglichen wurde. 

Der Einfluss der gesetzlichen Regelung der Frauenarbeit auf 
die mannlichen Arbeiter war im ganzen ein giinstiger. Wo nam- 
lich beide Arbeiterkategorien einander in die Hande arbeiten, 
Oder wo die Arbeiterinnen iiberwiegen, kann ihre Arbeitszeit 
nicht verschieden geregelt sein. In einer grossen Anzahl von 
Fabriken (hierher gehoren z. B. diejenigen der Textilindustrie und 
der Zigarrenindustrie) schliessen daher alle Arbeiter an Sonn- 
abenden schon um 51/2 Uhr oder um 5 Uhr. In anderen Betrie- 
ben arbeiten die Manner dagegen weiter (z. B. Bijouterieindustrie). 
Jedoch kann beobachtet werden, dass fortschreitend mehr Be- 
triebe den gleichzeitigen Schluss aller Arbeiter bevorzugen. An 
anderen Wochentagen ist deshalb ein Einfluss der Arbeitszeit 
der Frauen auf diejenige der Manner schon deshalb nur aus- 
nahmsweise beobachtet worden, weil selten langere als llstiin- 
dige Arbeitszeiten iiblich waren. Der Einfluss solcher Arbeits- 
zeitverkiirzungen auf den Verdienst der Arbeiter war ebenso un- 
bedeutend als bei den Arbeiterinnen. Nach vereinzelten Wahr- 
nehmungen sind die Lohne der mannlichen Arbeiter dadurch 
etwas gestiegen, dass gr5ssere Nachfrage nach solchen eintrat, 
wenn Arbeiterinnen entlassen werden mussten, oder dadurch, 
dass die Manner tJberstunden tibernahmen, welche sonst Arbei- 
terinnen geleistet batten. 
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Aus dem Gesagten kann jedenfalls entnommen werden, dass 
das Verbot der Frauennachtarbeit in Verbindung mit dem llstiin- 
digen Maximalarbeitstag weder auf die Verhaltnisse der betrof- 
fenen Industriellen, noch auch der Arbeiter einen nachteili^en 
Einfluss ausgetibt hat. Die Industriellen haben die Schwierig- 
keiten der ersten Jahre um so leichter uberwunden, als die 
zweite Halfte der neunziger Jahre eine erfreuliche Bliite der In- 
dustrie brachte, so dass heute von dieser Seite kein nennens- 
werter Einspruch gegen die Gesetzgebung mehr erfolgt. Filr die 
Arbeiter war der Fortschritt in sittlicher und sanitarer Hinsichi; 
ein bedeutender Gewinn, dem aquivalente materielle Verluste 
nicht gegenuberstanden. Nicht unterschatzt darf die Bedeutung 
der gemachten Erfahrungen werden filr den kiinftigen Fortschritt 
der Arbeiterschutzgesetzgebung in unserm Vaterland und an- 
deren Kulturstaaten. 

Karlsruhe, im Mai 1902. 



Frauennachtarbeit. 
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Tabelle 1. 
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00 Erwerb 
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IV 
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1806 


1248 
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6068 
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3873 
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1589 


8095 
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1244 
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Waschanst.PlAttereien 


66029 


13892 


8080 


5715 






XV 


Bangewerbe 


17 
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8531 


1,02 
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XVI 


Polygraph. Gewerbe 


87 
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12,54 


xvn 
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6,99 


8ikalien58,6 
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160156 
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Handelsgewerbe 


110702 


221382 


44601 
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24,88 




XIX 


Versiclierungsgewerbe 


13 


98 
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2,24 




XX 


Verkehrsgewerbe 


6062 


2716 
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2,89 




XXI 


Beherbergg. n.Erquickg. 
Zusammen XVIII— XXI 
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245062 
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15295 
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469258 


107405 


40452 





•) Gcsamtausfuhr 3424,1 Mill. Mk. **) Im Jahr 1895 erreichte die Auafuhr den hOchaten 
Kotrag Qberhaupt. 
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TabeUe 2 
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8 
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5 


6 


7 




18N 
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Bergbau, H&tten- und Salinenweflen 


16735 


15 


300 
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0,08 


IV 


Industrie der Steioe und Erden 


85377 
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45140 


88,9 


1,88 


V 


MetalWerarbeltttng 


30517 
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19.0 


8,70 


VI 


Maschinen und Instrumente 


10838 


8883 


43669 


19,6 


4,03 


VII 


Chemiache Industrie 
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85,3 


1,83 


vni 


Foratwirtachaftliche Nebenprodukte 


8382 


1135 


88490 


84,9 


1,19 


JX 


Teztilindttstrie 


810691 


189997 
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16.8 


6,79 


X 


Papier und I^eder 


41027 


9608 


163486 


17,0 


8,98 


XI 


HoIe- und Schnitntoffe 


14007 


8089 


38884 


13,3 


0,36 


XII 


Kahrungs- und Genussinittel 


88785 
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35,1 


5,94 


xin 


Bekleidttog und ReiniguDg 
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16,6 


5,00 


XV 


Polygraphiache Gewerbe 
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6,87 
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in 
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0,35 


IV 


Industrie der Steine und Erden 
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1,35 


V 


MetallTerarbeitung 
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81,0 


10,18 


VI 


Maschinen mid Instrumente 


18188 


1438 


23568 


16,4 


1,94 


VII 


Chemische Industrie 


13681 


8109 


45645 


81,6 


3,35 


VIII 


ForstwirtschafUiche Nebenprodukte 


4153 


1510 


31368 


80,8 


7,55 


IX 


Textilindustrie 


885178 
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16,8 


6,84 


X 


Papier und Leder 


46085 
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880870 


16,4 


4,74 


XI 


Holz- und Schnltutoffe 
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81,4 


3,86 


XII 


Nahrungs- und G«nussmlttel 
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XIII 


Bekleidung und Belnigung 
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4,88 


XV 
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86301 


11,8 


4,31 
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8,44 
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18,9 
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1898 












in 


Bergban, HQtten- und Salinenweaen 


15393 


845 


1700 


4,9 


0,11 


IV 


Industrie der Steine und Erden 


48805 
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81,4 


1,08 


V 


MetallTerarbeitung 
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19,6 


8,96 


VI 


Maschinen und Instrumente 


16999 


1418 


19001 


13,4 


1.18 


VII 


Chemische Industrie 


16348 


1796 
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19,4 


8.13 


vin 


ForstwirtschaftlicJie Nebenprodukte 


4457 


1587 


34501 


82,6 


7,74 


IX 


Textilindustrie 


348545 
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80,6 


5,85 


X 


Papier und Leder 
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18,7 


446 


XI 


HolS" und Schnitxstoffe 
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28,7 


4,88 


XTI 
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35,9 


6.51 


XIII 


Bekleidung und Beinigung 
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17443 
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86,6 


6,60 


XV 
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18,4 


3,35 




Sonstige Industriesweige 

Zusammen 
1900 
Bergbau, Hfttten- und Salinenwesen 


4081 


88 


3284 
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5,88 
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174513 


39S9988 


88,6 


3,89 


III 


15758 


278 


6068 


81,9 


0,39 


IV 


Industrie der Steine und Erden 


56988 


8177 


38178 


17,5 


0,67 


V 
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48626 


19897 
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20,1 


9,65 


VI 


Maschinen und Instrumente 


81511 


3056 


42014 


20.4 


1,96 


VII 


Chemische Industrie 


14220 


1850 


33^33 


18.2 


2,3« 


VIII 


Forstwirtschaftliche Nebenprodukte 


6245 


1854 


85880 


20.2 


4,05 


IX 


Textilindustrie 


375084 


106813 


1195324 


11,2 


3,19 


X 


Papierindustrie 


43484 


11521 


177906 


15,4 


4,10 


XI 


Lederindustrie 


10542 


1694 


86495 


15,6 


2,53 


XII 


Hols- und 8ehnitr.8toffe 


80095 


1720 


40082 


83,3 


1,94 


xm 


Nahrungs- und Genussmittel 


123177 


16905 


548545 


32,4 


4,45 


XIV 


Bekleidung und Reinigung 


94104 


16723 


255447 


15,3 


2,72 


XV 


Baugewer^ 


671 


79 


1880 


2:i,8 


2,80 


XVI 


Polygraphische Gewerbe 


86874 


5337 


61482 


IM 


2,31 




Sonstige Industriezweige 

Zusammen 


1633 


126 


2400 


19,0 


1,47 




834290 


1 188430 


2854919 


1.S9 


2,9; 
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Nur fQr solche ist t^berarbeit gemllss § 138a GO. sulAssig. 
Auf Grund dos g 138 a G.O. wegen ^aussergewOhulicher Uilufung 
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Verbot der Frauennachtarbeit in Dentschland. 



Bericht 
fiir die Gesellschaft flir soziale Reform an die inter- 
nationale Vereinigung ftir gesetzlichen Arbeiterschutz 

TOn 

Dr. Max Hlrseh, 

Anwalc der Deutschen Gewerkrereine. 



Der intemationale Kongress fiir gesetzlichen Arbeiterschutz 
zu Paris im Jahre 1900 hatte auf seiner Tagesordnung als zweiten 
Punkt den Gegenstand : Verbot der Nachtarbeit. Derselbe wurde 
durch fiinf gedruckte Berichte, aus Belgien, Deutschland, Frank- 
reich, Osterreich und der Schweiz, sowie durch eine lebhafte Dis- 
kussion behandelt. 

Die intemationale Vereinigung fiir gesetzlichen Arbeiter- 
schutz, zu welcher damals der Grund gelegt wurde, hat die Frage 
als so wichtig und zeitgemass erachtet, dass sie dieselbe wiederum 
zur Verhandlung fiir ihre erste General versammlung zu Koln ge- 
stellt hat. Das Thema ist diesmal allerdings erheblich einge- 
schrankt. In Paris gait es die Nachtarbeit fiir alle Arbeiter- 
kategorien, gegenwartig handelt es sich nur um die Nachtarbeit 
der erwachsenen, oder als erwachsen betrachteten Arbeiterinnen. 
In der grundlegenden, mehr theoretischen Erorterung gehort die 
Nachtarbeit als soziale Erscheinung, ohne Unterschied des Alters 
und Geschlechts, zusammen. In der mehr praktischen Behand- 
lung, die auf moglichst unmittelbare Reformen zielt, diirfte die 
gesonderte Behandlung den Vorzug verdienen. Da heisst es die 
nationalen und namentlich die intemationalen Anstrengungen auf 
einen begrenzten Punkt konzentrieren. 

Ein Grund kommt hinzu. Obwohl eine gemeinsame Grund- 
lage von Minderwertigkeit und Schadlichkeit der Nachtarbeit fiir 
alle Kategorien besteht, so sind doch Art und Grad der Nach- 
teile nach Alter und Geschlecht sehr verschieden, wie nicht min- 
der die gesetzliche Behandlung. Dies wurde mehr oder weniger 
auch schon in den vorbereitenden Referaten fiir die Arbeiterschutz- 
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kongresse in Zurich und Paris beriicksichtigt, namentlich in dem 
deutschen, von uns erstatteten BeriChte von 1900. Es waren darin, 
neben der allgemeinen Charakteristik, die Verhaltnisse der jugend- 
lichen Arbeiter, der Arbeiterinnen und der erwachsenen Manner 
in gesonderten Abschnitten behandelt. Daher bildet unser jetziger 
Bericht nur einen speziellen Ausbau des Pariser Berichtes, wel- 
cher den Mitgliedem der Intemationalen Vereinigung bekannt ist*), 
auf dessen Inhalt — da unser Standpunkt sich nicht geandert hat 
— wir uns daher stutzen und beziehen konnen. 

Auf Grund der Rekapitulierung unserer fundamentalen Aus- 
fuhrungen werden wir das beziiglich der Frauennachtarbeit nur 
Angedeutete so weit erforderlich naher ausfiihren und namentlich 
die Frage der tJberarbeit erortem. Die bestehende Gesetzgebung, 
die wir damals zusammengestellt, hat sich nur unwesentlich ver- 
andert; sie hat uberdies hinsichtlich der Frauennachtarbeit in 
dem diesjahrigen Referate des Herrn Fabrikinspektors Dr. Fuchs 
eine eingehende Darstellung und Wiirdigung gefunden. 

L Die Wirkungen der Frauennachtarbeit. 

Die Nachtarbeit hat nicht nur diese oder jene schadhchen 
Folgen, sie ist an sich eine Schadlichkeit und zwar eine natur- 
widrige. Von Natur ist der Mensch zur Arbeit am Tage und 
zur Ruhe in der Nacht geschaffen; in diesen Zeitabschnitten ge- 
deihen die Arbeit und die Ruhe wahrhaft, und so wurden Tag 
und Nacht auch urspriinglich verwendet. Nicht bloss in der 
Landwirtschaft, auch im alten Handwerk schloss die Arbeit mit 
der Dunkelheit; mit dem Entziinden der Lichter oder Lampen be- 
gann der „Feierabend**. Die Arbeit bei Nacht ist angreifender, 
erschopfender und — worauf wir noch zurtickkommen — weniger 
produktiv, als am Tage. Und der Schlaf bei Tage ist weniger 
erholend und starkend, als der bei Nacht. Nicht nur natur-, son- 
dem auch kulturwidrig ist deshalb die Umkehrung der Tages- 
zeiten: das Resultat nicht einer h5heren, sondern einer Miss- 
und tJberkultur. 

Solche Vergehen gegen die Naturgesetze rachen sich. Wie 
unser ganzes „nervoses Zeitalter" erheblich dadurch bedingt wird, 
so entsteht daraus viel Unheil, vor allem in der Welt der Arbeit 
und der Arbeiter. Nur dass die Arbeiter grosstenteils nicht frei- 
willig, wie die hoheren Schichten der Gesellschaft, sondern durch 
den Zwang der Not in die Nachtarbeit, das Nachtleben, hinein- 
gerissen werden. In vielfachen Krankheiten und Gebrechen, wie 
in allgemeiner Erschlaffung und vorzeitiger Erschopfung, in sitt- 
licher, intellektueller, sozialer Riickstandigkeit und Entartung be- 
kundet sich die Unnatur der Nachtarbeit. 



*) Das Verbot der Nachtarbeit. Bericht erstattet an den intemationalen 
Kongress fUr gesetzlichen Arbeiterschutz in Paris. Abgedmckt in Schmollers 
Jahrbuch ftSr Gesetzgebung, Verwaltung und Volkswirtschaft. 25. Bd.(1901). S. 68 fit. 
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Unter der Nachtarbeit seufzen auch die starken und harten 
Manner, aber in viel hoherem Grade die schwacheren und zarteren 
Abteilungen des arbeitenden Volks, die jugendlichen Personen 
und die Frauen. Auf die jugendlichen Arbeiter haben wir hier 
nicht einzugehen, ausser insoweit, als sie durch die Frauennacht- 
arbeit, gleich den Mannern, indirekt in ihrer ganzen Lebens- 
haltung und Lebenswohlfahrt mitbetroffen werden. Wir wenden 
uns zunachst zu den direkten Wirkungen der Nachtarbeit auf die 
Frauen selbst. 

1. Die gesundheitlichen Wirkungen. 

Eine Reihe von Hygienikem und Sozialpolitikem, von Ar- 
beitem und selbst Arbeitgebem erachten jede Fabrikarbeit als 
ungeeignet und schadlich in jeder Hinsicht fiir weibliche Personen, 
insbesondere fiir alle verheirateten Frauen. Hieraus ist die 
ziemlich starke Bewegung fiir den Ausschluss der verheirateten 
Frauen aus der Fabrik, mindestens fiir weitgehende Beschrankung 
der Frauenbeschaftigung hervorgegangen, welche zu der Erhebung 
von 1899 durch die deutschen Gewerbeaufsichtsbeamten geftihrt 
hat.*) Wir sehen von dieser Bewegung, weil sie iiber den Rahmen 
unserer Aufgabe hinausgeht, an dieser Stelle ab; zur Kennzeich- 
nung unseres Standpunktes, der mit dem der Gewerbeaufsichts- 
beamten iibereinstimmt, sei nun erwahnt, dass wir bei voUer An- 
erkennung der humanen Motive dem Ausschluss der verheirateten 
Frauen aus der Fabrik, ja auch ihrer wesentlich differenten ge- 
setzlichen Behandlung in der Fabrik, vor allem aus wirtschaf tlich- 
sozialen Griinden nicht beipflichten konnen. 

Deshalb bleibt aber die amtliche Erhebung von 1899 von 
grosser Bedeutung fiir die Erkenntnis der Wirkungen insbesondere 
auch der Frauen nachtarbeit. Denn diese bildet nicht nur einen 
Teil der weiblichen Fabrikbeschaftigung, sondem offenbar den 
schwereren und gefahrlicheren Teil. Dies gilt sowohl von 
der eigentlichen, die ganze Nacht durch wahrenden Nachtarbeit, 
die in Deutschland seit 1891 nur noch ausnahmsweise vorkommt, 
als auch von der bis in die Nachtstunden ausgedehnten 
Cberarbeit. Die letztere, die selbst in der Fabrikbeschaftigung, 
noch mehr aber in dem weiten Bereich der ungeschiitzten Be- 
triebe der Hausindustrie u. s. w. in sehr grossem Umfang betrieben 
wird, macht den Hauptgegenstand unserer Untersuchung aus. Sie 
enthalt alle nachteiligen Einfliisse der Tagesarbeit verstSrkt durch 
die Schadlichkeit der Nachtarbeit, und zwar der auf die voile 
Tagesarbeit noch aufgewalzten Nachtarbeit. Da unterliegt es wohl 
keinem Zweifel, dass die Ergebnisse der Erhebung iiber die Be- 
schaftigung verheirateter Frauen, welche in der Regel nur die ge- 

*) Die Beschilftignng verheirateter Franen in Fabriken. Nach den Jahres- 
berichten der Gewerbe-Aufsichtsbeamten ffir das Jabr 1899 bearbeitet im Beichsr. 
amt des Innern. Berlin 1901. (Wird yon uns als „Erhebang von 1899" citiert.) 
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wohnliche Arbeitsdauer betreffen, sich potenziert auf die Nacht- 
und tJberarbeit erstrecken. AUerdings direkt nur, so weit es sich 
um die verheirateten Frauen handelt. Aber diese machen schon 
einen nach Zahl und Bedeutung ansehnlichen Teil der erwachsenen 
Arbeiterinnenschaft aus; von den 1899 im Reiche insgesaint 
789388 beschaftigten erwachsenen Arbeiterinnen waren 229334 
verheiratete (einschliesslich verwitwete , geschiedene) Frauen. 
(Erhebung, S. 18). Dazu kommt, dass eine nicht geringe Zahl Un- 
verheirateter als uneheliche Mutter wesentlich denselben Schad- 
lichkeiten ausgesetzt sind. Und schliesslich lasst gerade die Erhe- 
bung an vielen Stellen erkennen, dass zumal die gesundheitUchen 
Wirkungen der Fabrikarbeit auch auf die iibrigen Madchen in 
vielen Beziehungen von denen auf die verheirateten Frauen nicht 
wesentlich verschieden sind (s. besonders S. 113 der Erhebung von 
1899). So wird es fiir eine summarische Behandlung gestattet sein, 
die Resultate der Erhebung in vielen Punkten auf die Nacht- und 
(Jberarbeit der weiblichen Personen im allgemeinen anzuwenden. 
Freilich sind diese Resultate an sich von exakter Genauigkeit 
und Zuverlassigkeit, wie das Material der Gewerbehygiene iiber- 
haupt, grosstenteils noch weit entfernt. Die Gewerbeaufsichts- 
beamten widmeten sich mit voUer Hingebung der ihnen von der 
Reichsbehorde zugewiesenen Aufgabe und fanden auch in den 
beteiligten Kreisen durchweg ein befriedigendes Entgegenkommen. 
Sie wurden dagegen von den Krankenkassen-Organen und be- 
sonders von den Arzten nur unzureichend mit statistischen An- 
gaben unterstiitzt, meistens deswegen, weil die erforderlichen 
exakten Beobachtungen und Zusammenstellungen fehlten. Hier 
ware eine allgemeine Abhiilfe fur die Zukunft hochst notwendig; 
fiir jetzt muss man die unvoUkommene Unterlage in den Kauf 
nehmen, muss mit der immerhin grossen Zahl von Beobachtungen 
und deren vielfach iibereinstimmendem praktischen Ergebnis sich 
begniigen. — 

In den Berichten der iiberwiegenden Zahl von Aufsichts- 
beamten, welche nachteilige Einwirkungen der Fabrikbeschaf- 
tigung auf die Arbeiterinnen anerkennen, wird zwischen den all- 
gemein gesundheitsschadlichen und den bloss fiir den 
weiblichen Organismus ungeeigneten Beschaftigungsarten 
unterschieden. Die Arbeiterinnen leiden unter beiden zugleich. 
Und wenn schon die nicht zahlreichen ganz gesunden Beschaf- 
tigungen ungesund werden durch iibermassige Dauer, so 
ist das um so schlimmer bei an sich schadlichen oder unge- 
eigneten Beschaftigungen. Gerade auch fiir die Beurteilung der 
Nachtarbeit und Oberarbeit ist zu beachten, wie haufig und in 
wie hohem Grade die besondere Art der Beschaftigung die weib- 
liche Gesundheit schadigt! 

Als ungeeignete Beschaftigungen werden angegeben und 
grossenteils eingehend behandelt solche, welche anhaltendes 
Stehen oder Sitzen (so besonders in der Textilindustrie und 
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bei der Cigarrenverfertigung), gleichmassig sich wieder- 
holende Bewegung der unteren Gliedmassen (insbesondere 
in der Bekleidungsindustrie), He ben und Tragen von Lasten 
und iibennassige Anstrengung des Korpers bei Arbeitsver- 
richtungen iiberhaupt erfordern. Bei der beklagenswerten 
FuUe der Anfiihrungen aus den einzelnen Berichten, welche die 
Seiten 100 — 110 der zitierten amtlichen Schrift einnehmen, be- 
schranken wir uns darauf, zur Illustration nur einige wenige 
wiederzugeben. 

„Nach den in Berlin gemachten Erfahrungen erzeugt oder 
verschlimmert das anhaltende Stehen nachteilige Einwirkungen 
namentlich bei Frauen und bei Madchen im Entwicklungsalter, 
weil es Erschlaffung und Senkung der Unterleibsorgane bewirkt." 
(S. 100.) Der Aufsichtsbeamte zu Dresden erklart, es konne 
„als Tatsache gelten, dass das lange Stehen, wie es z. B. in- 
Emaillierwerken, Papierfabriken u. a. Betrieben erforderlich wird, 
sowie die andauemd sitzende Haltung bei der Naharbeit in Stroh- 
hutfabriken, Blumenfabriken und anderen Betrieben unter Um- 
standen mit gesundheitschadlichen Folgen verbunden ist** (S. 101). 
Im Bezirk Unter-Elsass stellte sich heraus, „dass Varicen haufig, 
Gummistriimpfe gebrauchlich und Mattigkeit, Unfahigkeit zur 
Hausarbeit nach voUendeter Fabrikschicht auch bei jtingeren 
Frauen ganz gewohnliche Erscheinungen sind. Gesteigert treten 
sie hervor bis zur Arbeitsunfahigkeit (Erkrankung), oft begleitet 
von Riickenweh und von Anschwellungen der Fiisse wahrend der 
Schwangerschaft" (S. 102). Von dem Berichterstatter fiir den 
Bezirk Diisseldorf wird die Mitteilung eines Elberfelder Arztes 
wiedergegeben, der unter 100 Pliischweberinnen 7 gefunden 
hat, welche sich durch die Arbeit am Webstuhle verschiedene 
Arten von Blutungen zugezogen haben, und ausserdem 21, die 
an Blutungen litten, bei denen es aber nicht mit Sicherheit fest- 
gestellt werden konnte, ob die Beschaftigungsart die Ursache war 
(3. 103). In dem von der Inspektion Chemnitz eingesehenen 
Krankenverzeichnis einer Spinnerei „fanden auffallend viel Er- 
krankungen der Luftwege sich verzeichnet, wahrend ausserdem 
haufig Bleichsucht und Blutarmut (bei Madchen) sowie Bein- 
schwellungen und Entziindungen (Krampfadem) bei alteren Frauen 
als Krankheiten angegeben waren" (S. 104). 

In der Bekleidungsindustrie ruft namentlich die Benutzung 
der Nahmaschine Unterleibsleiden hervor. Im Hinblick auf die 
Feststellung des Frauenarztes Dr. C. zu Berlin, „da9S etwaige 
Unterleibsleiden um die Blute der Jahre unter dem Einflusse der 
Arbeit, ganz besonders durch das anstrengende Maschinennahen, 
dauemd erhalten, bezw. gesteigert werden", fCihrt der Aufsichts- 
beamte zu Berlin aus, wie die angestrengte Arbeit auch bei ge- 
sundem Korper die Moglichkeit zu Erkrankungen biete: „Es gilt 
dies z. B. von der Nahmaschinenarbeit, welche wegen ihrer Haufig- 
keit das besondere Interesse der Arzte erweckt hat; noch schad- 
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licher ist die Arbeit an den schwerer gehenden Stick- und Knopf- 
locbmaschinen, Stanzen u. dgl. Der Fussbetrieb soUte, wenn 
irgend mogiich, immer durch den mechanischen ersetzt werden, 
was allerdings nur in Fabriken und Werkstatten mogiich ist. An- 
haltendes Stehen erzeugt oder verschlimmert dieselben Einwir- 
kungen, namentlich bei schwacheren Frauen und Madchen im 
Entwicklungsalter, weil es Erschlaffung und Senkung der Unter- 

leibsorgane bewirkt. Vor allem stimmen aber alle Arzte 

darin uberein, dass vorhandene Unterleibsleiden durch die Arbeit, 
selbst die leichte Nahmaschinenarbeit, verschlimmert werden.** 
U. s. w. (S. 106 f.) In dem Berichte fiir den Bezirk Wiirttem- 
berg II. wird u. a. auch die Verwendung der Frauen in Ziegeleien 
und Zementfabriken sowie auf Bauten als besonders schadlich 
bezeichnet (S. 109). Und im Bezirke Leipzig bezeichnet der 
Auf sichts beam te die mit erheblicher Kraftanstrengung verbundene 
Bedienung grosserer Handhebelpressen in Buchbindereien, das 
Schleifen und Schmirgeln metallener Gegenstande, sowie die an 
letzteren zum Teil erforderliche Driickarbeit, ebenso das Zu- 
sammenloten metallener Teile als eine fiir Frauen nicht wohl ge- 
eignete Arbeit. „Wenn schon die Arbeitszeit in den der Metall- 
verarbeitung dienenden Anlagen als eine iibermassig lange nicht 
zu bezeichnen ist, so konnen doch dergleichen Arbeiten die Frauen 
in gesundbeitlicher Richtung benachteiligen** (S. 110). 

Man beachte wohl, mit welcher Vorsicht und Schonung selbst 
schwere Missstande grosstenteils von den Aufsichtsbeamten ange- 
fiihrt werden, was ihren Eindruck auf den einigermassen Sach- 
kundigen nur verstarken kann. Und wenn, wie besonders in dem 
letzten Zitat, die Schadlichkeit solcher Beschaftigungen fiir Frauen 
selbst bei nicht iibermassiger Arbeitszeit angegeben wird, wie 
nachteilig miissen sie erst bei (Jberarbeit noch iiber 11 Stunden 
hinaus, bis in die Nacht hinein, auf die weibliche Gesundheit ein- 
wirken 1 Von ganz besonderem Gewicht ist aber die Tatsache, dass 
die Industriezweige, in denen die fiir den weiblichen Organismus 
ungeeigneten Beschaftigungen vorkommen und eine Hauptrolle 
spielen, gerade diejenigen sind, welche den grossten Teil der 
Fabrikarbeiterinnen in sich fassen, Im Jahre 1901 zahlten Ar- 
beiterinnen iiber 16 Jahre die Gruppen IV. Industrie der Steine 
und Erden (Ziegeleien, Zementfabriken, Porzellanfabriken u. s. w.) 
57090, IX. Textilindustrie 351944, XIII. Nahrungs- und Genuss- 
mittel (wozu die Cigarrenfabrikation gehort) 128926, XIX. Be- 
kleidung und Reinigung 99720: zusammen fast drei Viertel der 
iiberhaupt in Fabriken beschaftigten „erwachsenen** Arbeiterinnen. 

Zu der schadlichen Einwirkung der speziell fiir den weiblichen 
Organismus ungeeigneten Beschaftigungen kommt aber als zweiter 
Schuldposten die Tatsache, dass dort, wo bestimmte gesundheit- 
schadliche Einflusse fiir alle Arbeiter auftreten, die Arbeite- 
rinnen und namentlich die verheirateten Frauen solchen Scha- 
digungen in erhohtem Masse ausgesetzt sind. Es wird dabei 
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von Berichterstattern auf die von Natur regelmassig geringere 
Widerstandsfahigkeit der weiblichen Natur hingewiesen, wel- 
che zudem fiir die Dauer der Schwangerschaft und Nahrzeit er- 
hohle Rucksicht erfordert. 

Hervorgehoben wird die besondere Schadlichkeit der Ver- 
arbeitung giftiger Stoffe auf den zarteren weiblichen Korper, 
bei schwangeren und nahrenden Frauen auch auf das Kind. So 
wird u. a. hingewiesen auf die Einwirkung atzender Stoffe auf 
Hande und Arme sowie die Schadlichkeit des Schwefelkohlen- 
stoffes fiir Gummiarbeiterinnen, speziell des Lackierens und Vul- 
kanisierens wegen der grossen Zahl der Fehl- und Totgeburten 
und der auffallenden Kindersterblichkeit — auf die Vermehrung 
der Rhachitis und Skrophulose bei den Kindem — auf die ge- 
sundheitliche Benachteiligung der Frauen durch metallische 
Gifte, wie Blei und Quecksilber — auf die Einwirkung verschie- 
dener Diinste und Dampfe, wie in Uhrenfabriken, Schuhfabriken, 
Ziindholzfabriken, bei der Herstellung und Verwendung von 
Schwefelsaure und schwefeliger Saure u. s. w. Bedenklich sei 
femer der Aufenthalt von Frauen in Raumen mit hoher Tem- 
pera tur, wie in den Kammem der Brennofen fiir Porzellan, Stein- 
gut und ahnliche Produkte, in den Trockenraumen der Farbereien, 
in Spinnereien. Als besonders gefahrlich fiir die Arbeiterinnen 
(wie deren Kinder) werden endlich die stauberzeugenden Ar- 
beiten bezeichnet, wie sie vielfach in Fabriken, namentlich in 
den Textil-, Cigarren- und Ofenfabriken iiblich sind. 

Im Zusammenhange mit den gesundheitlichen Wirkungen auf 
die Arbeiterinnen selbst seien nunmehr die auf deren Kinder 
in Betracht gezogen, wie sie ja schon teilweis auch in der amt- 
lichen Erhebung mit den Folgen fiir die Miitter zusammengefasst 
werden. 

Der Einfluss der missbrauchlichen Fabrikarbeit, insbesondere 
auch der Cber- und Nachtarbeit der Frauen auf die kiinftige Ge- 
neration macht sich in zwiefacher Weise geltend, vor und nach 
der Geburt. Von grosser Wichtigkeit ist schon der allgemeine 
Einfluss der Beschaftigung auf die Geschlechtsorgane, ja auf das 
Allgemeinbefinden der Arbeiterin von friihester Zeit an. Ein ge- 
schwachter, verkiimmerter, mit ausseren oder inneren Schaden 
behafteter Frauenkorper ist erfahrungsgemass weniger fahig oder 
ganz unfahig, gesunde und kraftige Kinder zu gebaren. Die all- 
gemeinen und besonderen Schadigungen durch ungeeignete Ar- 
beit namentlich wahrend der Entwicklungszeit belasten in vielen 
Fallen im voraus die Nachkommenschaft. Abgesehen davon, dass 
Fabrikarbeiterinnen haufig kinderlos sind (so batten im Bezirk 
Liegnitz von 2104 verheirateten Frauen nicht weniger als 920 = 
43,7 o/o keine Kinder, S. 125) infolge von voUiger Unfruchtbarkeit 
oder haufigen Fehl- oder Totgeburten, leiden vielfach auch die 
Lebendgeborenen an Schwache und Krankheiten aller Art, so dass 
sie im Keime schon den friihen Untergang in sich tragen. Dazu tre- 
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ten aber die effektiven, fortdauemden Schadigungen und Gefahr- 
dungenim Sauglingsalter und noch im spaterenKindesalter. 

Die ubermassigen Sauglingserkrankungen sind einerseits 
die direkte Folge schadlicher Fabrikarbeit, worunter die Laktation 
leidet, verschiedene Gifte durch Fliissigkeiten und Staub auf die 
armen Sauglinge iibertragen werden (vgl. besonders S. 110 — 113). 
Andrerseits und gewiss in viel weiterem Umfang werden diese Er- 
krankungen durch ungiinstige Umstande und Vernachlassigung in- 
folge der Beschaftigung der Mutter hervorgerufen und gefdrdert. 
Da stehen in erster Reihe die Ernahrungsverhaltnisse der 
Kinder. Eine grossere Anzahl von Aufsichtsbeamten macht dar- 
auf aufmerksam, dass die in der Fabrik arbeitende Mutter das 
Xahren nicht oder doch nur ganz unregelmassig besorgen kann, 
und dass (was die Hauptsache ist) die den Kindem gereichte 
kiinstliche Nahrung, insbesondere wenn sie ausserhalb des Hauses 
verpflegt werden, vielfach recht unzweckmassig und auch zu diirf- 
tig ist Der Aufsichtsbeamte zu Berlin stellt fest, dass unter den 
Arbeiterinnen fast keine nahrenden Frauen gefunden werden: 
„Die Arzte bestatigen mit Bedauern die Feststellungen der Ge- 
werbe-Inspektionen, nach welchen von 63 in zwei Bezirken (Ber- 
lin I und III) ermittelten Sauglingen nur einer an der Brust, alle 
ubrigen von Anfang an mit der Flasche ernahrt wurden." (S. 137). 

In einer noch grosseren Zahl von Berichten wird als Ursache 
der ubermassigen Sauglingssterblichkeit neben der unge- 
niigenden Emahrung auch die mangelhafte Pflege und War- 
tun g der Kinder bezeichnet, da die Mutter durch die Fabrikarbeit 
behindert ist, sich der Sorge ftir die Kleinen in gesunden und selbst 
in kranken Tagen zu widmen. So wird aus dem Bezirk Breslau, 
wo die Sterblichkeit der Kinder der Fabrikarbeiter ausserordentlich 
gross ist, berichtet, dass im Bezirke Reichenbach „die Gruppe IX, 
Textilindustrie, welche den Arbeiterinnen kein Vejrlassen der Ar- 
beitsstatte Wahrend der Arbeit gestattet, eine weit grossere Kinder- 
sterblichkeit aufweist, als die Gruppe IV (Industrie der Steine 
und Erden), in der die Natur des Betriebes grossere Pausen mit 
sich bringt, wahrend deren die Mutter sich um die Kinder kum- 
mem kann. Ferner ist ermittelt, dass in den Langenbielauer Be- 
trieben die Zahl der gestorbenen Kinder mit 54 o/o grOsser als 
die der iiberlebenden ist, wahrend in den Reichenbacher Betrieben 
mit 44 o/o das umgekehrte Verhaltnis besteht." Und aus einer 
Gruppe von 95 Arbeiterinnen im Bezirke Niederbayern wurde 
erhoben, dass ihnen 217 Kinder, samtlich im ersten Lebensjahre, 
gestorben sind an Lebensschwache, Fraisen, Lungen- und Darm- 
leiden etc., meist in den ersten Wochen und Monaten (S. 136). 

Wahrlich, es ist ein erschiitterndes Bild der Verwiistung und 
Vemichtung des Edelsten, was es auf Erden gibt, ein bethlehe- 
mitischer Kindermord im grossen und in Permanenz, was hier in 
amtlichen Dokumenten als Folge gewerblicher Frauenarbeit ent- 
roUt wird. Die Schadigung der eigenen Gesundheit, Leistungs- 
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fahigkeit und Lebensfreude zahlloser Frauen durch industrielle 
Verhslltnisse ist schon traurig genug, aber die soziale Versiindigung 
wachst ins Ungemessene, wenn um meist kargen Mehrverdienstes 
willen die Bliite des neuen Geschlechts geknickt, ja ein grosser 
Tell desselben, kaum dem Mutterschoss entsprossen, erbarmungs- 
los niedergemaht wird! 

Ist dies nun schon die Wirkung der normalen Tagesbeschaf- 
tigung der Frauen, so notwendigerweise in noch schlimmerem 
Masse die der Verlangerung der Frauenarbeitszeit, namentlich 
bis in die Abend- und Nachtstunden hinein. Nicht nur, dass mit 
jeder weiteren Stunde die Ermiidung und Abspannung der Ar- 
beiterin-Mutter stark progressiv zunimmt. Es wird auch gerade 
diejenige Tageszeit dem Mutterberuf entrissen, wo derselbe den 
Kleinen am unentbehrlichsten ist. Wenn schon jede Ver- 
tretung der Mutter beim Kinde in den ersten Lebensjahren un- 
natlirlich und unzureichend ist, so vor allem eine solche, die 
selbst am Abend und bis in die Nacht hinein stattfindet und da 
in der Kegel um so ausserlicher und mangelhafter sein wird. Und 
wenn dann die Mutter nach dreizehnstiindiger Fabrikarbeit und 
oft langen Hin- und Herwegen, endlich nach Besorgung der not- 
wendigen Wirtschaftsarbeiten iibermiidet zur Ruhe geht, hat sie 
dann fiir gewohnlich noch die physische und moralische Kraft, 
ein Oder gar mehrere unruhige, krankliche Kinder sorgfaltig zu 
pf legen ? 

Finer der im Bezirk Aue befragten Arzte aussert sich dahin, 
„dass nach seinen achtjahrigen Erfahrungen als praktischer Arzt 
die Kindersterblichkeit wesentlich durch die Fabrikbeschaftigung 
der Mutter erhoht werde, und zwar insofem, als die Pflege der 
kleinen Kinder alten Grossmiittern oder auch unerzogenen Ge- 
schwistem obliegt. Auch wendeten diese Mutter, um nachts von 
der ermiidenden Arbeit ausschlafen zu konnen, fast allgemein bei 
ihren kleinen Kindem, von denen infolge der Fabrikarbeit die we- 
nigsten an der Brust genahrt wiirden, den sogenannten Be- 
ruhigungstee (alte trockene Mohnkopfe) an, der sicher, auf die 
Dauer gegeben, ebenfalls die Kindersterblichkeit erhohte." (S. 137.) 
Und im Bezirk Plauen berichtet der Aufsichtsbeamte u. a.: „Die 
Reinhaltung des Kindes lasst, wie seitens der Arzte mitgeteilt 
wurde, oft sehr zu wiinschen iibrig, und es soil auch vorkommen, 
dass solche Kinder wochentlich nur einmal gebadet werden. Die 
den Kindem gereichte kiinstliche Nahrung ist nach dem Urteil 
aller dariiber befragten Arzte meist sehr unzweckmassig, ja un- 
vemtinftig; es soil nicht selten vorkommen, dass den Kindern 
Schnaps eingeflosst wird, um sie zu beruhigen. Die Sauglings- 
sterblichkeit muss hiemach in dieser Bevolkerung eine grossere 
sein." (S. 139.) Wenn an diesen und anderen Stellen der Er- 
hebung auch leider das Vorhandensein und die Mitwirkung von 
Ober- und Nachtarbeit nicht ausdrlicklich erwahnt wird, so gehen 
dieselben doch unzweifelhaft aus bekannten, amtlich feststehenden 
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Tatsachen hervor. Hauptsitze der Sauglingserkrankungen und 
Kindersterblichkeit sind gerade solche Bezirke, in welchen die 
Frauennachtarbeit grassiert. Da finden wir, wie sich im 
Abschnitt II zeigen wird, die Bezirke Berlin-Charlottenburg etc., 
Frankfurt a. 0., Magdeburg, Baden, Elsass und die sachsischen 
Bezirke, voran Zwickau mit den Unterbezirken Aue und Plauen. — 

Um die Information liber unseren Gegenstand zu vervoUstan- 
digen und namentlich auch die Arbeiterberufsvereine daran 
zu beteiligen, hat der Verfasser — wie in weit geringerem Masse 
zu dem Referate von 1900 — sich an solche Verbande der ver- 
schiedenen Richtungen teils direkt, teilsindirektmit Fragebogen 
zur gesetzlichen Regelung der Nachtarbeit der Arbeiterinnen in 
Deutschland gewandt. Der Fragebogen enthielt acht Hauptfragen, 
wovoii drei in Unterfragen geteilt,uberVorkommen,Zeitlage,Grunde 
bezw.Umstande,Wirkungen der Frauennachtarbeit und Stellung der 
Arbeiterinnen selbst, sowie der mannlichen Arbeiter, zu derselben 
Auskunft fordem ; um etwaige weitere Angaben war ersucht. Aus 
sehr verschiedenen Griinden, hauptsachlich wohl wegen der knap- 
pen Zeit, sind nur gegen 60 Fragebogen, die grosse Mehrzahl von 
(iliedem der Deutschen Gewerkvereine (Hirsch-Dunker), die iibri- 
gen von solchen der christlichen Gewerkschaften, an uns zuruck- 
gelangt, wovon ungefahr die Halfte nur mit der Antwort, dass 
Frauennachtarbeit in den betreffenden Orten bezw. Berufen im 
wesentlichen nicht vorkomme. Auch in einem Teil der anderen 
Fragebogen, meist von Ortsverbanden und Ortsvereinen grosser 
und mittlerer Industriestadte der verschiedensten Gegenden her- 
rtihrend, sind nur einzelne Fragen beantwortet, wogegen etwa 
10 Bogen sich durch vollstandige und ausfiihrliche Angaben aus- 
zeichnen. Die iiberwiegende Zahl der Antworten bezieht sich 
wieder auf die nicht fabrikmiissigen Beschaftigungen, auf welche 
wir erst im Schlussabschnitt unter „Anderung der Gesetzgebung** 
zuruckkommen. Uber die gesundheitlichen Wirkungon der 
Fabriknachtarbeit auf die Arbeiterinnen liefem die Berufsvereins- 
Fragebogen unter diesen Umstanden nur geringe Ausbeute, diese 
aber in ungiinstigem Sinne. Insbesondere wird geklagt, dass 
durch die Nacht- und Cberarbeit bei den Arbeiterinnen Unterleibs- 
krankheiten, Bleichsucht, Lungenleiden bis zur Schwindsucht, 
Augenkrankheiten gefordert werden; in letzterer Hinsicht wird 
z. B. aus Aachen berichtet: „Die Textilarbeiterinnen biissen ausser- 
gewohnlich friih ihre Sehkraft ein". In den Berichten von sach- 
kundigen Dam en, durch welche wir untersttitzt wurden, findet 
sich nach gesundheitlicher Richtung nichts Erhebliches; es sind 
dort vorzugsweise die Haufigkeit und die Zeitlage der Frauen- 
nachtarbeit in einigen Berufen mit naheren Umstanden beriick- 
sichtigt; das weitere hieriiber folgt im Schlusskapitel. 

Wir konnen aber dieses Kapitel nicht schliessen, ohne das 
zusammenfassende Urteil eines hervorragenden Arztes und Hy- 
gienikers, des Prof. Dr. Th. Sommerfeld in Berlin, in den Haupt- 
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satzen anzufiihren. Auf Grund der physiologischen Studien und 
der Erfahningen in der eigenen Praxis kommt dieser Sachver- 
standige zu dem Urteil, dass sich der weibliche Organismus zur 
Fabrikarbeit nicht eignet und dass die fast mit jeder Fabrikarbeit 
verbundenen gesundheitlichen Schadigungen wesentlich heftiger 
auf die Frau als auf den Mann einwirken. Hierbei spiele zweifel- 
los die monatliche Periode in erheblichem Masse mit. Wenn die 
Arbeiterin trotz der Beschwerden arbeitet und iiber diese nicht 
einmal klagt, so geschehe es nur deshalb, weil sie dieselben fiir 
naturgemass halte, und die bittere Notwendigkeit sie zur Fort- 
setzung der Arbeit zwinge. Die weitaus grosste Mehrzahl der 
Arbeiterinnen, besonders der jiingeren, leide an Blutarmut und 
Bleichsucht und in einem sehr hohen Prozentsatze an chronischen 
Katarrhen der Luftrohren und der Lunge, die sich nach kiirzerer 
Oder langerer Zeit als Lungentuberkulose erweisen. Schuld hieran 
trage die Arbeit in geschlossenen Raumen, vielfach auch die 
Staubeinatmung und, worauf besonders hinzuweisen sei, die 
schlechte Haltung bei der Arbeit. Ohne Riicksicht auf die sehr 
verschiedene Grosse der Arbeiterinnen sei die Sitzgelegenheit im- 
mer von gleicher Hohe, so dass eine zusammengekriimmte, nach 
vomiiber gebeugte, die energische Entfaltung des Brustkorbes 
hemmende Haltung des Oberkorpers meist unvermeidlich sei. 
Jede Schadhchkeit verliere einen Teil ihrer Gefahr, wenn sie 
nicht allzulange nacheinander einwirkt, wenn dem Korper, bezw. 
dem einzelnen gefahrdeten Organe eine regelmassige langere Er- 
holung gegonnt wird. Diese Erholung — und jetzt kommt die 
Hauptsache hinsichtlich der Nacht- und Oberarbeit — sei fur 
die M§,dchen und Frauen schon bei der iiblichen Dauer der tag- 
lichen Fabrikarbeit unzulanglich, weil ihrer nach der Ruckkehr 
ins Haus noch mancheriei Aufgaben barren und eine Erholung 
durch ruhiges Sitzen oder gar Spaziergange im Freien in der 
Hegel als ausgeschlossen gelten miisse. Diese ungiinstigen 
Verhaltnisse verschlechtern sich naturgemass, wenn 
noch Nachtarbeit hinzutritt, die Anstrengung grosser 
und die Erholung geringer wird. Der Gutachter verwerfe 
als Hygieniker die Nachtarbeit der Arbeiterinnen in je- 
dem Falle. 

2. Die sittlichen und intellektuellen Wirkungen. 

Auch auf dem geistig-sittlichen Gebiete gehen wir fiir die 
speziellen Wirkungen der Frauennachtarbeit von der kurzen Fest- 
stellung aus, die wir in dem Referat von 1900 beziiglich des Ein- 
flusses der Nachtarbeit im allgemeinen gegeben haben. Dieser 
Einfluss wurde als ein wesentlich nachteiliger erkannt, schon 
wegen des notwendigen und engen Zusammenhangs zwischen 
den physischen und den psychischen Erscheinungen. Beziiglich 
ungeregelter Konsumtion, namentlich von geistigen Getranken, 
geschlechtlicher Unschicklichkeiten, wie unfleissigen, nach 
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lassigen und unwahrhaften Vorhaltens im Arbeits verbal tnis er- 
gab sich die Nachtarbeit als schadlich, vor allem aber fiir die 
Festigkeit und das Gedeihen der Familie, des Grundstocks der Ge- 
sellschaft und der Sittlichkeit, deren aussere und innere Gemein- 
schaft durch die Nachtarbeit gelockert, ja zerrissen wird. Es 
wurde endlich gezeigt, dass durch die Nachtarbeit gerade der 
arbeitenden Bevolkerung der ohnehin schwere Zugang zur Bildung 
nach alien Richtungen noch mehr versperrt wird, indem gerade 
die Abende fiir die Arbeiterschaft fast die einzige Zeit zu ihren 
theoretischen wie praktischen Bildungsbestrebungen bilden, die 
in der Kegel nur in Gemeinsamkeit stattfinden konnen. 

Es diirfte nun leicht zu zeigen sein, dass fast alle diese 
Schadigungen in gleichem oder hoherem Grade speziell von der 
Frauemlachtarbeit verursacht werden. 

Das sittliche Gebiet betretend, stossen wir allerdings in 
den Ergebnissen der amtUchen Erhebung von 1899 zunachst auf 
iiberwiegende Vemeinung der Frage, ob aus der Fabrikbeschaf- 
tigung verheirateter Frauen nachteilige Folgen fiir die Sittlich- 
keit erwachsen sind, AUein Beobachtungen hieriiber, so heisst 
es S. 114, werden nur in einer geringen-Anzahl von Berichten 
erwahnt; und in einem Falle wird hinzugefiigt, dass die hier 
etwa in Frage kommenden Missstande sich der Aufmerksamkeit 
der Beamten des Aufsichtsdienstes wohl entziehen diirften. Sehr 
erfreulich ist der mehrfache Hinweis darauf, dass die He bung 
des Bildungsstandes der Arbeiter eine gewisse — nach dem 
•Erfurter Bericht die voile — Biirgschaft gegen besondere Unzu- 
traglichkeiten in sittlicher Beziehung biete. Ja, gegeniiber weniger 
ungiinstigen Berichten wird iiberwiegend mit Nachdruck festge- 
stellt, dass die Anwesenheit verheirateter Arbeiterinnen in den 
Fabriken auf die Arbeiterschaft iiberhaupt, vor allem aber auf 
die ledigen Arbeiterinnen einen sittlich guten, erziehlichen Ein- 
fluss ausiibt. Wenn auch an diesen Stellen nirgends von den be- 
sonderen Wirkungen der Nacht- und Cberarbeit die Rede ist, und 
wenn auch andrerseits wesentlich die verheirateten Arbeiterinnen 
in Betracht gezogen werden, so mag doch aus dem vorliegenden 
Abschnitt der Berichte das Ergebnis zulassig sein, dass auch 
die Frauennachtarbeit in Fabriken die geschlechtliche Sittlich- 
keit in Reden und Handlungen nicht allgemein und nicht erheblich 
benachteiligt. Auch so bleibt nach manchen Andeutungen die 
Annahme berechtigt, dass „Neigungen zu unsittlichem Lebens- 
wandel, die sich ausserhalb der Fabrik bemerklich machen** 
(S. 114), durch das nachtliche Zusammensein in der Fabrik und 
beim Verlassen derselben angeregt und begiinstigt werden, dass 
die Eigenart der Nachtarbeit, zumal in mangelhaften Raumen, 
die physische und moralische Erschlaffung durch die Uberarbeit 
auch geschlechtliche Unsauberkeiten begiinstigten. 

Die grosse Hauptsache wird aber durch alle diese Beobach- 
tungen gar nicht getroffen. Das liegt daran, dass in der amt- 
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lichen Erhebung der Begriff „sittlich** viel zu eng auf das Ge- 
schlechtliche beschrankt wird, wahrend derselbe doch im rich- 
tigen Sinne auf die ganze ethische Lebenshaltung, also vor 
allem auf das Familienleben, ausgedehnt werden muss. Dieses 
wichtigste Gebiet hat auch die Untersuchung durch die Aufsichts- 
beamten keineswegs vernachlassigt, im Gegenteil, sie hat es in 
einer grossen Zahl von Berichten eingehend und nachdrticklich 
behandelt. Gerade bier liefert die Enquete ein lebenswahres, 
ausserst lehrreiches Bild, das trotz begreiflicher Verschiedenheiten 
im einzelnen einen einheitlichen, und zwar entschieden triiben 
Charakter aufweist. Die amtliche Veroffentlichung fasst das Er- 
gebnis ungefahr in folgendem zusammen (S. 120 — 122J. 

Die Frau wird durch die Fabrikbeschaftigung dem haus- 
lichen Berufe entzogen und infolgedessen erfahrt das Familien- 
leben sowie das Hauswesen einer sehr grossen Zahl von Arbeiter- 
familien die empfindlichste Schadigung. In den betreffenden Be- 
richten wird ausgefiihrt, wie die Frau — so weit sie iiberhaupt 
ein Hauswesen zu besorgen hat — nur in Ausnahmef§,llen ihren 
Pflichten als Hausfrau, Mutter und Erzieherin der Kinder auf 
der einen Seite und zugleich ihrem Berufe als Fabrikarbeiterin 
auf der anderen Seite geniigen konne. Ihre Fahigkeit und Nei- 
gung, sich in hauslicher Wirksamkeit zu betatigen, werde durch 
die Fabrikarbeit regelmassig erstickt; dort aber, wo etwa das 
Interesse fiir die Erledigung der hauslichen Angelegenheiten und 
der gute Wille bestehen bleibe, mangele es durch weg an Kraft 
und Zeit, den vielseitigen Verpflichtungen zu geniigen. Als die 
nachsten Folgen erscheinen schwere hausliche Missstande, und 
zwar in erster Linie eine mitunter (nur?) bis zur Gesundheits- 
schadigung fortschreitende Vemachlassigung der Fiirsorge fur die 
Emahrungsverhaltnisse. Hand in Hand hiermit gehen nicht selten 
Unordnung im Haushalte, Unsauberkeit und Ungemiitlichkeit der 
Wohnung. Der Ehemann, dessen Pflichtbewusstsein mitunter 
ohnehin dadurch geschwacht werde, dass die Frau ihm teilweis 
die Sorge fur den Unterhalt der Familie abnimmt, fiihle sich 
unter solchen Umstanden nicht selten mehr zum Wirtshausleben 
als zur Hauslichkeit hingezogen, und dann sei die hausliche Ein 
tracht bald untergraben. 

In ganz besonderem Masse aber batten regelmassig die Kin- 
der unter der Abwesenheit der Mutter zu leiden; das naturliche 
Band zwischen Eltem .und Kindem werde friih gelockert, diese 
wiirden manches Mai ganz sich selbst iiberlassen und wlichsen 
unerzogen, in Unordnung und Unbotmassigkeit heran. Allerdings 
sei in der grossen Mehrheit der Falle eine gewisse Fiirsorge zum 
Ersatze fiir die Mutter getroffen, indessen liege deren Mangel- 
haftigkeit mitunter klar zu Tage, so z. B. wenn die Kleinen 
halbwiichsigen Geschwistem anvertraut oder von Nachbarsleuten 
iiberwacht werden. Auch die Obhut alterer Verwandten geniige 
keineswegs immer, da diese nicht selten, zumal wenn sie alters- 
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schwach oder abgestumpft seien, kein ausreichendes Verstandnis 
ftir die ihnen anvertraute Aufgabe besitzen. Dort aber, wo die 
Kinder, wie es vielfach Brauch sei, gegen Entgelt in Pflege gegeben 
wtirden, konne diese Versorgung schon ihres gewerbsmassigen 
Charakters willen die elterliche Fiirsorge nicht ersetzen. Der 
Ersatz durch Kinderbewahranstalten, der an sich grossere Ge- 
wahr fiir eine geordnete Beaufsichtigiing and Pflege biete, sei 
nur unzureichend , zumal die Zahl solcher Einrichtungen zu 
gering sei und mitunter auch bei der Arbeiterschaft eine gewisse 
Abneigung gegen deren Inanspruchnahme bestehe. 

Hinter jedem der zum Teil lapidaren Satze steht eine Anzahl^ 
meist eine bedeutende (bis 15 mit dem Zusatz „und andere**) von 
Bezirken aus den verschiedensten Teilen des Reiches, aus deren 
amtlichen Berichten der Inhalt ausgezogen ist. Und auf den 
folgenden 14 Seiten (122 — 135) schliesst sich eine Reihe von 
Ausserungen der Aufsichtsbeamten, ganz oder im einzelnen, an, 
welche die Wirkungen der Fabrikarbeit der Frauen auf das Haus- 
wesen im einzelnen behandeln und durch ihre teils statistischen, 
teils lebendig schildemden Ausfiihrungen den traurigen Eindruck 
der Zusammenfassung noch ungemein verscharfen. Da wir leider 
nicht in der Lage sind, diese bochwichtigen sozialen Dokumente 
hier abzudrucken, so konnen wir nur dringend auf die amtliche 
Veroffentlichung verweisen. Als einzige Probe sei aus dem Be- 
richt liber den Bezirk Erfurt, welcher keineswegs zu den schlimm- 
sten gehort, Nachfolgendes herausg-egriffen. Dort mtissen 3308 Kin- 
der, von denen 1093 noch nicht, 1144 aber gerade schulpflichtig 
waren, der regelmassigen Aufsicht und Erziehung der Mutter ent- 
behren. Dieser Cbelstand wird, wie der Berichterstatter bemorkt, 
„auch durch die im Bezirke von Diakonissinnen vortreflflich ge- 
leiteten Bewahranstalten und durch die allgemein in selbstloser 
Weise gewahrte Unterstiitzung der Fabrikfrauen durch die Nach- 
barfrauen nicht ganz gehoben" (S. 126). 

Auch in diesen Berichten wird die Zeitlage und Dauer der 
Frauenarbeit nicht besonders festgestellt, was auch vom theo- 
retischen Standpunkt aus zu bedauem is^. Es geht aber aus 
vielen angefiihrten Tatsachen von selbst hervor, dass gerade die 
Schadigung des Hauswesens und der Kinderpflege progressiv 
mit der Lange und speziell der abendlichen Dauer der 
Fabrikarbeit zunimmt. Gewiss bildet jede anhaltende Fabrik- 
(und sonstige, namentlich ausserhausliche Gewerbe-) Beschaf- 
tigung der Frauen eine Beeintrachtigung ihres ehelichen und 
miitterlichen Berufs, welcher zu seiner ganzlichen Erfiillung fast 
jede Stunde des Frauendaseins erfordert. AUein wenn die Ar- 
beitszeit eine massige ist und wenn vor allem der Abend, die 
hauptsachlichste, geweihte Zeit des hauslichen Herdes und der 
Kinderhegung, die Hausfrau und Mutter frei von gewerblicher 
Frohnde zu Hause antrifft, dann lasst sich noch vieles einholen 
und gut machen, was am Tage versaumt ist, dann kann die Familie 
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noch einigermassen normal erhalten bleiben. Der Abend fiihrt 
dann die am Tage getrennten Glieder zusammen, die emsten 
Pflichten wie die gemiitliche Annaherung und Erholung finden 
ihre naturgemasse Statte, Mann und Kinder fiihlen sich daheim, 
und die trauten, furs ganze Leben versittlichenden und veredeln- 
den Bande schlingen sich um Eltem und Kinder. Fehlt aber, 
nachdem die Frau und Mutter den ganzen Tag iiber, meist schon 
vom friihen Morgen an, bis auf eine kurze, arbeitsvolle, iiber- 
hastete Mittagspause, in der Fabrik grossenteils 11 Stunden lang 
gearbeitet hat, auch noch am Abend jede hausliche Gemeinschaft, 
so erhoht sich das tlbel aufs ausserste, so ist in der Kegel jeder 
Halt verloren. Man wende nicht ein, dass die Oberarbeit ftir 
gewohnlich nur auf 40 Tage bewilligt werden darf. Wenn an 
vierzig oder auch weniger Abenden im Jahre nach ausgedehnter 
Tagesarbeit durch fortgesetzte Abwesenheit der Frau das Haus- 
wesen, die Behaglichkeit des Mannes und die leibliche und 
seelische Wohlfahrt der Kinder vernachlassigt wird, so kann, ja 
muss dadurch meistens, unwiederbringlicher Schaden angerichtet, 
das ganze Familienleben untergraben und zerriittet werden. 

Wenden wir den Blick auf unsere anderweitigen Quel- 
len, so finden wir hier beziiglich der Fabrikarbeit zwar wenig 
detaillierte Angaben, wohl aber Bestatigung des allgemeinen Er- 
gebnisses der amtlichen Erhebung. Die Frauennachtarbeit wirkt 
auf die Sittlichkeit ven'ohend, so lautet mehrfach das Urteil auf 
den Fragebogen der Berufsvereine, und anderswo heisst es : „von 
Erziehung der Kinder kann keine Rede sein, diese erziehen sich 
selbst". Die seltene und oberflachliche Beantwortung der Fragen 
iiber die Wirkungen der Frauennachtarbeit auf die Sittlichkeit 
und Bildung der Arbeiterinnen und ihrer Kinder scheint dafur 
zu sprechen, dass die ethische Seite dieser Einrichtung, wie der 
ganzen Arbeiterfrage, selbst von organisierten Arbeitern noch zu 
wenig gewiirdigt wird. Bei dem Vorherrschen materieller Unzu- 
langlichkeit und Not kann das nicht wundemehmen, um so we- 
niger, so lange selbst in gebildeten arbeiterfreundlichen Kreisen 
die ganze Bedeutung ^der sittlich-intellektuellen Zustande fur die 
Arbeiter- und soziale Frage nicht zur Erkenntnis gekommen ist. 
Krankheiten und Todesfalle, Hunger und leibliche Verwahrlosung 
zumal auch der Kinder verfehlen ihren Eindruck weder auf die 
Arbeiter selbst, noch auf die wohlgesinnten Besitzenden. Was 
es aber heisst, durch Herausreissen der Frauen bis in die spaten 
Abendstunden mit ihnen selbst auch die Manner in ihren Ge- 
fiihlen und in ihrer Lebenshaltung herabsinken und veroden, 
die Kinder zu Tausenden und Abertausenden ohne miitterliche 
und meist auch vaterliche Obhut, Geistes- und Herzenspflege, 
ohne warme, immerfort werktatige Liebe erkalten, missraten und 
verderben zu lassen — welch' schweres Geschick das fiir jeden 
einzelnen der Betroffenen, welch tiefes Unheil ftir die Klasse 
und fiir die ganze Gesellschaft bildet, das ist sehr vielen noch 
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lange nicht genug ins Innere gedrungen. Darin liegt etwas sehr 
Bedauerliches ; denn viel kann die sittliche Konstitution eines 
Volkes aushalten, nur nicht, dass in der Familie das sittliche 
Lebensmark des Volkes zerfressen worde. Sehr oft und eindring- 
lich wird von seiten der Arbeitgeber und aus kirchlichen Kreisen 
auf wachsende Unbotmassigkeit, Liederlichkeit und Verrohung, 
auf Zunahme der Kriminalitat, namentlich unter der jiingeren 
Arbeiterschaft, hingewiesen. Soweit solche Anklagen gerecht- 
fertigt sind — und sie sind vielfach iibertrieben, besonders im 
Verhaltnis zu den morahschen Zustanden in anderen, hoheren 
Klassen — soUte man nicht nach neuen Polizei- und Strafgesetzen 
rufen, sondem durch wirksamen Arbeiterschutz, wie durch Forde- 
rung des selbstandigen Vereinswesens die Sittlichkeit heben und 
fordem. 

Nicht ganz so vital, wie die ethische, ist die intellektuelle 
Schadigung durch die Frauennachtarbeit. Sie wird aber auch noch 
viel weniger als die erstere beachtet, selbst in der amtlichen Er- 
hebung. Nicht nur fehlt ein selbstandiger Abschnitt daruber, 
sondem auch die einzelnen Erwahnungen sind verhaltnismassig 
seiten und unerheblich. Wesentlich nur von den Kindern der 
Fabrikarbeiterinnen ist dabei die Rede, und zwar im Zusammen- 
hange mit dem Einfluss der Frauenarbeit auf das Hauswesen und 
Familienleben. Es ist von vomherein klar, dass mangelhafte Er- 
ziehung, korperliche und sittliche Verwahrlosung auch auf die 
intellektuelle Entwicklung in und ausserhalb der Schule ungunstig 
einwirken muss. Daraus folgt allerdings noch nicht, dass auch 
nur die meisten Kinder von Fabrikarbeiterinnen faul, unwissend 
und geistig zuriickgeblieben seien^ so wenig sie mit moralischen 
Mangeln behaftet sind ; die gute Anlage, der trotz der Fabrikarbeit 
durch die Eltem oder Pfleger ausgeubte erzieheristhe Einfluss 
und die Schule selbst, Lehrer und auch Mitschiiler, wirken gliick- 
licherweise vielfach in giinstiger Richtung. Aber gegeniiber die- 
sen lichteren Bildem, die in den Berichten nicht fehlen, gibt es 
auch recht diistere. Wir gehen nicht naher darauf ein, weil hier- 
fiir gerade die Nachtarbeit direkt weniger in Betracht kommt, 
wenn auch der Einfluss der Abendstunden auf die geistige Tatig- 
keit und Entwicklung der Kinder, z. B. durch sorgsame oder 
fehlende Beaufsichtigung der Schularbeiten , nicht zu unter- 
schatzen ist. 

Von direkter und grosser Wichtigkeit zeigt sich aber der in- 
tellektuelle Nachteil der Nachtarbeit fiir die Arbeiterinnen 
selbst. Auch jetzt noch, im Zeitalter des Frauenstudiums, der 
Madchengymnasien, der Studentinnen und Doktorinneu, wird viel 
zu wenig daran gedacht, wie sehr auch im Arbeiterstande das 
weibliche Geschlecht der Bildung bedarf, einer weiteren, tieferen 
und vor allem auch praktischeren Bildung, als ihnen in der Volks- 
schule gewohnlich zu teil wird. Wahrend die mannlichen Ar- 
beiter in Fortbildungs- und Fachschulen, in Bildungs- und Ge- 
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werkvereinen, in Versammlungen aller Art zum grossen Teile ihre 
Schulkenntnisse sich erhalten, neue niitzliche und erhebende Kennt- 
nisse, Anschauungen und Ideen erwerben, geschieht von alledem 
sehr wenig fiir und seitens der Arbeiterinnen. Diese, denen doch 
von Natur dieselben Geistes- und Herzensanlagen verliehen sind, 
wie ihren besitzenden Schwestem, und zwar anders nuancierte, 
aber gleichwertige, wie den mannlichen Volksgenossen aller 
Stande, vegetieren zum grossten Teile in Unbildung und Stumpf- 
heit weiter, als hatte die grosse soziale Emporhebung des letzten 
Jahrhundertdrittels nur fiir jene anderen stattgefunden. Dadurch 
vertieft sich nicht nur die Kluft zwischen den Klassen, sondem 
es bildet sich eine solche zwischen den beiden Geschlechtem, 
die wahrlich nicht zum Wohle der Beteiligten und zum allgemeinen 
Besten dienen kann. 

Gewiss ist es die Nacht- und Uberarbeit nicht allein, was der 
intellektuellen Fortbildung der Arbeiterinnen entgegensteht, aber 
unzweifelhaft bildet sie ein direktes und meist uniiberwindliches 
Hindernis. In unserem Referat von 1900 (S. 78) haben wir ge- 
zeigt^ wie nach langjahrigen Erfahrungen selbst die starkeren 
und in der Kegel strebsameren Manner in ihrer geistigen Ent- 
wicklung durch die Nachtarbeit hintangehalten werden. Wie leiden 
darunter erst die Frauen! Woher soil bei 13 Stunden Fabrik- 
arbeit, die durch die Wege und durch die notwendigen Wirtschafts- 
und Familienpflichfcen meist noch um Stunden verlangert wird, 
auch nur die physische Moglichkeit, geschweige denn der Trieb, 
die Frische und Ausdauer zum Lemen, zmn selbstandigen Denken 
und Urteilen kommen? Von frtih bis in die Nacht eingeengt in 
die Zwangsverhaltnisse mechajiischer Erwerbsarbeit, denen fast 
nur die engen und meist elenden Familienverhaltnisse sich an- 
schliessen, dort fast ausschliesslich von gleich ungebildeten Ge- 
nossinnen gleicher Lage umgeben, woher soil ihnen der Drang, die 
Kraft zum Aufschwung in hohere, lichtere Spharen kommen, w^o- 
her vor allem die fast heldenhafte Festigkeit, das in der freieren 
Zeit vielleicht Begonnene aufrecht zu erhalten und weiterzufiihren ? 
Im Anschluss an die biirgerliche Frauenbewegung auf der einen, 
an die mannliche Arbeiterbewegung auf der anderen Seite geht 
zumal in den letzten Jahren eine spontane Arbeiterinnenbewegung 
durchs Land, deren Erfolg nicht nur den Nachstbeteiligten, son- 
dem der ganzen Arbeiterklasse Segen bringen, die Scharfe des 
sozialen Kampfes sicherlich mildem wiirde. Aber zu dem Fort- 
schreiten und Gelingen dieser Kulturarbeit gehort freie Zeit und 
einigermassen frische Kraft vor allem an den Abenden. So lange 
diese durch die Nacht- und Cberarbeit grossen Scharen Arbeite- 
rinnen, wenn auch nur je einige Wochen im Jahr, entzogen wer- 
den, leidet dij verniinftige und friedliche Reform den schwersten 
Schaden. 
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3. Die wirtschaftlichen Wirkungen. 

Tiefer betrachtet, sind die gesundheitlichen, sittlichen und 
intellektuellen Schadigungen, die wir bisher in nur zu ausgiebigem 
Malse nachgewiesen, neben ihrer grossen selbstandigen Hedeu- 
tung auch den wirtschaftlichen Wirkungen zuzurechnen. Krank- 
heit und Todesfall bilden nicht nur eine zeitweilige Minderung 
Oder voUige Vemichtung der menschlichen Personlichkeit, son- 
dem zugleich betrachtliche Minuswerte der Privat- und Volkswirt- 
schaft. Alkoholische und geschlechtliche Ausschweifungen, Ver- 
lotierung des Hauses, Verwahrlosung der Erziehung, Vernach- 
lassigung der eigenen Fortbildung fallen ebenfalls wirtschaftlich 
ins Gewicht, sie konnen eine bliihende Privat-, ja Volkswirtschaft 
zu Grunde richten. 

Wenn wir daher in diesem Abschnitt von „wirtschaftlichen 
Wirkungen" reden, so fassen wir die ursprunglich und vorwiegend 
okonomischen Seiten ins Auge, den Einfluss auf den Ertrag von 
Untemehmungen, auf Kapitalgewinn und Lohn u. s. w. Nach die- 
ser Richtung haben wir im Jahre 1900 die Wirkungen der Nacht- 
arbeit im allgemeinen ungefahr wie folgt charakterisiert. Fiir die 
Volkswirtschaft gibt es eine unbestreitbar und hochgradig pro- 
duktive Nachtarbeit, namlich in den Fallen, wo eine technische 
Notwendigkeit oder wenigstens ein auf die Technik begriindeter 
sehr grosser Vorzug der nachtlichen Produktion besteht, wie 
z. B. bei den Hochofen (ununterbrochenes Feuer), den Brauereien 
und Brennereien (Garung und Destination), bei kontinuierlichen 
chemischen Prozessen. Ganz anders liegt es, wenn das System der 
Nachtarbeit, wie meistens, im wesentlichen nur den Zweck und 
Vorteil hat, das fixe Kapital, die Gebaude, Maschinen, Vorrich- 
tungen u. s. w. durch die nachtliche Produktionsvermehrung star- 
ker auszunutzen. Vom einseitigen Unteniehmerstandpunkt 
wiirde hierin allerdings ein mehr oder weniger grosser Vorteil 
liegen, wenn nicht zwei bedeutsame Umstande entgegenwirkten. 
Einmal, dass, sobald in einem Produktionszweige die Nachtarbeit 
zur Kegel wird, durch die allgemein verminderten Produktions- 
kosten die Preise der erzeugten Produkte entsprechend sinken, 
der Nutzen also nicht mehr den Unternehmern, sondern den Kon- 
sumenten, die grossenteils Auslander sind, auf Kosten der 
heimischen Arbeiter zufallt; eine volkswirtschaftliche Konse- 
quenz, die auch durch das Kartellwesen nicht aufgehoben wird. 
Zweitens aber bildet ein direktes und bedeutendes Gegengewicht 
selbst gegen den Unternehmer vorteil die allgemeine Minder- 
wertigkeit der Nachtarbeit sowohl nach Quantitat als nach 
Qualitat des Geleisteten, wie sie durch konstante Erfahrung in 
den verschiedensten Betriebszweigen und Orten bis zu einem 
Drittel und dariiber des Wertes der Tagesarbeit nachgewiesen ist. 
Beziiglich der Arbeiter tritt es dem Beobachter noch viel ein- 
facher und klarer entgegen, dass diese selbst als einzelne nur 
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ganz ausnahmsweise wirtschaftlichen Vorteil, in der Kegel aber 
Schaden von der Nachtarbeit haben. Die Arbeitsgelegenheit wird 
durch dieselbe nicht vermehrt, sondern nur auf eine ungiinstigere 
Tageszeit verlegt, durch die unnatiirliche Haufung der Ober- 
arbeit, wobei der Arbeiter fur einen und den betrachtlichen Bruch- 
leil eines zweiten Arbeiters schaffen soil, sogar vermindert. Und 
bei meist hoheren Selbstkosten sind die Lohne fiir die Nachtarbeit 
allermeistens nicht hoher, durch den Wegfall fast aller Akkord- 
arbeit stellt sich der Verdienst sogar niedriger, als bei Tage. 
Also auch vom rein wirtschaftlichen Standpunkt, bei Berechnung 
der Mark und Pfennige — abgesehen von den Fallen technischer 
Notwendigkeit — tritt kein Ausgleich der ungeheuren Schaden 
der Nachtarbeit fiir Korper und Geist der arbeitenden Bevolke- 
rung ein, nicht einmal ein wirklicher nennensw^erter Vorteil fiir 
die Untemehmer, vielmehr nur eine auf Vorurteil und Schlendrian 
beruhende SelbsttauschungI 

Wie verhalt sich nun im Rahmen dieser Untersuchung speziell 
die Frauennachtarbeit ? Der im wesentlichen einzige Ausnahmefall 
einer nutzbringenden Nachtarbeit kommt fiir das weibliche Ge- 
schlecht so gut wie nicht in Betracht, weil Frauen aus anderen 
Griinden in den fraglichen Betrieben mit ununterbrochenem Feuer 
u.s.w. auch am Tage nicht beschaftigt werden, und weil wir 
gliicklicherweise doch zu weit sind, um die voile Nachtarbeit von 
Frauen auch in weniger aufreibenden und ungeeigneten Betrieben 
in der Kegel zu gestatten. Es bleibt also in der Hauptsache nur 
die Cberarbeit in solchen Gewerbszweigen, wo von technischer 
Notwendigkeit oder iiberragender Niitzlichkeit der Nachtarbeit 
keine Kede sein kann. Gerade fiir diese trifft aber das Merkmal 
der Minderwertigkeit im hochsten Grade zu. Es ist schon 
moglich, dass regelmassig und gut ausgeruhte Arbeiter, zumal 
bei achttagigen Wechselschichten, auch bei Nacht ganz oder bei- 
nahe den vollen Arbeitsertrag nach Menge und Beschaffenheit 
liefem, wenn die sonstigen Umstande und Bedingungen besonders 
giinstig sind. Dass aber Madchen und Frauen, meist ohnehin 
schwachlich und schlecht genahrt, nach schon iibermassiger 
Tagesarbeit noch in weiteren Stunden der Abendzeit das normale 
Mass der Arbeitsleistung erreichen, zumal ihnen in den aller- 
meisten Fallen nicht einmal der Keiz und Antrieb erhohten Ver- 
dienstes gewahrt wird, erscheint fiir gewohnlich ausgeschlossen. 
Dies wird auch in den amtlichen Berichten bestatigt, nament- 
lich bei den Vorschlagen auf Einschrankung der tlberarbeit. So 
heisst es in dem Berichte fiir den Bezirk Koln : „Einen nennens- 
werten wirtschaftlichen Nachteil wiirde ein unbedingtes Verbot 
der Oberarbeit nicht zur Folge haben, da es wenigstens hier nicht 
iiblich ist, den Arbeiterinnen fiir tlberstunden hohere Stunden- 
lohne zu zahlen als fiir die iibrigen Arbeitsstunden, und bei 
Akkordarbeiten die Leistungsfahigkeit der Arbeiterinnen nach 11- 
stiindiger Arbeit anerkannterweise wesentlich zuriickgegangen ist." 
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(S. 193.) Damit stiinmt die haufige, vielfach auch amtlich fest- 
gestellte Tatsache iiberein, dass auch bei Mannern bei Herab- 
setzung der Arbeiiszeit um eine, ja selbst um zwei Stunden 
die Arbeitsleistung sich nicht verringert hat. Wo bleibt da der 
Vorteil der Cberarbeit, insbesondere der den Arbeiterinnen auf- 
gedrangten, auch nur fiir den Arbeitgeber? Traurig ist es, dass 
zahlreiche Unternehmer, die doch fur die Leistungsfahigkeit 
der Maschinen und Arbeitstiere ein so feines Verstandnis haben, 
beziiglich des hochsten Motors, der menschlichen Arbeitskraft, 
nicht einmal die einfachsten Erfahrungen beachten. Man beredet 
Tausende von Arbeiterinnen, bis vierzig- und mehrtagige tJber- 
arbeit zu leisten, ja man zwingt sie dazu „morahsch** — wie der 
sonderbare Ausdruck lautet — , man konnte und soUte wissen, 
dass diese Mehrarbeit in der Kegel keinen entsprechenden oder 
gar keinen wirklichen Mehrertrag liefert. Damit stimmen ja auch 
zwei Tatsachen von grosser wirtschaftlich-sozialerBed^utung iiber- 
ein. Es ist einmal die schon erwahnte fast durchgangige Abneigung 
der Unternehmer, fiir Nacht- und Uberarbeit hohere Stunden- oder 
Akkordlohne zu zahlen, wie es doch sein miisste, wenn diese 
mit Opfem der Arbeiterinnen verbundene Arbeitsleistung einem 
dringenden Bedarf entsprache, und damit einenhoheren wirtschaft- 
lichen Wert besasse. Es ist zweitens der zunehmende Wider- 
wille der Arbeiterinnen selbst gegen die Nacht- und tlberarbeit, 
welcher auch in den amtlichen Berichten wiederholt erwahnt 
wird. Die Arbeiterinnen sind nur noch zu wenig aufgeklart und 
zu wenig organisiert; sonst wiirde ihr wachsender Widerstand 
gegen diesen Missbrauch der gesetzlichen Reform tatkraftig zu 
Hiilfe kommen. 

II. Anderung der Gesetzgebung. 

Die Arbeiterschutzgesetzgebung, deren Berechtigung und Not- 
wendigkeit jetzt nicht mehr bestritten wird, hat die pflichtmassige 
Aufga,be, solche Arbeitsverhaltnisse, welche in erheblichem Masse 
die Arbeiter und damit die Produktion und das Gemeinwohl scha- 
digen, in wirksamer Weise zu regeln, beziehungsweise zu ver- 
hindem. Die Gesetzgebung des Deutschen Reiches ist demgemass 
gegen die Nachtarbeit der Kinder, der jugendlichen Arbeiter und 
der Frauen schon lange vorgegangen. Sie hat insbesondere durch 
die Gewerbeordnungsnovelle vom 1. Juni 1891 § 137 auch die 
Frauennachtarbeit grundsatzlich verboten, im Einklang mit der 
Gesetzgebung von sieben anderen Staaten, darunter drei Gross- 
staaten, Osterreich, Grossbritannien und Frankreich. Es handelt 
sich also fiir Deutschland nur noch um die praktische Durch- 
fiihrung des Grundsatzes, und zwar wesentlich nach zwei Rich- 
tungen: erstens die Beseitigung der Ausnahmen von dem Ver- 
bote und zweitens die Ausdehnung des Verbotes auf andere Ge- 
biete der gewerblichen Tatigkeit. 
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Vor allem die erste dieser beiden Forderungen haben wir in 
dem Referat von 1900 gestellt und eingehend begriindet. Wir zeig- 
ten, dass bei allem Streben, die Nachtarbeit uberhaupt, fiir alle 
Arbeiterkategorien, zu beseitigen und dabei auch den Schutz des 
Staates in Anspruch zu nehmen, dies doch in verschiedener Art 
und in sehr verschiedenem Grade eben nach Alter und Geschlecht 
zu geschehen habe. Wir fanden, dass der Schutz gegen die tech- 
nisch und okonomisch nicht dringend erforderliche Nachtarbeit 
der erwachsenen Manner prinzipiell diesen selbst und ihren 
Berufsvereinen* zu iiberlassen sei, wahrend das Gesetz nur die 
notwendigen allgemeinen Normen, einmal durch den wochent- 
lichen Schichtwechsel, dann durch die achtstiindige „Maximal- 
arbeitsnacht" als ausserste Grenze der Verwendung, festzusetzen 
habe. In wesentlichem Unterschiede hiervon seien die jugend- 
lichen Arbeiter wegen des Schutzbediirfnisses ihrer korper- 
lichen und sittlich-intellektuellen Entwicklung prinzipiell von 
Staats wegen gegen die Nachtarbeit zu wahren, und zwar unter 
Erhohung des Schutzalters vom 16. bis zum 18. Lebensjahre- 
und unter Streichung wesentlicher Ausnahmebestimmungen. AUein 
andere Ausnahmebestimmungen, namlich die fur Fabrikations- 
zweige mit technischer Notwendigkeit oder hoher Niitzlichkeit der 
Nachtarbeit, und zur Verhiitung von Ungliicksfallen, seien fiir 
jugendliche mannliche Personen namentlich wegen des Erf order- 
nisses friihzeitiger fachlicher Anlernung und Ausbildung aufrecht 
zu erhalten, so lange nicht ein Internationales Einverstandnis 
liber die Beseitigung erzielt sei. Aber auch hier diirften die Aus- 
nahmen nur unter bestimmten Bedingungen der Wahrung 
gegen Gesundheitsschadigung und der schon erwahnten achtsttin- 
digen Maximalarbeitsnacht erfolgen. Endlich fiir die Arbeite- 
rinnen ohne Unterschied des Alters forderten wir auf Grand ihrer 
korperlichen und geistigen Konstitution und vor allem ihrer Auf- 
gaben und Pflichten fiir den Hausstand, die Familie, in erster 
Reihe die Kinder, die unbedingte Durchfiihrung des Verbotes der 
Nachtarbeit. Hierin liegt also eine sachlich begriindete Stufen- 
leiter, von welcher wir an dieser Stelle nur die Motive fiir die 
Behandlung der Frauennachtarbeit naher auszufiihren haben. Die 
Frage der Ausdehnung behandeln wir dann im letzten Abschnitt. 

1. Beseitigung der Ausnahmen vom Verbot der Frauen- 
nachtarbeit in Fabriken. 

Wir verfahren wohl am zweckmassigsten im Anschluss an 
die einzelnen Ausnahmebestimmungen der Gewerbeordnung, ohne 
jedoch deren numerische Reihenfolge wahrzunehmen. Vielmehr 
halten wir uns an die logische Anordnung nach dem Bereich und 
der Zustandigkeit der Ausnahmen. Dabei sei vorausgeschickt, 
dass fiir die Nachtruhe nicht, wie fiir die Sonntagsruhe (§ 105 c 
der Gewerbeordnung) allgemeine Ausnahmen unmittelbar kraft Ge- 
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seizes^ welche zunachst dem Ermessen der Unteniehmer unter- 
liegen, zugelassen sind .*) 

aj Allgemeine Ausnahmen. (§ 139 a.) 

Die bei dem Verbot der Frauennachtarbeit zulassigen Aus- 
nahmen konnen nur auf Grund behordlicher Gestattung erfolgen. 
Und da sind es zunachst Ausnahmen allgemeiner, ganze Ge- 
werbe oder Betriebsklassen umfassender Art, welche ausschliess- 
lich dem Bundesrate anheimgegeben sind. Nach §139a ist der- 
selbe ermachtigt: [1. enthalt die Befugnis zur Versagung oder Be-. 
schrankung der Verwendung von Arbeiterinnen in gewissen Fa- 
brikationszweigen] „2. fiir Fabriken, welche mit ununterbrochenem 
Feuer betrieben werden, oder welche sonst durch die Art des Be- 
triebs auf eine regelmassige Tag- und Nachtarbeit angewiesen sind, 
sowie fiir solche Fabriken, deren Betrieb eine Einteilung in regel- 
massige Arbeitsschichten von gleicher Dauer nicht gestattet oder 
seiner Natur nach auf bestimmte Jahreszeiten beschrankt ist, 
Ausnahmen von den in [§ 135 Abs. 2, 3, § 136,] § 137 Abs. 1 bis 3 
vorgesehenen Bestimmungen nachzulassen ; [3. betrifft nur die 
jugendlichen Arbeiter] 4. fiir Fabrikationszweige, in denen regel- 
massig zu gewissen Zeiten des Jahres ein vermehrtes Arbeits- 
bediirfnis eintritt, Ausnahmen von den Bestimmungen des §137 
Abs. 1, 2 mit der Massgabe zuzulassen, dass die tagliche Arbeits- 
zeit 13 Stunden, an Sonnabenden 10 Stunden nicht iiberschreitet.** 

Es ist schon oben darauf hingewiesen worden, dass derHaupt- 
grund fiir die wichtigste Ausnahmebestimmung beziiglich der 
jugendlichen mannlichen Arbeiter, die in Fabriken mit ununter- 
brochenem Feuor u. s. w., namlich die berufliche Ausbildung des 
jungen Nachwuchses, bei den Arbeiterinnen nicht zutrifft. Im iibri- 
gen konnen Frauen, die als Hilfsarbeiterinnen in den Nachtstunden 
wegen gewisser Vorteile erwlinscht sein mogen, durch mannliche 
Arbeiter ersetzt werden. Die zur Zeit dafiir aufzubringenden 
hoheren Lohne konnen nicht selten durch technische Verbesse- 
rungen ausgeglichen werden; im iibrigen spielen sie keine Rolle 
fiir den Inlandsmarkt, da die Beseitigung der Ausnahme alle Unter- 
nehmer solcher Gewerbszweige trifft, und auch nicht fiir den Ex- 
port, insofem diese kleine Kostenvermehrung der inlandischeft 
Hersteller durch andere Vorteile aufgewogen oder durch die er- 
strebte intemationale Abschaffung der Frauennachtarbeit beseitigt 
wird. So lange letzteres noch nicht ^rreicht ist, muss der in der 
Tat geringfiigige Nachteil gegenuber einigen anderen Landern 
glerch den mancherlei iibrigen natiirlichen, technischen (Kohlen- 
beschaffung, Transportverhaltnisse u. v. a.) und politisch-sozialen 
Nachteilen (Besteuerung, zahlreiche Feiertage) mit in den Kauf 
genommen werden, gegeniiber dem wesentlichen, dauernden und 



*) Vgl. Die Arbeiterschutzgesetzgebung, vom Verfasser II. Aufl. (1892). 
S. 37 ff. S. 85 ff. 
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auch industriell wirksamen Vorteil des Uberragens an Gesundheit 
und Lebensdauer, an korperlicher und geistiger I.eistungsfahigkeit 
der nationalen Arbeiterbevolk^rung. Denn diese ist es, wie wir 
nachgewiesen haben, nicht nur die iiberarbeitete weibliche Ar- 
beiterschaft, die durch die Nachtarbeit schwer getroffen wird. Es 
sei hier schon darauf hingewiesen, dass diese Widerlegung eines 
hauptsachlichen Einwandes gegen die Beseitigung der Ausnahmen 
von dem Verbote der Frauennachtarbeit auch fiir die anderen Be- 
stimmungen gilt, daher nicht wiederholt zu werden braucht. 

Die Entbehrlichkeit dieser ersten generellen Ausnahme- 
befugnis wird auch dadurch bestatigt, dass der Bundesrat von der- 
selben so gut wie keinen Gebrauch gemacht hat. Bezeichnend 
und erfreulich ist es, dass in den beiden Fabrikationszweigen, 
welche vor 1891 die meistenNachtarbeiterinnenbeschaftigten, auch 
der letzte Rest der Ausnahmebestimmungen, die fiir Steinkohlen- 
bergwerke, Zink- und Bleierzbergwerke im Regierungsbezirk 
Oppeln, mit dem 31. Marz 1902 erloschen ist. Auch die auf die 
Arbeiterinnen beschrankte Ausnahmebefugnis unter Ziffer 4 ist 
vom Bundesrat sehr massig auf die Meiereien (Molkereien) und 
die Konservenfabriken angewandt worden. Wenn in manchen 
Fabrikationszweigen regelmassig zu gewissen Zeiten des Jahres 
vermehrte Arbeit notig ist, so lasst sich diese auch ohne Nacht- 
arbeit, andemfalls durch die unbehinderte Nachtarbeit von Man- 
neni ermoglichen. Beide Ausnahmen konnen und mussen also 
gestrichen werden; es geniigt auch nicht, dass sie vom Bundes- 
rate schonend oder gar nicht gehandhabt werden, denn es konnten 
Zeiten kommen, wo die verbiindeten Regierungen anderen An- 
schauungen huldigen. 

b) Spezielle Oder individuelle Ausnahmen. §139Abs.l,2. 

Weitaus zahlreicher und gewichtiger sind die spezielle n oder 
individuellen Ausnahmen, die nicht auf die dauemde Be- 
schaffenheit bestimmter Erwerbszweige, sondern auf zeitweilige 
und zufallige Vorkommnisse in einzelnen Betrieben begriindet 
werden und daher in der Regel durch die Verwaltungsbehorden 
zugelassen werden. Da tritt uns zunachst eine Klasse von Aus- 
nahmen entgegen, die durch aussere unverkennbare Merkmale be- 
zeichnet sind. § 139 Abs. 1: „Wenn Naturereignisse oder Un- 
glucksfalle den regelmassigen Betrieb einer Fabrik unterbrochen 
haben, so konnen Ausnahmen von den [im §135 Abs. 2, 3, in § 136] in 
§ 137 Abs. 1 bis 3 vorgesehenen Beschrankungen auf die Dauer von 
4 Wochen durch die hohere Verwaltungsbehorde, auf langere Zeit 
durch den Reichskanzler zugelassen werden. In dringenden Fallen 
solcher Art sowie zur Verhutung von Unglucksfallen kann die un- 
tere Verwaltungsbehorde, jedoch hochstens auf die Dauer von 
14Tagen, solche Ausnahmen gestatten." Gewiss haben die Unter- 
nehmer in solchen Fallen ausserer und in der Regel unverschul- 
deter Betriebsstorung, und ganz besonders Betriebsgefahrdung, 
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Anspruch auf Rucksichtnahme und auf Beistand seitens der er- 
wachsenen mannlichen Arbeiter, die bei derartigen, meist auch 
ihren Erwerb bedrohenden Ereignissen sicher auch ihre Nacht- 
ruhe bereitwillig opfern. Dadurch ist meistens schon die bei Nacht 
erl'orderliche Arbeiterzahl beschafft, und soweit die Werksange- 
horigen nicht geniigen soUten, gibt es ja zumal in deutschen Lan- 
den noch andere Manner, die gegen Geld und gute Worte gem 
auch bei Nacht mitschaffen. Das wurden auch die jugendlichen 
und die weiblichen Arbeiter gewiss aus f reien Stiicken tun ; aber es 
ware nicht recht, wenn sie es taten, denn sie wurden mehr als 
den Verlust von Sachgiitern, sie wurden durch andauemde Nacht- 
arbeit die Schadigung ihrer Gesundheit und Leistungsfahigkeit, 
d. h. ihres Existenzfonds, die Frauen zugleich die Zukunft ihrer 
Kinder gefahrden. Dieser letzte Grund bestimmt uns auch, so 
stark in diesem Falle die Versuchung ware, selbst zur Verhiitung 
vori Ungliicksfallen zwar die mannlichen jugendlichen, nicht aber 
die weiblichen Arbeiter von dem Verbote auszunehmen. Um so 
mehr, wenn es sich nur um schrielleren Ausgleich von Betriebs- 
verlusten handelt, zu welchem Zwecke z. B. 1901 5 Ausnahme- 
bewilligungen im Bezirk Frankfurt a/0, und eine fur 35 Arbeite- 
rinnen in einer Berliner Luxusfabrik erfolgten. Ist das schleunigere 
Einbringen von einigen Mark Verlust es wert, dass Frauen und 
Kinder an ihrer Gesundheit geschadigt werden? 

Viel unbestimmter sind die Vorbedingungen in § 139 Abs. 2 : 
„Wenn dieNatur des Betriebes oder Riitksichten auf die 
Arbeiter in einzelnen Fabriken es erwiinscht erscheinen lassen, 
dass die Arbeitszeit der Arbeiterinnen [oder jugendlichen Arbeiter] 
in einer anderen als der durch [§ 136 und] § 137 Abs. 1, 3 vor- 
gesehenen Weise geregelt wird, so kann auf besonderen Antrag 
eine anderweite Regelung hinsichtlich der Pausen durch die 
hohere Verwaltungsbehorde, im tibrigen durch den Reichskanzler 
gestattet werden.** Von dieser Befugnis hat der Reichskanzler bis- 
her nur in ganz seltenen Fallen Gebrauch gemacht, aber auchhier 
heisst es den Grundsatzen widerstehen. Es kann in der Tat nichts 
Dehnbareres geben, als „die Natur des Betriebes**, noch dazu in 
einzelnen Fabriken, die das Recht, in Wahrheit meist den Zwang, 
zur Verfugung iiber Nacht- und Oberarbeit schwacher Madchen 
und Mutter gewahren soil. Und die „Rucksichten auf die Ar- 
beiter**? wer soil diese nach ihrer Begriindung und ihrem Grade 
im einzelnen Falle zutreffend beurteilen, wer kann beweisen, dass 
es hohere Riicksichten auf die Arbeiter gibt, als dass ihre und 
ihrer Kinder gesunde Entwicklung geschiitzt werde? Also aucji 
diese Vollmacht, welche noch dazu dauernde Ausnahmen er- 
moglicht, vertragt, ja fordert die Streichung. 

c) Individuelle Ausnahmen. § 138a. 

Es bleibt jetzt noch die letzte Ausnahmekategorie der Prii- 
fung zu unterziehen, die umfassendste und wichtigste von alien, 
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mit der wir uns deshalb auch am eingehendsten zu beschaftigen 
haben. 

§138a G. 0. lautet: „Wegeii aussergewohnlicher Hau- 
fung der Arbeit kann auf Antrag des Arbeitgebers die untere 
Verwaltungsbehorde auf die Dauer von 2 Wochen die Beschaf- 
tigung von Arbeiterinnen iiber 16 Jahre bis 10 Uhr abends an 
den Wochentagen ausser Sonnabend unter der Voraussetzung ge- 
statten, dass die tagliche Arbeitszeit 13 Stunden nicht iiber- 
schreitet. Innerhalb eines Kalenderjahres darf die Erlaubnis einem 
Arbeitgeber fiir seinen Betrieb oder fiir eine Abteilung seines Be- 
triebes auf mehr als 40 Tage nicht erteilt werden. ** 

Ehe wir zu dem zweiten Absatz mit weiterer Befugnis der 
hoheren Verwaltungsstelle ubergehen, machen wir uns den Cha- 
rakter und die Tragweite der Hauptbestimmung klar. Der Grund 
der Ausnahme ist hier wesentlich derselbe, wie in § 139a Ziff. 4, 
ein vermehrtes Arbeitsbediirfnis. Dasselbe muss aber dort in 
einem ganzen Fabrikationszweige regelmassig zu gewissen Zeiten 
des Jahres eintreten, wodurch es einen generellen und greifbaren 
Charakter erhalt, daher auch gesetzgeberisch durch Verordnungen 
des Bundesrats erfasst werden kann ; diese Ausnahmebestimmung 
ist nur sachlich ungerechtfertigt, formell lasst sich nichts gegen 
sie erinnem. Auch bei § 138a handelt es sich um ein vermehrtes 
Arbeitsbediirfnis, das aber an keinen Gewerbszweig und an keine 
Jahreszeit gebunden ist, son dem nur in einzelnen Betrieben oder 
gar Abteilungen voii Betrieben zu beliebigen Zeiten auftritt und 
von den Arbeitgebern derselben empfunden und durch einen An- 
trag bekundet wird; auf den Antrag wird dann von der unteren 
Verwaltungsbeh5rde, in Preussen z. B. dem Landrat, die Aus- 
nahme bewilligt. Das ist offenbar ganz etwas anderes, als eine 
von fest normierten Bedingungen und reiflicher Vorbereitung ab- 
hangige kollegiale Entscheidung des einen Faktors der Reichs- 
gesetzgebung. 

Und woriiber hat die untere Verwaltungsbehorde in diesem 
Falle zu entscheiden? tlber die Durchbrechung zweier Gesetzes- 
bestimmungen, des llstiindigen Maximalarbeitstages fiir Arbeite- 
rinnen, der wahrlich schon reichlich genug bemessen ist, und 
des Verbotes der Nachtarbeit fiir dieselben Arbeiterinnen. Sie 
hat diese wichtigen Verletzungen zu entscheiden ohne Riicksicht 
auf die Zahl der betroffenen Arbeiterinnen, fiir eine Zeit von 
2 Wochen bei dem einzelnen Antrage, von 40 Tagen, ein und ein 
drittel Monat, im Kalenderjahre. Der Arbeitgeber hat, laut Ab- 
satz 3, „den Grund, aus welchem die Erlaubnis beantragt wird", 
anzugeben. Ob der Grund auch nur wahr ist und ob er die Aus- 
nahme rechtfertigt, entscheidet allein die untere Verwaltungsstelle, 
d. h. ein einzelner unterer Beamter; die Arbeiterinnen, um deren 
mehrwochentliche, fiir sie hochst anstrengende, sie und ihre 
Kleinen schwer schadigende tJber- und Nachtarbeit es sich han- 
delt, und wenn es Hunderte sind, brauchen nicht einmal 
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angehort, geschweige denn um ihre Zustimmung befragt zu 
werden. 

Nach den preussischen, bayerischen u. a. Vollzugsanwei- 
sungen soil Oberarbeit nur gestattet werden, wenn die ausser- 
gewohnliche Arbeitshaufung nicht vorherzusehen war, oder durch 
wichtige wirtschaftliche Griinde gerechtfertigt wird : Gefahr eines 
Verderbens oder einer Verschlechterung der zu verarbeitendcn 
Stoffe, Riicksicht auf Transportgelegenheiten, Riicksicht auf offent- 
liche Interessen, Unmoglichkeit der InnehaJtung der Lieferungs- 
fristen wegen nicht vorherzusehender Hindernisse, Befriedigung 
unaufschiebbarer Bestellungen, wenn diese nicht wohl von an- 
deren befriedigt werden konnen. Gewiss, diese Bedingungen und 
Griinde lassen sich horen und verdienen Beriicksichtigung, in- 
sofern diesen wirtschaftlichen nicht hohere personliche 
Interessen entgegenstehen. Auch hier ist, wie bei den Be- 
triebsstorungen, zu fragen: warum sollen denn all die Unregel- 
massigkeiten, Uberraschungen, Verfehlungen auf die arm en Ar- 
beiterinnen abgewalzt werden? es gibt doch noch mannliche Ar- 
beiter genug, die in solchen Fallen einspringen konnen, und wenn 
dadurch grossere Kosten erwachsen, nun so sind das eben hohere 
Betriebskosten, wie sie immerfort durch die verschiedensten tech- 
nischen und wirtschaftlichen Ursachen — Witterungsumschlage, 
Untauglichkeit von Maschinen und Werkzeugen, Preisschwan- 
kungen, Ausstande u. s. w. — entstehen und vom Untemehmer, 
der doch auch den oft recht grossen Gewinn bezieht, tiber- 
nommen werden miissen. Nehmen wir einige besonders frappante 
Falle, wie die Gefahr des Verderbens von Stoffen, des Versaumens 
eiliger Lieferungsfristen, so wird dadurch gewiss bedauerlicher 
Schaden angerichtet, aber geschieht dies nicht auch und in 
hdherem Grade, wenn Gesundheit und Leistungsfahigkeit von Hun- 
derten gefahrdet werden? Der etwa entgangene Auftrag und 
Nutzen konnen bei nachster Gelegenheit wieder eingebracht wer- 
den, ein durch mehrwochentliche tJberarbeit verursachtes Siech- 
tum nicht so leicht oder gar nicht. 

Nach den angezogenen VoUzugsanweisungen soil die Geneh- 
migung der tJberarbeit versagt werden, wenn die aussergewohn- 
liche Arbeitshaufung vom Unternehmer selbst verschuldet ist und 
wenn nur dessen eigene Interessen, nicht auch offentliche oder 
andere erhebliche Privatinteressen, in Frage kommen. Sehr schon, 
aber konnen selbst in den Bundesstaaten, wo diese Anweisungen 
bestehen, die unteren Verwaltungsbehorden die naheren Umstande 
und Motive in den so verwickelten industriellen und kommerziellen 
Geschaften richtig beurteilen, fehlt bei den meist eiligen Sachen 
und bei der Dberlastung der Behorden nicht die Zeit, konnen nicht 
auch die erforderliche Sorgfalt, Strenge fehlen? Und vor allem, 
sind nicht die Anschauungen und Auffassungen bei diesen Ur- 
teilen, wo es so sehr an objektiven Merkmalen mangelt, je nach 
den Landschaften, den grossen oder kleinen, zentralen oder ab- 
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gelegenen Ortlichkeiten und den Personen notwendig, tatsachlich 
ausserst verschieden ? Das wird durch eine aufmerksame Lekture 
der amtlichen Berichte in vollem Masse bestatigt. Die Ansichten 
selbst der Gewerbeaufsichtsbeamten desselben Landes unter- 
scheiden sich recht sehr, wie man aus den Beurteilungen und 
Massnahmen sieht, noch mehr die der unteren und oberen Ver- 
waltungsbehorden. 

Beispielsweise findet man in den preussischen Jahresberichten 
ftir 1901 Oberarbeit bewilligt nach § 138a G. 0. und Ziff. 7,8 der 
Bekanntmachung vom 13. Juli 1900: Bezirk Berlin und Vororte 
mit 66 440 Arbeiterinnen (stets fiber 16 Jahre) 35 Falle fur 2747 Ar- 
beiterinnen, 70247 Stunden; Bezirk Dtisseldorf mit 51392 Arbeite- 
rinnen, 97 Falle fiir 5414 Arbeiterinnen, 61820^/2 Stunden; Bezirk 
Frankfurt a/0, mit 23350 Arbeiterinnen 230 Falle fiir 10197 Ar- 
beiterinnen 154561^/2 Stunden. Das sind offensichtlich enorme 
Differenzen in der Haufigkeit der Gberarbeitbewilligung, deren Er- 
kiarung denn auch auf und zwischen den Zeilen der betreffenden 
Aufsichtsberichte zu finden ist. 

Der Berliner Bericht gibt eine spezielle Begriindung in 
25 Zeilen (S. 45). Die tJberarbeit wurde danach 1901 in etwas 
hoherem Masse wie im Vorjahre bewilligt. Sie wurde in der 
Hauptsache wieder in der Chokoladen- und Konfitiirenindustrie 
vor Weihnachten gebraucht; ausserdem seien nur einige Bewilli- 
gungen in Luxuspapier- und Galanteriewarenfabriken erwahnens- 
wert. Abgelehnt wurden die Antrage mehrerer Gaslichtgluhkorper- 
fabriken. Der Bedarf nach ihren Erzeugnissen stellt sich aller- 
dings hauptsachlich im Winter ein ; die Fabriken konnen aber bei 
dem Gleichbleiben der Muster und der Unverderblichkeit der Ware 
beliebig auf Vorrat arbeiten. Die Arbeit ist ausserdem selbst bei 
guten Betriebseinrichtungen nicht ganz von gesundheitsschad- 
lichen Einfliissen zu befreien. Die llstiindige Arbeitszeit ist des- 
halb als das ausserste zulassige Mass zu betrachten. Finer Huf- 
eisenstollenfabrik musste ein Antrag auf tJberarbeit fiir langere 
Zeit abgelehnt werden, weil die von den Arbeiterinnen besorgte 
Bedienung der Fras- und Schraubenschneidemaschinen anstren- 
gend ist, daher eine mehr als llstiindige Arbeitszeit auch hier 
nicht zugelassen werden konnte. Es folgen dann noch einige we- 
niger erhebliche Bemerkungen. 

Der Diisseldorfer Bericht erklart, ja entschuldigt die Bewilli- 
gungen im Bezirk in 40 Zeilen aufs eingehendste (S. 263). Der 
Grund der verhaltnismassig hohen Ziffern der iiberbeschaftigten. 
Arbeiterinnen und der Gberstunden liege in zwei Kammgarn- 
spinnereien, welche allein fast die Halfte der ersteren und weit 
tiber die Halfte der letzteren beanspruchen. Die grSsste dieser 
Spinnereien benotige die viele tJberarbeit, weil sie farbige Kamm- 
game herstelle, die der Mode unterworfen sind und deren Farben 
und Melangen sich nicht vor der nur drei Monate dauernden Saison 
bestimmen lassen ; alle Versuche zur Abhilfe seien bis jetzt ohne 
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Erfolg geblieben. Die Saisonindustrie stehe bei den tlberzeitbe- 
willigungen des Berichtjahres iiberhaupt im Vordergrunde. 

In dem Bericht fur Frankfurt a/0., wo die weitaus hochsten 
Dberarbeitsziffem inr ganz Preussen existieren, werden dagegon 
gar keine Griinde angegeben; die ganze Stelle des Berichts be- 
zuglich der Bewilligungen nach § 138a umfasst nur 5 Zeilen. Da- 
nach war die Zahl der bewilligten Antrage 1901 gegen das Vor- 
jahr von 227 auf 230 gestiegen, wovon 186 auf die Textilindustrie 
entfielen, obgleich die Zahl der Arbeiterinnen speziell in der Textil- 
industrie um etwa 1000 abgenommen hatte. Es sei erwahnt, dass 
in den Frankfurter Berichten fur 1899 und 1898 nur 163 bezw. 
138 Bewilligungen dieser Art erteilt worden waren, sonach eine 
fortwahrende starke Zunahme stattfand. 1899 hiess es dabei im 
Bericht: „Die Gewerbeinspektoren klagen wie im Vorjahr iiber 
die mangelhafte Kontrolle dieser tJberarbeit." Bei dem Mangel 
an Aufklarung lasst sich leider nicht feststellen, inwieweit die 
unverhaltnismassig grosse und wachsende Zahl von Oberzeitbe- 
willigungen in diesem preussischen Bezirke sachlich begriindet 
ist; dass subjektive Auffassungen dabei mitwirken, kann um so 
weniger abgewiesen werden. 

Wenn solche Differenzen bei den einheitlichen relativ strengen 
Vollzugsanweisungen in Preussen sich zeigen, wie erst in solchen 
Bundesstaaten, wo nur weniger eingehende oder gar keine der- 
artigen Direktiven fiir die Beurteilung der Gesuche um tJberarbeit 
gegeben sind, wie in Wiirttemberg bezw. in Sachsen. Nach 
den obigen Rubriken waren fiir 1901 folgende Ziffem verzeichnet : 
Wiirttemberg (3 Aufsichtsbezirke) mit 41181 Arbeiterinnen (iiber 
16 Jahre), 371 Falle fur 8706 Arbeiterinnen, 116011 Dberstunden ; 
Baden mit 50815 Arbeiterinnen 684 Falle fiir 11569 Arbeiterinnen, 
246971 Oberstunden ; Sachsen (5 Aufsichtsbezirke) mit 160214 Ar- 
beiterinnen, 2064 Falle, 70662 Arbeiterinnen, 722 711 V4 Gber- 
stunden. Es sei nur auf den einen Unterschied hingewiesen, dass 
in Wiirttemberg und Sachsen Oberarbeit bis zu 2 Wochen von den 
Ortspolizeibehorden bewilligt wird, bei denen die Biirgschaften fiir 
solche weitgehende Befugnis schwerlich vorhanden sein diirft^n. 
Gegen derartige Kompetenzzersplitterung wenden sich entschieden 
selbst Anhanger der "Cberzeitbewilligung, von denen nicht wenige 
iiberhaupt beklagen, dass die Behorden dabei zu nachgiebig gegen 
die U'nternehmer verfahren, dass die Verwaltungspraxis eine 
scharferc sein miisse. 

Daraus entsteht offenbar nicht nur eine vielfache Beeintrach- 
tigung der gesundheitlichen und sonstigen Interessen der Arbeite- 
rinnen, sondem auch eine ungleiche Behandlung wichtiger 
Unternehmer- und ortlicher Interessen. Wenn in einem 
Lande, Bezirke oder gar Orte gewissen Betrieben Tausende von 
tJberstunden bewilligt, in anderen, vielleicht sogar nahe benach- 
barten Bezirken u. s. w. den konkurrierenden Betrieben wegen 
strengerer Auffassung der Bedingungen versagt werden, so ergibt 
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sich daraus eine arge Ungleichheit auf Grund des gleichen Reichs- 
gesetzes, die abgesehen von der Verletzung des bez week ten Ar- 
beiterschutzes auch die Produktionsbedingungen verschiebt und 
einen Teil der Unternehmer erbittert. Die dreisteren oder 
schlaueren Arbeitgeber, welche geschaftliche Bedrangnisse wirksam 
darzustellen und namentlich durch Wunsch und .Einverstandnis 
ihrer Arbeiterinnen zu verbramen wissen, werden, zumal bei la- 
xeren Auffassungen der Behorden, bedeutende Vorteile erringen 
auf Kosten ihrer Konkurrenten und der wirklichen Wohlfahrt der 
Arbeiterinnen. Aber mogen auch im einzelnen durch grossere Kon- 
zentrierung der Zustandigkeit die Missbrauche beschrankt werden, 
im grossen und ganzen liegen sie im System der individuellen Aus- 
nahmebewilligungen, und da letztere gegeniiber dem Verbot der 
Frauennachtarbeit auch sachlich nicht gerechtfertigt sind, so wird 
am besten vollig mit ihnen aufgeraumt. 

Dagegen straubt man sich mit aller Macht, weil in der In- 
dustrie unvermeidhch eine Reihe kleiner und grosser Schwan- 
kungen des Bedarfs vorkommen, denen die weibliche Arbeitskraft 
durch zeitweilige tJberarbeit sich anpassen miisse, wenn nicht 
schwere Verluste, auch die der weiteren Beschaftigung, des Lebens- 
unterhalts fiir die Arbeiterinnen und ihre Familien, eintreten 
sollen. Demgegentiber haben wir schon darauf hingewiesen, dass 
ja ausser den Frauen noch andere Arbeitskrafte zur Aushilfe ver- 
fugbar und um so mehr heranzuziehen sind, als tatsachlich die 
Tendenz sich zeigt, erwachsene und selbst jugendliche Arbeiter 
immer mehr durch weibliche zu ersetzen, und zwar aus 
egoistischen gewinnsiichtigen Griinden. 

Hieriiber klagen die amtlichen Berichte aus verschiedenen Be- 
zirken. So heisst es fiir 1901 „im Ziegeleigewerbe in Danzig hat 
die Zahl der beschaftigten Arbeiterinnen zugenommen, infolge 
der Verdrangung erwachsener Manner durch billiger arbeitende 
Frauen" (S. 7). Im Bezirk Berlin wurde beobachtet, dass „die 
Frauen einzelne, fiir sie nicht geeignete Arbeiten iibernahmen, die 
bisher von Mannern geleistet wurden", und in langerer Erlauterung 
wird hervorgehoben, „dass dies namentlich von der Schrauben- 
fabrikation gilt, in welcher unter dem gegenwartigen Preisdruck 
immer mehr grosse Fabriken dazu ubergehen, Arbeiterinnen an- 
statt der Manner zu verwenden; es ist dies um so mehr zu be- 
dauem, als unter den Schraubenarbeitern ohnehin Arbeitslosigkeit 
herrscht** und „die Bedienung der Schraubendrehbanke eine fiir 
den weiblichen Korper zu grosse Anstrengung erfordert** (S. 46). 
Aus dem Bezirk Diisseldorf wird berichtet, dass im Jahre 1901 
einer Abnahme um 7218 mannliche Arbeiter, wesentlich infolge 
von Geschaftsflauheit, eine freilich geringe Zunahme von Arbeite- 
rinnen, um 120, gegeniiberstand ; dies beruht teilweis darauf, dass 
„namentlich in einzelnen Teilen des Bergischen Landes das Be- 
streben immer mehr hervortritt, Arbeiterinnen zu Beschaftigungen 
heranzuziehen, welche friiher ausschliesslich von mannlichen Per- 
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sonen ausgefiihrt wurden**, und bei denon durch die teilweise Ver- 
wendung von Arbeiterinnen, z. B. in der Kernmacherei einer Eiseii- 
giesserei, recht unerwiinschte Zustande geschaffen sind. (S. 262.) 

Fur unser Thema besonders bezeichnend erscheint aber ein 
Beispiel aus dem Oppelner Bericht fiir 1901. In einer Kleineisen- 
zeugfabrik sind vielfach jugendliche Arbeiter, die an den Fras- 
maschineu und beim Sortieren beschaftigt wurden, durch Arbeite- 
rinnen ersetzt worden. Gegenwartig wolle die Fabrik diesen Er- 
satz noch weiterfuhren, „da sie infolge eines umfangreichen Auf- 
trages mit kurzer Lieferfrist gezwungen ist, Oberstunden einzu- 
fiihren, an denen die jugendlichen Arbeiter nicht teilnehmen 
konnen". Hier wird also offen erklart, dass an sich geeignete 
mannliche Arbeit der weiblichen weichen muss, weil letztere, 
statt 10 Stunden, auf 13 Stunden bis in die Nacht hinein 
ausgedehnt werden darf. Die weibliche Arbeiterschaft ist also 
gut genug, um mit ihrem Schweisse, ihrer Gesundheit und der 
Entwicklung ihrer Kinder geschaftliche Mangel zu begleichen oder 
geschaftliche Profite zu erzielen ; die Ausnahmebewilligungen 
dienen gleichsam als Pramie fiir die wahrlich nicht erstrebens- 
werte Verdrangung mannlicher Arbeiter selbst aus Fabriken der 
Eisenindustrie ! 

Ein ganz wesentlicher und durchaus nicht genug beachteter 
Umstand kommt hier, wie bei dieser ganzen Frage, in Betracht. 
Wenn junge Manner eine an sich fiir sie besonders geeignete Be- 
schaftigung mit Rucksicht auf zeitweilige Oberarbeit dauemd ein- 
bussen, so erleiden sie einen absoluten Verlust und die Volks- 
wirtschaft mit ihnen, so lange ihnen nicht eine andere gewerblich 
Oder auch landwirtschaftlich produktive Beschaftigung zu teil wird. 
Tritt dafiir durch die eingestellten Frauen auch nur ein gleich- 
wertiger Ersatz ein? Sehen wir selbst von niedrigeren Frauen- 
lohnen ab, so stellt sich bei naherem Zusehen der grosse Unter- 
schied heraus, dass die eingestellten Arbeiterinnen, vor allem die 
Verheirateten, von ihrem Lohne die Kosten ihrer Vertretung 
im Hausstand, vor allem bei den Kindern, und ausserdem 
die Mehrkosten oder den Verlust durch yernachlassigte Nahrung, 
Kleidung, Wasche, VVohnung u. s. w. in Abzug bringen mlissen, 
auch wenn man all die — doch so schwer wiegenden — „Im- 
ponderabilien" des gesitteten, behaglichen Familienlebens nicht 
mU anrechnen will. 

Schon die meist ausserliche und ungeniigende Beaufsich- 
tigung und Pflege der kleinen Kinder durch Fremde kostet, wie 
in der Erhebung von 1899 ziffermassig nachgewiesen wird, die 
Halfte und dariiber des ganzen Frauenlohnes. „In dem vorher 
angefiihrten Beispiele," so heisst es in dem Bericht fiir Aachen, 
„verdient die verheiratete Arbeiterin 9 bis 10 Mark wochentlich. 
Hiervon gibt sie die Halfte fiir die Pflege ihrer kleinsten Kinder 
aus. Es ist ganz zweifellos, dass, wenn sie gelemt hatte und 
verstande, einen Haushalt richtig zu fiihren, ihre Tatigkeit im 
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eigenen Heim ihrer Familie viel mehr einbringen wiirde als die 
geringe Summe von 4,50 Mark, welche ihr wochentlich von dem 
Verdienst tibrig bleibt" (S. 129). Wahrend also mannliche Ar- 
beiter, die sich sonst nicht niitzlich machen konnen, ihre lohnende 
Beschaftigung verlieren, erlangen Frauen dafur nur den Schein 
eines Verdienstes, ja in der Regei vom Standpunkte der Fa- 
milie und der ganzen Volkswirtschaft einen Minus verdienst. 
Dies ganze Gebiet der Frauennachtarbeit, nicht bloss obiger Fall 
aus dem Bezirk Oppeln, illustriert treffend den Unterschied zwi- 
schen dem gleissenden Geldlohn und dem fiir das wirtschaftliche 
Wohl allein massgebenden Sacheinkommen. 

Von diesem Gesichtspunkte aus muss man also auch den 
Nutz^n und die Dringlichkeit der Frauennachtarbeit priifen, und 
man wird dann entdecken, dass es damit oft meistens nicht weit 
her ist. Sehen wir uns nach dieser Riicksicht noch einmal die 
Bedingungen an, welche in den Vollzugsanweisungen von Preussen 
und Bayern zu § 138 a G. 0. aufgestellt sind. Da kommt 
es erstens, wie auch aus den amtlichen Berichten hervorgeht, 
oft genug vor, dass aussergewohnliche Haufung von Arbeit, wenn 
auch nicht absichtlich herbeigefiihrt, so doch durch unge- 
schickte oder unvorsichtige, fahrlassige Dispositionen 
des Fabrikbesitzers oder Geschaftsleiters verschuldet ist und trotz- 
dem infolge von Tauschung oder Versehen als Grund ftir Bewilli- 
gung von Cberarbeit anerkannt wird. Es kommt zweitens vor, dass 
nur die eigenen Interessen des Unternehmers in Frage kom- 
men, wahrend offentliche Interessen oder andere, als erheblich 
ausgegebene Privatinteressen vorgeschiitzt und geglaubt werden. 

Im einzelnen soil es die Genehmigung von tJberarbeit bei 
Saisonindustrien nicht rechtfertigen, wenn dem vermehrten Be- 
darf zu gewissen Jahres- und Festzeiten durch Produktion auf Vor- 
rat oder Lager Rechnung getragen werden kann; das wird so 
manchmal verkannt und iibersehen. Nicht minder auch der sehr 
richtige und wichtige Grundsatz der Vollzugsanweisungen, dass, 
wenn nur einzelne unter gleichen Betrieben die Erlaubnis um 
Cberarbeit nachsuchen, ihnen diese nicht zu erteilen ist, „da sie 
stfich ebenso wie ihre Gewerbsgenossen ohne tJberarbeit 
werden einrichten konnen". „Der Regel nach" sei die Er- 
laubnis solchen einzelnen Betrieben zu versagen — welche feine, 
diskretionare Erwagungen werden schon durch dies „der Regel 
nach" Einzelbeamten anheimgegeben, und werden sie alle ihnen 
gewachsen sein, wenn es sich um das Drangen auf Ausnahmen 
von der Regel handelt? 

Und gerade hier ist etwas AUgemeines in Betracht zu ziehen. 
Aussergewohnliche Haufung von Arbeit kann durch Naturver- 
haltnisse oder aussere Zufalle verursacht werden, deren Walten 
der Gewerbebetrieb unterworfen ist. Sie kann aber auch durch 
menschliche, soziale Verhaltnisse herbeigefiihrt sein, und 
sie ist es in den weitaus meisten Fallen, und dann gibt es bis 
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zu einer gewissen Grenze kein notwendiges Unterwerfen mehr, 
sondem es besieht die Moglichkeit, das Ubel kiinftig zu verhtiten, 
indem man die Ursachen beseitigt. Eine der haufigsten und um- 
fassendsten Veranlassungen zur Arbeitshaufung bilden bckannt- 
lich die Festzeiten, auch fiir solche Erzeugnisse, die langere 
Zeit im voraus Itergestellt und feilgeboten werden konnen. Den- 
noch pflegen die Auftrage erst wenige Tage oder Wochen vor dem 
Feste und dann natiirlich im tJbermass gemacht zu werden. Aber 
ist das unveranderlich, unvermeidlich ? Fiir den einzelnen oder 
wenige Untcmehmer allerdings, sie konnen der Sitte, der Gewohn- 
heit, der Mode nicht gebieten. Aber wenn dem gemeinsamen 
Drangen der Konsumenten ein gemeinsamer, entschlossener Wider- 
stand der Produzenten, sei es aus freiem Antrieb, sei es durch 
Not oder Zwang entgegentritt, was dann ? Wenn die Konsumenten 
und Kaufleute infolge solches Vorgehens entweder auf die be- 
gehrten Produkte verzichten, oder von der gewohnten VerspStung 
abgeben miissen, so werden wohl die meisten oder alle sich zu 
letzterem entschliessen, und die ganze Kalamitat hat ein Ende. 

Nun kann es aber keinen einheitlicheren, zwingenderen Im- 
puls zum Widerstande gegen Unsitten der Konsumenten oder Be- 
steller geben, als gesetzliche Feststellungen von Arbeits- bezw. 
Ladenzeiten ohne Ausnahmebewilligung. Wie unzahlich oft hat 
man geeifert, das Publikum wird sich an das Vorausbestellen zu 
den Sonn- und Festtagen:, an den Ladenschluss zu bestimmter 
Stunde im Kleinhandel nun und nimmer gewohnen, die schwer- 
sten Entbehrungen, fortwS.hrende Minderverdienste der unnatiir- 
lich beschrankten Lieferanten und Verkaufer werden die Folgen 
sein, vor dem Zom und Grimm aller Beteiligten werden die 
Zwangsbestimmungen, kaum errichtet, zusammenbrechen. Es ist 
nichts damit geworden^ am wenigsten in unserem staatszahmen, 
vemunftigen Deutschland. Mit geradezu tiberraschender Schnellig- 
keit haben ganz ungewohnte, unvordenklichem Branch wider- 
sprechende Beschrankungen sich eingelebt; wer denkt heute noch 
an die Schrecknisse der Sonntagsruhe, des Neunuhrladenschlusses, 
mit denen man vor 10, vor 2 Jahren die Gesetzgeber bange machte ! 
So ist es auch wirklich nicht so schlimm^ die haltbaren Chokolade- 
und Zuckerwaren 3 Monate statt 4 Wochen vorher zu bestellen, 
oder gar neumodische Zeuge und Schmucksachen. Wenn unsere 
Damen sich den renommierten Geschmack und die bewahrte (Je- 
schicklichkeit erster Kleider- und Hiitekiinstler nicht anders zu 
sichem wissen, als durch sehr friihzeitige Bestellung, so sehen wir 
sie schon jetzt Monate vorher in die Bazare und Ateliers eilen, 
trotz des sprichwortlichen SSlumens bis zur letzten Stunde. Und 
genau so wird der Zwang des Reichsgesetzes wirken, wenn nicht 
Ausnahmen an alien Ecken die schlimmsten Missbrauche wieder 
hereinlassen, den majestatischen Zwang des Staatsgesetzes in un- 
heilvoUe Willkiir verkehrend. 

So geschieht es auch bei den Lieferzeiten fiir Mode- und 
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andere Saisonwaren seitens der Kommissionare und Detaillisten. 
Im allseitigen Interesse sollten diese selbst auf moglichst lange 
Fristen halten, damit alle Teile sich darauf einrichten, die Roh- 
und Hilfsstoffe rechtzeitig bestellen, die Zahl und Qualitat der 
Arbeitenden regeln, kostspielige Hast, Fehler und schliesslich doch 
verlustvollc Versaumnisse vermeiden. Aber statf auch auf diesem 
wichtigen Gebiete mit der Regulierung der Produktion auf 
dem Wego der Vereinbarung im allgemeinen Interesse und nicht 
am wenigsten zu Gunsten der Arbeiterinnen und ihrer Kleinen 
Ernst zu machen, wird es, wie Beamte und Private berichten, wo- 
moglich noch schlimmer. Hauptsachlich aus eigensiichtiger Spe- 
kulation, um die Preise zu driicken, werden die Lieferfristen 
immer kiirzer, wird die „tote Saison" infolgedessen immor langer 
und driickender, die Anhaufung und Auspressung in der kurzen 
Spanne f letter Zeit immer starker — ein Wechsel von Arbeits- 
losigkeit und tJberarbeit, der die schwersten Gbel der beiden Ex- 
treme vereinigt und nicht nur die betroffenen Arbeiter beider Ge- 
schlechter, sondem die ganze Arbeiterschaft und die offentliche 
Meinung aufregt und verbittert. Da bedarf es, wahrlich auch im 
dauemden Interesse der Industrie und des Handels, entschieden 
des unbeugsamen Einschreitens durch Schutzgesetze und Au£- 
sicht, in erster Linie durch ausnahmsloses Verbot der Frauen- 
nachtarbeit, die den schlimmsten Auswiichsen der Produktion 
Tur imd Tor offnet. 

Aber, so lasst man schliesslich das schwerste Geschtitz auf- 
ffihren, die auslandischen Besteller denken nicht daran, sich 
solcher Beschrankung zu fiigen. Konnen sie ihre Auftrage mit 
der gewiinschten Schleunigkeit nicht in Deutschland zur Erie- 
digung bringen, nun, so wenden sie sich an andere In- 
dustrielander, wo man mehr Riicksicht auf die Bediirfnisse der 
Kunden nimmt. AUein, soweit solche Lander dann noch dem 
Drang der intemationalen Bewegung widerstehen, ist es doch sehr 
fraglich, ob sie dem konsumierenden Auslande auch nur an- 
nahemd so giinstige Bedingungen fur die begehrten Artikel — nach 
Qualitat, Geschmack, Verpackung, Preis, Zahlungsbedingungen 
u. a. — stellen wollen und stellen konnen. Das pflegen noch wich- 
tigere Dinge zu sein, als die kiirzesten Lieferfristen; an langere 
Lieferung wird in der Regel sich auch das Ausland gewohnen. 
Wenn aber nicht, so muss das deutsche Gewerbe den hochsten 
Gutern seiner Arbeiterschaft auch einmal Opfer bringen, die in 
der Regel an anderen Stellen vielfach ersetzt werden. 

Mit Recht wird auch von Aufsichtsbeamten darauf hinge- 
wiesen, dass das Bediirfnis nach Cberarbeit haufig gar nicht so 
dringlich noch so umfassend ist, wie es nach den Antragen der 
Arbeitgeber scheint. Der beste Beweis dafiir ist, dass nach mehr- 
fachen Berichten die bewilligten Uberstunden von den Unter- 
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der Aufsichtsbeamte mit Recht hinzufiigt: „Zugleich weist diese 
Wahmehmung auf eine scharfere Prufung der Antrage auf 
Cberarbeit bin." Es kann wirklich keine starkere Kritik behord- 
licber Oberzeitbewilligungen geben, als die Tatsacbe, dass die 
Arbeitgeber selbst in grosserem Umfange auf beantragte und zu- 
gestandene Dberarbeit verzichten. 

Aus solchen befremdenden Geschehnissen erklart sich auch 
teilweise die grosse allgemeine Erscheinung, mit der wir unsere 
Betrachtungen zu § 138 a schliessen wollen: der verhaltnismassig 
geringe Ruckgang der Cberarbeitbewilligungen in den einzelnen 
Landem und in ganz Deutschland gerade wabrend der letzten 
Depressions jabre. Solche flaue Zeiten stehen offenbar in schrof- 
fem Widerspruch mit umfangreicbem tJberarbeitsbedarf ; wenn 
das Geschaft stockt, wenn durch Mangel an Auftragen Arbeits- 
zeitkiirzungen und selbst Entlassungen im Schwange sind, so 
sollten nur in seltenen Ausnahmefallen tJberzeiten erforderlich 
sein. Es war ein relativ erfreulicbes Faktum, dass die letzte Ge- 
schaftslahmung ganz iiberwiegend, nicht mehr zur ganzlichen Ent- 
lassung eines Teiles der Arbeiterschaft, sondem zur allgemeinen 
Arbeitszeitkiirzung veranlasste, wodurcb der Lohnverlust durch 
Verteilung auf weit mehr Schultem ungemein erleichtert wird. 
Im geraden Gegensatz dazu steht es, wenn in 2eiten hochgra- 
diger Unterarbeit zugleich die tJberarbeit floriert, die 
doch bel Arbeiterinnen, wenn iiberhaupt, nur durch wirklichen 
Andrang des Bedarfs liber das Mass der vorhandenen Arbeits- 
krafte hinaus entschuldigt werden kann. Freilich bilden die ver- 
schiedenen Fabrikationszweige nicht ein homogenes Gebiet, die 
Zustande des Geschafts- und Arbeitsmarktes sind oft gleichzeitig 
recht verschieden und besonders solche Arbeitshaufungen, wie 
vor Fest- und Saisonzeiten, behalten auch in iiberwiegend ge- 
schaftsstillen Jahren ihre Geltung. AUein wenn dieser Umstand 
auch, so lange die Ausnahmen iiberhaupt besteben, die Fort- 
dauer einer gewissen Anzahl von Bewilligungen begrundet, so 
diirfte doch der Umfang, den dieselben auch in den letzten Jahren 
der tiberwiegenden Depression noch immer behauptet haben, auf 
einer grossenteils unberechtigten und missbrauchlichen Anwen- 
dung des § 138 a beruhen. 

Bei erheblicher Ungleichheit der Entwicklung der Bewilli- 
gung von Cberarbeit in den einzelnen Bundesstaaten — so war 
der Ruckgang an bewilligten Cberstunden von 1900 auf 1901 in 
Wurttemberg von 206254 auf 116011, in Bayem von 350887 auf 
240266, in Sachsen von 882247 auf 722 711 V^, in Preussen nur 
vOn 827549 auf 779462^12 — halten wir uns wegen gebotener 
Kiirze nur an* das Reich insgesamt. In diesem wurde nach den 
amtlichen Berichten Cberarbeit bewilligt: 1893 an 133826 Ar- 
beiterinnen rund 3^/2 Million Cberstunden; 1898 an 174513 Ar- 
beiterinnen rund 3950000 Cberstunden; 1899 an 186766 Arbeite- 
rinnen rund 3189000 Uberstunden; 1900 an 188430 Arbeiterinnen 
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rund 2855000 Dberstunden ; 1901 an 156370 Arbeiterinnen rund 
2405000 tJberstunden. 

Gewiss ist die Abnahme von 1898 bis 1901 in der Zahl der 
Arbeiterinnen von 174513 auf 156370 und besonders die Ab- 
nahme in der Zahl der bewilhgten Cberstunden von 3950000 auf 
2405000 eine betrachtliche. Aber sie entspricht aus den aiige- 
fiihrten Griinden noch keineswegs dem herrschenden Geschafts- 
druck, der hochgradigen Arbeitslosigkeit oder Arbeitszeitverkiir- 
zung, welche fast jede Cberarbeit ausschliessen soUte. Bildet 
doch jede Stunde tJberarbeit die Entziehung einer Stunde zur 
Lebensnotdurft erforderlicher Beschaftigung ftir andere, nunmehr 
zum Darben venirteilte Arbeiter oder Arbeiterinnen! Und femer 
zeigt sich in der Fortdauer der Uberstunden in weitem Umfang 
auch bei starker Geschaftsflaue der Beweis, dass diese miss- 
brauchliche Ausnahmeeinrichtung an sich nicht in steter ent- 
schiedener Abnahme begriffen ist, wie mehrfach angenommen 
wurde, vielmehr bei wiederkehrender Regsamkeit den friiheren 
Grad wieder erreichen, wenn nicht ubersteigen wird ; dafe sonach 
nicht durch freiwillige Beschrankung, sondem durch gesetzliche 
Beseitigung der Ausnahmebestimmung dem Milisbrauche zu 
,steuem ist. 

2. Ausdehnung der gesetzlichen Bestimmungen gegen 
die Frauennachtarbeit auf andere Gewerbszweige. 

Die Beschrankung des Verbots der Frauennachtarbeit, wenig- 
stens der regelmassig stattfindenden, auf die Fabriken und eine 
Anzahl fabrikahnlicher Betriebe, wie die Gewerbeordnungsnovelle 
von 1891 sie festgesetzt hat, schloss die grosse Mehrzahl der Ar- 
beiterinnen, zumal derer, die tatsachlich nachts beschaftigt waren, 
von jedem gesetzlichen Schutze aus. Und leider verging eine 
geraume Zeit, bis der in jenem Gesetze schon vorgesehene Aus- 
bau auch dieses so dringenden Arbeiterschutzes nur begonnen 
wurde. Abgesehen von den Konfektionswerkstatten, welche 
infolge besonders schreiender Missstande seit dem 1. Juli 1897 
einigermassen mit schirmenden Vorschriften bedacht sind, brachte 
erst das neue Jahrhundert einerseits die Inkraftsetzung des § 154 
Abs. 3 G. 0., wodurch auch das Verbot der Frauennachtarbeit 
auf die Werkstatten mit Motorbetrieb ausgedehnt wurde, 
andrerseits die Abanderung der Gewerbeordnung vom 30. Juni 
1900, insbesondere § 139c, wodurch ein Gleiches ftir offene 
Verkaufsstellen geschah. 

Diese partiellen Erweiterungen verlieren noch bedeutend an 
Wert dadurch, dass auch die bisherigen Ausnahmebestimmungen 
(§§ 138 a, 139) nicht nur auf sie angewandt, sondem zum Teil 
sogar noch verstarkt worden sind. ttberarbeit bis 10 Uhr nachts 
kann in den Konfektionswerkstatten fiir 60 Tage, in den Motor- 
werkstatten und, beziiglich der Zahl der Tage, auch in den offenen 
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Verkaufsstellen fiir 40 Tage im Jahre ohne behordliche Erlaubnis, 
nach blossem Ermessen der Arbeitgeber stattfinden. Mit solcher 
Erlaubnis, zu deren Gewahrung die untere Verwaltungsbehorde 
genugt, kann die t)berarbeit auf noch mehr Tage verlangert wer- 
den. Zieht man nun in Betracht, dass der Umfang des Aus- 
drucks „Konfektionswerkstatten" entgegen dem Sprachgebrauch 
begrenzt ist, so ergibt sich, dass selbst innerhalb der angefiihrten 
Gewerbszweige das Verbot der Frauennachtarbeit noch erhebliche 
Liicken aufweist. Gar nur einen winzigen Ausschnitt der Ar- 
beiterinnen iiber 16 Jahre, namlich die Gehilfinnen unter 18 Jahren, 
schiitzt die Bekanntmachung vom 30. Januar 1902 vor der Nacht- 
arbeit in Gast- und Schankwirtschaften. Seit 1891 besteht 
laut § 154 Abs. 4 G.O. die VoUmacht, dass auf andere Werk- 
statten, sowie auf Bauten mit den iibrigen Schutzbestimmungen 
ftir jugendliche und weibliche Arbeiter auch die gegen die Frauen- 
nachtarbeit durch Kaiserliche Verordnung ausgedehnt werden 
konnen. Hiervon ist bisher keinerlei Gebrauch gemacht worden. 
Ebensowenig hat die Gesetzgebung der Frauennachtarbeit auf 
den Gebieten der Hausindustrie (Heimarbeit), wo dieser Miss- 
brauch vor allem herrscht, des Handelsgewerbes in geschlossenen 
Kontoren und des Verkehrsgewerbes, das freilich nur eine 
verhaltnismassig geringe Zahl von Frauen beschaftigt,. irgend 
welche Schranken gezogen. 

Hier breitet sich eine ebenso umfassende wie schwierige Auf- 
gabe der Sozialpolitik fur die nachste Zukunft aus, fiir welche 
leider die Vorbereitungen noch grosstenteils fehlen. Vor allem 
ermangeln wir noch einer das ganze Reich umfassenden Erhebung 
amtlichen Charakters; wenn solche auch nicht einmal die Zu- 
verlassigkeit der Erhebung von 1899 iiber die Frauenarbeit in 
Fabriken erreichen sollte, so konnte sie doch als breiteste Unter- 
lage gesetzlicher Massnahmen kaum entbehrt werden. Um aber 
auch fiir dieses bedeutendste Gebiet der Frauennachtarbeit in 
unserem Berichte wenigstens ein Stiickchen aktueller Vorarbeit 
zu liefem, geben wir in folgendem einiges Material hauptsachlich 
iiber Umfang und Dauer der Frauennachtarbeit in bisher un- 
geschiitzten Gewerbszweigen, das uns durch freundliche 
Unterstiitzung aus arbeitenden und sozialreformerischen Kreisen 
zugegangen ist. Dasselbe wird die zahlreichen und zum Teil vor- 
trefflichen Berichte, sowohl in einzelnen Monographien, wie be- 
sonders in dem Sammelwerk ^Hausindustrie und Heimarbeit in 
Deutschland und Osterreich" (1899), durch neueste Angaben zu 
erganzen vermogen. 

Zuvor seien- verschiedene Stellen aus den „Jahresberichten 
der Gewerbeaufsichtsbeamten fiir das Jahr 1901", welche sich 
auf unverbotene gewerbliche Frauennachtarbeit beziehen, ange- 
fiihrt. Aus dem Bezirk Leipzig wird geschrieben: „Auch in 
diesem Jahre gingen Klagen der in Schneiderwerkstatten ta- 
tigen Arbeiterinnen uber zeitweilig auftretende iibermassige, bis 



56 

in die spateste Nacht ausgedehnte Arbeitszeit ein. Da dergleichen 
Geschaftsbetriebe, in denen im ganzen bis zu 200 Arbeiterinnen 
und dariiber beschaftigt werden, weder als Fabriken noch als 
Konfektionswerkstatten im Sinne der Verordnung des Bundesrates 
vom 31. Mai 1897 angesehen werden konnen, so war den um 
Abhilfe Nachsuchenden nur zu eroffnen, dass mangels einer ge- 
setzlichen Handhabe in diesen Fallen nicht eingeschritten werden 
kann." (II. B. S. 277.) Aus dem Bezirk Dresden berichtet die 
„weibliche Vertrauensperson** (so wurden im Konigreich Sachsen 
die Aufsichtsassistentinnen nicht sehr angemessen genannt) : „Be- 
sondere Aufmerksamkeit erfordern Missstande in der Kon- 
fektionsindustrie. Soweit diese Betriebe durch die Kaiser- 
liche Verordnung vom 31. Mai 1897 getroffen werden, ist die 
Moglichkeit gegeben, die Arbeiterinnen unter den Schutz der 
§§ 135 bis 139 und 139 b, d. G. 0. zu stellen. Da die genannte 
Kaiserliche Verordnung sich jedoch lediglich auf solche Betriebe 
erstreckt, die „im grossen** und auf Lager arbeiten lassen, so 
bleiben hiervon die Werkstatten der Damenkleiderkonfektion, wel- 
cho auf Bestellung und nach Mass arbeiten, ganzlich unbertihrt. 
Die Folgc davon ist eine vollstandige Willkiir hinsichtlich der Ar- 
beitszeit und der fur die Mahlzeiten bestimmten Pausen. (9 Be- 
schwerden wegen ubermassiger Arbeitszeit und unregelmassiger 
Mittagspausen im Konfektionsbetrieb wurden in den Sprech- 
stunden bei der weiblichen Vertrauensperson vorgebracht.) Die 
dieser Vertrauensperson seitens der Arbeiterinnen ubermittelten 
Klagen und Beschwerden enthiillten Missstande, deren Fort- 
dauer Gesundheit und Sittlichkeit der in der Kon- 
fektionsbranche beschaftigten weiblichen Personen auf 
das echwerste gefahrden. So soil z. B. oft wochenlang bis 
spat in die Nacht hinein gearbeitet und den entfemt wohnenden 
Arbeiterinnen hierdurch die Moglichkeit genommen worden sein, 
ihre Wohnungen durch Vermittlung der elektrischen Bahnen zu 
erreichen. Die Folge davon ist, dass sich insbesondere die jtin- 
geren Madchen scheuen, den oft weiten und sehr einsamen Weg 
nach ihrer Behausung zu Fuss zuruckzulegen, aus Furcht, sitt- 
lichen Belastigungen oder Bedrohungen ausgesetzt zu sein, und es 
daher vorziehen, die Nacht bei Bekannten zuzubringen, wo sie 
haufig nur mit einer Sofaecke oder einem Stuhl als Nachtlager 
sich begniigen miissen." 

Aus Oberbayern wird berichtet, dass ,,die iiberlange, durch 
tJberstunden verursachte Arbeitszeit in den grosseren Kleider- 
machereien, wie in den Werkstatten der sogenannten Konfektions- 
geschafte in gesundheitlicher Beziehung ungiinstig auf den weib- 
lichen Organismus einwirkt und dass ausserdem die Madchen, 
wenn sie spat abends oder nachts den Weg nach ihren entfemten 
Wohnungen zuriicklegen miissen, manchen Gefahren in sittlicher 
Beziehung ausgesetzt sind." Auch in diesem Aufsichtsbezirke 
ist mit Beschwerden auf Grund der Kaiserlichen Verordnung vom 
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31. Mai 1897 nichts zu machen, „nachdem in derartigen Betrieben 
vorwiegend Massarbeit stattfindet, oder nur Abanderungsarbeiten 
an im Detail verkauften, fertig bezogenen Konfektionsartikeln vor- 
genommen werden". (II, 2. S. 8.) Im Bezirke der Pfalz kommen 
vondenrevidiertenHandwerksbetriebendiederKleidermacherinnen 
Tind Putzmacherinnen in Betracht. Die Arbeitszeit daselbst fand 
sich fur 32 0/0 lOstundig, fur I60/0 lOVsStundig, fiir 28 0/0 11- 
stundig und fiir 3 0/0 11 — 12stundig; „bei den meisten Revisionen 
bemerkt jedoch die Assistentin, dass je nach Dringlichkeit in der 
Saison tJberarbeit bis spat in die Nacht stattfindet". (II, 2. 
S. 52). Und aus dem Bezirke Unterfranken und Aschaffen- 
burg wird berichtet: „In Putzmachereien und Nahgeschaften wird 
wahrend der Saison oft unmassig lange gearbeitet. In einem 
solchen Betriebe stellte die Assistentin eine Arbeitszeit bis 11 
Oder 12 Uhr, die sich bin und wieder sogar bis 2 Uhr nachts 
ausgedehnt haben soil, fest." Der Inhaber eines sogenannten 
Schneiderateliers, das 50 — 70 Personen beschaftigte, wurde vom 
Gericht freigesprochen ; die Anwendung des § 120c (besonderer 
Schutz fiir Arbeiter unter 18 Jahren) bietet in diesen Fallen 
nur eine ganz unzureichende Handhabe. Die Stelle schliesst: 
„Es steht aber ausser Zweifel, dass eine so lange, tief in die 
Nacht hineinwahrende Beschaftigung korperliche und 
sittliche Gefahren in sich bergen muss. Ein besserer ge- 
setzlicher Schutz fiir solche Arbeiterinnen ist daher Erforder- 
nis." (II, 2.S.126, 127.) 

An diese bezeichnenden amtlichen Berichte schliessen wir 
nun solche aus Privatkreisen. Wir beginnen mit Angaben aus 
Berlin, welche wir der Leiterin der Auskunftsstelle des 
Bundes deutscher Frauenvereine, Fraulein Alice Salo- 
mon, und ihren Helferinnen verdanken. 

Die Auskunft bezieht sich zunachst auf die libliche Arbeits- 
zeit der Biiglerinnen. Die Arbeitszeit der Biiglerinnen in 
Waschefabriken, in Berlin Neu-Platterinnen genannt, halt sich, 
gleich der der Wascherinnen, innerhalb der Grenzen des § 137 
G. 0.; die Arbeitszeit der Platterinnen verlangert sich gewohnlich 
um 1 Stunde dadurch, dass sie die Kragen, Manschetten und dergl. 
noch auszupfen, imi am nachsten Morgen gleicH mit Platten 
beginnen zu konnen, liberschreitet damit aber noch nicht den 
llsttindigen Maximalarbeitstag. Anders steht es mit den in 
Waschanstalten und Plattereien beschaftigten „Alt-Platte- 
rinnen**, die friiher eine ganz ungeregelte Arbeitszeit batten. 
Das Gesetr. hat fiir sie noch nichts getan, und eine Organisation 
ist sehr erschwert, da die Arbeiterinnen, deren Zahl auf 2500 
geschatzt wird, sich auf ungefahr 1500 meist kleine Betriebe, 
ca. 730 Plattereien, ca. 520 Waschereien, verteilen. Trotz- 
dem ist es dem „Verein der Arbeiter und Arbeiterinnen der 
Wasche- und Kravattenbranche Berlins und Umgegend** im Jahre 
1900 gelungen, eine erfolgreiche Bewegung unter den Platterinnen 
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und Wascherinnen zu organisieren, die wenigstens eine kleine 
Besserung erzielte. Bei den Verhandlungen der Arbeiterinnen 
und Arbeitgeber vor dem Einigungsamte des Berliner Gewerbe- 
gerichts wurde angegeben, dass die wochentliche Arbeitszeit in 
der Kegel 92 Stunden betrage; vom Sonnabend zum Sonntag 
wurde allgemein durchgearbeitet. Das Einigungsamt erkannte das 
als iibermassig an und setzte am 13. Juli 1900 als Arbeitszeit fest: 
im Sommer 7—7, im Winter 8—8 Uhr, mit 1 Stunde Mittags-, 
je 1/2 Stunde Vor- und Nachmittagspause. Aber nur einige Ar- 
beitgeber halten sich an diesen Schiedsspruch ; die meisten lassen 
Freitags ungefahr bis 11 Uhr, Sonnabends in einzelnen Platte- 
reien bis 12 Uhr, in anderen die Nacht bis 3 Uhr arbeiten. Durch- 
schnittlich betragt die Zahl der Tage, an denen Nachtarbeit ge- 
leistet wird, etwa 100 im Jahre, in einigen Geschaften mehr, 
in anderen weniger; das ist natiirlich nicht genau festzustellen. 
Preisaufschlag findet bei tJberstunden nicht statt; es ist alles 
Akkordarbeit. Immerhin ist ein kleiner Fortschritt durch das 
Vorgehen des Berufevereines erzielt, da friiher die Arbeitszeit 
auch anfangs der Woche ganz unbeschrankt war. Mehr wird 
aber nicht zu erreichen sein, da die Altplatterinnen nur vereinzelt 
der Organisation angehoren und auch schwer dafiir zu gewinnen 
sind. 

Die Auskunft des Bundes deutscher Frauenvereine iiber die 
Kundenschneiderinnen schliesst sich an an die Arbeit von 
Luise V. Ben da liber „die Entwicklung der Berliner Damen- 
massschneiderei** in „Schriften des Vereins fiir Sozialpolitik", 
Bd. 85 (1899). Danach betragt die normale Arbeitszeit etwa 10 
Stunden, wird aber durch Uberstunden erhoht, namentlich in 
grossen geschlossenenBetrieben; neben diesen steht das of fene 
Massgeschaft einerseits, der kleine handwerksmassige Betrieb 
andrerseits. (S. 62.) Von jenen geschlossenen Betrieben, die 
durchschnittlich 15 — 20 Gehilfinnen beschaftigen (doch kommen 
auch viel grossere vor) heisst es: „Ist viel Arbeit vorKanden, sind 
Feste in naher Aussicht oder haufen sich die Trauerfalle, so muss 
eben gearbeitet werden, bis die Ftille der Auftrage erledigt ist" 
(S. 65). Vom handwerksmassigen Kleinbetrieb heisst es: „Es 
kommt vor, dass bei eiliger Arbeit Uberstunden gemacht werden." 
(S. 66.) Die offenen Massgeschafte sind, soweit sie auch Kon- 
fektion betreiben, mit den Gberstunden auf die nach der Kaiser- 
lichen Verordnung zulassige Zahl beschrankt. Durch Erkun- 
digung beim Sekretar des „Verbandes der Schneider, Schneide- 
rinnen und verwandten Berufsgenossen" ergab sich dann fiir die 
letzten Jahre folgendes. In alien besseren Ateliers werden fast 
ausnahmslos von den Madchen Gberstunden gemacht, haufig so- 
gar Nachtarbeit. Nach dem Ausstande zu Anfang 1901 war 
es etwas bessor geworden, inzwischen sind aber die kleinen Vor- 
(eile wieder verschwunden und zwar durch die Schuld der Mad- 
chen, die weder Solidaritatsgefiihl noch Lust zur Organisation 
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haben. Der Verband halt gegenwartig (nach dem direkten Miss- 
erfolg der letzten Ausstande) ein Vorgehen fiir unmoglich; auch 
liegen die Verhaltnisse dadurch besonders ungunstig, als in letzter 
Zeit durch richterliches Erkenntnis auch die grossten Massateliers 
nicht mehr als unter die Bestimmungen der Gewerbeordnung 
fallend zu betrachten sind. 

Endlich stellten sich aus direkten Erkundigungen durch Helfe- 
rinnen der Auskunftsstelle bei den Arbeitgebern von 15 Mass- 
ateliers — 13 mittleren (mit 10 — 35 Arbeiterinnen), 2 grosseren 
(1 mit 70 Arbeiterinnen, 1 mit 50 Madchen und 100 Heimarbeite- 
rinnen) — folgende hauptsachliche Ergebnisse heraus. Die regel- 
massige tagliche Arbeitszeit betragt meist 10 — 12 Stunden, ein- 
schliesslich der nach Lage und Lange nicht angegebenen Pausen, 
die Anfangszeit ist iiberwiegend 7 oder 8Uhr; fiir drei Betriebe 
fehlt die gewohnliche Stundenzahl. Das Vorkommen von tJber- 
stunden wird in einem mittleren Betriebe ganzlich, in einem andern 
„prinzipieir* vemeint — „nur bei Trauerfallen oder eiligen Bestel- 
lungen" finden solche statt. Die ubrigen Arbeitgeber geben samt- 
lich an, dass Uberstunden gehalten werden, und zwar haupt- 
sachlich vor den Festen, — 8 Tage, 2 — 4 Wochen vorher — 
dann bei Trauerfallen und endlich in zwei Betrieben, in der 
„Saison". In einem mittleren Betriebe („8ehr feines Atelier") wird 
erklart, dass tTberstunden selten vorkommen, „weil die Arbeit 
dann oft unbrauchbar wird.** Was die Lage der Oberstunden be- 
trifft, so liegen dieselben in einem mittleren Betriebe, dem ein- 
zigen, der nur von 8 — G^/g Uhr arbeiten lasst, nur morgens, in 
einem anderen ebenfalls mittleren je 1 Stunde morgens und 
abends. Betreffs der Dauer und Grenze der Gberarbeit wird 
grossenteils nichts angegeben; bei den ubrigen Betrieben schwan- 
ken die Angaben zwischen 1, 2 und 3 Stunden, oder es wird ge- 
sagt, „nie langer als 9 Uhr** oder „nur bis 10 Uhr**, letzteres 
in zwei Betrieben, wovon ein grosser; in zwei Betrieben endlich 
heisst es mit voUer Offenheit : „stets zur Saison unbegrenzt lange" 
oder „stets zur Saison so lange als notig**. In einem mittleren 
Betriebe, wo Oberarbeit selten und niemals nach 10 Uhr statt- 
findet, wird hinzugefiigt, dass es dabei stets frcies Abendbrot 
gibt. Hoherer Stundenlohn fiir die Cberstunden wird in keinem 
einzigen Betriebe angegeben. Dagegen findet sich in zwei mitt- 
h^ren Betrieben ausdriicklich erwahnt, dass die Arbeiterinnen „im 
Hochsommer" bezw. „im Sommer 6 Wochen** entlassen werden, 
wobei die Berichterstatterin in Klammem hinzufiigt „das geschieht 
iibrigens haufig**. Im allgemeinen wird von der Berichterstatterin 
darauf hingewiesen, dass die Angaben von den Inhabern der 
Ateliers herriihren, die also die tJberstunden eher zu niedrig als zu 
hoch beziffert haben dlirften; mehrere Inhaber haben jede Aus- 
kunft verweigert. 

Von einer der beteiligten Auskunftspersonen wird uns das 
Ergebnis der Befragung in lehrreicher Weise, in mancher Hin- 
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sicht etwas abweichend von den eben angefiihrten Spezialangaben, 
ungefahr wie folgt zusammengefasst und eriautert. Bei den mei- 
sten Schneidern und Schneiderinnen erhalt man auf die Frage: 
„Werden tJberstunden gearbeitet?" die Antwort: „PrinzipieIl 
nicht". Tatsachlich stellt sich aber heraus, dass in alien Ateliers, 
mit nur ganz vereinzelten Ausnahmen, wahrend der Saison, vor 
den Feiertagen und bei Bestellungen von Trauersachen stels 
tJberstunden gearbeitet werden, mindestens zwei bis dreimal die 
Woche, haufiger taglich. In einigen Betrieben werden Uber- 
stunden morgens gearbeitet, weil die Inhaber (in diesem Falle 
Frauen) die Arbeit, so verteilt, sorgfaltiger hergestellt finden als 
abends. Auf diesbeziigliche Fragen wurde geantwortet, dass eine 
Stunde friiher anfangen die Madchen bei weitem nicht so an- 
strenge, wie eine Stunde verlangerter Arbeitszeit. Leider sind 
die Auskiinfte iiber pereonliche Eindriicke der Arbeitgeber nur 
sehr sparlich. Ob eine Arbeiterin, die abends Cberstunden ge- 
arbeitet hat, bedeutend weniger und auch weniger gute Arbeit 
bringt, dariiber wissen die meisten nichts; ein Stiick muss eben 
zu einem bestimmten Terrain fertig sein. Einige antworteten auf 
die angefuhrte Frage: „Wir arbeiten nur tJberstunden, wenn die 
Madchen es seibst wollen." Dieser freie Wille scheint aber unter 
einem Drucke zu stehen, indem die, die nicht „wollen*', wahr- 
scheinlich entlassen werden. In einem Falle werden (Iberstunden 
auf den Sonntag verlegt. In manchen Fallen wird Arbeit mit 
nach Hause gegeben, trotz Uberstunden. Beides ist wohl zu ver- 
werfen, wie die Uberstundenarbeit iiberhaupt." 

Der gleichen Auskunftssteile verdanken wir schliesslich noch 
das kurze Ergebnis ihrer Erkundigungen in der Berliner Putz- 
macherei. Von den 6 befragten Betrieben, samtlich Ladenge- 
schaften, wovon vier mit je 5 — 12 Madchen, einer mit 30 — 70 Mad- 
chen, hatten drei eine tjigliche Arbeitszeit von 12 Stunden (von 
8—8 Oder 8 1/2— 8V2 ^^hr), einer von 12 1/2 Stunden, (8 1/2— 9 Uhr), 
einer von 11^/2 Stunden (8^/2 — 8 Uhr) und einer, der grosste Be- 
trieb, von 11 Stunden, ohne Angabe der Anfangs- und Endzeit, 
aber mit dem Vermerk, dass gewohnlich nur 10 Stunden gearbeitet 
wird; so sind auch die iibrigen Arbeitszeiten unzweifelhaft mil 
Einschluss der freilich unbestimmten Pausen zu verstehen. Was 
die Dberstunden betrifft, so wird deren Vorkommen in zwei Be- 
trieben vemeint, in einem, mit Arbeitszeit von 8^/2 — 8^/2 Uhr, 
als „sehr selten" angegeben, dagegen in den andem drei Betrieben 
als: „in der Saison immer" (werden nicht bezahlt, Ausgleich 
durch friihen Atelierschluss in stiller Zeit), als „meist bis zum 
Ladenschluss 9 Uhr" (in dem grossten Betriebe) und als ,,stets 
bis Ladenschluss, auch wenn dieser erst um 10 Uhr stattfindet**. 

Dieseii Berliner Berichten lassen wir eine Reihe anderer An- 
gaben iiber die Frauennachtarbeit in ungeschiitzten Beschaf- 
tigungen folgen, welche wir den Arbeiterberufsvereinen, 
hauptsachlich den Deutschen Gewerkvereinen (Hirsch-Duncker) 
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verdanken. Diese Angaben stammen aus einer Anzahl von 
Stadten in verschiedenen Teilen des Reiches, sind aber 
meist viel weniger eingehend gehalten, als die voraufgegangenen 
Berliner Berichte. 

tJber die Biiglerinnen wird nur aus Crefeld berichtet, dass 
bei ihnen die Nachtarbeit in ungemeseener Weise grassiert; aber 
die Verhaltnisae sind hier ganz anders, als oben von Berlin an- 
gegeben, gestaltet. Bei den Crefelder Biiglerinnen wird in der 
ersten Halfte der Woche gewaschen, in der zweiten Halfte ge- 
biigelt, bis spat in die Nacht hinein, und zwar (meist) freiwillig, 
weil es dort einmal „so Mode ist". Die verheirateten Frauen 
fiihren diese Arbeiten als Beruf meistens nur in den spaten Abend- 
stunden aus, damit sie nicht von den Kindem belastigt werden; 
man kann sie, wie auch die jungen Madchen, gewohnlich an ihrem 
blassen Aussehen als Biiglerinnen erkennen. Die Nachtarbeit 
dauert jeden Sonnabend bis 10 oder 11 Uhr, ja bis 1, 2 Uhr 
friih, sogar bis Sonntag Morgen. Der berichterstattende Gewerk- 
vereiner bemerkt dazu : Er babe personlich beobachtet, daas eine 
Biiglerin schon um 1 Uhr nachts in der Waschkiiche stand 
und bis zum spaten Abend fortarbeitete — auch am Sonntag 
den ganzen Tag — , obgleich sie es nicht notig hatte, nur um viel 
Geld zu verdienen und vor der Welt fein und nobel erscheinen 
zu konnen. Aber die gesundheitlichen Folgen blieben nicht aus; 
diese Person musste sich 3 bis 4 Wochen ins Bett legen, sie 
konnte sich fast nicht mehr riihren. Ahnlich wie mit den Biig- 
lerinnen steht es mit den Kravattennaherinnen, welche mei- 
stens junge Madchen sind. Sie holen sich Stoff und sonstiges 
Material in der Fabrik, an die sie die fertigen Kravatten abliefem. 
Wer nun gem recht viel verdienen will, arbeitet so lange wie er 
will, weil niemandem polizeilicherseits eine Schranke gesetzt ist. 
Es wird hinzugesetzt, dass die Manner vielfach unter diesen Um- 
standen zu leiden haben, und dass es wiinschenswert sei, dass 
hierin einmal Wandel geschaffen wiirde. 

Die meisten Angaben beziehen sich auf die Schneiderei, 
insbesondere die Konfektionsschneiderei mit verwandten Be- 
schaftigungen, welche wir nun in alphabetischer Ordnung der 
Stadte folgen lassen. 

In Aachen findet bei den Konfektionsarbeiterinnen wahrend 
der Saison und dann Sonnabends Nachtarbeit statt. Hierzu wer- 
den sie nicht durch den Arbeitgeber direkt, sondern durch die 
schlechten Lohn verbal tnisse gezwungen. — In Altwasser bei 
den Ladenmadchen, besonders im Konfektionsgeschaft, wahrt die 
Arbeitszeit von 7 Uhr morgens bis 9 Uhr abends; nur vor den 
Festen, wenn der Andrang der Kunden (oder der Bestellungen 
in der Putzmacherei) zu gross ist, wird eine Stunde langer ge- 
arbeitet, die aber nicht extra belohnt wird. — In Augsburg 
werden Nahterinnen und Putzmacherinnen wahrend der Saison 
teilweise bis in die friihe Morgenstunde beschaftigt (Angabe der Ge- 



62 

werkvereine H.-D.). In der Konfektion und in Putzgeschaften wird 
in gewissen Saisonzeiten, z. B. Fruhjahr und Herbst, Nachtarbeit 
geleistet, hailptsachlich an Samstagen und Montagen von 9 bis 
1 Uhr nachts, wobei meist ledige Arbeiterinnen beschaftigt wer- 
den. Als Grand wird zum Teil die Bewaltigung dringender Ar- 
beiten, sowie die Vomahme der Inventur in offenen Geschaften 
angefuhrt; Entschadigung findet durch Gratifikationen statt. Die 
Nachtarbeit sei korperlich und geistig besonders ermtidend, sie 
verursache haupteachlich Krankheiten der Magenfunktionen. In 
der Konfektion herrsche allgemeiner Wunsch nach Abschaffung 
der Nachtarbeit; in offenen Geschaften dagegen glauben wenig- 
stens die Arbeiterinnen selbst an die Unmoglichkeit der Abschaf- 
fung. (Angaben der christlichen Gewerkechaften). — Aus Berlin 
wird kurz vom Gewerkvereine der Deutschen Frauen (H.-D.) be- 
richtet, dass die Nachtarbeit in der Konfektion, bei den Schirm- 
naherinnen und in der kiinstlichen Blumenarbeit besteht, dass 
sie friihes Siechtum, namentlich Bleichsucht, Lungen- und Augen- 
krankheiten fordert und durch Staub und Unsauberkeit auch auf 
die Gesundheit der Kinder der Arbeiterinnen ungiinstig einwirkt. 
In der Hausindustrie wird die Nachtarbeit nicht besser faezahlt, 
als die am Tage. 

Cher die Konfektion in Dresden und Umgegend wird von 
den Deutschen Gewerkvereinen (H.-D.) in Dresden und Lobtau 
berichtet. Wir erganzen ihre Angaben aus den „Untersuchungen 
iiber die Heimarbeit der Frauen in Dresden", an welchen die 
Hirsch-Dunckerschen Gewerkvereine lebhaft beteiligt waren.^) In 
der Schneiderei, Mantel- und Kleiderfabrikation, in der Naherei 
und Waschefabrikation wurden in Dresden iiber 1000 Heimarbeite- 
rinnen beschaftigt, von denen nur 17 Fragebogen beantwortet vor- 
liegen, wahrend 24 beantwortete Fragebogen von den Betriebs- 
werkstattenarbeiterinnen eingingen. Auch bei letzteren herrscht 
die Cher- und Nachtarbeit, besonders an Sonnabenden und vor 
allem wahrend der Saison, welche etwa 9 Monate dauert. Be- 
triebe, deren normale Arbeitszeit lO^/g Stunden ist, machen in 
der Saison am Sonnabend haufig 2 — 3 Uberstunden, in einem 
Falle 2 — 4, in einem andem 3 — 5, was also in der wirklichen 
Konfektion durchaus gesetzwidrig sein wiirde. Hinsichtlich des 
Gesundheitszustandes ist bei 14 Arbeiterinnen nichts zu erwah- 
nen, bei 10 lasst er zu wunschen iibrig, und zwar sind einige 
jtingere Madchen bleichsiichtig, aitere Personen klagen tiber Ma- 
gen- und Unterleibsleiden. Weit schlimmer steht es bei den Heim- 
arbeiterinnen, welche grosstenteils verheiratet oder verwitwet sind. 
Ihre Arbeitszeit ist ausserst verschieden. Wahrend der Saison, 
die wiederum sehr verschieden lang ist — von 12 Monate fur 
Hauskleider, Hemden, Schiirzen, Wasche u. s. w. bis 2 Monate 



') Schriften der Dresdener Gesellschaft fttr soziale Reform, herausgegeben vom 
VoTStand. Heft 1. Dresden. Verlagr von 0. V. B(Jhmert. 1902. 
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fur Wollenkleider und Barchenthosen herunter — ist sie mitunter 
eine sehr lange und wird bis zur volligen Erschopfung der Krafte 
geleistet. Tagsiiber nimmt die Wirtschaft und die Kinderpflege 
die Hausfrau in Anspruch; ihre gewerbliche Arbeit verrichtet sie 
vielfach vor Tage, von 4 Uhr friih an, und in den Abend- und 
Nachtstunden, bis 10, 11 und 12 Uhr. Es kommt vor, dass eine 
Heimarbeiterin mit Lehrmadchen in den 4 Monaten der Saison 
von 4 Uhr friih bis 10 Uhr abends, ausser der Saison von 
8V2 Uhr morgens bis 11 und 12 Uhr nachts arbeitet. Die Nacht- 
ruhe der Heimarbeiterinnen stellt sich demgemass ebenfalls sehr 
verschieden, nach der Beschaftigung, teilweise auch nach der 
Saison, von 10 Stunden (doch gewiss nicht Schlaf I) bei Barchent- 
hosen, Taillen u. a. bis herab zu 4 — 6 und 4 — 5 Stunden bei 
Hemden, Schiirzen, Sportblusen und Unterrocken. Dazu kommt 
dann bei einer grossen Zahl von Speziaibranchen Sonntagsarbeit 
von 2 bis zu 10 Stunden, letztere wiederum bei Sportblusen und 
Unterrocken. Es erhellt aus diesen, ja nur sehr partiellen Angaben 
die grosse Verschiedenheit der Verbal tnisse, indem es bei einem 
Teil der Arbeiterinnen nur einen Nebenverdienst, bei dem anderen 
dagegen den hartesten Kampf um den Lebensunterhalt gilt. Auf- 
fallend bei der Unregelmassigkeit und dem teilweis hohen tJber- 
mass der Arbeitszeit erscheint die Angabe der Broschiire, dass 
die wenigsten Heimarbeiterinnen in der Konfektion iiber ihren 
Gesundheitszustand klagen. 2 Wiischenaherinnen von 44 und 
50 Jahren leiden an Nerveniiberreizung, bezw. Riicken- und Un- 
terleibsschmerzen infolge tibermalsigen Maschinennahens ; ausser- 
dem klagen noch zwei andere Frauen, die eine 56 Jahre alt, iiber 
Kehlkopf- und Magenleiden. Letztere Krankheit wird von dem 
Gewerkvereinsberichterstatter als eine gewohnliche Wirkung der 
allzulangen Arbeitszeit in der Konfektion berichtet. Das Urteil 
der Arbeiterinnen selbst und das der mannlichen Arbeiter iiber die 
Nachtarbeit in der Konfektion ist dasselbe, wie das Seite 47 
folgende in der Cigarettenindustrie. — Es sei hier noch kurz an- 
gefiigt, dass nach don Dresdner Berichten auch in einer Reihe 
anderer Frauenberufe Cher- und Nachtarbeit in grossem Umfang 
betrieben wird. So wird beim Spitzenschneiden vom friihen 
Morgen bis 11 und 12 Uhr nachts (und ausserdem Sonntags 
7 Stunden) gearbeitet, so dafe nur 5 — 6 Stunden Nachtruhe bleiben. 
In der Fabrikation kiinstlicher Blumen wird die Arbeit aus 
dem Betriebe mit nach Hause genommen und abends V-j^ — 2, 
auch 3 Stunden dam it geschafft. Die Heimarbeiterinnen der Fa- 
brikation von Blumen, Schmuckfedern, Kartonnagen u.s. w. 
arbeiten bis 11, 12, auch 1 Uhr nachts. In der Strohhutfabri- 
kation, welche Tausende von Arbeiterinnen beschaftigt, machen 
die Betriebswerkstatten in der Saison Uberstunden und geben 
gleichzeitig Arbeit mit nach Hause, wo die befragten Per- 
sonen alle noch etwa 2 — 4 Stunden arbeiten. Bei den Heimarbei- 
terinnen dauert die Nachtarbeit in der Saison (5 bis 6 Monate) 
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bis 11, 12, ja bis 3 Uhr. Dabei vielfach Wochenverdienste in 
verschiedenen Branchen von 5, 4, ja 3 und 2 Mark, die nur durcli 
das Fehlen jeder Organisation erklarlich sind. So enthullt sich in 
dem schonen, eleganten Dresden ein Babel der Frauennachtarbeit 
und Frauenausbeutung uberhaupt, das nach Gesetzesschutz zum 
Himmel schreitl 

In Hamburg besteht Nachtarbeit bei Kostumnaherinnen zvvei 
bis dreimal im Monat in starkem Masse bis zum andern Morgen. 
Die Folgen zeigen sich in schlechtem Appetit, Schlaffheit und 
Zerstreutheit. Die Nachtarbeit wird ein wenig besser bezahlt; 
wahrend es fur 10 Tagesstunden 1.33 Mk. gibt, bringen 10 Nacht- 
stunden 1.50 Mk. Es wird begehrt, die Nachtarbeit womoglich 
ganz zu beseitigen, in den dringendsten Fallen zwei bis drei 
Uberstunden zu machen. — Recht ausfiihrlich wird seitens der 
Gewerkvereine (H.-D.) aus Hannover berichtet. Dort besteht 
Nachtarbeit in der Damenkonfektion in der Fruhjahrs- and Herbst- 
saison, und zwar an den Wochentagen 8 bis 10 Uhr, an den 
Sonnabenden 8 bis 12 Uhr, 1 Uhr nachts ; der Grund ist die Kon- 
kurrenzjagd, man uberbietet sich in schnellster Lieferung und 
briistet sich damit. Die Gewerbeaufsicht scheint dagegen nicht 
einschreiten zu konnen, da die Geschafte sich wohl als Fabn- 
ken anpreisen, aber ihre „Ateliers" nicht als Fabriken be- 
trachten wollen. Die Nachtarbeit fiihrt Brust- und Augenkrank- 
heiten herbei, auch Ruckgratsorkrankungen sind nur zu haufig. 
Eine bessere Bezahlung der Nachtarbeit findet in der Konfektion 
nicht statt. Die Arbeiterinnen wiinschen sehnlichst die Regelung 
der Arbeitszeit mit Rticksicht auf die gesundheitlichen, sittlich- 
geistigen und wirtschaftlichen Schadigungen der Nachtarbeit, lUu- 
striert werden diese Zustande durct die Schilderung dessen, was 
in dem feinsten Geschafte der Branche sich begibt. Dieses be- 
schaftigt in der Saison bis 40 junge Madchen in engen, niederen 
Zimmern ; kein Separatraum zum Ankleiden, Waschen etc. ist vor- 
handen. Im Hausgang befindet sich die Wasserleitung, 40 Mad- 
chen — 4 Handtucherl Beginn der Arbeitszeit 8 Uhr morgens, 
Ende 10 Uhr abends, Samstags oft 12, 1, 2 Uhr nachts, nur durch 
l^/gStiindige Mittagspause unterbrochen. An Sonn- und Festtagen 
muss sehr oft auch noch gearbeitet werden, und wagt dann eine 
Arbeiterin hiergegen eine schtichterne Einwendung, so heisst es 
beim Chef oder bei der Direktrice: wenn's Ihnen nicht passt, so 
konnen Sic ja gehen, wir bekommen fiir eine zehn andere. Als 
unlangst ein Gewerbeinspektor die Arbeitsstatten besuchte, da 
wurde ihm machtiger Wind vorgemacht. Die Arbeiterinnen wur- 
den zum Teil in den Keller und auf die Strasse geschickt, so 
konnte doch niemand behaupten, die Zimmer waren uberfuUt. 
Bei flauerem Geschaftfigang heisst es: die Arbeiterinnen haben 
jetzt so viel verdient, da miiesen sie sich auch Abziige von 10 
bis 30 Prozent gefallen laesen, andemfalls — wir konnen augen- 
blicklich einige schon entbehren. 
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In wesentlich anderem Sinne lautet der Gewerkvereinsbericht 
aus Potsdam. Dort besteht weibliche Nachtarbeit nur in Aus- 
nahmefallen bei der Damenschneiderei in der Hochsaison, Reise- 
und Ferienzeit. Diese Beschaftigung findet in den Stunden von 
8 bis 12 Uhr nachts statt, an den Sonnabenden in der Hoch- 
saison fast regelmassig, zusammen an 6 bis 12 Tagen. Die bei 
Nacht beschaftigten grosstenteils ledigen Arbeiterinnen haben 
raeist ein schwachliches Aussehen, sie leiden an Bleichsucht; 
beziiglich ihrer Sittlichkeit und Bildung ist nichts Nachteiliges 
zu melden. Die Nachtarbeit wird besser bezahlt als die Tag- 
arbeit. Dieselbe ist in der Potsdamer Damenschneiderei mehr 
eine freiwillige und beruht auf gutem Einvemehmen mit den 
Arbeitgebem oder Arbeitgeberinnen, wie es denn iiberhaupt in 
der Stadt und Umgegend bei der Frauenarbeit auch in anderen Er- 
werbszweigen streng gesetzlich und teilweis recht human zugeht, 
so dass kein Anlass vorliegt, tJbelstande dabei zu vermerken. 
Daraus erklart sich auch, dass die Arbeiterinnen mit der aus- 
nahmsweisen Nachtarbeit einverstanden zu sein schienen, weil 
dieselbe teilweis notwendig sei und nur kurze Zeit dauere ; bei 
ihrer gesetzlichen Abschaffung halten die Arbeiterinnen eine 
Obergangszeit fiir wunschenswert. Die mannlichen Arbeiter abor 
fordem Beseitigung der gesamten weiblichen Nachtarbeit. 

Uber das Tabaksgewerbe wird zunachst aus Sandhausen 
bei Heidelberg von der christlichen Gewerkschaft berichtet, dass 
in der Cigarren-Hausindustrie die Frauennachtarbeit meistens vor- 
kommt. Da die Frau durch Fiihrung des Haushalts und Uber- 
wachung der Kinder am Tage viel zu arbeiten verhindert ist, so 
sucht sie es abends, oft bis 12 Uhr und noch spater, einzuholen. 
Durch die Gewohnung an die Nachtarbeit wird andrerseits die 
Arbeitsenergie am Tage gelahmt, indem die Frauen sich auf die 
Nacht vertrosten. Durch die Nachtarbeit werden Blutarmut und 
Lungenleiden gefordert, letztere besonders, weil dann die Arbei- 
terinnen nicht mehr in die frische Luft kommen. Mit den Frauen 
leiden auch die Kinder unter dem Tabakdunst und Staub der 
Kiiche, w^o sie sich fast standig aufhalten. Die Nachtarbeit wird 
nicht besser bezahlt, als die Arbeit am Tage. 

Sehr umfangreich ist die Cigarrettenindustrie in Dresden 
und Umgebung, woriiber von den Gewerkvereinen (H.-D.) be- 
richtet wird, in Verbindung mit den bereits angefiihrten „Unter- 
suchungen iiber die Heimarbeit der Frauen in Dresden**, deren 
2. Abschnitt, bearbeitet von Prof. Robert Wuttke, dit Cigaretten- 
industrie behandelt. Diese beschaftigt weit iiber 2000 weibliche 
Personen, von denen fiir 74 Fabrikarbeiterinnen und fiir 73Heim- 
arbeiterinnen Fragebogen beantwortet wurden. Von ersteren 
nahm ein Teil regelmassig von der Fabrik Arbeit mit nach 
Hause; bei flottem Geschaftsgang, also zu einer Zeit, wo 
auch in der Fabrik liinger gearbeitet wird, geschieht dies durch- 
g an gig, indem das Kleben der Cigarettenhiilsen von den Arbeite- 

FraiMimachtarbeit. 5 
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rinnen zu Hause besorgt wird. Dazu brauchen dieselben gewohn- 
lich 2 Stunden, ausnahmsweise 3 bis 4 Stunden abends. Mit der 
verschieden langen Fabrikarbeit, 8 bis 10 Stunden, werden dabei 
in einer Anzahl von Fallen IIV2 bis 13 Stunden Gesamtarbeit 
erreicht. So arbeiten die weiblichen Personen fast samtlich ausser 
in der Fabrik auch im Hause ; nur in wenigen Cigarettenfabnkea 
werden die Hulsen in der Fabrik geklebt. „Unser Bericht", so 
heisst es in der Broschure (S. 40), „soll nur die tat^achhchen 
Verhaltnisse geben ; sonst wurde es unsere Aufgabe sein, auf das 
sozialpolitisch Bedenkliche dieser Hausarbeit der Fabrikarbeiter, 
auf die Umgehung der Bestimmungen der Gewerbeord- 
nung in eingehender Weise aufmerksam zu machen.** 

Von den 73 Heimarbeiterinnen, unter denen nur 2 ledige 
waren, gaben 37 Frauen an, dass sie iiber 8 Uhr abends zu 
arbeiten pflegen, und zwar 1 Stunde 9 Frauen, 2 St. 10 Fr., 
2—3 St. 7 Fr., 3 St. 2 Fr., 3—4 St. 5 Fr., 4 St. 4 Fr. Die Dauer 
der Nachtruhe wird von 1 Arbeiterin auf 5—7 Stunden ange- 
geben; ausserdem arbeiten 19 dieser Frauen auch regelmassig 
Sonntags 2—8 Stunden. Dabei leisten manche dieser Frauen 
sehr wenig, trotz Nacht- und Sonntagsarbeit, indem sie entweder 
den grosseren Teil des Tages der Wirtschaft widmen, oder einem 
geschaftigen Mussiggang sich hingeben. Cber die gesundheitlichen 
Wirkungen der Nachtarbeit als solcher werden keine besonderen 
Angaben gemacht. Nach der Broschure (S. 31) „wird der Gesund- 
heitszustand fast durchgangig von den Frauen als gut angegeben ; 
in 14 Fallen leiden sie an Krankheiten, wie Halsleiden, Lungen- 
leiden, Unterleibsleiden, Rheumatismus u. s. w., die mit der 
Arbeit in keinem Zusammenhange stehen oder wo die Arbeit 
hochstens auf ein alteres Leiden ungiinstig einwirkt." Das letz- 
tere muss doch als entschieden nachteilige Wirkung dieser iiber- 
massigen Heimarbeit erachtet werden. So wird auch von dem Ge- 
werkvereins-Berichterstatter als Folge der allzu langen Arbeits- 
zeit uberhaupt, nicht der Nachtarbeit besonders, die Schwindsucht 
angegeben. Letzterer berichtet schliesslich, dass die Arbeiterinnen 
selbst die Nachtarbeit — f iir die keine Lohnerhohung stattfindet — 
als etwas Unvermeidliches hinnehmen, wenn sie auch die Be- 
seitigung derselben gern sehen wiirden; aber die Forderiing zu 
stellen, daran konnen sie nicht denken. Die mannlichen Arbeiter 
fordern die Abschaffung der Frauennachtarbeit, sowohl aus wirt- 
schaftlichen wie aus sittlichen Griinden. 

Wir kommen nun noch zu vereinzelten Berichten iiber einige 
andere Gewerbszweige. Schwere Klagen werden iiber die Woll- 
waren-Hausindustrie aus Apolda und Stadtsulza von einem 
Gewerkvereinsmitgliede erhoben. Danach haben verschiedene 
grossere Firmen ersterer Stadt ihre Fabrikbetriebe in haus- 
industrielle umgewandelt, hauptsachlich, um den Arbeiterschutz- 
vorschriften nicht unterworfen zu sein. Sie ersparen dadurch 
auch eine Menge Geschafteunkosten und brauchen in flauen Zeiten 
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nicht auf Lager zu arbeiten. Kommen dann Auftrage, so muss 
in der Hausindustrie Kind und Kegel bis in spate Nachtstunden 
antreten. Auch die weibliche Nachtarbeit richtet sich nach der 
Lieferzeit der Auftrage, sie findet in der Kegel von 8 bis 12 Uhr 
nachts statt. Ihre Wirkung auf die Arbeiterinnen aussert sich 
in Bleichsucht und Unterleibskrankheiten, auch die Gesundheit 
der Kinder leidet darunter. Von einigen Firmen wird die tTber- 
und Nachtarbeit etwas besser, als die gewohnliche Tagesarbeit 
bezahlt, im grossen ganzen aber geschieht dies nicht. Ob die 
Arbeiterinnen selbst mit ihrer Nachtarbeit einverstanden sind, 
darauf kommt es nicht an ; wenn die Arbeit drangt^ so wird keine 
Arbeiterin gefragt, ob sie will oder nicht, es muss eben alles 
fertig werden. AUgemein wird die weibliche Nachtarbeit ver- 
urteilt; es wird beklagt und geriigt, dass selbst die ungeniigenden 
Schutzvorschriften fiir die Arbeiterinnen in den Fabriken durch 
die ganzliche Schutzlosigkeit in der Hausindustrie, die 
sich dadurch noch weiter ausdehnt, tatsachlich vereitelt wer- 
den ; kranke Frauen, elende Kinder, verkommenes Familienleben, 
so echliesst der Berichterstatter, mit solchen Aussichten will 
Deutschland den Weltmarkt erobemi 

Am schlimmsten, so heisst es in dem Gewerkvereinsbericht 
aus Altwasser, steht es mit den Madchen im Gastwirtsgewerbe. 
Da kommt es vor, dass Madchen zwei bis drei Nachte in der 
Woche bereits gar nicht schlafen gehen konnen und den Tag uber 
ebenfalls tatig sein miissen. Hier mtisste Wandel geschaffen wer- 
den, was aber durch die neuerliche Bekanntmachung des Bundes- 
rats leider nur beziiglich der Kellnerinnen unter 18 Jahren ge- 
schehen ist. Uber eine verwandte Beschaftigung, die in den Trink- 
hallen, klagt der Gewerkvereinsbericht aus Bautzen, wo sonst 
(wie in vielen anderen Stadten) von Nachtarbeit der Frauen nicht 
berichtet wird. In den Trinkhallen miissen die Frauen von 7 Uhr 
morgens bis 11 Uhr nachts stehen, fur einen Lohn von 1 Mk. 
pro Tag. Was wird da aus den Kindern, wenn der Vater auf 
Arbeit ist I In den Abendstunden muss er entweder die Mutter in 
der Trinkhalle ablosen, oder, wenn er das nicht kann, sich mit 
den Kindern selbst behelfen, wahrend dieselben am Tage fremden 
Leuten oder sich selbst iiberlassen sind. — 

Die in diesem Abschnitt langer oder kiirzer behandelten Falle 
von Erwerbsarten mit Frauennachtarbeit, fiir welche nur ganz 
ungeniigende, meist gar keine gesetzlichen Beschrankungen be- 
stehen, bilden, wie vorausgeschickt, nur eine kleine Auslese aus 
der Gesamtheit. Nicht nur fehlt die ungeheure Mehrzahl der 
Stadte imd Orte, sondem ganze Industriezweige und Beschaf- 
tigungsarten, in denen die Frauennachtarbeit bekanntermaesen 
grassiert — es sei nur an die Spielwaren-Hausindustrie, sowie 
andrerseits an das „Mitgeben der Arbeit nach Hause" erinnert 
— sind durch das rein Zufallige unserer Auskiinfte fast unvertreten. 
Selbst unter den aufgefiihrten Fallen befinden sich einige wenige, 
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welche die Missstande dieser Betriebsart und die Unzufriedenheit 
der Arbeiterinnen.wegen ortlicher Milderungen nicht hervortreten 
lassen. Allein die grosse Mehrzahl der berichteten FaUe dart 
doch schon als ausreichende Stichprobe fur die weite Ver- 
breitung und die grosse Schadlichkeit gelten, welche die weib- 
liche Nachtarbeit in vielen bisher ungeschtitzten Gewerbszweigen 
besitzt und wenigstens teilweis noch zunehmend erlangt, Daraus 
folgt unseres Erachtens die emste und dringende Pflicht, die Ver- 
haltnisse der Frauennachtarbeit — in naturlich enger Verbmdung 
mit den Arbeiterverhaltnissen tiberhaupt — auf alien bisher un- 
geschutzten Gebieten so schnell und so umfassend wie i^oglicli 
festzuetellen und darauf sofort die wirksame gesetzliche Abhilie 
der nachgewiesenen gesundheitlichen, sittlichen und geisbgen 
Schaden durch ausserst tunliche Beschrankung der Frauen- 
nachtarbeit folgen zu lassen. Dass hierbei, wie bei dem Verbot der 
nachtlichen Frauenbeschaftigung in den Fabriken, auch auf dem 
Wege internationaler Anregung und internationaler Ver- 
standigung vorgegangen werde, entspricht den gesunden Grund- 
satzen unserer Vereinigung und den wahrhaften Interessen der 
Arbeiter wie der Unternehmer aller Lander. 



Die gewerbliche Nachtarbeit der Frauen in 

Osterreich. 

Bericht, 

entattet der internationaleu Vereinigiing fttr gesetelichen Arbeiterschutz 

von 

Use T. Arlt. 

Im Hinblick auf die eminente Schadlichkeit der Nachtarbeit 
der Frauen, sowohl in hygienischer und sittlicher Beziehung ftir 
die Arbeiterin selbst, als auch fiir deren Angehorige durch die 
Ruckwirkung auf Familienleben und Kinderpflege, hat die oster- 
reichische Gesetzgebung durch die am 8. Marz 1885 erfolgte Ab- 
anderung der Gewerbeordnung die Verwendung von Frauen zur 
Nachtzeit eingeschrankt. Inhaitlich ist der Begriff der Nacht- 
arbeit in dem Gesetze so gefasst, dass er ihre beiden Arten ein- 
schliesst: die verlangerte Arbeitszeit und die eigentiiche durch 
Schichtwechsel ermoglichte Nachtarbeit. Der Umfang des Ver- 
botes erstreckt sich jedoch nicht auf alle arbeitenden oder wenig- 
stens auf alle in der Industrie beschaftigten Frauen, sondern 
bloss auf die Fabriksarbeiterinnen. Vom Schutze gegen Nacht- 
arbeit sind sonach ausgeschlossen : die in „nicht fabriksmassigen'* 
Gewerbebetrieben Beschaftigten, die Handelsangestellten und die 
Berufstatigen der nicht unter die Bestimmungen der Gewerbe- 
ordnung fallenden Erwerbsarten, wie Hausindustrie, Hausierhan- 
del, Lohnarbeit niederster Art, niedriger Sanitatsdienst, hausliche 
Dienste, Landwirtschaft, Untemehmungen und Verschleiss perio- 
discher Druckschriften, Untemehmungen offentlicher Belusti- 
gungen und Schaustellungen jeder Art, femer der Bergbau. 

Die im Gesetze durchgefiihrte Sonderstellung der Fabriks- 
betriebe macht die gesonderte Besprechung der in denselben herr- 
schenden Verhaltnisse notwendig. 

I. Fabriksmftssige Gewerbebetriebe. 

Als fabriksmassig betriebene Untemehmungen werden solche 
Gewerbeuntemehmungen angesehen, „in welchen die Herstellung 
oder Verarbeitung von gewerblichen Verkehrsgegenstanden in ge- 
schlossenen Werkstatten unter Beteiligung einer gewohnlich die 
Zahl von zwanzig iibersteigenden ausserhalb ihrer Wohnung be- 
schaftigten Anzahl von gewerblichen Hilfsarbeitern erfolgt, wobei 
die Beniitzung von Maschinen als Hilfsmittel und die Anwendung 
eines arbeitsteiligen Verfahrens die Kegel bildet und bei denen 
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eine Unterscheidung von den handwerksmassig betriebenen Pro- 
duktionsgewerben auch durch die Personlichkeit des zwar das 
Unternehmen leitenden, jedoch an der xnanuellen Arbeitsleistung 
nicht teilnehmenden Gtewerbsuntemehmers, da,nn durch hohere 
Steuerleistung, durch Firmaprotokollierung u. dgl. eintritt." Die 
durch diese Definition bezeichneten Betriebe unterliegen weit- 
gehenderen Bestimmungen des Arbeiterschutzes als alle anderen. 
So gilt ftir sie der § 96a) der Gewerbeordnung, der besagt: „in 
fabriksmassig betriebenen Gewerbsuntemehmungen darf fiir die 
gewerblichen Hilfsarbeiter die Arbeitsdauer ohne Einrechnung 
der Arbeitspausen nicht mehr als hochstens 11 binnen 24 Stun- 
den betragen/* Dass diese 11 Stunden jedoch Tageszeit sein 
mtissen, lyird gesondert bestinoimt in dem auf Mannerarbeit nicht 
bezughabenden § 96 b): „Ausser den jugendlichen Hilfsarbeitem 
dtirfen auch Frauenspersonen iiberhaupt zur Nachtarbeit (§95)^) 
in fabriksmassig betriebenen Gewerbsuntemehmungen nicht ver- 
wendet werden." Von diesen Bestimmungen sind unter der Vor- 
aussetzung der unumganglichen Notwendigkeit Ausnahmeju ge- 
stattet. Die eine Kategorie, welche die Verlangerung der Arbeits- 
zeit durch behordlich bewilligte Oberstunden betrifft, gehort nicht 
zum hier behandelten Gegenstand, insofern bei dem Gebrauch, 
die Fabriken um 6 Uhr zu schliessen, 2 t)berstunden noch nicht 
iiber die Nachtgrenze hinausreichen, mehr jedoch selten bewilligt 
und auch selten in Anspruch genommen werden. Trotzdem nun 
die bestehenden Verhaltnisse einen Grund zur Klage nicht geben, 
ware es wiinschenswert, wenn es gesetzlich festgestellt wiirde, 
dass Oberstunden fiir Frauen nicht tiber die Nachtgrenze hinaus- 
reichen diirfen. 

Die im § 96 b) vorgesehenen Ausnahmen finden sich auf- 
gezahlt in einer am 27. Mai 1885 erlassenen ministeriellen Ver- 
ordnung, in welcher sich Absatz 3 — 8 auf die Frauenarbeit zur 
Nachtzeit beziehen. Sie lauten: 

„3. Bei der Bettfedernreinigung und -appretur diirfen Frauens- 
personen nach voUendetem 16. Jahr zur Nachtzeit verwendet 
werden. 

4. Bei der Maschinenspitzenfabrikation dtirfen Frauensper- 
sonen nach voUendetem 16. Jahr zur Einsetzung der Bobbins in 
die Carriages auch wahrend der Nachtzeit, selbstverstandlich mit 
wechselnder Tag- und Nachtschicht, verwendet werden. 

5. Bei der Fezfabrikation dtirfen Frauenspersonen nach voU- 
endetem 16. Jahr bis langstens 10 Uhr abends beschaftigt werden, 
vorausgesetzt, dass die llsttindige tagliche Arbeitsdauer nicht 
tiberschritten wird. 



*) § 95: Jugendliche Hilfsarbeiter dtirfen zur Nachtaeit, d. i. in den 
Stunden zwischen 8 Uhr abends und 5 Uhr morgens zu regelmftssigen gewerb- 
lichen Besch&ftignngen nicht verwendet werden. — Jugendliche Hilfsarbeiter 
Bind Hilfsarbeiter bis zum Tollendeten 16. Lebenqjahre. 
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6. Bei der Papier- und Halbzeugfabrikation diirfen jugend- 
liche Hilfsarbeiter zwischen dem vollendeten 14. und dem voU- 
endeten 16. Jahre, sowie Frauenspersonen iiberhaupt, sofem sie 
beim kontinuierlichen Betrieb beschaftigt sind, zur Nachtarbeit 
verwendet werden. 

7. Bei der Zuckerfabrikation (Rohzuckerfabriken und Raffi- 
nerien) diirfen jugendliche Hilfsarbeiter zwischen dem vollendeten 
14. und dem vollendeten 16. Jahre, sowie Frauenspersonen, so- 
fem sie beim kontinuierlichen Betrieb besch&ftigt sind, zur Nacht- 
arbeit verwendet werden. 

8. Bei der Konservenfabrikation diirfen jugendliche Hilfs- 
arbeiter zwischen dem vollendeten 14. und dem vollendeten 16. 
Jahr zeitweilig, sofem sich die von ihnen versehenen Manipula- 
tionen nicht verschieben lassen, ohne die betreffenden Stoffe der 
Gefahr des Verderbens auszusetzen, zur Nachtarbeit verwendet 
werden (§ 3a)." 

Bei der „Papier- und Halbzeugfabrikation** machte sichfriiher 
sehr oft eine verschiedene Auslegung der Bezeichnung „kontinuier- 
licher Betrieb** geltend,^) was eine gesetzliche Feststellung der 
Giiltigkeit dieser Bezeichnung zur Folge hatte. Durch einen Mi- 
nisterialerlass vom 27. Mai 1885, R.-G.-Bl. Nr. 28, wurden als 
zum kontinuierlichen Betrieb gehorig bezeichnet: alle jene Pro- 
zesse, welche sich auf die Heizung und auf die Bedienung der 
Hollander, Papier- und Pappenmaschinen, Defibreure und Koch- 
apparate erstrecken. Da handelt es sich nun um lauter Verrich- 
tungen, die den Frauen aus Griinden der Gesundheitsgefahrdung, 
beziehungsweise Unfallsgefahr ohnedies untersagt sind. Die iibri- 
gen Arbeiten, wie im Papiersortier- und Satiniersaale, bei der 
Hademerzeugung, im Packraume, in der Holzputzerei u, s. w. 
gehoren nicht zu den kontinuierlichen, es verst5sst daher die 
Nachtarbeit der Frauen in Papierfabriken jedenfalls gegen ein Ver- 
bot, und die gewahrte Ausnahme erscheint iiberfKissig. Mit der 
Frage, was zum kontinuierlichen Betrieb zu rechnen sei, befassen 
sich auch noch ein Gesetz vom 16. Januar 1895, sowie zwei Ver- 
ordnungen vom 24. April und vom 11. August desselben Jahres. 

Bei der Konservenfabrikation ist die Vermeidung der Nacht- 
arbeit wohl durch Vermehrung der Arbeitskrafte zu ermoglichen. 

Es ist ferner sehr zu bedauem, dass gerade die Zuckerfabri- 
ken eine Ausnahme von den Schutzbestimmungen bilden, denn 
eben sie weisen die allerstarksten Cbelstande, und zwar in jeder 
Beziehung auf. 

Zwei Schichten zu je 12 Stunden wechseln in den Zucker- 
fabriken ab und die Pausen sind eben nur zum Essen lang genug. 
Zudem wird der Betrieb auch Sonntags nicht unterbrochen. Da 
die Saison der Rohzuckerfabriken 5 Wochen bis 4 Monate dauert, 



^) Vgl. auch Berichte der k. k. Gewerbeinspektoren tiber ihre Amts- 
t'Atigkeit im Jahre 1888, S. 92, in dem Bericht fttr das Jahr 1891, S. 225. 
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die Kampagne der Raffineriea 8—9 Monate lang ist, so handelt 
es sich da doch nicht urn einen Ausnahmezustand, sondern urn 
regelmassige, zu lang andauernde Nachtarbeit. Die Frauen war- 
den in alien Teilen der Fabrik verwendet, auch i^ ^^^^f^^ 
heissen Zentrifugenraumen. Ist in sanitarer Hmsicht die Arbeit 
der Frauen in hoher Temperatur iiberhaupt zu beanstanden, so 
tritt hier noch in sittlicher Beziehung der Grund zur Abschaffung 
der Frauenarbeit hinzu, dass die Arbeiter sich genotigt sehen, 
infolge der Hitze ihre Kleidung auf ein Minimum zu reduzieren. 
Doppelt und dreifach fallen alle diese Griinde ins Gewicht, wo es 
sich, wie hier, auch um 14jahrige Madchen handelt. 

Im ubrigen kommt speziell fiir die Nachtarbeit der ]ugena- 
lichen Hilfsarbeiter noch eine Bestimmung in Betracht, die ge- 
stattet, auch solche Krafte unter Einhaltung der gesetzhch er- 
laubten Maximalarbeitsdauer in den innerhalb der Grenzejii der 
Nachtzeit liegenden Stunden zu beschaftigen. Mit Rucksicht aul 
die klimatischen Verhaltnisse beginnt namlich die Arbeit m den 
Seidenfilanden im Juni und Juli vor 5 Uhr morgens und wird erst 
nach 8 Uhr abends geschlossen. 

Die Zahl der Frauen, auf die die Ausnahme 3, 4 und 5 Anwen- 
dung findet, ist zwar nicht genau eruierbar, keinesfalls aber setir 
gross. Die Notwendigkeit der Nachtarbeit lasst sich fur keine der 
3 Berufsarten uberzeugend dartun. Ein wesentlicher tJbelstand 
ergibt sich dort, wo sich die Gestattung der Nachtarbeit gleich- 
zeitig auf Frauen und auf jugendliche Hilfsarbeiter bezieht. b-s 
wird namlich die Zulassung der Frauen sowohl wie der mann- 
lichen jugendlichen Hilfsarbeiter mit ihrer Unentbehrlichkeit fur 
gewisse Arbeiten begrundet; bei den letzteren kommt noch dazu, 
dass es im Interesse ihrer Ausbildung erwunscht ist, sie auch 
den Nachtbetrieb kennen lemen zu lassen. Keiner dieser Gninde 
spricht jedoch fur die Zulassung der 14— IGjahrigen Madchen, 
die einerseits in ihren Leistungen durch erwachsene Frauen un- 
bedingt ersetzbar sind, auf deren Ausbildung andrerseits kern 
solcher Wert gelegt wird, dass sie das Opfer der Nachtruhe er- 
heischen wurde, da die Frauen ja doch der uberwiegenden Mehr- 
zahl nach ungelemte Hilfsarbeiterinnen bleiben. 

Aber selbst wenn die Fabriksarbeit so junger Madchen zur 
Nachtzeit im Hinblick auf ihre Ausbildung wunschenswert ware, 
konnte es keinen Grund geben, der stark genug ware, um die 
sanitaren Bedenken dagegen zum Schweigen zu bringen. In 
diesem Sinne verbot auch schon das Hofdekret vom 11. Juni 
1842 die Nachtarbeit von Personen unter 16 Jahren ganzlich, 
wenn auch vermutlich nicht erfolgreich, und gleicherweise ist 
die Einschrankung : „in fabriksmassigen Betrieben** im Verbot 
der Nachtarbeit jugendlicher Hilfsarbeiter ausgeblieben. Dass in 
fabriksmassigen Betrieben die Nachtarbeit der 14 — 16jahrigen 
Madchen — wenn es da nicht iiberhaupt, aus spater zu erortem- 
den hygienischen Griinden geraten ware, die Altersgrenze bis 
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zum 17. Oder 18. Jahr auszudehnen — ausnahmslos verboten 
werde, ist dringend zu wiinschen, weil die meisten Einwande 
gegen die Nachtarbeit der Frauen fiir dieses Alter verstarkt ins 
Gewicht fallen. Einwandfrei ist hochstens die Verschiebung der 
Arbeitszeit in den Seidenfilanden, obwohl es auch da des arzt- 
lichen Nachweises bediirfte, dass die jugendlichen Hilfsarbeite- 
rinnen die llstiindige Arbeit in dem warmen Klima gut ver- 
tragen. 

Was die praktische Durchfiihrung des Gesetzes und der Ver- 
ordnungen anlangt, wird die tJberschreitung des Verbotes der 
Nachtarbeit von den k. k. Gewerbeinspektoren nur selten erwMiint 
— im Jahre 1900 lagen in den inspizierten 6315 Fabriken 282 
Falle vor, von welchen 175 auf die Papierindustrie, 59 auf die 
„Industrie in Steinen, Erden, Ton und Glas** entfallen. Kommt 
auch ein gut Teil dieses recht gunstigen Inspektionsergebnisses 
auf Rechnung des Umstandes, dass Nachtarbeit zu den schwerst 
kontroUierbaren Vergehungen gehort, so ist es doch ein entschie- 
den gutes Zeichen, dass die blosse Ermahnung des Inspektors 
gleich befolgt zu werden pflegt. So riigte es der Reichenberger 
Gewerbeinspektor im Jahre 1893 bei der Textilindustrie, speziell 
den Spinnereien, dass sie sich nicht sehr an das Verbot der 
Nachtarbeit kehrten und im nachsten Jahr hatte er keinen ein- 
zigen Fall zu beanstanden.^) 

Die Inspektoren konstatieren iibrigens im allgemeinen die 
Tendenz zur Herabsetzung der Arbeitszeit. Im Jahre 1900 hatten 
53,30/q aller von den Gewerbeinspektoren besuchten Betriebeeine 
kiirzere als die llstiindige effektive Arbeitszeit. In der Textil- 
industrie allerdings, die mehr Frauen (im ganzen 193,269) als 
Manner beschaftigt und iiberhaupt eine starkere Beteiligung des 
weiblichen Geschlechtes aufweist als alle anderen Industriegrup- 
pei;i, liegen die Dinge etwas ungiinstiger. Nur 50,4% der Be- 
triebe lassen weniger als 11 Stunden arbeiten. Die Halfte der 
iibrigen Unternehmungen hat eine 10V2Stundige Arbeitszeit, so 
dass der Zehnstundentag, der in manchen anderen Industrie- 
zweigen schon vorherrschend ist, hier noch nicht durchdringt. 
Ist damit auch noch nicht der Tatbestand nachtlicher Industrie- 
arbeit gegeben, so wird doch dadurch die Arbeiterin mit ihren 
hauslichen Pflichten ganzlich auf die Nachtzeit verwiesen und 
dadurch die ihr nach der anstrengenden Fabriksarbeit so dringend 
notige Nachtruhe bedeutend verkurzt. Und gerade in Bezug auf 
die Spinnereien und Webereien wird darauf aufmerksam gemacht, 
dass schon der Aufenthalt in der Fabrik allein nervenangreifend 
ist und dass die VervoUkommnung der Maschinen in der Rich- 
tung der Arbeitsbeschleunigung stets zunimmt, derart, dass fiir den 
Untemehmer ein Ersatz fiir die jetzt entfallende Arbeitsleistung der 



^) Berichte der k. k. Gewerbeinspektoren fiber ihre Amtstfttigkeit im 
Jahre 1900. 
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12. und 13. Stunde entsteht, fiir die Arbeiterin aber die Verminde- 
rung der Arbeitszeit illusorisch gemacht wird. Entsprechen so 
die verschiedenen Fabriksbetriebe dem Wortlaut des Gesetzes 
schon heute immerhin soweit, dass von der fortschreitenden Aus- 
gestaltung der Fabriksinspektion die ganzliche Abschaffung der 
Nachtarbeit zu erhoffen ist, so hat sich vielfach eine Umgehung 
desselben herausgebildet, die von seiten der Gewerbeinspektion 
oft tadelnd hervorgehoben wird, ohne dass das Gesetz geniigende 
Handhaben zur Beseitigung des Obelstandes bote. Es ist dies die 
Veriangerung der Arbeitszeit durch Mitgeben von Arbeit nach 
Schluss des Fabriksbetriebes. Dieser Missbrauch besteht in sehr 
vielen Fabriken und wird dadurch besonders erleichtert, dass 
die Frauenarbeit besonders in jenen Gewerben haufig ist, welche 
nicht an das Fabrikslokal gebunden sind (alle Zweige der weib- 
lichen Handarbeiten I) oder doch die hausliche Ausfiihrung von 
Teilarbeiten gestatten. Es verdient hervorgehoben zu werden, 
dass die absolut und relativ hochste Zahl von Frauen gerade in 
jenen Gewerben, deren technische Beschaffenheit ein Mitnehmen 
von Arbeit ausschliesst, bei verbotener nachtlicher Arbeit ange- 
troffen wurde^) und daraus ergibt sich ein Verdachtsmoment 
dafiir, welchem Umstande die Befoigung des § 96 b) oft zuzu- 
schreiben sein mag. Das Verhalten der Arbeiterinnen zur Mit- 
nahme von Arbeit ist ein ganz verschiedenes und es finden sich 
in den Berichten iiber diesen Punkt alle Abstufungen zwischen 
der dringenden Bitte, auf welche der Unternehmer schliesslich 
eingeht und dem moralischen Zwang durch Androhung der E^it- 
lassung. Auch strafweises, namhch unentlohntes Nachholen, wenn 
das Tagespensum nicht oder fehlerhaft hergestellt wurde, findet 
sich nicht allzu seiten. Nachdem die meisten Fabriksbetriebe 
die Arbeitszeit um 6 Uhr beendigen, erstreckt sich diese Cber- 
arbeit, die vor 8 Uhr kaum begonnen werden kann, oft bis Mitter- 
nacht und dariiber. Um die Beleuchtungskosten zu sparen, neh- 
men die Arbeiterinnen, die im giinstigsten Fall bei ihren Ange- 
horigen wohnen, gewohnlich aber nur eine Schlafstelle gemietet 
haben, ihre Nachtarbeit manchmal ins Volkskaffee mit. 

Bis auf dieses Mitgeben von Arbeit ist das Verbot der Nacht- 
arbeit unleugbar erfolgreich durchgefiihrt, woran die offenbare 
Abneigung der Arbeiterinnen gegen eben diese Art von Anstren- 
gung teilhat. Weniger als bei anderen Cbertretungen der Ge- 
werbeordnung macht sich bei dieser gemeinsames Vorgehen von 
Unternehmer und Arbeiter geltend. Die Gewerbeinspektoren ftih- 
ren wenigstens niemals an, dass die Unternehmer sich dem 
Wunsch der Arbeiter zufolge zu jener Gesetzwidrigkeit entschlos- 
sen batten, welche Entschuldigung z. B. bei der Verwendung 

») Gewerbeinspektorenbericht filr 1887; BrUnner Aufgichtsbezirk : „Die 
meisten Ubertretungen weist die Textilindustrie und speziell die Spinnerei auf." 
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schulentlassener Kinder von noch nicht 14 Jahren so haufig ist. 
Dagegen wird die Cberzeugung ausgesprochen, dass unbefugte 
Nachtarbeit den Inspektoren gewiss angezeigt wiirde und tatsach- 
lich laufen bei den Gewerbeinspektoren auch sehr zahlreiche 
Klagen und Anzeigen wegen dieser Cbertretung ein, die jedoch 
der praktischen Bedeutung entbehren, weil sie auf der — leider 
irrigen — Auffassung beruhen, in den Gewerbebetrieben sei aus- 
nahmslos die Nachtarbeit verboten.^) Es scheint jedoch aus die- 
sen Klagen hervorzugehen^ dass der Wunsch nach Abschaffung 
der Nachtarbeit besteht, ein Wunsch, der tibrigens auch schon 
von Untemehmem 2) ausgesprochen wird. Dort, wo die Arbeit 
zur Nachtzeit abgeschafft wurde, macht sich denn auch ein giin- 
stiger Einfluss der ktirzeren Arbeitszeit auf Familienleben und 
Lebenshaltung gelt end. 

Das Verbot der Frauennachtarbeit in Fabriken hat in man- 
chen Gewerben zu einer Auflosung von Grossbetrieben in Klein- 
betriebe gefuhrt, nicht aber zur Ausschliessung der Frauen von 
der Arbeit. Die Zahl der arbeitenden Frauen ist im Steigen und 
es lasst sich z. B. an der Hand von Daten iiber das Hutmacher- 
gewerbe zeigen, dass das Verbot diese Steigerung auch nicht ge- 
hemmt hat. In den Jahren 1881 — 1885 standen in den 42 oster- 
reichischen Betrieben mit iiber 20 Arbeitem 1200 Gehilfen, 1760 
mannliche Hilfsarbeiter, 1740 Hilfsarbeiterinnen und 800 Staf- 
fiererinnen in Verwendung. In den Jahren 1886 — 1890 war die 
Zahl der Gehilfen auf 1100 gesunken, die der Hilfsarbeiter auf 
1650, die der Hilfsarbeiterinnen dagegen auf 2360 gestiegen, die 
der Staffiererinnen gleichfalls um 70 gestiegen. In den Jahren 
1891 — 1892 gab es 49 Betriebe mit iiber 20 Arbeitem, in welchen 
849 Gehilfen, 1510 Hilfsarbeiter, 3290 Hilfsarbeiterinnen und 943 
Staffiererinnen Beschaftigung fanden.®) 

II. Nicht fabriksmftssige Gewerbebetriebe einschliesslich 

der Heimarbeit. 

Mit einer anderen Art von Nachtarbeit als in den Fabriken 
hat man es hier zu tun. Die Nachtschicht der Fabriken ist schad- 
lich, weil naturgemass in unserem Klima die Nacht die geeignete 
Zeit zum Ruhen ist, weil eine Arbeit, die in der Nacht geleistet 
wird, mehr anstrengt und ermiidet als die gleiche Leistung bei 
Tage. Worin eigenSich diese grossere Ermiidung ihren Grund 
hat, lasst sich nicht genau erklaren. Es ist jedoch eine Erfah- 
ning, welche in alien Berufen mit Nachtarbeit gemacht wird und 
deren Richtigkeit nicht angezweifelt werden kann, dass die Er- 
satzruhe bei Tage, selbst wenn sie an Stundenzahl der vers^um- 

^) Dagegen lag den Geweibeiererichten bisher noch kein Fall, der mit dem 
Verbot der Nachtarbeit zusammenhing^, vor. 

■) Vgl. auch Bericht der Gewerbeinspektoren ftir das Jahr 1887, S. 245. 
') DieArbeits-Q. LebenBverhftltnisse der Wiener Lohnarbeiterinnen: Anhang. 
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ten Nachtzeit entspricht, nicht so wohltuend und kraftigend ist, 
wie die regelrechte Nachtruhe. Dazu kommt bei Frauen noch, 
dass das ungestorte Ausruhen bei Tage bei ihnen schwerer durch- 
ftihrbar ist, als bei den Mannem. Nachweisbar schadiich ist 
jedoch bei jeder Art von Nachtarbeit der Einfluss der kiinstlichen 
Beleuchtung und in sittlicher Hinsicht das Fortsein vom Hause 
wahrend der Nacht. 

Das Gesagte gilt auch ftir die kleineren Betriebe, nur dass 
da noch wesentlich erschwerend die schon vorhandene Enniidung 
durch die Tagesarbeit einwirkt. Da fallen „Nachtarbeit" und zu 
lange Arbeitszeit zusammen und es zeigt sich der Korper nach 
12 bis 14stundigem Arbeiten begreiflicherweise unfahig, die er- 
hohte Anstrengung, die dann noch folgt, gut zu ertragen. Es ist 
das die bedeutend argere Form der Nachtarbeit und sie findet 
sich in alien jenen Betriebsformen, die nicht als Fabriken be- 
zeichnet werden konnen. 

Zwischen der Fabrik einerseits und der Heimarbeit anderseits, 
die von einer Arbeitskraft zu Hause ohne Mithilfe oder nur mit 
jener der Familienmitglieder fur einen, selten fiir mehrere Unter- 
nehmer ausgefuhrt wird, gibt es zahlreiche, voneinander nicht 
scharf zu unterscheidende Abstufungen von Betriebsformen. 
Frauenarbeit wird hierbei — wenigstens in der Grossstadt — am 
starksten in jenen kleinen Unternehmungen vertreten sein, die 
unmittelbar aus der eigentlichen Heimarbeit hervorgegangen sind. 
Der Vorgang ist der, dass bei giinstiger Arbeitsgelegenheit die 
Heimarbeiterin eine Hilfskraft aufnimmt und „abrichtet** und 
schliesslich immer mehr Arbeit libemimmt und ausfuhren lasst, 
oft ohne ihr Gewerbe anzumelden oder Steuer zu zahlen, dem- 
entsprechend auch ohne fiir Kranken- und Unfallversicherung 
ihrer Arbeiterinnen und fiir Aufdingung ihrer Lehrmadche.n zu 
sorgen. Ausser diesen Betrieben sind noch Handwerk und ver- 
legte Meister zu nennen, sowie Betriebe, welche, an der Grenze 
der Fabrik stehend, sich nur durch geringere Arbeiterzahl von 
ihr unterscheiden und welchen bei ihrer schwachen Kapitalskraft 
die billige weibliche Arbeit willkommen ist. 

Auf alle diese Betriebsformen mit Ausnahme der ganzlich 
ungeschiitzten Heimarbeit findet nur eine Bestimmung zur Ver- 
hinderung der Nachtarbeit Anwendung und zwar der oben ange- 
fiihrte § 95 der G.-O., der sich ausschliesslich auf die jugend- 
lichen Hilfsarbeiter beiderlei Geschlechts erstreckt und dessen 
Durchfuhrung eine ganzlich unbefriedigende ist. Im iibrigen ist 
eine Einschrankung der Arbeitszeit durch das Gesetz nicht ge- 
geben. 

Da sich die Zahl der in Kleinbetrieben arbeitenden Frauen, 
bei dem Fehlen einer Betriebszahlung auch nicht annahemd be- 
stimmen lasst und da auch statistischen Nachweisen uber schlech- 
teren Gesundheitszustand infolge von Nachtarbeit uniiberwind- 
liche Hindemisse dadurch entgegenstehen, dass die obligatorische 
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Krankenversicherung sich nicht auf alle Arbeiterinnen erstreckt, 
konnen statt einer erschopfenden Konstatierung des Vorkommens 
von nachtlicher Arbeit nur Beispiele aus den einzeinen Frauen- 
benifen gegeben werden, die als Stichproben und keineswegs als 
Schilderungen der schlechtesten Zustande aufzufassen sind. Dem 
vorliegenden Material entsprechend, wurde Bohmen und Wien 
am meisten berucksichtigt. Im folgenden werden die industriellen 
Berufsarten nach dem Massstab der relativen Beteiligung der 
Frauen angefiihrt. 

Weissriaherei. 

V'on den 224,465^) Frauen, die in der Bekleidungsindustrie 
beschaftigt sind, gehoren 47,808, somit ^/g aller in der Industrie 
tatigen Frauen, zu den verschiedenen Branchen der Weissnaherei. 
Ungefahr 11,000 von diesen leben in Wien und zwar grossten- 
teils als Hausindustrielle. Wo auf dem Gebiete der Weissnaherei, 
besonders der Wascheerzeugung, Nachtarbeit auftritt, ist sie nicht 
so sehr die Folge von Notlage dieser Industrie, als vielmehr das 
Ergebnis einer mangelnden Regelung der Arbeitsverhaltnisse. Es 
kommt vor, dass Arbeiterinnen gegen ihren Willen 16 — 18 Stun- 
den an der Arbeit festgehalten werden, weil eben dringende Be- 
stellungen auszufuhren sind. Da aber eine spezielle Kunstfertig- 
keit nicht erforderlich ist und Weissnaherinnen in geniigender 
Zahl vorhanden sind, trSlgt an der uberbiirdung wohl nur die 
Abneigung des Unternehmers gegen Vermehrung des Personales 
schuld, die eine Einstellung von mehr Nahmaschinen, iiberhaupt 
eine Vergrosserung der Regie notwendig machen wiirde. Unterlasst 
er diese und behilft sich auf die angegebene Weise, so ist es ihm 
allerdings moglich in einem kleinen Lokal, mit wenig Ausgaben 
fiir Maschinen und sonstiges Arbeitszeug, rasch grosse Bestel- 
lungen zu erledigen. Hauptsachlich darauf und weniger auf gros- 
serer Arbeitsgeschicklichkeit beruht bei der Erlangung von Be- 
stellungen sein tTbergewicht den Heimatarbeiterinnen gegeniiber. 

Bei der Weissnaherei ist das Bedenken gegen das allgemeine 
Verbot der Nachtarbeit, es verweise die Arbeiterin aus dem Klein- 
betrieb in ihr Zimmer, wo sie unkontrolliert die Nacht hindurch 
arbeiten und mit ihren billigen Preisen auch den Lohn ihrer 
KoUeginnen in Fabrik und Zwischenmeisterei driicken konnen, nicht 
unbedingt stichhaltig. Diese Befiirchtung beruht auf der Voraus- 
setzung, die Heimarbeit sei die schlechtest bezahlte Arbeit und 
zwinge die auf sie angewiesenen Frauen, durch Verlangerung 



^) Die bei jeder Berafsgrnppe eingangs angefiihrte Zahl der berufstfttigen 
Frauen besieht Bich auf ganz Osterreich und ist der Z&hlung vom Jahre 1890, 
dsterr. Statistik B. 88, entnommen. Die auf Wien beziiglichen Zahlen finden 
sich in den Anssagen, welche bei der 1896 abgehaltenen Enquete ttber Frauen- 
arbeit abgegeben wurden nnd beziehen sich somit auf den Stand vom Jahre 1895. 
In ersteren Angaben sind alle berufettttigen Frauen inbegriffen, in den Wiener 
Angaben nur Arbeiterinnen. 
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der Arbeitszeit ihre Einnahmen zu erhohen. Nach den Aussagen 
jedoch, die bei der Wiener Frauenenquete gemacht warden, ist 
diese grossere Anspruchslosigkeit der Heimarbeiterinnen gar nicht 
so bestimmt erwiesen. Wohl gibt es unter diesen das grosste 
Elend — aber es ist nicht zu vergessen, dass die Heimarbeit eine 
Zuflucht fiir die nicht vol! Arbeitstauglichen bietet, und um seiche 
handelt es sich oft bei den erschreckend niedrigen Lohnen, welche 
bei dieser Arbeitsart gefunden werden. Eine Gruppe von ganz 
besonders schlecht bezahlten Leuten bilden ferner die Heimarbei- 
terinnen der Subunternehmer und bei diesen zeigt sich die ge- 
ringe Entlohnung nicht so sehr als Eigentiimlichkeit der Heim- 
arbeit, denn als Folge des Zwischenmeisterwesens. Wiirden die 
Heimarbeiterinnen durchwegs schlechter bezahlt, als bei gleicher 
Leistung in der Fabrik, so ware es allerdings nutzlos, den kleinen 
Betrieben die Nachtarbeit zu verbieten, die dann unter dem er- 
schwerenden Umstand der schlechteren Entlohnung zu Hause 
ausgefiihrt wiirde. Es finden sich aber immerhin geniigend zahl- 
reiche Falle von guter Entlohnung der Heimarbeiterinnen, um 
zu beweisen, dass die allein nahende Frau technisch ganz gut mit 
den Betrieben konkurrieren kann und dass nicht etwa das arbeits- 
teihge Verfahren allein die Erzielung eines Gewinnes moglich 
macht.^) 

Da die kleinen Betriebe nur hochst selten iiber besondere, 
nicht zum Wohnen benutzte Arbeitsraume verfiigen, und auch 
sonst den sanitaren Anforderungen nicht zu geniigen pflegen. 



^) So war z. B. bei der Franenenqudte (S. 242) eine Expertiiii die als 
Kiagenn&herin zu Hause wOclieiitLich 4—5 fl., von denen sie an Material nor 
Zwirn und \jI zu bestreiten hat, erwirbt Die Frau arbeitet bis 7, 8, 9 Uhr 
abends, mufi aber ihr Zimmer anfrftumen (sie ist verheiratet und hat zwei 
Kinder) wird also aut* eine mehr als 11 — 12-Btttndige Arbeitszeit nicht kommen. 
Sie hat das ganze Jahr hindorch gleichm&fiig zn tun. Nach Angabe einer grofien 
Wftschefabrik betrugeu dort die AkkordlGhjue fttr Kragennfthen and Vorriditen 
bei 10-sttindiger Arbeitszeit im Minimum 5, im Maximum 9 fl. (Franenenqnfite, 
S. 6B8). Da nun die grofie Mehrzahl der Arbeiterinnen den Minimallohn bc^ieht, 
Oder doch nur wenig mehr, so ist die Fabriksarbeiterin nicht wesentlich beaser 
gesteUt und es ist begreiflich, wenn anch dieee der Heimarbeit zustrebt. Es 
dtirfte filr die Mehrzahl der Weifinfthereibranchen Geltnng haben, was eine Unter- 
nehmerin (Krayattenn&herin) bei einer £nqn§te anssagte. Auf die Frage, ob 
nicht die Kravattenn&herinnen, die ohne Gewerbeschein, ohne Modelle nnd ohne 
Gehilfinnen arbeiten nnd an Engrossisten liefem, den Lohn, den die Zwischen- 
meisterin sonst zu yerdienen pfleift, unterbieten, weil sie sich sonst nicht halten 
kOnnen and so lohndrfickend wirken, erklftrte sie: „Gewifi; aber das ist nicht 
nur der Fall bei einer, die allein arbeitet. Wenn sie lUdchen beAch&ftigt, so 
drOckt sie den Lohn noch mehr. Sie kann dann mehr arbeiten und sagt: ,Ich 
kann Ihnen liefem soviel Sie brauchen und arbeite Ihnen das Dutzend noch 
billiger als diejenigen, welche weniger liefem.* Auf diese Weise drUckt sie den 
Lohn der Arbeiterinnen herunter. (Stenographisches Protokoll der im k. k. arbeits- 
statistischen Amte durcksefiihrten Vemehmung yon Anskunftspersonen ftber die 
Verh&ltnisse in der Kleider- und WSschekonfektion, Spalte 554.)** lat also der 
Lohndrack nicht so sehr zu befUrchten, so bleibt noch die Annahme bestehen, 
die Heimarbeiterin arbeite unter nngdnstigeren sanit&ren Verh&ltnissen. Anch 
dieser kann man allgemeine Giltigkeit nicht zusprecben. 
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sind sie in dieser Beziehung fur die Arbeiter schlechter als die 
Fabriken und gewiss nicht viel besser als die eigene Heimstatte 
der Arbeiterin. Der in die Nacht hinein verlangerte Aufenthait 
in diesen Raumen, in denen auch geschlafen, oft gekocht wird^ 
und die iiber einen eigenen Bugelraum nicht verfiigen, ist um so 
schadlicher, als der auffliegende Staub der Stoffappretur und der 
Btigeldunst nicht oft genug entfemt werden. U^falle durch Ver- 
letzungen an der Nahmaschine oder beim Biigeln sind selten, 
und gesundheitsschadliches Material wird bei der Wascheerzeu- 
gung nicht beniitzt. Die Gefahren des Berufes liegen vielmehr in 
dem liblen Einfluss der Nahmaschine auf den weiblichen Orga- 
nismus, in der Staubentwicklung — besonders der billigen, stark 
appretierten Stoffe — in der Anstrengung der Augen durch die 
feine Arbeit auf dem oft glanzenden weissen Material und in den 
Folgen der gebiickten Haltung: lauter Einfliisse auf den Korper, 
die bei massiger Arbeitszeit nicht zur Einwirkung gelangen, deren 
Schadlichkeit jedoch mit jeder Arbeitsstunde wachst. Diese Nach- 
teile sind von der Betriebsgrosse ziemlich unabhangig und rein 
vom Standpunkt der physischen Annehmlichkeit ist die Heim- 
arbeiterin gewiss — gleichlange oder 1 — 2 Stunden langere Ar- 
beitsdauer vorausgesetzt — nicht schlechter daran als die Frauen, 
die ausser Hause nahen. 

Die Ansichten der Arzte iiber die Nahmaschine sind geteilt; 
alle aber verurteilen die zu lange und ausschliessliche Arbeit an 
der Maschine. Die Grenze der -zulassigen Arbeitszeit wird natiir- 
lich auch individuell sehr verschieden sein und es scheinen end- 
gultige arztliche Entscheidungen iiber die wiinschenswerte Zeit- 
grenze noch nicht vorzuliegen. Dagegen ist es erwiesen, dass 
nicht nur regelmassige lange Arbeitsdauer schadet, sondern, dass 
auch einmalige Cbertreibung der Arbeit einer Frau fiir Lebens- 
zeit schadlich werden kann — eine Tatsache, die fiir Arbeite- 
hnnen der Saisonindustrieen von Wichtigkeit ist und um so we- 
niger vemachlassigt werden sollte, als die falschen im Volk ver- 
breiteten Ansichten in Bezug auf Frauenhygiene eine Initiative 
der Arbeiterinnen selbst nicht erwarten lassen. Auch betreffs 
des ununterbrochenen Maschinetretens ist die Heimarbeiterin in 
etwas besserer Lage als die ungeschiitzte Hilfsarbeiterin, weil 
sie meist auch andere als nur Maschinenarbeit zu verrichten hat 
und sich die Arbeitspausen nach Gutdiinken einteilen kann. In 
den grossen Fabriken wieder tritt der Schutz durch das Gesetz 
ein und Mitnehmarbeit ist gerade hier nicht so bedenklich wie 
sonst, weil die Fabriksarbeiterin wohl kaum Oft eine Maschine 
besitzt und untertags ungeniitzt stehen lasst — es tritt also zum 
mindesten ein Wechsel in der Art der Arbeit ein. Fiir eine beso^- 
dere Schonung der Kleinbetriebe kann da kein rechter Grund 
angefiihrt werden. Die Staubentwicklung femer ist von der Be- 
triebsgrosse unabhangig. — Das Nahen bei kiinsUicher Beleuch- 
tung ist immer augenverderbend, wenn es sich aber direkt an 
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die Tagesarbeit, von der die Augen schon ermiidet sind, an- 
schliesst, so hat es eine Schwachung auch der besten Augen im 
Gefolge um so mehr, wenn zu der Anstrengung Erhitzung durch 
das Lampenlicht hinzutritt. Die stets gebiickte Haltung der Na- 
herin schadet besonders dem Magen und ist die Ursache von 
Appetitlosigkeit und Magenleiden, die einer geniigenden Ernah- 
rung durch die mehr voluminosen ais nahrhaften Speisen, die 
fiir Arbeiterinnen erschwinglich sind, hinderiich im Wege stehen. 
Nur durch hinreichend lange Nachtruhe kann der Einfluss der 
gebtickten Stellung halbwegs ausgeglichen und so der Blutarmut, 
die als Folge von Unterernahrung eintritt, vorgebeugt werden. 

Ist also die Nachtarbeit in der Weissnaherei in Kleinbetrie- 
ben mindestens ebenso gefahrlich wie in Fabriken, so scheint 
es geboten, sie auch in jenen ausnahmslos zu untersagen. 

Dass die Frauen sich ausbeuten lassen und oft in einem 
Winkelbetrieb bis zum spaten Abend arbeiten, wenn sie fiir die 
gleiche Leistung in der Fabrik besser entlohnt wurden, liegt wohl, 
ausser an dem Fehlen einer geregelten Arbeitsvermittlung, die 
einen Stellenwechsel leichter machen wiirde, an der Abneigung 
gegen die „Fabrik**. 

Die Wiener Weissnaherinnen, fiir welche die obigen A.ngaben 
gelten, klagen liber einen Niedergang der Lohne, an dem b5h- 
mische Arbeiterinnen schuld seien, erstens durch ihre Billigkeit, 
die einen Import fertiger — einfacher — Wasche nach Wien 
herbeifiihre und zweitens dadurch, dass sie, nach Wien gekom- 
men, dort die in Bohmen iiblichen iangen Arbeitszeiten wiliig 
einhalten. Die Herrenwaschenaherinnen in Klattau und Sobeslau 
— zirka 680 an Zahl — nahen 14 — 16 Stunden lang.^) Diese 
Heimarbeit auf dem Lande wirkt hier lohndriickender, als die 
Heimarbeit in Wien selbst und diese Verhaltnisse sind, weil im 
Zunehmen begriffen, beachtenswert, indem sie eine steigejide 
Haufigkeit der Nachtarbeit fiir die nachste Zukunft befurchten 
lassen. 

Auf dem platten Lande ist wohl die Arbeitszeit auch in den 
kleinen Betrieben geregelt, die Arbeit zu Hause dagegen wird 
iiber die Grenze des Zulassigen ausgedehnt. 

Ein Zweig der Weissnaherei, das Miedernahen, wird gross- 
tenteils von Fabriken aus betrieben, die in ihren Lokalen ein- 
zelne Teilarbeiten ausfiihren lassen, das Nahen und Ausfertigen 
toils an eigene Heimarbeiterinnen ausgeben, teils ihren Arbeite- 
rinnen des Abends mitgeben. Nach der llstiindigen Arbeit pfle- 
gen abends noch 3 Stunden mit Nahen zugebracht zu werden. 
Die Heimarbeiterin beschaftigt oft zu Hause wieder ein Madchen, 
fiir das selbstredend die Zeit willkiirlich bestimmt wird. Wegen 
dieser nicht angemeldeten Hilfskrafte lasst sich auch die Zahl 



^) Bericht der k. k. Gewerbeinspektoren Uber die Heimarbeit in dsterreich 
Wien 1900, S. 396. 
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der Miedernaherinncii aur schatzungsweise angeben, fiir Wien 
mit 1500. In Prag ist das Miedernahen gewohnlich Nebenerwerb, 
mit ungleichmassiger Arbeitszeit. 

Ein anderer Zweig, die Kravattennaherei, ist fast ausschliess- 
lich Heimarbeit und Arbeit bei Zwischenmeistern und wird oft 
als Nebenerwerb ausgeubt. Als einzige Einnahmequelle reicht 
diese Art von Arbeit, ausser bei sehr geschickten Naherinnen, 
nur dann bin, wenn sie in die Nacht hinein fortgesetzt wird. Bei 
den Zwischenmeistern, die gerade in dieser Branche in grosser 
Zahl vorhanden sind, wird in die Nacht hinein gearbeitet oder 
viel Arbeit mitgegeben. Das Elend unter den Naherinnen ist 
gross, woran wohl auch ihre mangelnde Ausbildung, die sie nicht 
in den Stand setzt, eine Kravatte allein auszufiihren, die Schuld 
tragt, denn darauf allein beruht die Abhangigkeit von Zwischen- 
meistern. Die Starke tJbermiidung durch die Mufige Nachtarbeit, 
welch letztere liberhaupt nur von den jiingeren Arbeiterinnen 
ausgehalten wird, beruht mit darauf, dass wahrend der Tages- 
arbeit stark zur Arbeit getrieben wird. 

Cher die Stellung der Lehrmadchen bei den Weissnaherinnen 
lasst sich nur anfiihren, dass die grosse Mehrzahl derselben nicht 
bei der Genossenschaft angemeldet ist und dass viele polizeilich 
als Dienstmadchen gemeldet, somit der tTberwachung durch die 
Gewerbeinspektoren entzogen werden. Die Nachtarbeit, die sie 
verrichten mtissen, ist teils gewerbliche, teils Hausarbeit. Eine 
wirksame Kontrolle der Arbeitszeit von jugendlichen Hilfsarbeite- 
rinnen ist kaum durchfiihrbar, solange der Betrieb liberhaupt des 
Nachts aufrecht erhalten wird. 

Kleider- und Waschereinigung. 

31,101 berufstatige Frauen. Auch die Grossbetriebe der 
Wascheputzer werden dem Kleingewerbe zugezahlt und dadurch 
ist es moglich, dass die krassesten Obelstande in Bezug auf 
Arbeitszeit auch dort bestehen. Nur in den Waschereien, die in 
Verbindung mit Waschefabriken sind, wird regelmassig von 7 bis 
7 Uhr gearbeitet. In keinem anderen Beruf ist die Nachtarbeit 
in solchem Masse eingefiihrt, wie in diesem, in dem es, nebenbei 
bemerkt, keine Heimarbeit gibt. Samtliche Teilarbeiten sind sehr 
anstrengend und ermiidend und der Aufenthalt in den dunsterfiill- 
ten Raumen an sich schon angreifend — trotzdem ist 14 — 16- 
stiindige Arbeitszeit nichts Aussergewohnliches und es kommt 
vor, dass regelmassig durch langere Zeit von 3 Uhr morgens 
bis 12 Uhr nachts gewaschen wird. Freitag und Samstag konmit 
Durcharbeiten der ganzen Nacht vor und selbst 22stundige Ar- 
beit wurde konstatiert. Die Frauen, welche nicht im Betrieb 
schlafen, konnen regelmassig nur auf eine Gstiindige Nachtruhe 
rechnen, die im Betrieb wohnenden, meist als Dienstmadchen 
ansgegebenen M^dchen haben eine noch kiirzere Ruhezeit, bei 
niedrigerem Lohn und ungeniigender Emahrung, bei der z. B. 

Fntueniuichtarbeit. 6 
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das Nachtmahl fehlt, und sind sie zuweileii im Keller oder unter dem 
Dach untergebracht. Obwohl diese — die jedenfalls einen hohen 
Krankenstand aufweisen — bei den. Krankenkassen nicht gemeldet 
sind, ragen die Wascherinnen durch die Zahl der Krankentage vor 
den andem Arbeitem hervor. Auf eine Person der Wascherei- 
branche entfallen 8,05 Krankheitstage, wahrend der Durchschnitt 
fiir die bei den osterreichischen Kassen iiberhaupt versicherten 
Arbeiter und Arbeiterinnen 7,82 betragt. Die Haufigkeit derNacht- 
arbeit und das Fehlen einer spezifischen Berufskrankheit weist 
da doch auf die durchwachten Nachte als Ursache der haufigen 
und schweren Erkrankungen bin. Lungenaffektionen, Tuberkulose 
und Herzleiden sind unter den Wascherinnen haufig. Die oben 
angefiihrten Daten gelten fiir Wien, die Provinz weist ahjiliche 
Verhaltnisse auf. Eine erfreuliche Tatsache ist das Fehlen von 
Lehrmadchen. 

Putzmacherei und Federnschmiickerei. 

Die Fedemschmiicker, fiir die es wahrend eines Teiles des 
Jahres nichts zu tun gibt, ntitzen die Arbeitsgelegenheit wahrend 
der Saison aus, wie sie konnen. Es sind in diesem Zweig in Wien 
350 Arbeiterinnen und 263 Lehrmadchen ausgewiesen. Letztere 
Zahl ist aber bestimmt viel zu niedrig gegriffen. Dass die Arbei- 
terinnen, die nicht beim Unternehmer wohnen, bis 2 Uhr zur 
Arbeit angehalten werden und um 6 Uhr wieder aufstehen miis- 
sen, ist um so bedauerlicher, als der beim Fedemdunsten ent- 
wickelte Dampf und Geruch belastigt, und als auch bier die Er- 
nahrung in keinem Verhaltnis zur Arbeitsleistung und Dauer steht. 
3 — 5 Oberstunden verlangen auch die grosseren Untemehmungen, 
bei den kleineren, unter denen manche die Arbeiterinnen und 
Lehrmadchen auch beherbergen, lasst man es nicht dabei be- 
wenden, sondem setzt noch grossere Leistungen voraus. Das 
Gros der Arbeiterinnen verdient selbst durch diese lange Dauer 
der Arbeit nicht genug, um die stille Zeit, d. i. von Ostem bis 
Juli, tiberdauem zu konnen, ohne anderweitigen Erwerb zu 
suchen. Die grossen Geschafte behalten wohl auch in dieser 
Zeit ihre Arbeiterschaft, die dann von 7 — 7 oder von ^738 — 7 Uhr 
beschaftigt wird. Auch dieser Beruf begiinstigt die Entstehung 
von Bleichsucht und Tuberkulose. 

Die Modistinnen konnen im allgemeinen iiber die Arbeits- 
bedingungen nicht klagen und machen selten 1 — 2 Oberstunden 
iiber die Zeit von 8 — 7. Ein plotzlicher Witterungswechsel zu 
Beginn der Saison kann wohl einen solchen Anprall von Bestel- 
lungen hervorrufen, dass einige Nachte geopfert werden, um alien 
gerecht zu werden, doch sind das wirklich Ausnahmefalle, wenig- 
stens soweit es sich um Geschafte handelt. Heimarbeiterinnen 
fiihlen die Saison wohl starker und putzen nicht selten bis in die 
friihen Morgenstunden Htite auf. Die Gehilfinnen aus grosseren 
Geschaften pflegen fiir Privatkunden des Nachts Auftrage auszu- 
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fiihren. Der Beweggrund ist aber, da das Hutemachen zu den 
bestgezahlten Frauenarbeiten zahlt, weniger Not als das Bestre- 
ben, sich einen Kundenkreis zu schaffen, um sich einmal selb- 
standig niederlassen zu konnen. 

Eine dritte hierher gehorige Branche ist die Blumenmacherei, 
die der kurzen Saison entsprechend — Pfingsten bis Oktober 
feiem die kleinen Untemehmungen vollstandig — die regelrechte 
Arbeitszeit von 7 — 7 bedeutend iiberschreitet. Teils wird Arbeit 
mitgegeben, teils bleiben die Blumenmacherinnen in der Werk- 
statte, jedenfalls aber wird 18 — 20stundige Arbeit noch nicht als 
aussergewohnlich betrachtet. Bei der Wiener Frauenenquete sagte 
eine Arbeiterin aus, in ihrem Betrieb, der 2 Arbeiterinnen und 
4 gegen Kost und Wohnung dienende Lehrmadchen beschaftigt, 
wurde im Fasching die Nacht hindurch gearbeitet, des Morgens 
1 Stunde lang pausiert und dann die Arbeit wieder aufgenommen. 
Dieser „Durchmarsch** kommt ein- oder zweimal in der Woche 
vor. Krankelnde Arbeiterinnen, welche die Arbeitsgelegenheit 
nicht vortibergehen lassen wollen, schieben es womoglich bis 
Ende der Saison auf, sich krank zu melden und setzen in krankem 
Zustand die langdauernde starke Anstrengung fort, dann werden 
sie — meist mit Tuberkulose — ins Spital aufgenommen. 

Es sind in Wien in der Saison 1200 — 1400 Arbeiterinnen 
beschaftigt, dazu zirka 500 Heimarbeiterinnen und gegen 1000 
Lehrmadchen, bei deren Verwendung auf das Verbot der Nacht- 
arbeit "keine Riicksicht genommen wird. Cber die Lage der boh- 
mischen Arbeiterinnen, bei denen das Blumenmachen als Heim- 
arbeit besteht, liegen zuverlassige Daten nicht vor. Doch gibt der 
geringe Preis der in bohmischen Dorfem fabrizierten Waren ei^en 
Einblick in die Verhaltnisse, insofem als die Lohne hochstens bei 
regelmassiger Nachtarbeit zum Leben ausreichend sein konnen. 

Stickerei und Spitzenerzeugung, Posamenterie. 

Von den 21,611 mit Verfertigung von Stickerei und Spitzen 
beschaftigten Frauen ist ein grosser Teil in Fabriken angestellt. 
Fiir Wien liegen folgende Angaben vor. 

Als qualifizierte Arbeiterinnen konnen die Stickerinnen fiir 
Privatkundschaft ein geniigendes Einkommen erreiche^, ohne die 
Nacht zu Hilfe zu nehmen. Die Heimarbeiterinnen fiir Geschafte 
jedoch arbeiten in die Nacht hinein, wenn sie vom Verdienst 
leben miissen. Es gibt dringende Arbeiten, zu deren Ausfiihrung 
die Arbeiterinnen nachts iiber im Geschafte bleiben. Sonst ist 
die iibliche Arbeitszeit 8 — 7 oder 7 — 7 Uhr, oder sie richtet sich 
nach dem Tageslicht. Schadlich ist die Nachtarbeit bei diesem 
Beruf aus zwqI Griinden: die Stickerinnen miissen sich stark 
liber den Rahmen beugen, und andrerseits ist das Sticken bei 
kiinstlicher Beleuchtung von schlechtem Einfluss auf die Augen. 
Letzterer Umstand fallt besonders bei glanzendem Material — 
Gold, Perlen — ins Gewicht. Die Stickerei als Kunstgewerbe 

6* 
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wild hauptsachlich in den grossen Stadten und vorwiegend durch 
Heimarbeiterinnen, die zum geringen Teil aus Arbeiterkreisen 
stamxnen, zum Teil das Sticken als Nebenerwerb betreiben, geubt. 
Von den beiden genannten Arten der Stickerei leben z. B. in Graz 
10 Werkstatten- und 170 Heimaxbeiterinnen, deren Arbeitszeit 
sich selbstredend der KontroUe entzieht. Nach Wien verpflanzte 
Provinzbetriebe sind die Anstalten fiir einfache Weissstickerei. 
Die Untemehmerinnen, die sich aus Bohmen 14jahrige Madchen 
aus den dortigen Stickanstalten kommen lassen, verlangen im 
Sommer Arbeit von 5 Uhr friih bis zur Dunkelheit, in der Saisoa 
bis 12 Uhr, vor Weihnachten die Nacht hindurch; 12— IGstun- 
diges Arbeiten ist in Bohmen bei Maschinen- und Hajidstickerei 
die Kegel. Im Erzgebirge erwerben sich 4600 Heimarbeiterinnen 
mit Handstickerei, die oft bis 12 Uhr nachts dauert, den knappsten 
Lebensunterhalt. Die Lebenshaltung der Stickerinnen in Chrudim 
und Pardubitzi) bleibt trotz 12— 16stundiger Arbeit eine ganz 
erbarmlich schlechte. 

Derartige Verhaltnisse wirken auf die Wiener Arbeitsbedin- 
gungen nicht nur durch den Preisdruck der fertigen Waren, son- 
dem auch dadurch ein, dass die Madchen, die aus derartigen In- 
dustriedorf ern na.ch Wien kommen, dort, wie oben erwahnt, unter 
fast gleichen Bedingungen zu arbeiten bereit sind, daher in der 
grossstadtischen Industrie das Sweatingsystem der bohmischen 
Arbeitsanstalten eingeftihrt wird. Ausser in der Weissstickerei 
zeigt sich dieselbe Erscheinung bei den Handschuhmachern und 
Blumenmachern, bei welchen 3 Branchen man behaupten kann, 
dass der Gewinn des Subuntemehmers nicht durch erhohte Ar- 
beitsteilung und Spezialisierung, sondern einzig durch die Nacht- 
arbeit erzielt wird. Wo das Sticken auf dem Lande nur als 
Nebenerwerb betrieben wird, sind die Arbeitszeiten sehr unregel- 
massig. 

Die Spitzenerzeugung geschieht entweder fabriksmassig oder 
als eigentliche landliche Heimarbeit. Die bekannte Notlage der 
Spitzenklopplerinnen im Erzgebirge und im Bohmerwald fiihrt 
dazu, das wenig eintragliche Gewerbe mit alien verfiigbaren Ar- 
beitskraften, auch Kindern und mit ausserster Ausniitzung der 
Arbeitszeit auszuuben. Im Sommer werden andere Beschaftigun- 
gen eintraglicher gefunden, dafiir kloppeln die Frauen im Winter 
10 — 16 Stunden lang. In Sedlitz und Drosau^) kloppelt man das 
ganze Jahr hindurch 15 Stunden. 

Diese Art von Heimindustrie wird nun schon so lange Zeit 
hindurch unter elenden Lebensumstanden betrieben, dass die ihr 
Angehorenden den sprechendsten Beweis ftir die Richtigkeit des 
ewigen Hauptargumentes fiir den Frauenschutz, die Sorge fur die 
kiinftige Generation, abgeben. Die jetzigen Bewohner dieser Dor 

*) Bericht der k. k. Qewerbeinspektoren fiber die Heimarbeit. I. Band, 
Wien 1900, S. 389. 

*) Ebenda I. Band, S. 351. 
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fer sind durch Oberarbeitung und schlechte Lebensweise ihrer 
Vorfahren degeneriert und schleppen sich verkriippelt, tuberkulos, 
skrophulds durchs Leben. 

Die Posamenterie, die 5462 Fraaen einea sehr sparlichen 
Erwerb bietet, weist Nachtarbeit hauptsachlich in der Form des 
Mitgebens von Arbeit nach FabriksscUuss auf . Dieser Unfug hort 
mil dem steigenden Angebot von Heimarbeit allmahlich auf, doch 
bleibt die zu lange Beschaftigung der weiblicben Sitzgesellen be- 
stehen. Die der Posamenterie beigezahlte Haametzerei wird im 
grossen Massstabe in der Gegend von Nikolsburg betrieben, wo 
3010 Arbeiter, zum grossten Teii Frauen, sich diesera augenmSr- 
derischen Geschaft widmen. Die auf den Erwerb ausschliesslich 
Angewiesenen netzen oft von 4Uhr morgens bis 10 Uhr nachts.^) 

Verfertigung von Handschuhen, Schirmen etc. 

8590 berufstatige Frauen. Die Handschuherzeugung liefert 
Beispiele fiir die Beziehungen zwischen Arbeitszeit, Betriebsform 
und Lohn. Die in Wien in Fabriken u;nd bei Meistem angestellten 
Hilfsarbeiterinnen sind von 7 — 7 Uhr beschaftigt. Ihre Zahl be- 
tragt ungefahr 190 gegen 510 Heimarbeiterinnen und 100 Madchen 
in Nahanstalten. Die Heimarbeiterinnen erzielen, wenn sie von 
friih bis nachts nahen*, eine etwas grossere Einnahme als die in 
der Fabrik, wobei ihnen jedoch die Zeit fiir hausliche Arbeit bleibt. 
In den Nahanstalten, die nach dem Vorbild der in Bohmen auf 
dem Lande bestehenden Untemehmungen eingerichtet sind, wird 
regehnassig bis 9, 10 Uhr, in der Saison auch bis 2 Uhr oder die 
ganze Nacht hindurch gearbeitet, ohne dass der Wochenlohn er- 
hoht wtirde.*) In solchen Betrieben kommen schwere Erkran- 
kungen infolge von Cbermiidimg vor. Diese jungen Landmadchen 
sind die angestrengtesten und pekuniar am schlechtesten gestell- 
ten unter den Handschuhnaherin^en. Die Lage der Handschuh- 
naherinnen in Prag und Graz ist ahnlich wie in Wien. Umgekehrt 
liegen die Verhaltnisse in B5hmen auf dem platten Lande, wo die 
Heimarbeit eher langer ausgedehnt wird als die in den Betrieben. 
Im Erzgebirge^) nahen die Frauen, welche einen Haushalt zu ver- 
sorgen haben, 4 — 8, jene, bei welchen dies nicht der Fall ist, 
11 — 16 Stunden lang. Im Budweiser Aufsichtsbezirk pflegen die 
zirka 2000 Heimarbeiterinnen, die noch 700 Familienmitglieder 
mitbeschaftigen, 13 Stunden lang zu nahen, wahrend die Fak- 
toren in ihren Betrieben llstiindige Arbeitszeit einhalten, im 
Bedarfsfalle allerdings 3 — 4 Stunden hinzufiigend. Wie weit das 
Mitnehmen von Arbeit auch hier wieder seinen Einfluss ubt, 
ISsst sich genau nicht angeben. Dass es vorkommt, ist erwiesen. 

^) Bericht der k. k. Gewerbeiiispektoren iiber die Heimarbeit. IL Band, 
S. 48. 

^ Fraaenenqndte, S. 876. 

^ Bericht der GewerbeiiiBpektoren Hber die Heimarbeit, I. Band, S. 428. 
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Strickerei und Wirkerei. 

Unter den Heimindustrien nimmt die der Strick- und Wirk- 
waren beziiglich der Arbeitszeit einen gtinstigen Platz ein. 9600 
Frauen sind in der Branche beschaftigt und nur ein kleiner Teil 
davon geht in die Fabriken. In Teplitz und Tetschen werden von 
zirka 750 Frauen Trikotwaren verfertigt, die eine ganz gute Ein- 
nahme abwerfen. Von 6 — 6 wird gearbeitet und nicht dariiber — 
wie iiberhaupt bei der landlichen und kleinstadtischen Heim- 
industrie zur Nachtarbeit nur als zu einem letzten Auskunf tsmittel, 
um sich den notigen Lebensunterhalt zu verschaffen, gegriffen, 
die Einschrankung der Nachtruhe dagegen zum Zweck einer sonst 
besseren Lebenshallung oder fur Ersparnisse, nicht eingefiihrt 
wird. So arbeiten auch die Strickerinnen und Wirkerinnen in 
Chlumetz und Reichenau, 300 an Zahl, meist von 6 — 6 Uhr und 
nur bei den gesteigerten Anforderungen einer zahlreichen Familie 
auch Von 4 — 8 oder 10 Uhr. Die 1000 Wirkerinnen und Stricke- 
rinnen in Westschlesien soUen auch wohl weit iiber 12 Stunden 
an der Arbeit sitzen.i) 

Schneiderei. 

Die 59,740 bei der Schneiderei berufstatigen Frauen und 
Madchen arbeiten in Fabriken, in kleinen selbstandigen Betrieben, 
in Salons, bei Zwischenmeistern und -Meisterinjtien, zu Hause 
und im Hause der Privatkunden. In dieser Zahl sind natiirlich 
auch alle Arten von Untemehmerinnen einbegriffen. Bei der 
Schneiderei kommt ganz unabhangig von der Betriebsform zur 
Saison ausnahmslos Nachtarbeit vor. In den tJberstunden wird 
dann im besten Fall so viel verdient, dass Pausen in der Arbeit 
iiberdauert werden konnen, gewohnlich aber muss die Arbeiterin 
zu irgendwelchem Verdienst greifen, wenn die stille Zeit kommt. 
Trotz dieser ungiinstigen Erw^rbsverhaltnisse ist es mehr im In- 
teresse des Untemehmers, als in dem der Arbeiterin gelegen, dass 
bis 9, 10, ja 2 und 3 Uhr — und das mehrere Wochen hindurch 
— aufgeblieben wird. Bei Massbestellungen oder Anderungen 
kommt noch das Unangenehme dazu, dass die Arbeiterin nie 
Tags zuvor weiss, wann sie wird nach Hause kommen konnen. 
Diejenigen, auf die ha.usliche Pflichten warten, die wohl gar abends 
fiir ihre Kinder kochen sollen, konnen dadurch gar nicht fiir einen 
Ersatz sorgen. Zudem befinden sich die grossen Salons meist in 
den Zentren der Stadte, wo die Arbeiterinnen keine Quartiere 
finden. Wenn nun die iibliche Arbeitszeit von 8 — 7 (in der Saison 
von 7 — 8) auch nur um 2 beziehimgsweise 3 Stunden ausgedehnt 
wird, so ist die Sperrstunde schon iiberschritten, wenn die Schnei- 
derin ihre in der Voi-stadt gelegene Wohnung erreicht, und der 
durchschnittliche Lohn von 10 kr. fiir eine Cberstunde muss an 



') Bericht der Gewerbdnspektoren fiber die Heimarbeit 11. B. Wien 1901, 
S. 181. 
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den Hausmeister weitergegeben werden. Der Wiener Gewerbe- 
inspektor berichtet zudem: „In den DamenUeidersalons Wiens 
ergeben sich infolge der langen Arbeilszeit in der Saison fiir 
die heimkehrenden Arbeiterinnen verschiedene Unzukommlich- 
keiten, die einzelne Unternehmer veranlassep, fiir die Heimbefor- 
derung ihres Personales nach Schluss der Arbeit Sorge zu tra- 
gen.** Es ist die in Anbetracht des grossen Angebotes an Arbeits- 
kraften begreifliche Sorge, die Anstellung zu verlieren, welche 
die Arbeiterinnen veranlasst, ihren sehr anstrengenden Beruf auf 
Verlangen auch nach 8 Uhr auszuiiben. Ein direkter Zwang dazu 
liegt bei den Hilfsarbeiterinnen der Sttickmeister vor, die durch 
die einseitige Ausbildung beziehungsweise einseitige Verwendung 
gut vorgebildeter Leute ihre Arbeiterinnen zu Gliedern gerade 
ihres Betriebes machen. Diese miissen fiirchten, fiir ihre spezielle 
Virtuositat im Armeleinnahen oder im Fiittem von irgend einer 
bestimmten Art von Jacken bei einem anderen Stiickmeister nicht 
soviel Verstandnis und keine Anstellimg zu finden. Die Konfek- 
tionsindustrie beruht fast vollstandig auf dem System der Zwi- 
schenmeister. Der Konfektionar gibt dem Stiickmeister Auftrage 
fiir einen bestimmten Termin und weiss nicht, ob daran 10 Ar- 
beiterinnen 8 Stunden lang nahen oder 5 Arbeiterinnen durch 
je 16 Stunden (wortlich sind diese 16 Stunden allerdings nicht 
zu nehmen, denn wenn das Madchen nach 12stiindigem Nahen 
in der Werkstatt Arbeit nach Hause nimmt, die fiir 4 Stunden 
berechnet ist, so ist es doch gar nicht sicher, dass sie in ihrem 
Zustand der Ermiidung wirklich diese Zeit ausreichend findet, 
und nicht noch langer fortarbeitet). Der Stiickmeister wieder sieht 
sich einem strikten Auftrag gegeniiber, von dessen piinktlicher 
Erfiillung seine weitere Verwendung abhangen kann, denn auch 
der Stiickmeister und -Meisterinnen gibt es genug. 

Die kleineren Kundenschneiderinpen, die den Kleiderbedarf 
der Frauen aus dem Mittelstand decken, sind infolge der grossen 
Konkurrenz stets bereit, sich eine Kundschaft durch rasche Aus- 
flihrung aller Auftrage geneigt zu machen, wenn sie und ihre An- 
gesteliten — ohne Unterschied des Alters — auch die ganzen 
Nachte hindurch nahen miissen. Zur Ballsaison, im Friihjahr und 
im Herbst, vor Weihnachten kann dieser Zustand wochenlang 
dauem, dann kommt wieder die arbeitslose Zeit. Die Lehrmadchen 
und jugendlichen Hilfsarbeiterinnen werden zur Nachtarbeit eben- 
so herangezogen wie die Erwachsenen; dazu ist ihre Ausbildung 
ganz ungeniigend, so dass sie ihre dreijahrige Lehrzeit bei ge- 
sundheitsschadlicher Uberanstrengung oft ganz nutzlos zubringen. 

Glas und Glaswaren. 

12,105 Frauen, ausserdem noch viele, welche den mann- 
lichen Familiengliedem bei der Arbeit helfen, und wie diese einen 
langen Arbeitstag einhalten. Eine der wichtigsten Glasindustrien, 
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die der Gablonzer Waren, beschaftigt viele Frauen, besonders in 
den grosseren Betrieben und bei der Heimarbeit. Obwohl diese 
Industrie auf einem verhaltnismassig kleinen Gebiet zusanamen- 
gedrangt ist, herrschen recht grosse Verschiedenheiten in den 
Arbeitsverhaltnissen. Neben Betrieben mit regeUnassiger Beschaf- 
tigung das ganze Jahr hindurch und mit der Einhaltung des Zeha- 
stundentages existieren solche mit bis zu 15stundiger Arbeitszeit, 
die bald durch fruheren Begimi, bald durch langere Fortsetzung 
der Arbeit erreicht wird. Das oft erzwungene Mitnehmen von 
Arbeit ist in vielen Branchen so sehr iiblich, dass gewisse Arbei- 
ten hauptsachlich dafur aufbehalten werden, soweit sie nicht 
uberhaupt als Heimarbeit besorgt werden. Die den Frauen in 
der Besatzsteinbranche* zugewiesene Arbeit ist tiberdies fiir die 
Lungen gefahrlich und andere Arbeiten, wie z. B. das Bemalen 
von Serviettenringen und Bijouterieartikeln, strengen die Augen 
an. Hat so die Arbeit ausserhalb des Betriebes grossen Umfang, 
so lasst sich doch nicht gerade sagen, ob sie immer als Heim- 
arbeit, Oder ob sie als Hausindustrie durchgefiihrt wird. Inimer 
aber ist sie Mittel des Preisdrucks und es betragen die Lohne, 
nach Stunden, 6— 16 Heller. Da bleiben denn die Frauen solange 
auf, als ihnen irgend moglich ist. Diese fieberhaft beschleunigte 
Nachtarbeit untergrabt die Gesundheit der Frauen, die zwar nicht 
direkt an den Folgen dieser Arbeit zu Grunde gehen, deren Wider- 
standsfahigkeit aber so sehr leidet, dass eine anderweitige Er- 
krankung oder eine Entbindung ihjnen aufs ausserste gefahrlich 
werden kann. Es kommt haufig vor, dass die Arbeiterin bei ihrer 
Lampe einschlaft, dann erwacht und fortarbeitet, bis sie wieder 
der Schlaf ubermannt. Das Ergebnis derartiger Arbeit ist gewohn- 
lich schleuderhafte Ware, die Lohnabzuge zur Folge hat. 

Ziegelei. 

Mit Einschluss der bei der Tonr5hrenfabrikation arbeitenden 
Frauen weist die Ziegelfabrikation 7879 beschaftigte Frauen auf 
und ausserdem die im Scwnmer aus Italien kommenden Ziegel- 
arbeiterinnen. Die Arbeit der Ziegelschlager beginnt mit dem 
Morgengrauen fiir Frauen und Manner, oder wenn die den Mlui- 
nern vorbehaltenen Teilarbeiten, wie das Einwassem und Durch- 
peitschen des Lehms, der Frauenarbeit vorangehen miissen, arbei- 
tet der Mann vor und die Frau kommt um 5 Uhr auf den Arbeits- 
platz nach. Da das Ende der Arbeit auch noch nicht in die 
Nachtzeit, sondem zwischen 7 und 8 Uhr fallt, lage kein Grund 
vor, diesen Beruf hier zu erwahnen, wenn nicht fiir eine auch 
im Winter in freier Luft betriebene, so enorm anstrengende Arbeit 
vielleicht eine andere Fixierung der Nachtgrenze ins Auge zu 
fassen ware und wenn nicht die Arbeitszeitiiberschreitungen hier 
hS.ufig waren. 



89 



Zucker- und Kuchenb&cker. 



Der geringen Verwendung von Frauen ija. Kleinbetrieben des 
Zuckerbackergewerbes entsprechend, lasst sich Nachtarbeit in 
grosserer Verbreifung nicht feststellen. Die Reinigungsaxbeiten 
nach Feierabend fallen wohl meist Frauen zu. Das Bonbonwickeln 
wird ausser Hause, gewohnlich von Arbeiterfrauen besorgt, die 
zuzeiten, bis 12 und 1 Uhr fortarbeiten. Wenn die Fabriksarbei- 
terinnen einen Wochenverdienst von mehr als 3 fl. erreichen 
woUen, so mtissen sie einen Nebenerwerb zu finden trachten. 
Manche sticken und nahen des Nachts und strengen sich damit 
die durch den Zuckerstaub entziindeten Augen an. 



Von den Benifsgruppen, in denen verhaltnismassig weniger 
Frauen beschaftigt sind, in denen aber Nachtarbeit derselben vor- 
kommt, sind noch einzelne Zweige erwahnenswert. 

Buchbinderei und Kartonnagebranche. 

Es bestehen Betriebe, die keine Nachtarbeit und auch nur 
selten mehr als eine Gberstunde von den Frauen verlangen, in 
geniigender Anzahl, um den Glauben an eine zwingende Notwen- 
digkeit zur Nachtarbeit^ wo sie eingefuhrt ist^ nicht aufkommen 
zu lassen. Da sind vorwiegend kleine Betriebe, die in Bezug auf 
Staubentwicklung arger sind, als grosse Fabriken und in denen 
von einer rationellen Ventilation nicht die Rede ist. Dement- 
sprechend ist die Sterblichkeit an Tuberkulose eine erschreckend 
hohe. Bei den 121 in den Jahren 1891 — 1895 gestorbenen weib- 
lichen Mitgliedem der Wiener Genossenschaftskrankenkasse wa- 
ren 91 an dieser Krankheit zu Grunde gegangen. In der Buch- 
binderei nimmt die Zahl der weiblichen Arbeiter zu, bei den Kar- 
tonnagewaren iibertrifft sie die der Manner bedeutend. 

Kamm- und Fachermacher. 

6 — 700 Frauen sind in Wien in dieser Branche in Verwen- 
dung, etwa die Halfte davon bei der Heimarbeit, die bis zu 
14 Stunden in Anspruch ninunt. Es wird auch viel Arbeit mit- 
gegeben und im Gegensatz zur liblichen Entlohnung schlechter 
gezahlt als in der Werkstatt. Die Heimarbeiterinnen beschSitigen 
zuweilen selbst noch je eine junge Helferin zu Hause. * 

in. Andere gewerbliche Arbeiten. 

Im Baugewerbe, wo die Frauen an den schwersten Arbeiten 
teilnehmen, sind sie es, die auch zu der einzigen zur Nachtzeit 
vorgenommenen Arbeit, dem Kalkloschen ven^s'^endet werden. Die 
Tagesarbeit dauert von 7 — 6 und dann wird noch mehrmals wo- 
chentlich bis 10 oder 12 Uhr nachts von denselben Frauen das 
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Kalkloschen besorgt. Auch 14jahrige Madchen werden beschai- 
tigt. Die sanitaren Zustande sind sehr schlecht. 

Bei den Unternehmungen periodischer Druckschriften ist 
zwar die Nachtarbeit unumganglich notwendig, nicht aber die 
Verwendung von Frauen, die auch nur dadurch zugelassen wird, 
dass jene ausserhalb der Gewerbeordnung stehen. 

Im Gasthofbetrieb mit iiber 56,010 beschiiftigten Frauen, in 
der Kaffeesiederei mit 3333, ist die sehr haufige und unregel- 
massige Nachtarbeit besonders ungesund durch die Temperatur- 
verhaltnisse. Ausser dem friihen Aufstehen und spaten Zubett- 
gehen, ohne Gelegenheit bei Tag auszuruhen, ist ftir den Passa- 
gierdienst auch das Aufbleiben in der Nacht nach Bedarf zu 
leisten, wahrend sich fiir Kochinnen und Kellnerinnen die Arbeit 
weit liber Mitternacht ausdehnen kann. Die Kiichenmadchen, die 
mit 14 Jahren einzutreten pflegen, haben die „groben", das sind 
die korperlich anstrengenden Arbeiten zu leisten und es werden 
ihnen die Vorarbeiten morgens und die Reinigungsarbeiten abends 
ubertragen, so dass sie noch langer auf sind als die Erwachsenen. 
Der lange Aufenthalt am Herdfeuer ist fur dieses Alter entschieden 
gefahrlich. 

Wo die Handelsangestellten nach 8 Uhr verwendet werden, 
haben sie, wie z. B. bei den Zuckerbackern Kundenbedienung zu 
iibemehmen, oder sie sind mit Verpackung und Ordnung der 
Waren betraut. In der Bekleidungsindustrie verrichten sie auch 
haufig die eigentlichen gewerblichen Arbeiten. Bemerkenswert 
ist die Unregelmassigkeit des Dienstes und die geringe Entloh- 
nung der tiberstunden, wenn eine solche iiberhaupt stattfindet. 

Die Lohnarbeiten niederster Art diirfen auch bei Nacht von 
Frauen besorgt werden, was in Anbetracht der grossen korper- 
lichen Anstrengung durch diese Arten von Arbeit nicht zweck- 
massig erscheint. 

Ganz ausserhalb der Berufszahlung und einer direkten Be- 
einflussung entzogen, kommt nachtliche gewerbliche Arbeit der 
Frauen auch noch dort haufig vor, wo die Manner mit Heimarbeit 
beschaftigt sind und durch diese ein nur kargliches Auskonmien 
zu finden vermogen, infolgedessen sie sich von ihren Frauen 
helfen lassen mussen. Krasse Beispiele hierfiir liefern die Heim- 
weber im Koniggratzer Gewerbeaufsichtsbezirke,i) bei denen eine 
Art von kontinuierlichem Betrieb dadurch erreicht wird, dass der 
Mann tagstiber, die Frau des Nachts webt, um den Webstuhl nie 
ungenutzt zu lassen. In der Bekleidungsindustrie sind es beson- 
ders die Brunner Uniformschneider, die sich bei ihrer ITstiin- 
digen Arbeit von den Frauen helfen lassen und die Koniggratzer 
Schuster, welche der Beihilfe der weiblichen Familienmitglieder, 
wenn sie das Notigste zum Leben in oft ISstiindiger Arbeit er- 

*) Bericht der Gewerbeinspektoren ttber die Heimarbeit, I. Band, Wien 1900, 
b. 231. 
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langen wollen, nicht entraten kojanen. Bei den Granatschleifereien 
in Bohmen, wie in einzelnen Zweigen der Glasindustrie, hangt 
der Erwerb von der Mithilfe der Frau ab. Es sind dies nur ein- 
zelne Beispiele fur einen gewiss vielfach bestehenden Zustand. 
In derartigen Distrikten mit Heimarbeit der Manner bedeutet die 
Einfuhrung gesonderter Arbeitsgelegenheit fiir Frauen, sei es 
durch Errichtung von Fabriken, sei es durch Begriindung einer 
anderen Art von Hausindustrie nicht nur eine Verbesserung der 
Einnahmen, sondern auch eine Entlastung der Frauen, was Ar- 
beitsdauer anbelangt. 

Eine andere Art von Abstellung dieses Missbrauches gibt es 
freilich nicht, denn fiir derartige anonyme Arbeit gilt naturlich 
kein Schutzgesetz. 

IV. Verkehrswesen. 

Cberall dort, wo der Arbeitsvertrag sich nicht scharf abge- 
grenzt auf die Arbeitsleistung einer bestimmten Arbeitskraft be- 
zieht, ist es nach dem jetzigen Stande der Gesetzgebung unnaog- 
lich, die zu schiitzenden Personen wirklich vor den einmal als 
schadlich erkannten Arbeitsarten zu bewahren. Im Verkehrs- 
wesen tritt dies besonders deutlich hervor. So kann der Arbeiter, 
der z- B. bei dem Umladen von Schiffsladungen eine fiir mehrere 
Arbeitskrafte berechnete Aufgabe im Akkord iibemimmt, auch 
Frauen und Kinder zu jeder Zeit und in jeder Dauer mithelfen 
lassen. Je nach seiner Beziehung zu diesen Helfem entspricht 
seine Stellung bald der des Zwischenmeisters, bald der des Fa- 
milienoberhauptes, das sich bei der Heimarbeit von den Ange- 
horigen helfen lasst — wobei bekanntlich keinerlei Einschran- 
kung durch Schutzgesetze stattfindet. 

Wesentlich anders ist das Mitarbeiten der Bahnwachters- 
frauen aufzufassen. Es ist ihre personliche Leistung, die gefor- 
dert wird, denn ein anderes Hilfsmittel, als sich von den Frauep 
seiner Familie ablosen zu lassen, hat der Weichenwachter auf 
einsaraer Strecke nicht. Diese Leistung wird bei Besetzung von 
Stellen durch Verheiratete stillschweigend von den Bahnverwal- 
tungen anerkannt — vertragsmassig jedoch nicht festgestellt und 
sie fiihrt nicht zur Besoldung der Fra.uen, sondern zur Lohn- 
erhohung des Mannes. Da nun die Frau nicht angestellt ist, ent- 
fallt selbstredend jede formelle Verpflichtung, die Besonderheit 
ihrer Schutzbediirftigkeit in Rechnung zu ziehen. Eine derartige 
Verwendung findet sich bei fast alien Eisenbahneji. Im Jahre 
1898 wurden z. B. bei der osterr.-ungarischen Staatseisenbahn- 
gesellschaft monatliche Zulagen je in der Hohe von 8 — 20 K fur 
im ganzen 541 Signalfrauen an die Streckenwarter bezahlt ^) Bei 
der bohmischen Kommerzialbahn wird als Beschaftigung die Be- 

^) Die WohlfahrtseinrichtuDgen der Arbeitgeber zu Gunsten ihrer An- 
gestellten and Arbeiter in Osterreich. Heransgegeben vom k. k. aibeitsstatistischen 
Amte. I. Teil, I. Heft. Wien 1902, S. 51. 
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leuchtung von Wechseln besonders hervorgehoben, doch dlirfte 
auch sonst die Ablosung ebensowohl in der Nacht, wie bei Tage 
stattfinden. Die Heranziehung zum Nachtdienst ist bei den Bah)a- 
wartem eine so haufige, dass wohl die Frauen nach Moglichkeit 
gerade bei diesem Dienst helfen miissen. So sind bei der osterr. 
Nordwestbahn und siid-norddeutschen Verbindungsbahn die Wei- 
chenwachter nur jede funiEte Nacht ganz dienstfrei (mit der Klausel : 
„in der Regel"). Bei der Sudbahngesellschaft hat das Strecken- 
und Bahnwachterpersonal durch „hochstens sieben" aufeinander 
folgende Nachte Dienst zu halten. Auch sonst sind Frauen im 
Taglohn bei den Bahnen beschaftigt, und verrichten Arbeiten, bei 
denen eine Einhaltung der Nachtruhe nicht durchfiihrbar ist, 
wie Reinigung der Strecken vom Schnee und andere Handlanger- 
dienste. 

V. Schftdlichkeit der Nachtarbeit. 

Da aus den Krankenkassenberichten iibereinstimmend her- 
vorgeht, dass die Frauen den Mannem gegenuber bei gleicher 
Beschaftigung unter den Kranken in der Majoritat sind, dass dieses 
Vorwiegen auf Rechnung jener Krankheiten zu setzen . ist, zu 
denen die Disposition am leichtesten durch gewerbliche Arbeit 
wahrend der Storungen im weiblichen Organismus geschaffen 
wird, ist es sehr bedauerlich, dass keine Beobachtungen daruber 
vorliegen, wie sich die Gesundheits verbal tnisse der Frauen zu 
denen der Manner stellen wtirden, wenn eben die Frauen nur 
zur Zeit voUstandiger Arbeitstaugiichkeit verwendet wiirden. 
Diese Beobachtungen waren von mehr als nur theoretischem In- 
teresse und wurden erst eine genaue Feststellung der Gefahrdung 
der Frau durch die verschiedenen Berufsarten gestatten und somit 
die sichere Grundlage zu Massnahmen des Frauenschutzes ab- 
geben. 

In alle Fragen der Zulassigkeit der Frauenarbeit spielen die 
oben erwahnten Bedenken hinei^, abwechselnd mit denjenigen, 
welche sich aus der geringeren Korperkraft und -grosse der Frau 
ergeben. Fiir das Verbot der Nachtarbeit sind erstere massgebend, 
denn der weibliche Korper neigt ganz besonders zu Tuberkulose 
und Bleichsucht und eben diese Krankheiten sind es, die auch 
durch Nachtarbeit hervorgerufen werden. Da Nachtarbeit und die 
Eigentiimlichkeit des weiblichen Korpers in derselben Richtung 
schadigend wirken, wird das Aufbleiben die Nacht hindurch, oder 
in die Nacht hinein, den Frauen ganz besonders verhangnisvoll, 
um so mehr, als bei dem Tiefstand der Frauenlohne Unteremah- 
rung die Regel bildet. Cber die Schadlichkeit der nSchtlichen 
Fabriksarbeit sind die Urteile zieralich gleichlautend und die 
meisten Gesetzgebungen untersagen sie unter Gestattung von Aus- 
nahmen. Es ist nun aber die Gefahrdung durch Nachtarbeit kei- 
neswegs bloss im Zusammenhang mit Fabriksarbeit vorhanden, 
vielmehr ist jede gewerbliche Nachtarbeit zu verurteilen. Haufig 
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wird sogar die Nachtschicht in einer sonst gtinstige Verhaltnisse 
aufweisenden Fabrik gesiinder sein, als das Aufbleiben im Klein- 
betrieb^ das oft bis zum Morgengrauen ausgedebnt wird. Gerade 
in den Berufsarten, in welchen die grosste Zahl van Frauejoi be- 
schaftigt ist^ bleibt die Gesundheitsgefahrdung unabhangig von 
der Betriebsgrosse^ ja sie tritt vielleicbt in kleineren Betrieben 
noch starker hervor. Wo die Staubentwicklung das Entstehen 
von Krankheiten fordert, da gibt es in den KleinbetriebeA viel 
mehr zu beanstanden als in den grossen: schlechte oder keine 
Ventilation^ ungesunde Arbeitsraume. Die ermiidende Eintonigkeit 
des arbeitsteiligen Verfahrens hat in den Kleinbetrieben ebenso 
Platz gegriffen, wie in den Fabriken^ mit der Erschwerung^ dass 
in letzteren fur besonders anstrengende Arbeite^ oft Manner an- 
gestellt werden, deren Beschaftigung sich fur den kleinen Unter- 
nehmer nicht lohnen wtirde. So bei der Blumenmacherei und in 
den Waschereien. 

Da die Kteinbetriebe nicht Tag- und Nachtschicht eingeftihrt 
haben, sondem die Tagesarbeit nach Bedarf hinausziehen, ist 
aber nicht das Verbot der Nachtarbeit, wie es J6tzt fiir die Fabriken 
besteht^ sondem die Festsetzung der Maximalarbeitsdauer das 
zunachst Anzustrebende. Das blosse Verbot der Arbeit zwischen 
5 Uhr morgens und 8 Uhr abends liesse ohne gleichzeitige Be- 
schrankung der zulassigen Arbeitsdauer immer noch einen zu 
weiten Spielraum und es ist zweifellos, dass die Erfahrung^ mehr 
als llstiindige Arbeit sei fiir die Fabriksarbeiterin schadlich, 
auch fiir die Arbeit in kleineren Betrieben Giiltigkeit besitzt. Wenn 
Xebenumstanden, wie der Betriebsgrosse, eine Beeinflussung der 
Gefahren zu langer Arbeit zugesprochen wird, so konnte hoch- 
stens die Unterscheidung nach Arbeit im Hause und nach solcher 
ausser Hause gemacht werden. Die viel angefeindete Heimarbeit 
bietet eben doch eine grossere Freiheit in der Einteilung der Ar- 
beit und zu Hause isrt es doch immer leichter aufzubleiben. So- 
bald aber die Arbeiterin das Haus verlassen muss, ist sie in 
Bezug auf Nachtarbeit im wesentlichen so schlecht daran, wie 
die Fabriksarbeiterin. Die Unannehmlichkeit des Heimweges zur 
Nachtzeit trifft sie ebenso wie diese. Es kann von ihr jederzeit 
gef ordert werden, dass sie langer arbeitet als vom sanitaren Stand- 
punkt aus zulassig ist, sie kann nicht nach einem besonders an- 
strengenden Tag die Arbeit des nachsten etwas spater beginnen, 
sondem muss sich piinktlich einstellen. 

Die Frau, die jeden Abend zu Hause zubringt, kann aber 
wenigstens die Abendmahlzeit kochen, die kleineren laufenden 
Besorgungen im Haushalt verrichten und die Kinder teilweise 
selbst betreuen. Jeder Zusammenhang der Familienglieder hort 
jedoch auf, wenn, wie es im Kleingewerbe der Fall ist, die Ar- 
beiterinnen zuzeiten um 9, 12, ja 3 Uhr nach Hause kommen, 
oft ohne zuvor ihre Verfiigungen treffen zu konnen. Da ist es 
denn begreiflich, wenn die eigentliche Heimarbeit den meisten 
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Frauen lieber ist als jede andere Arbeitsart. Die Nachteile der 
Heimarbeit dem Kleinbetrieb gegentiber sind nicht so gross, dass 
der Einwand gegen Ausdehnung der Arbeiterschutzgesetze auf 
die nicht fabriksmassigen Betriebe, sie wiirde die Heimarbeit 
betordern, stichhaltig ware. Wo sich der Gewinn des kleineren 
Untemehmers daraus ergibt, dass er zur Nutzbarmachung seiner 
grosseren Arbeitsgeschicklichkeit billiger Krafte bedarf, da wird 
das Verbot der Nachtarbeit ganz gut ausgehalten werden. Die 
Zwischenineister und -Meisterinnen jedoch, die jetzt nur mittels 
Nachtarbeit und mittels Lehrlingsziichterei bestehen konnen, wiir- 
den allerdings vermutlich von einem Verbot schwer getroffen 
werden. 

Ist es schon anzunehmen, dass die Erwerbstatigkeit der Frau 
in den einzelnen Fallen selten mehr einbringt, als wieder fur 
Hausarbeiten und Kinderpflege mehr ausgegeben werden muss, 
so ist wohl nicht zu bestreiten, dass der durch Cberstunden er- 
erzielte Mehrlohn kein Aquivalent fur die Vernachlassigung der 
hauslichen Pflichten bieten kann. Daftir, dass bei den erwahnten 
langen Arbeitszeiten die Frau auf jede Betatigung im Hause ver- 
zichten muss — und zwar schon deshalb, weil es bei ihrer Heim- 
kehr fur die Mehrzahl der hauslichen Arbeiten zu spat ist — 
bietet die geringe Bezahlung jedenfalls keinen geniigenden ma- 
teriellen Ersatz. Fur die Mutter ist ausserdem in Rechnung zu 
Ziehen, dass sie wohl untertags ihre Kinder unterzubringen im- 
stande sind, nicht aber des Abends. Die Schulen, die Krippen 
und Kinderhorte, wo sie bis jetzt bestehen, nehmen die Kinder 
auch nur bis zum Nachmitta^ oder Abend auf, und oft wird es 
einer Frau nicht moglich sein, von letzteren Wohlfahrtseinrich- 
tungen Gebrauch zu majchen, weil sie ihre Arbeit zu spat be- 
endet, um die Kinder rechtzeitig abzuholen. Wo die Kinder aber 
bei Verwandten oder sonst privat untergebracht sind, da geht es 
nicht an, sie etwa um 9 oder 10 Uhr noch heimzuholen. 

Ist so fiir die Arbeiterin, die fur Kinder zu sorgen hat, der 
spate Betriebsschluss eine grosse und eingreifende Kalamitat, so 
ist er das nicht minder fur die unverheiratete Arbeiterin. Selbst 
wenn sie mit Familienmitgliedem zusammen lebt, ist sie durch 
das spate Nachhausekommen und die Unregehnassigkeit ihrer 
Beschaftigung so sehr an das Fortbleiben gewohnt, dass der sitt- 
liche Wert des Familienlebens fiir sie verloren geht und sie in 
jeder Hmsicht auf sich selbst gestellt bleibt. Zudem ist die mora- 
hsche Schlaffheit, die als Folge zu langer Arbeit auftritt, sehr 
bedenkhch, — sie lasst sich nachweisen in den Orten mit herab- 
gekomniener und deshalb bis zum Obermass ausgedehnter Haus- 
mdustne. 

A' J?^\l^g«ndlichen Arbeiterinnen sind in jeder Hinsicht durch 
die Nachtarbeit am argsten geschadigt und es ist ihnen ja auch 
deshalb m Osterreich jede gewerbUche Nachtarbeit — mit den 
oben aufgezahlten Ausnahmen — verboten. Dieses Verbot wird 
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aber vielfach umgangen, was sich oft auch ohne nachtliche In- 
spektion dadurch nachweisen lasst, dass die Madchen angeblich 
in Raumen schlafen soUen^ in dene^ zugestandenermassen die 
erwachsenen Arbeiterinnen Nachtarbeit verrichten. Und selbst 
dort, wo der Arbeitgeber die Lehrmadchen nicht unbekiimmert 
mitarbeiten lasst, kann er sich der Verantwortung dadurch ent- 
ziehen, dass er sie als Dienstmadchen meldet. 

Die gewerbliche Beschaftigung — deren statistische Verhiilt- 
niszahlen man auf die Nachtarbeit unbesorgt anwenden kann, 
weil diese einen bedeutend verscharften Grad, nicht aber eine 
andere Art von Schadlichkeit darstelit — zeigt sich nun fur 
Madchen im jugendlichen Alter als ganz besonders ungesund. 
Fehlen nun zwar zuverlassige Daten tiber die Nachtarbeiten der 
jugendlichen Arbeiterinnen und ihre Wirkungen, so ist doch kein 
Zweifel, dass letztere bosartig und nachhaltig sind und dass eine 
strenge Durchfiihrung des betreffenden Gesetzes eine Notwendig- 
keit ist. Die Altersgrenze der jugendlichen Arbeiterinnen scheint 
weiter mit 16 Jahren zu niedrig angesetzt, da sie nach hygie- 
nischen Gesichtspunkten mit 18 festzusetzen ware. Die Neigung 
zu Bleichsucht und in Folge von dieser zu Phthise bleibt eben 
noch bis zum 18. Lebensjahre bestehen. Fiir die jugendlichen 
Arbeiterinnen ware also anzustreben: 

1. Hinaufriickung des zu schiitzenden Alters um 2 Jahre. 

2. Ausdehnung des Verbotes der Nachtarbeit auf alle gewerb- 
lichen Betriebe (mit Einschluss der Lohnarbeit niederster Art). 

3. Beseitigung aller Ausnahmsbestimmungen, die eine Nacht- 
arbeit junger Madchen gestatten. 

4. Beschrankung der Arbeitszeit in den nicht fabriksmassigen 
Betrieben. 

5. Strenge Durchfiihrung des § 95 der Gewerbeordnung. 
Fiir die erwachsenen Arbeiterinnen ware eine Ausdehnung 

des Schutzes im Sinne der Pankte 2 und 4 Geltung anzustreben, 
Es ist nicht nur die wachsende Einsicht in die iiblen Wir- 
kungen der Nachtarbeit der Frauen, fiir die so reichlich Erfah- 
rungen vorhanden sind, welche die Frage eines weitergehejiden 
Schutzes der Frauen jetzt in den Vordergrund schiebt. Die wach- 
sende Beteiligung der Frauen am Erwerbsleben und ihre immer 
grossere Notigung hierzu sind es, die gleichzeitig mit dem tJber- 
handnehmen der Frauen bei Arbeiten, die friiher als zu an- 
strengend fiir sie erachtet wurden, die Regelung dieser Frage 
zu einer dringenden Notwendigkeit machen. Geschieht es so oft 
der Familie zu Liebe, dass die Frau zur gewerblichen Beschaf- 
tigung greift, sei es, um durch die Beschaffung ihres eigenen 
Unterhaltes die erwerbenden Maimer zu entlasten, sei es, um 
selbstandig fiir ihre Kinder zu sorgen, so soil doch diese Fiir- 
sorge nicht in ihr Gegenteil verkehrt werden dadurch, dass ge- 
rade die Familie durch die Abwesenheit der Hausfrau geschH- 
digt wird. 
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Die Franennachtarbeit in Belgien. 

Beantwortnng des Fragebogens des internationalen 

Arbeitsamtes, erstattet im Namen der Spezial- 

Eommission^) des belgischen Comit^s znr F5rderang der 

Arbeiterschutzgesetzgebnng 

TOB 

Hem Louis Yarlei, 

ReebtMbnwalt am AppelUtiontgtricht in Gent, KorrMpondtntan d«i intarnaUonalen ArbtittaBtos. 

1. Frage. 

In welchen Industrien Ihres Landes werden Frauen bei 

Nacht beschaftigt, und wie gross ist die Zahl der in jeder 

dieser Industrien beschaftigten Frauen? 

Die letzte roUstandige Erhebung der nachts arbeitenden 
Frauen fand anlasslich der letzten Gewerbezahlung vom 31. Ok- 
tober 1896 statt. 

£s gab an diesem Tage in Belgien 671596 ausserhalb ihrer 
eigenen Wohnung beschaftigte Arbeiter und Arbeiterinnen. Davon 
arbeiteten 31309 ausschliesslich bei Nacht und 60251 bei Tag 
und bei Nacht. 

Der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der bei Nacht Be- 
schaftigten ist sehr klein: von 110301 Industriearbeiterinnen ar- 
beiteten 409 ausschliesslich bei Nacht und 3214 abwechselnd bei 
Tag und bei Nacht. Die Erhebung geht nicht auf weitere Details 
hinsichtlich des Alters dieser Arbeiterinnen ein, begntigt sich 
vielmehr lediglich mit der Angabe, dass von den abwechselnd 
bei Tag und bei Nacht beschaftigten Arbeiterinnen 373 das 
16. Altersjahr noch nicht erreichten, und 2941 es bereits tiber- 
schritten; die 409 ausschliesslich bei Nacht beschaftigten Frauen 
waren alle alter als 16 Jahre. Von 373 Arbeiterinnen, die das 
16. Altersjahr noch nicht erreicht batten, waren 327 in der Glas- 
industrie beschaftigt. 

Betrachten wir nun naher die verschiedenen gezahlten In- 
dustrien, so finden wir, dass sie je nach dem Masse der in ihnen 

^) Dieee KommisBion bestand aus: 
Frftulein Gatti de Gamond, Ehrenleiterin der etaatlichen Nonualschule in 

Brilssel, 
Herm Bobert Centner, Indnstrieller in Veryiers, 
Herm Enut Dubois, Professor an der Uniyersitftt in Gent, 
Herm Louis Varies, Rechtsanwalt in Gent. 

fYaoeiiiUMshtarbeit 7 
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tiblichen Frauennachtarbeit in mehrere Gruppen eingeteilt werden 
kdnnen. 

a) Die keramischen Industrien, die Industrie der Hoiz- und 
Schnitzstoffe, die Leder-, Tabak-, Buch- und Kunstindustrien wei- 
sen liberhaupt keine bei Nacht beschaftigten Arbeiterinnen auf. 
Nach den Angaben der Gewerbezahlung trifft dies auch auf die 
Bekleidungsindustrie zu, doch ist diese Angabe nur mil einigen 
Reserven aufzunehmen. In dieser Industrie 1st die Gewohnheit 
des „Durcharbeitens** noch iiblich, was zu gewissen Jahreszeiten 
zu einem nicht unbetrachtlichen Ausmasse der Frauennachtarbeit 
fiihrt. Es ist aber nicht moglich, die Bedeutung und Tragweite des 
„Durcharbeitens" fiir Belgien genau festzustelien. Die Schneider- 
werkstatten sind in Bezug auf die Nachtarbeit der KontroUe der 
Gewerbeinspektion nicht untersteiit, und es besteht auch unseres 
Wissens keine geniigende statistische Erhebung fiber diesen Gegen- 
stand. Aus den uns von verschiedenen Seiten zugekonunenen 
Mitteilungen geht aber mit Sicherheit hervor, dass wahrend be- 
stinunter Jahreszeiten (saison) in der Bekleidungsindustrie die 
Frauennachtarbeit fast allgemein ublich ist. 

b) Ohne voUstandig verschwunden zu sein, besteht die Frauen- 
nachtarbeit doch nur in einem ganz beschrankten Umfange in 
einzehien Branchen der im Nachfolgenden genannten Industrien: 

Man zahlte im Jahre 1896 : 

15 Frauen in Steinbriichen, die in 3 Phosphatspezialbetrieben 
beschaftigt waren; 

2 Frauen in der chemischen Industrie (in einer Gasfabrik); 

1 Frau im Baugewerbe (in einer Marmorschleiferei). 

In zwei Papierfabriken wurden zusammen 26 solcher Arbei- 
terinnen gezahit. Alle anderen Fabriken dieser Branche haben 
auf die Frauennachtarbeit verzichtet, und das Verhaltnis von 26 
bei Nacht beschaftigten Arbeiterinnen zu der Gesamtzahl von 
1665 Arbeiterinnen der Papierindustrie ist ausserordentlich un- 
bedeutend. Bei den mannlichen Arbeitem ist dagegen die Nacht- 
arbeit sehr ublich: Von 3136 werden 1199 Arbeiter zur Nacht- 
arbeit herangezogen. 

5 Frauen werden bei Nacht in der Gruppe der diversen In- 
dustrien, 9 im Transportgewerbe, und zwar im Betriebe einer 
Eisenbahngesellschaft beschaftigt. 

In alien diesen Industrien bildet die Frauennachtarbeit 
ledigiich nur eine unbedeutende Erganzung der Mannerarbeit, 
und ihr Verbot wurde voraussichtlich auf einen nur geringen 
Widerstand stossen. 

Wir wenden uns jetzt den Industrien zu, in welchen die 
Frauennachtarbeit von grosserer Bedeutung ist. 

c) Nach den Ergebnissen der Gewerbezahlung werden in 
Steinkohlenbergwerken 448 Frauen bei Nacht beschaftigt. 

Diese auf den ersten Blick nicht unbetrachtliche Summe ver- 
liert viel von ihrer Bedeutung, wenn man hinzufugt, dass im Berg- 
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bau und den mit dem Bergbau zusammenhangenden Industrien 
in Belgien 119978 Arbeiter und Arbeiterinnen beschaftigt sind, 
wovon etwa 9000 Frauen. 

Im Augenblicke der Zahlung betnig noch die Gesarntzahl der 
unter Tage beschaftigten Arbeiterinnen 989, wovon 86 in den 
Bezirken von Cbarleroi und von Mons nachts arbeiteten. Seitdem 
aber das Anwerben von Madchen unter 21 Jabren zu Arbeiten 
unter Tage verboten wurde, nimmt diese Zahl, wie aus der nach- 
stehenden Tabelle ersichtlich, von Jahr zu Jahr ab. 

Eg arbeiteten unter Tage: 



Tm Jahre 


MILdchen unter 


Arbeiterinnen 




Zusammen 




16 Jahren 


von 16—21 Jahre 


fiber 21 Jahre 




1891 


683 


2285 




723 


3691 


1892 


2l9 


1957 




719 


2895 


' 1898 


44 


1605 




623 


2172 


1894 


— 


1076 




542 


1618 


1895 




673 




595 


1268 


1896 


— 


291 




597 


888 


1897 




87 




549 


686 


1898 




19 




405 


424 


1899 


m 






289 


289 


1900 


— 






191 


191 



Es ist ersichtlich, dass die Frauenarbeit unter Tage in einer 
rapiden Abnahme begriffen ist, und dass sie bald schon nur noch 
in der Erinnerung vorhanden sein wird. 

Von den im Jahre 1896 uber Tage beschaftigten 8000 Frauen 
arbeiteten 332 bei Nacht; die von ihnen besorgte Arbeit besteht 
hauptsachlich im Zurichten der Lampen fiir die Arbeiter, die mit 
dem ersten Zuge abfahren. 

Diese Arbeit veriangt zu viel Aufmerksamkeit, als dass man 
Knaben damit betrauen konnte, ist aber nicht schwer genug, um 
die Entlohnung manniicher Arbeiter zu rechtfertigen. 

Eine Anzahl von Frauen arbeitet bei Nacht bei den Vor- 
bereitungsarbeiten der Rohstoffausbeuten (4/25), in den Agglo- 
meratbetrieben (11/265 und an den Koksofen (15/382). Hingegen 
werden in den Erzgruben Frauen bei Nacht nicht beschaftigt. 

In der Metallindustrie ist die Verwendung der Frauen zur 
Nachtarbeit noch geringer als im Bergbau; es werden bei Nacht 
210 Frauen beschaftigt, wahrend die Gesamtzahl der in dieser 
Industrie tatigen Arbeiter und Arbeiterinnen 98955 betragt. Nach 
Abzug der unbedeutenden Zahl der in einem Puddel- und Walz- 
werk (6 Arbeiterinnen auf 11702 Arbeiter) und der in einer Blei- 
und Zinnfabrik (4 Arbeiterinnen) nachts Beschaftigten, verteilt sich 
der ganze Rest auf 4 Hochofen (166 Frauen auf 3148 Arbeiter), 
und auf 2 Haushaltungsgeratfabriken (34 Frauen). 

Die Zahl der bei den Hochofen beschaftigten Frauen diirfte 
seit der Zahlung abgenommen haben. Jedenfalls haben die mit 
der Inspektion dieser Betriebe betrauten Grubeningenieure im 
Laufe der letzten vier Jahre keinen Hochofenbetrieb inspiziert, 
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in welchem Frauen bei Nacht beschaftigt gewesen w^ren. Ob 
dies ein Zufall oder ob die Frauennachtarbeit in dieser Industrie 
verschwunden ist, vermogen wir nicht zu entscheiden. 

Wenn man die Riibenschneiderei und die Zuckerfabriken 
ausnimmt, ist die Frauennachtarbeit in der Industrie der 
Nahrungs- und Genussmittel fast vollig unbekannt (1 Arbeit 
terin in einer Maschinenbackerei und 5 in einer Brennerei). In 
der Rubenschnitte werden 85, in Zuckerfabriken 464 Frauen 
bei Nacht beschaftigt. Diesen 464 Frauen, die fast alle abwech- 
selnd tags oder nachts arbeiten, steht ein Gesamtpersonal von 
1012 Arbeiterinnen und 18404 Arbeitern gegeniiber, und es muss 
bemerkt werden, dass in fast keinem Betriebe die Zahl der Arbei- 
terinnen grosser ist als 20. 

Es darf femer der Umstand nicht ausser acht gelassen wer-^ 
den, dass in Rtibenschnitten und Zuckerfabriken die Arbeit 
meistens nur einen kurzen Teii des Jahres iiber dauert. Im Jahre 
1896 entfielen auf 125 derartige Betriebe nicht weniger als 118, 
in welchen von 21150 Arbeitern und Arbeiterinnen 20009 nur 
3 — 4 Monate lang Beschaftigung batten, und eine nicht unbetracht- 
liche Zahl konnte sogar nur eine noch kiirzere Zeit iiber beschaf- 
tigt werden.*) 

d) Wir gelangen nunmehr zu zwei Industriegruppen, die 
dauemd bei Nacht beschaftigen, und die Textilindustrie, in 'welcher 
ein Verbot der Frauennachtarbeit auf emstliche Schwierigkeiten 
stossen wiirde. Es ist dies die Glasindustrie, die 21680 Arbeiter 
und 3174 Arbeiterinnen, von welch' letzteren 638 dauemd bei 
Nacht beschaftigt sind, und die Textilindustrie, in welcher 1813 Ar- 
beiterinnen nachts arbeiten miissen. 

Im Jahre 1896 war die Nachtarbeit auf die 4 Zweige der 
Glasindustrie sehr ungleich verteilt. In der in Belgien tibrigens 
dem Untergange entgegengehenden Flaschenfabrikation waren an 
einigen kleinen Ofen zusammen 140 Arbeiter und Arbeiterinnen 
beschaftigt, von welch* letzteren 10 nachts arbeiteten. Es ist 
wahrscheinlich, dass auch diese Zahl mit dem Riickgang dieser 
Industrie gesunken ist. 

Viel bedeutender sind die Krystallglasfabriken, die im Jahre 
1896 7872 Arbeitskrafte beschaftigten, darunter 2068 Frauen. 
Wahrend aber mehr als die Halfte aller mannlichen Arbeiter (3309) 
abwechselnd bei Tag und bei Nacht beschaftigt war, wurden nur 
29 Frauen zu dieser Arbeitsweise herangezogen. Man muss aber 
hinzufiigen, dass nach den uns seitens einer Gewerkschaft der 
Glasarbeiter, wie auch seitens der Gewerbeinspektion gewordenen 
Mitteilungen der Umfang der Frauennachtarbeit in diesem Zweige 
der Glasindustrie in den letzten Jahren eine bedeutende Aus- 
dehnung erfuhr. 



*) AoB den Berichten der GewerbemspektOTen scheint es sn folgen, dass 
die Frauennachtarbeit in dieser Industrie in Abnahme begriffen ist. 
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Weniger bedeutend sind vom gewerblichen Standpunkte die 
Spiegelgiessereien. Im Jahre 1896 beschaftigten sie 3742 Arbei- 
ter und 163 Arbeiterinneu, von welchen 86 nachts arbeiteten. Die 
Nachtarbeit der Frauen hat hier eine verhaltnismassig sehr grosse 
Ausbreitung, wenn auch der Umfang der Frauenarbeit im all- 
gemeinen nur gering ist. 

Der weitaus grosste Teil der in der Glasinduslrie nachts 
arbeitenden Frauen entfaUt auf die Fensterglasfabrikation, die 
9763 Arbeitskrafte beschaftigte, und zwar 8839 Arbeiter und 
924 Arbeiterinneu. Von den Arbeiterinneu arbeiteten 513 nach 
dem Systeme des Schichtwechsels^ bald bei Nacht, bald bei Tage ; 
unter ihnen waren 318 im Alter von 11 — 16 Jahren, der weitaus 
grosste Teil der iibrigen im Alter von 16 — 21 Jahren, und nur sehr 
wenige batten das Alter von 21 Jahren bereits uberschritten. Fast 
alle dieser jungen Madchen werden zu ziemlich leichten Han- 
tierungen verwendet, insbesondere zum Tragen der Pfeifen und 
zum Anziehen der R5ste. 

Nach ubereinstimmendem Gestandnis der Unternehmer und 
der Arbeiter ist die Nachtarbeit dieser jungen Madchen nicht 
durch die Natur des Betriebes, sondem lediglich durch lokale 
Verhaltnisse hervorgeruf en : der Distrikt von Jumet — Gilly — Lo- 
delinsart, in welchem die Fensterglasindustrie konzentriert ist, 
ist mit einer Reihe verschiedener weiteren, hochst betriebsamen 
Industrien gesattigt (Glashtitten, Bergwerke, Metallindustrie etc.), 
und es ist fQr jede einzelne dieser Industrien fast unmoglich, sich 
fur die leichten Verrichtungen eine geniigende Anzahl junger 
Burschen zu sichern ; als Notbehelf verwendet man mangels junger 
Burschen junge Madchen. 

Den grossten Umfang erreicht aber die Frauennachtarbeit 
nicht in der Glas-, sondem in der Textilindustrie. 

Es darf nicht ubersehen werden, dass auch hier das Verhaltnis 
der bei Nacht beschaftigten Arbeiterinneu zur Gesamtzahl ein nur 
sehr kleines ist. Die Textilindustrie beschaftigt 169493 Arbeits- 
krafte, davon 96507 Arbeiterinneu, von welchen 1813 bei Nacht 
arbeiten. Dieses Verhaltnis von etwa 2o/o ist zwar an sich ziem- 
lich unbedeutend, erhalt aber einen andern Charakter, wenn man 
die Tatsache in Erwagung zieht, dass fast die gauze Nachtarbeit 
sich auf einen einzelnen Industriezweig konzentriert. 

Die Gewerbezahlung weist keine Nachtarbeit bei den 58167 
Heimarbeiterinnen auf, von welchen 47506 auf den bedeutendsten 
Zweig der Textilindustrie, die Spitzenkloppelei, entfallen; keine 
Frauennachtarbeit findet sich ferner in dem numerisch zweit- 
grossten Zweige der Textilindustrie, der Leinenindustrie (18756 
Arbeiter und 15480 Arbeiterinneu). Endlich finden wir keine 
Nachtarbeit in einer Reihe kleiner Industrien, so in der Jute-, 
Hanf- und Seidenindustrie, ferner keine Frauennachtarbeit in der 
Posamenterie, in der Bortenwirkerei, in der Strumpfwnrkerei und 
in der Haar- und Borstenindustrie. 
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In der Baumwollindustrie und der sonstigen Weberei findet 
man die Frauennachtarbeit nur in einem sehr beschrankten Masse 
in drei Betrieben, die zusammen 170 Arbeiterinnen beschaftigen. 
Alle anderen Betriebe dieses Industriezweiges haben vor langer 
Zeit schon auf die Nachtarbeit verzichtet, und wir glauben, dass 
von den drei erwahnten Betrieben seit der Gewerbezahlung zwei 
die Frauennachtarbeit bereits abgeschafft haben. 

Ware nicht die WoUindustrie, so wiirde demnach die Frauen- 
nachtarbeit in der belgischen Textilindustrie eine ganz unbedeu- 
tende Rolle spielen. In der WoUindustrie grassiert sie aber noch in 
einem hohen Grade; und hier ist sie fast ausschliesslich in der 
Spinnerei konzentriert ; in def WoUweberei, die 5207 Arbeiter 
und 5483 Arbeiterinnen beschaftigte, wurden nur 6 nachts arbei- 
tende Frauen gezahlt. 

Anders in der Spinnerei, Wolikammerei und Krempelei und 
in der Karbonisation ; diese Industrien beschaftigen zusammen 
13940 Arbeitskrafte, davon 8215 Arbeiter und 5725 Arbeiterinnen, 
von welch' letzteren 1637 zur Nachtarbeit herangezogen werden. 
Im Durchschnitte wird demnach 30o/o der gesamten weiblichen 
Arbeiterschaft nachts beschaftigt; in den Betrieben des Bezirkes 
von Verviers und in einer grossen, von einer deutschen Firma in 
Belgien gegriindeten Wolikammerei steigt dieser Anteil bis auf 
40 o/o (1553 Nachtarbeiterinnen auf im ganzen 3826 Frauen). 
Hier liegt das Zentrum der Frauennachtarbeit, und von Verviers 
geht auch die scharfste Opposition gegen ein Verbot oder eine 
Einschrankung der Frauennachtarbeit aus. 

Nicht ausser acht darf die Tatsache gelassen werden, dass 
in der ganzen Textilindustrie die Nachtarbeit der Frauen unter 
21 Jahren absolut verboten ist, und dass dieses Verbot tiberall, 
und insbesondere im Bezirke von Verviers, ziemlich beachtet 
wird. Es handelt sich hier also um erwachsene Frauen, unter 
welchen sich viele Verheiratete und Mutter befinden. 

Im ganzen Lande stellte sich demnach die Situation im Augen- 
blicke der Zahlung folgendermassen dar: Von 671596 Industrie- 
arbeitem und -Arbeiterinnen (mit Ausschluss der in der Haus- 
industrie beschaftigten) arbeiteten 31309 ausschliesslich nachts 
und 60251 abwechselnd bei Tag und bei Nacht. Fasst man nur 
die 110301 Industriearbeiterinnen ins Auge, so arbeiteten 409 
ausschliesslich nachts und 3214 abwechselnd bei Tag und bei 
Nacht. Die Nachtarbeit der Manner ist demnach verbreiteter als 
die der Frauen: 163 pro mille fiir die Manner, 32 pro mille fur 
die Frauen. 

Die nachstehende Tabelle reproduziert diese Zahlen in iiber- 
sichtlicher Form. 

Eine Analyse dieser Tabelle ergibt, dass im vlamischen Lan- 
desteile die Frauennachtarbeit fast ganzlich imbekannt ist, und 
dass sie im wallonischen Landesteile nur fiir die Bezirke Char- 
leroi und Verviers ernstlich ins Gewicht fallt. 
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Fiir jeden Produktionszweig ist anzugeben: 

a) Die Zahl der weiblichen Arbeiterschaft in fabrik- 
massigen Betrieben mit bis 20, 20 — 100, 100 — 500, uber 

500 Arbeitern. 

Die Anlage der belgischen Statistik gestattet keine ganz genaue 
Beantwortung dieser Frage, da diese Fragestellung bei der beim 
vorliegenden Anlasse wtinschenswerten Gruppierung nicht vor- 
gesehen war. 

Immerhin ist es aber moglich, auf Grund von Angaben der 
gezahlten Untemehmer diese Frage mit ziemlicher Zuverlassig- 
keit zu beantworten. 

I. Vor allem sei bemerkt, dass nach den Angaben der be- 
fragten Untemehmer in keinem der 1 — 4 Arbeiter beschaftigenden 
Betriebe Frauennachtarbeit vorkommt. 

II. Die Betriebe mit 5 — 19 Arbeitern weisen in einem nur sehr 
beschrankten Masse Frauennachtarbeit auf: im ganzen 7 Arbei- 
terinnen, die in zwei oder drei Betrieben beschaftigt sind, und 
zwar : 

eine im Alter nnter 16 Jahren arbeitet abwechselnd tags und nachts, 

zwei „ „ fiber 16 „ arbeiten ausschliesslich nachts, 

vier „ „ „ 16 „ „ abwechselnd tags und nachts. 

III. Verbreiteter ist die Nachtarbeit in den Betrieben mit 20 
bis 99 Arbeitern : 256 Arbeiterinnen werden nachts in einer Zahl 
von im Minimum 28, im Maximum 34 Betrieben verwendet. 

Sie gruppieren sich f olgendermassen : 

19 Arbeiterinnen nnter 16 Jahren arbeiten abwechselnd tags und nachts, 
54 „ Uber 16 „ „ ausschliesslich nachts, 

183 „ „16„ „ abwechselnd tags und nachts. 

IV. Am bedeutendsten ist die Frauennachtarbeit in den Be- 
trieben mit mehr als 100 Arbeitern. 3036 Arbeiterinnen werden 
nachts in einer Zahl von 92 — 106 Betrieben beschaftigt. 

Sie gruppieren sich f olgendermassen : 

816 Arbeiterinnen nnter 16 Jahren arbeiten abwechselnd tags und nachts, 
223 „ tiber 16 ,, „ ausschliesslich luu^ts, 

2497 „ „ 16 ., „ abwechselnd tags und nachts. 

Um die Bedeutung dieser Ziffern festzustellen, vergleichen 
wir sie mit den entsprechenden Zahlen fur die gesamte belgische 
Industrie : 

54996 Betriebe mit 1—5 Arbeitskr^ften besch&ftigen 95926 Arbeiter u. -innen, 
^l^ „ „ 5-49 „ „ 172971 „ „ „ 

2091 , „ 50-999 „ „ 277508 „ 

59 „ „ tiber 1000 „ „ 117530 „ 

Ein Vergleich dieser beiden Zahlenreihen ergibt, dass nach 
der Zahlimg von 1896 die Frauennachtarbeit in Grossbetrieben 
haufiger ist als in Kleinbetrieben und dass von den gezahlten 
70994 Gewerbebetrieben, die iiberhaupt Lohnarbeiter besch&f- 
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tigen, kaum 150 durch ein Verbot der Fraueimachtarbeit beruhrt 
wurden, dies allerdings durchweg bedeutende Betriebe. 

Wenn man nuii gleichfalls die Nachtarbeit der Manner hinzu- 
zahlt, so erhebt sich die Zahl der Betriebe auf 1169; 480 Unter- 
nehmimgen und Betriebsabteilungen beschaftigen davon Arbeiter 
ausschliesslich bei Nacht, 833 fiihren die Nachtarbeit nach dem 
Systeme des Schichtwechsels durch. 

b) Die Zahl der weiblichen Arbeiterschaft in handwerks- 

massigen Betrieben. 

Nach den Angaben der Gewerbezahlung kommt Frauennacht- 
arbeit in handwerksmassigen Betrieben nicht vor, insbesondere 
nicht in Schneidereiwerkstatten, Waschereien, Modeartikelwerk- 
statten etc. Dies mag vielleicht fur den Zeitpunkt der Erhebung 
(31. Oktober 1896) zutreffen; indessen ist es eine sich allgemein 
aufdrangende, unbestrittene Beobachtung, dass in derartigen Be- 
trieben Nachtarbeit oft iiblich ist. 

Die Gewerkschaften wie auch die Gewerbeinspektoren und 
Inspektorinnen wiesen bereits zu wiederholten Malen auf diese 
Misstande hin, obgleich die in handwerksmassigen Betrieben be- 
schaftigten Arbeiterinnen, wenigstens so weit die Nachtarbeit in 
Frage kommt, der KontroUe der Gewerbeinspektion nicht unter- 
stehen. 

Wenn nun aber auch alle Mitglieder der vom Komitee ein- 
gesetzten Spezialkommission iiberzeugt sind, dass die Frauen- 
nachtarbeit in handwerksmassigen Betrieben iiblich ist, und selbst 
die Annahme gerechtfertigt erscheint, dass die Frauennachtarbeit 
in diesen Betrieben verbreiteter ist als in Fabriken und Berg- 
werken, so ist es leider unmoglich, diese Ansicht durch quellen- 
massige Belege und Zahlen zu begriinden. (Vgl. hierzu die spe- 
ziellen Bemerkungen des Fraulein Gatti de Gamond.) 

c) Die Zahl der Heimarbeiterinnen. 

Nach den Angaben der Gewerbezahlung vom Jahre 1896 
betrug die Gesamtzahl der Heimarbeiter und -Arbeiterinnen 
118000, wovon 76000 weiblichen Geschlechtes. 

Darunter waren 17000 Kinder, und zwar 6000 Knaben und 
11000 Madchen, welche die direkt durch Untemehmer beschaf- 
tigten 101000 Arbeiter und Arbeiterinnen bei ihrer Arbeit unter- 
stlitzten. 

Von den 76000 Heimarbeiterinnen waren etwa 60000 durch 
die Spitzen- und Stickereiindustrie beschaftigt (wovon 42500 in 
beiden Flandem ansassig waren), 8500 arbeiteten als Schnei- 
derinnen, Weissnaherinnen, Hutmacherinnen imd in anderen Zwei- 
gen der BekleidungsindUstrie, 8000 als Spinnerinnen, Weberinnen, 
Strumpfwirkerinnen und in anderen Zweigen der Textilindustrie. 

Welche Ausdehnung hatte hier die Nachtarbeit ? Es ist nicht 
leicht in die Geheimnisse des Heimlebens einzudringen ; wenn 
wir den Geschaftsandrang auf der einen, die Bedtirfriisse der 
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Haushaltung auf der andem Seite in Betracht ziehen, kann es 
geschehen, dass diese Arbeiterinnen nachts arbeiten, ohne dass 
es moglich ware, den Umfang ihrer Nachtarbeit statistisch zum 
Ausdruck zn bringen. 

Industrien, welche ganzlich oder teilweise fiir den 
Export arbeiten, sind besonders zu behandeln. 
Die Frauennachtarbeit herrscht besonders in den Export- 
industrien vor. Die drei Industrien, in welchen sie den grossten 
Umfang aufweist, sind: 

a) die WoUspinnerei, welche nach den Mitteilungen ge- 
wisser Industriellen acht bis neun Zehntel ihrer Produktion 
exportiert ; 

b) die Fensterglasfabrikation, die nach einem Berichte der 
Gewerbeinspektion ethche dreissig Wannenofen beschaftigt, 
wahrend zur Deckung des ganzen Landesbedarfes ein einziger 
geniigen wiirde; 

c) die Zuckerfabrikation, die angeblich drei Viertel ihrer Pro- 
duktion exportieren soil. 

Wenn es uns auch nicht moglich ist, diese zum Teile vielleicht 
pittoresken Angaben iiber die Bedeutung des Exportes dieser 
Industrien auf ihre Zuverlassigkeit hin zu priifen, so unterliegt 
es keinem Zweifel, dass die Industrien, in welchen wir Frauen- 
nachtarbeit antreffen, insgesamt Exportindustrien sind. 

Wir lassen dartiber auf Seite 13 und 14 einige offizielle Zahlen 
sprechen. 

Die Brtinner Handelskammer veroffentlicht soeben eine Zu- 
sammenstellung*) der Ein- und Ausfuhr von WoUe, Garnen und 
WoUenwaren in den wichtigsten Staaten samt den einschlagigen 
ZoUtarifen. Wir entnehmen ihr die folgenden Angaben iiber die 
Gamausfuhr und -Einfuhr fiir Belgien wahrend der 5 Jahre 
1896—1900. 

WoUirariie 1896—1900. 



Kategorie 


Einfuhr 


Ausfuhr 


Streichgame, nngezwimt und un- 

gef&rbt 

„ , gezwimtundgefilrbt 


79800 
216700 


Ftb. 

290000 
898000 


kg 

8856100 
82569900 


Frt. 

18765000 
126781000 


ZuBammen Streichgame 


296000 


[ 1188000 


86426000 


140546000 


Kammgarne, einfach, ungefArbt 
n „ gefftrbt . 
» gezwirnt, ungefftrbt 
n „ gefarbt . 


1074800 
489500 
777600 

1234500 


5886000 
2887000 
5126000 
8981000 


8017300 
2295600 
1064600 
8208400 


17158000 

15792000 

6421000 

24493000 


Zusammen Kammgame 


3576400 


22880000 9580900 63864000 



*) Mitteilungen der Zentralstelle der vereinigten Handels- nnd Gtewerhe- 
kammer und des Zentralverbandes der Industriellen Osterreichs No. 4 — „Die 
Ein- und Ausfuhr v(,n Wolle, Wollengam und WoUenwaren in den wichtigsten 
Staaten, samt den einschlagigen ZoUtarifen, zusammengestellt von der Handels- 
und Gewerbekammer in Brttun. Wien 1902. Verlag der Zentralstelle. 
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Man ersieht aus dieser Tabelle die Bedeutung des belgischen 
Wollgamexportes, bemerkt aber auch, dass die Ausfuhr von 
Streichgam weitaus bedeutender ist als jene von Kammgam, 
wahrend andererseits lOmal so viel Kammgarne als Streichgame 
eingefiihrt werden. 

Fur die iibrigen Lander begniigen wir uns, auf die angefuhrte, 
sehr voUstandige Publikation hinzuweisen. 

2. Frage. 

In welchen Industrien ist die Frauennachtarbeit 

verboten? 

Die Nachtarbeit der Frauen, die das 21. Lebensjahr 
iiberschritten haben^ ist in alien Industrien zulassig, und die Be- 
schaftigung solcher Frauen bei Nacht ist weder hinsichtlich der 
Arbeitsdauer^ noch hinsichtlich der Zahl der beschaftigten Arbei- 
terinnen irgendwie beschrankt. 

Es ist lediglich verboten, Wochnerinnen wahrend der Zeit- 
dauer von 4 Wochen nach der Entbindung zu beschaftigen. Dieses 
Verbot betrifft ebenso die Tages- als die Nachtarbeit. 

Was die Nachtarbeit der Frauen unter 21 Jahren betrifft, so 
besteht fiir sie ein prinzipielles, allgemeines Verbot der Beschaf- 
tigung in der Zeit von 9 Uhr abends bis 5 Uhr morgens. 

Indessen kann der Konig fur Arbeiten, die entweder nicht 
unterbrochen oder nur zu bestimmten Stunden ausgefuhrt werden 
konnen, die Beschaftigung von Madchen und Frauen, die das 
21. Lebensjahr noch nicht erreichten, das 16. aber schon iiber- 
schritten, in der Zeit von 9 Uhr abends bis 5 Uhr morgens ent- 
Veder schlechterdings oder unter gewissen Bedingungen ge- 
statten. 

Nach und nach haben fast alle Industrien, die Frauen nachts 
beschaftigen, derartige allgemeine Ermachtigungen erhalten. 

Wir heben insbesondere hervor: die Zuckerindustrie, die 
Krystallglasfabrikation und Glasschleiferei, die Fensterglaserzeu- 
gung, die Bergwerke, die Fischkonservenfabriken. 

In fast alien diesen Industrien ist die Dauer der Nachtarbeit 
fiir Madchen und Frauen im Alter von 16 — 21 Jahren auf 
10 — 10^/2 Stunden gesetzlich beschrankt, und die Unterbrechung 
dieser Arbeitsdauer durch eine oder mehrere Pausen vorge- 
schrieben. 

Es muss bemerkt werden, dass die WoUindustrie, in welcher 
die Frauennachtarbeit den grossten Umfang erlangte, fast die 
einzige ist, die sich dieser Begunstigung nicht erfreut. Die Unter- 
nehmer haben hier, infolge eines im hohen Arbeitsrate getrof- 
fenen Einvemehmens, die Abschaffung der Nachtarbeit der Ar- 
beiterinnen unter 21 Jahren zugestanden, unter Zuerkennung eines 
hinlanglich langen Obergangsstadiums, das aber hier seit einer 
langem Reihe von Jahren erloschen ist. 
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Dank diesem Zugestandnisse der Industriellen herrschen in 
dieser Industrie viel strengere Normen als in den meisten der- 
jenigen Industrien, fur welche den Exekutivbehorden eine gro- 
ssere Freiheit hinsichtlich der Wahl der Vorkehrungen, welche 
ihnen als im allgemeinen Interesse geboten erscheinen, gegeben 
wurde. 

Zu Beginn der Anwendung der neuen Bestimmungen wurden 
aus den Kreisen der Wollindustriellen viele Proteste laut; nach 
und nach sind sie aber verstummt, und heute wird nach der iiber- 
einstimmenden Ansicht der Gewerbeinspektoren und der Gewerk- 
schaften das Gesetz ziemlich vollstandig befolgt, wenigstens so- 
weit es sich um den Bezirk von Verviers handelt, wahrend in 
einer grossen, in einem andern Bezirke gelegenen WoUkaramerei 
das Gesetz oft noch iibertreten zu werden scheint. 

Erstreckt sich das Verbot auch auf das Kleingewerbe? 

Das vorhin erwahnte Verbot der Frauennachtarbeit erstreckt 
sich gemass den Bestimmungen des Art. 1 des Gesetzes vom 
13. Dezember 1889, welches diesen Gegenstand regelt, auf die 
Arbeiten : 

1. in Bergwerken, Gruben, Steinbriichen, Bauplatzen; 

2. in Hiittenwerken, Fabriken und Gewerbebetrieben ; 

3. in den als gefahrlich, gesundheitsschadlich oder lastig 
geltenden Betrieben, ebenso wie in Betrieben, in welchen die 
Arbeit mit Hiilfe von Dampfkesseln oder mechanischer Triebkraft 
erf olgt ; 

4. in Hafen, Ausladestellen, Eisenbahnstationen ; 

5. im Land- und Wassertransportgewerbe. ^ 
Ausgenommen sind die Arbeiten, welche in Unternehmungen 

verrichtet werden, wo nur Familienmitglieder unter der Leitung 
des Vaters, der Mutter oder des Vormunds beschaftigt sind, vor- 
ausgesetzt, dass diese Betriebe nicht als gefahrlich, gesundheits- 
schadlich oder lastig gelten, und dass die Arbeit in ihnen nicht 
mit Hiilfe von Dampfkesseln oder von mechanischer Triebkraft 
erfolgt. 

Die Frage, was unter den Begriffen „Huttenwerke, Fabriken 
und Gewerbebetriebe" („usines, manufactures et fabriques") zu 
verstehen sei, war langere Zeit hindurch eine Streitfrage; die 
Justiz- und die administrativen Behorden einigten sich schliess- 
lich auf eine engere Interpretation, wonach die handwerksmassigen 
Gewerbebetriebe („ateliers**), so z. B. die Schneiderei-, die Hut- 
machereiwerkstatten etc. dem Gesetze nicht unterstehen. 

Es wurde aber keine prazise Definition der Begriffe: Ge- 
werbebetriebe („manufactures**), Werkstatten („ateliers**), Fabriken 
(„fabriques** und „usines**) gegeben, die es erlauben wiirde, dass 
zwei gleichartige Unternehmungen, welche den Titel „Kunstblu- 
menfabriken", oder „Kunstblumenkonfektionswerkstatte**, oder 
„Konfektionswerkstatte** oder „Konfektionsfabrik", je nach der 
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von ihnen angenommenen Qualifikation den gesetzlichen Bestim- 
mungen nnterstehen oder nicht unterstehen wiirden; Falle dieser 
Art sind festgestellt worden. Doch ist diese WiUkiir keine absolute, 
and man betrachtet als den Bestimmungen des Gesetzes unter- 
liegend jeden Betrieb, in welchem fiir den Verkauf und nicht 
ausschliesslich anf Bestellung gearbeitet wird. Doch gibt auch 
dieses Prinzip in seiner Anwendung zu manchen Streitigkeiten 
Anlass. 

Seit wann? 

Der Art. 6 des Gesetzes vom 13. Dezember 1889, der die 
Frage der Nachtarbeit geschiitzter Arbeiterinnen regelt, ist erst 
mit dem 26. Dezember 1892 in Kraft getreten und seit diesem 
Tage an datiert die Wirksamkeit der heutigen Gesetzgebung iiber 
die Frauennachtarbeit. 

• 

Welche Arbeit wird als Nachtarbeit betrachtet und wie 
definiert das Gesetz diesen Begriff? 

Gemass den Bestimmungen des gleichen Art. 6 wird als 
Nachtarbeit jede in der Zeit zwischen 9 Uhr abends und 5 Uhr 
morgens verrichtete Arbeit angesehen. 

Darf ausnahmsweise die Frauennachtarbeit gestattet 
werden und unter welchen Bedingungen? 

(Spezialanzeige, Kontrolle.) 

Auf Grund des gleichen Art. 6 des Gesetzes vom 13. Dezem- 
ber 1889 kann die Bewilligung zur ausnahmsweisen nachtlichen 
Beschaftigung der geschutzten Personen fiir eine bestimmte Zeit 
durch die Provinzgouvemeure auf den Bericht des zustandigen 
Inspektors fiir alle Industrien und alle Gewerbe im Falle eines 
Arbeitsstillstandes infolge hohererGewalt oder unter aussergewohn- 
lichen Umstanden erteilt werden. 

Die Verfiigung des Gouverneurs verliert ihre Giiltigkeit, wenn 
sie zehn Tage nach ihrem Erlasse nicht von dem Minister gebil- 
ligt wird, in dessen Ressort die Gewerbepolizei gehort. 

Die Erlaubnis darf innerhalb der durch die beiden vorher- 
gehenden Absatze gezogenen Schranken h5chstens fiir die Dauer 
von zwei Monaten erteilt werden; sie kann indessen nach An« 
hdrung des zustandigen Inspektors emeuert werden. 

Lasst sich auf Grund offizieller statistischer 
Nachweise die Zahl der ausnahmsweise nacht- 
arbeitenden weiblichen Personen feststellen? ' 

Der Art. 6 des Gesetzes vom 13. Dezember 1889 unterschei- 
det zwei Arten von ausnahmsweisen Bewilligungen von Frauen- 
nachtarbeit infolge aussergewohnlicher Umstande : 

1. die durch die Provinzgouvemeure erteilten, deren Dauer 
10 Tage nicht iiberschreiten kann ; 

Fraaennachtarbeit. 8 



114 

2. die durch den Minister fiir Industrie und Arbeit erteilten, 
deren Dauer 2 Monate nicht iiberschreiten kann, die aber stets 
emeuert werden konnen. 

Nur iiber diese zweite Art der Bewilligungen, deren Zahl 
nur gering ist, sind statistische Angaben vorhanden. Sie sind 
wenig zahlreich. 

3. Frage. 

An wieviel Tagen des Jahres wurde in jeder dieser 

Industrien Nachtarbeit fiir Frauen hewilligt und wieviele 

Cberstunden sind durchgearbeitet worden? 

Wir beantworten diese Frage durch die nachstehende, mit 
dem Jahre 1897 ansetzende tabellarische Obersicht: 

Verzeichnis der auf Grund des Art. 6 des Gesetzes vom 13. De- 

zember 1889 erteilten Bewilligungen. 

1897. 

Baumwollspinnereien: 12 Arbeiterinnen wahrend 1 Monat; 

geschtitzte Personen (Frauen und Jugendliche) wahrend 

1 Monat. 
Leinenspinnereien: geschtitzte Personen wahrend 1 Monat. 

Geflechte und Schniirbander: 5 Bewilligungen, alle fur den- 
selben Betrieb, fiir die Dauer von je 2 Monaten zur nacht- 
lichen Beschaftigung geschiitzter Arbeiterinnen. 

Unterrocke und Spitzen: 4 Arbeiterinnen wahrend 1 Monat. 

Waschanstalten: einige Arbeiterinnen wahrend 2 Monaten. 

Hutfabriken: eine jugendliche Arbeiterin und ein jugendlicher 
Arbeiter wahrend 2 Monaten. 

Krystallfabriken: 25 geschtitzte Personen wahrend 2 Monaten. 

Leim und Gelatine: einige Arbeiterinnen und jugendliche Ar- 
beiterinnen wahrend 2 Monaten. 

1898. 

Leinenspinnereien: eine Bewilligung zur nachtlichen Beschaf- 
tigung geschiitzter Personen (Arbeiterinnen und jugend- 
liche Arbeiter) fiir die Dauer von 3 Wochen. 

Unterrockstickereien: 4 Arbeiterinnen wahrend 1 Monat. 

Emaillewaren: einige geschtitzte Personen (Arbeiterinnen und 
jugendliche Arbeiter) wslhrend 1 Monat. 

Fischkonserven: einige Arbeiterinnen wahrend 2 Monaten. 

1899. 

Wollindustrie: 7 Bewilligungen zur nachtlichen Beschaftigung 
von Arbeiterinnen fiir die Dauer von je 2 Monaten. 

Leinenindustrie: 1 BewiUigung zur nachtlichen Beschaftigung 
einiger Arbeiterinnen fiir die Dauer von 2 Monaten. 
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Chokoladefabriken: 2 Bewilligungen fur die Dauer von je 
1 Monat zur nachtlichen BeschS-ftigung einer unter 21 jah- 
rigen Arbeiterin. 

Emaillewaren: einige Arbeiterinnen wahrend 2 Monaten. 

1900. 

Wollindustrie: 2 Bewilligungen fiir die Dauer von je 2 Monaten 
zur nachtlichen Beschaftigung von Arbeiterinnen. 

Geflechte und Schniirbander: 1 Bewilligung ftir die Dauer 
von 1 Monat, Arbeiterinnen. 

Fabrikation von Lichtdruckplatten: einige geschiitzte Per- 
sonen (Arbeiterinnen und jugendliche Arbeiter) fiir die 
Dauer von 2 Monaten. 

1901. 

Wollindustrie: 1 Bewilligung fiir die Dauer von 2 Monaten und 
1 fiir die Dauer von 1 Monat, beide fiir denselben Betrieb, 
zur nachtlichen Beschaftigung geschiitzter Arbeiterinnen. 

Der VoUstandigkeit halber miissten die durch die Provinz- 
gouvemeure erteilten Ausnahmebewilligungen hinzugezahlt und 
die nicht seltenen Falle von Gesetzesiibertretungen mit berucksich- 
tigt werden. 

Die Provinzgouverneure erteilen die Ausnahmebewilligungen 
mit ziemlicher Liberalitat, und es gibt einzelne Betriebe, die fast 
jedes Jahr eine oder sogar mehrere Einwilligungen zur nachtlichen 
Beschaftigung geschiitzter Personen erhalten. 

Es gibt einen fast sprichwortlich gewordenen Betrieb, der 
jedes Jahr — einzig in seiner Art — die Bewilligung zur nacht- 
lichen Beschaftigung der Arbeiterinnen im Alter von 16 — 21 
Jahren nachsucht und erhalt; schon seit einer Reihe von Jahren 
„bereitet" dieser Betrieb die Durchfiihrung des in alien anderen 
Betrieben derselben Industrie lange schon in Kraft stehenden 
Gesetzes vom 13. Dezember 1889 vor. 

Dass aber diese Bewilligungen im Grunde nicht sehr zahl- 
reich sind, ist eine Folge mehrerer Ursachen, von welchen wir 
als die hauptsachlichsten die nach stehenden nennen: 

1. die Gesetzgebung ist sehr elastisch und gestattet fiir fast 
alle Industrien die Nachtarbeit der iiber 21jahrigen Arbeiterinnen; 

2. die Nachtarbeit der Frauen ist in Belgien, mit Ausnahme 
einiger Industrien, wenig gebrauchlich ; 

3. in gewissen Industrien, insbesondere in der Glasindustrie, 
verzichtete man auf das Einkommen um die Bewilligungen zur 
Arbeit ausserhalb der normalen Arbeitszeit ; man zieht es vor, das 
Gesetz offen — und ungestraft — zu iibertreten; 

4. in Verviers befolgen die Industriellen loyal das Geset2; 
und versuchen nicht, es zu umgehen. 

8* 
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Auf je 1000 beschaftigte Arbeiterinnen entfielen wieviele 
tJberstunden? wieviele Nachtarbeitsstunden? 

Ausser der Zahlenangabe in der vorstehenden Tabelle sind 
in Belgien keinerlei Grundlagen zur Beantwortung dieser Frage 
vorhanden, und diese wiirden zu einer zuverlassigen Beantwor- 
tung nicht geniigen. 

Immerhin ist es sicher, dass die Zahl der auf Grund der 
gesetzlichen Bestimmungen ausnahmsweise bewilligten Nacht- 
arbeitsstunden nur sehr klein ist. 

4. Frage. 

In welcher Weise ist die Frauennaohtarbeit in ununter- 
brochenen Betrieben organisiert? Wieviele Stunden 

dauert sie? 

Die verschiedenen Systeme der Frauennaohtarbeit konnen 
in drei typische Formen eingeteilt werden: 

1. Die Arbeiterinnen arbeiten die ganze Nacht durch. Wie 
aus der vorstehenden Tabelle ersichtlich, gibt es 409 solcher 
Arbeiterinnen; es sind dies zum weitaus grossten Teile er- 
wachsene, verheiratete Arbeiterinnen, die die ganze Nacht iiber 
arbeiten mtissen, um die ausschliessliche Beschaftigung bei Tage 
der geschtitzten Personen zu ermoglichen. Angesichts dieser Tat- 
sache erscheint die Frage gerechtfertigt, ob eine ausschliesslich 
auf Arbeiterinnen im Alter von 16 — 21 Jahren sich erstreckende 
Schutzgesetzgebung, welche in ihren — zwar indirekten aber 
notwendigen — Folgen dazu fiihrt, dass verheiratete Familien- 
miitter zur Nachtarbeit gezwungen werden, ihre Aufgabe erfullt, 
ob sie nicht viel mehr Schaden anrichtete als Vorteile mit sich 
brachte, und ob die von der belgischen Gesetzgebung befolgten 
Prinzipien die richtigen sind. 

2. Die Arbeiterinnen werden abwechselnd tags und nachts 
beschaftigt, und zwar mit doppeltem oder dreifachem Schicht- 
wechsel. Das System des doppelten Schichtwechsels gestaltet 
sich in den ununterbrochenen Betrieben f olgendermassen : die 
effektive tagliche oder nachtliche Arbeitsdauer betr^gt 10 bis 
10^/2 Stunden, was nach Zuzahlung der Pausen eine meistens 
12stundige Anwesenheit im Betriebe bedeutet, auf welche eine 
ebenfalls 12stundige Arbeitsunterbrechung folgt. Die ein- oder 
anderthalbstiindige Ruhezeit tritt in der Kegel nicht zu einem 
bestimmten Zeitpunkte, sondem wahrend der durch die Natur 
der Arbeit bedingten Arbeitsunterbrechungen ein. Sehr oft tritt 
auch bei doppeltem Schichtenwechsel am Ende der Woche fol- 
gender Vorgang ein: eine Schicht arbeitet ununterbrochen 
24 Stunden von Sonntag morgens bis Montag morgens, wahrend 
die andere gleichzeitig eine 24 stiindige Ruhepause hat ; die Schicht 
also, die in der vorhergehenden Woche nachts arbeitete, arbeitet 
in der nachsten bei Tag und umgekehrt, und so tritt von Woche 



47048 =s 87,04®/o nach dem SjBteme des 
doppelten SchiclitwecliBelB, und Ewar 
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zu Woche fiir jede Schicht eine Abwechslung von Tages- und 
Nachtarbeit ein. 

Bei dreifachem Schichtwechsel ergibt sich fur jede Arbeiterin 
eine effektive Arbeitsdauer von 10 — 12 Stunden, auf welche eine 
ununterbrochene Ruhezeit von 20 — 24 Stunden folgt. Bei diesem 
System erfolgt am Ende der Woche keine Anderung, und die 
Arbeit wird nach dem einmal festgesetzten Tumus ohne Rticksicht 
auf Tag, Nacht und Datum fortgesetzt. 

Die wirkliche Gestaltung der Nachtarbeit mit Schichtwechsel 
stellt folgendes Bild dar: 

Es werden, ohne Beriicksichtigung der Belegschaft der Kohlen- 
gruben, zusammen 53895 Arbeiter und Arbeiterinnen abwechselnd 
tags und nachts beschaftigt. 

DsTon arbeiteten: 

22780:10 Stunden and wenlger 
9749:10-10V, Stunden 
2668:10V,-11 

918 : 11—12 
11298:TeTBchieden lang 

fechen SchichtwechBelB, und zwar j 4531 : verschiSdenlang. 

Was speziell die Gestaltung dieser Verhaltnisse ftir die nachts 
arbeitenden Frauen betrifft, so stellt das Berufszahlungsrecht 
diese nur fur jede Industrie gesondert dar^ und wir konnen hierf iir 
nicht alle Tabellen hier reproduzieren. 

In Verviers dauert in der Kegel die effektive Arbeitszeit der 
Tagschicht 11^/4 Stunden, von 6 Uhr friih bis 7 Uhr abends, die 
der Nachtschicht 11 1/2 Stunden, von 7 Uhr abends bis 6 Uhr 
morgens. 

3. System der Cberzeitarbeit nach dem Arbeitstage, das 
System der „Durcharbeit" ; die Arbeit dauert hier in der Kegel 
nicht die ganze Nacht, es sind jedoch gar keine statistischen An- 
gaben dartiber vorhanden. 

Wie lange dauern die Zwisdhenpausen? 

Die Dauer der Zwischenpausen ist fur die geschiitzten Per- 
sonen durch das Gesetz vom Jahre 1889 und durch die kgl. Aus- 
fuhrungsverordnungen geregelt. 

Fiir die Textilindustrie von Verviers, die zur Nachtarbeit 
nur erwachsene Frauen einstellt, gibt es keinerlei direkte Vor- 
schriften, doch wird auch hier die Arbeit um die Mitte der Nacht 
fur eine halbe Stunde unterbrochen. 

Fiir die Glasindustrie besteht eine gesetzliche Vorschrift, wo- 
nach auf je IOV2 Stunden Nachtarbeit l^/g Stunden Pause zu geben 
sind, die aber schlecht befolgt wird. 

Besteht wochenweiser Schichtenwechsel? 

In den meisten Betrieben besteht ein wochentlicher Schichten- 
wechsel, wie denn auch aus der tabellarischen Ubersicht hervor- 
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geht, dass von den 3723 Arbeiierinnen, die iiberhaupt nachts 
arbeiten, 3314 abwechselnd bei Tag oder bei Nacht beschaftigt 
sind. Die iibrigen sind meistens erwachsene Frauen, die mfolge 
des Verbotes nachtlicher Beschafligung von Arbeiterinnen im Alter 
von 16—21 Jahren standig in der Nacht arbeiten; sie betragen 

gegen 15 — 20o/o in Verviers. 

Besteht cine Reserveschicht am Sonntage? 
Fast nie. In Verviers wird am Sonntag uberhaupt mcht ge- 
arbeitet. Infolge eines im Jahre 1895 zwischen der gewerkschaft- 
iichen Arbeiterorganisation und den Unternehmem abgeschlos- 
senen tJbereinkommens wird am Samstag um 12 Uhr nachts die 
Arbeit unterbrochen, um erst am Montag um 8 Uhr morgens wieder 
zu beginnen. 

5. Frage. 

Aus welchen Griinden und wieviel Male im Jahre wird 
Frauennachtarbeit in nicht ununterbrochenen Betrieben 

bewilligt? 

Es besteht in Belgien nur eine einzige allgemeine Ermach- 
tigung zur zeitweisen nachtlichen Beschaftigung geschtitzter Ar- 
beiterinnen: in Fischkonservenfabriken dlirfen Arbeiterinnen im 
Alter von 16 bis 21 Jahren wahrend 30 Tage im Jahre in der Zeit 
von 9 Uhr abends bis Mitternacht beschaftigt werden. Im Laufe 
der letzten drei Jahre wurde von dieser Ermachtigung kein Ge- 
brauch gemacht. 

Fiir die nachtliche Beschaftigung der iiber 21jahrigen Frauen 

bestehen keinerlei Beschrankungen. 

Was die ausserordentlichen und Spezialermachtigungen be- 
trifft, so ist die Art ihrer Erteilung durch die vorhin, bei Beant- 
wortung der 2. Frage entwickelten Grundsatze geregelt. Sie wer- 
den oft gefordert, wenn infolge eines Unfalles, einer Feuersbrunst 
Oder eines Bruches der Betrieb eines Teiles einer Fabrik stockt, 
und man infolgedessen in einem andern Teil der Fabrik tags und 
nachts ununterbrochen arbeitet, um die regelmassige Versorgung 
der Produktion zu sichern. In Gent hat man insbesondere oft 
schon diesen Weg eingeschlagen, insbesondere wenn eine Baum- 
woUkrampelei stillstand, oder wenn die Trockenkammer einer 
Leinenspinnerei in Brand geraten war. 

Werden solche Bewilligungen mit Leichtigkeit erteilt 

oder nicht? 

Diese Bewilligungen werden in der Kegel in sehr liberaler 
Weise durch den Gouvemeur fiir 10 Tage, vom Minister fiir 
2 Monate erteilt. Wenn dabei boser Wille nicht offenkundig ist, 
werden die Bewilligungen auch ziemlich leicht erneuert. 

Die Eingaben um derartige Bewilligungen sind aber nicht 
sehr zahlreich, da- die Verwendung von Frauennachtarbeit in 
Belgien im Grunde nur wenig verbreitet ist. 
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6. Frage. 

Wieviele Falle der tfbertretung des gesetzlichen Ver- 
botes der Frauennachtarbeit sind seit dessen Erlass 

Jahr fiir Jahr festgestellt worden? 

Es wird in Belgien keine zusammenfassende Obersicht der 
festgestellten tJbertretungen, der gerichtlichen Verfahren und der 
auferlegten Strafen veroffentlicht, und zwar weder hinsichtlich 
der Falle gesetzwidriger Frauennachtarbeit, noch in Hinsicht auf 
die Durchfiihrung der sonstigen Arbeiterschutzgesetze. Fragmen- 
tarische Mitteilungen dariiber finden sich in den Beilagen der 
„Revue du travail" und in den Berichten der Bezirks-Gewerbe- 
inspektoren. Eine zusammenfassende Arbeit fehlt aber, und auch 
wir wagen uns an eine solche nicht heran, da die ganze Anlage der 
Berichte der Gewerbeinspektion eine derartige Arbeit sehr schwer 
machen wiirde : die wenigen dort publizierten Ziffern sind h5chst 
mangelhaft und man kann darin keinerlei Tendenz zur Besserung 
erblicken. 

Unter solchen Umstanden blieb uns, wenn wir uns liber das 
Mass der Durchfiihrung des Gesetzes ein Urteil bilden woUten, nur 
der Weg einer direkten, miindlichen Enquete offen. 

An wen man sich nun auch wenden mag: an die Weber in 
Westflandem, an die Schiffsauslader in Antwerpen, an die Glas- 
arbeiter in Charleroi, an die Steinarbeiter in Liittich, an die Spin- 
ner in Gent oder an die Schneiderinnen in Brussel: iibereinstim- 
mend erklaren alle, dass die Durchfiihrung der Arbeiterschutz- 
gesetze gegenwartig viel zu wiinschen iibrig lasst. 

Insbesondere aber ist die Durchfiihrung der Gesetze und der 
kgl. Verordnungen iiber Frauennachtarbeit weit noch von der 
VoUkommenheit entfemt. 

Wir stellen einem Auszug aus der kgl. Verordnung, die seit 
dem Jahre 1892 die Arbeitsverhaltnisse in der Fensterglasindustrie 
regelt, einen Auszug aus dem Berichte der Gewerbeinspektion 
fiir das Jahr 1898 gegeniiber, was vielleicht geeignet sein wird, 
zwischen Theorie und Wirklichkeit zu unterscheiden. 



Kgl. Veroidnnng vom 31. Dezember 1892 

Art. 5. 

Jugendliche Arbeiter im Alter von 
14 — 16 Jakren wie auch Mftdchen und 
Frauen im Alter von 16 — 21 Jahren 
dfirfen nicht nach 9 Uhr abende und 
▼or 5 Uhr morgens besch&ftigt weiden. 



Bericht der Gewerbeinspektion. 

In der Fensterglasindustrie des In- 
spektionsbezirkes von Hondeng-Goegnies 
sind 9162 Personen beschUhigt, von 
welchen 6497 nachts arbeiten. Diese 
letzteren gruppieren sich folgender- 
massen : 



Alte 


Knaben 


ir&dchen 
nnd Frauen 


12 13 Jahre 


74 


17 


13-14 „ 


438 


187 


14-16 „ 


728 


246 


liberie „ 


4592 




16-21 




231 


ttber21 




34 
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Dies ist dem Berichte fur das Jahr 1898 entnommen. Im 
Berichte fur das Jahr 1899 finden wir zwar noch (S. 156) eine 
analoge Tabelle, die aber an Schwindsucht leidet, da aus 
ihr nur noch die Gesamtzahl der bei Nacht beschaftig- 
ten Personen ersichtlich ist, aber nicht mehr die Alters- 
angabe dieser Personen. Im Berichte fiir das Jahr 1900 ver- 
schwindet endlich die Obersicht voUstandig, was fiir den ersten 
Blick als Folge einer bedeutenden Abnahme der Zahl der Ge- 
setzesiibertretungen erscheinen konnte, wenn man aber nach dem 
wahren Grunde dieser scheinbaren Besserung forscht, so findet 
man sie im 8monatlichen Glasarbeiterstrike, der fiir dieses Jahr 
die Tatigkeit der Gewerbeinspektion in dieser Industrie fast vol- 
lig desorganisierte. Die Gewerbeinspektoren konnten in diesem 
Jahre nur in 4 Betrieben mit zusammen 1895 Arbeitern und Arbei- 
terinnen, von welchen 1208 nachts arbeiteten, ihren Aufgaben 
nachkommen, und innerhalb dieses, so beschrankten Personals 
batten 14o/o der mannlichen, 55o/o der weiblichen Arbeiterschaft 
das gesetzliche Zulassungsalter fiir diese Industrie noch nicht 
erreichtl Und das konstatiert der Gewerbeinspektor. Daneben 
gibt es nur allzu flagrante Gesetzesiibertretungen, die man ihnen 
geheimhalten zu miissen glaubt. Beispielshalber lassen wir hier 
einen Teil eines an uns vom Prasidenten der „Nouvelle Union 
verrifere" von Lodelinsart gerichteten Briefes folgen: 

„Ein Beispiel fiir hunderte: Augusta Delporte, 11 Jahre alt, 
in Gilly, rue du bois de Lobbe wohnhaft, arbeitet in der Glas- 

hiitte (die Firma des Betriebes ist angegeben) 12 Stunden 

taglich, und zwar in der einen Woche bei Tag, in der nachsten 
bei Nacht. Fiir diese Angabe iibernehme ich die Verantwortung. 

Ergebenst 

Edm. Gilles." 

Der President der „Nouvelie Union verrifere** iibertreibt nicht, 
wenn er dies als ein Beispiel fiir hundert bezeichnet. Es 
darf gesagt werden, dass in der Fensterglasindustrie das Gesetz 
offen iibertreten wird, ohne dass irgend eine Strafe in An- 
wendung kame. 

Angesichts dieser Ohnmacht der Inspektion mehren sich die 
Gesetzesverletzungen und gewinnen von Jahr zu Jahr an Aus- 
dehnung. 

In der Krystallglasindustrie wurde das Gesetz bis in die 
letzten Jahre mehr oder weniger gewissenhaft befolgt. Wir wollen 
nun ein Bild der gegenwartigen Situation im Bezirke von Houdeng- 
Goegnies zeigen, indem wir den Text des Gesetzes und den In- 
spektorenbericht iiber dessen Durchfiihrung folgen lassen: 
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Bericht der Gewerlx^inRpektion, 1900. 


Eb werden nachts 837 Penonen be- 


sch&ftigt, und zwar: 




Alter Arbeiter 


Arbeiterinnen 


12—13 Jahre 51 


18 


13 14 „ 71 


17 


14—16 „ 187 


20 


16—21 „ 626 


1 


ttber21 » 526 


1 



Egl. Yerordnung yom 26. December 1892. 

I Art. 4. 

Jogendliche Arbeiter im Alter von 
14 — 16 Jahren wie auch HSdchen nnd 
Frauen im Alter yon 16—21 Jahren 
dtirfen nach 9 Uhr abends and yor 
6 Uhr morgens nidit beschAftig^ werden. 



Hier betragt die Quote der Obertretungen in Bezug auf das 
Alter des bei Nacht arbeitenden Personals 15 o/o fiir die Manner und 
96o/o fur die Frauen I Was die Zahl der Nachtarbeitsstunden be- 
trifft, so wird das Gesetz womoglich in noch reichlicherem Masse 
ebenso offen iibertreten. 

Von der Glasindustrie ausgehend, beginnen sich bereits die 
Gesetzesubertretungen nach den anderen Industrien auszubreiten : 
aus den Kreisen der Zuckerindustrie desselben Bezirkes werden 
schon Cbertretungen gemeldet. Nach anderen Mitteilungen soUen 
sich die Folgen der unzulanglichen KontroUe auch schon in der 
WoUindustrie bemerkbar machen, in welcher das Gesetz bisher 
loyal befolgt wurde; gliicklicherweise ist die Zahl der Ober- 
tretungen noch gering. 

Wie ist die KontroUe organisiert? 

Gemass den Bestimmungen des Art. 12 des Gesetzes vom 
13. Dezember 1889 sind mit der Oberwachung der Durchfiihrung 
dieses Gesetzes die hierzu von der Regierung zu emennenden 
Beamten (Gewerbeinspektoren) betraut. Ihre Befugnisse sind 
durch eine konigliche Verordnung bestimmt. 

Sie haben freien Zutritt zu den Betrieben und das Recht, 
die Vorweisung der Arbeitsbucher und der Verzeichnisse der 
geschiitzten Arbeiter und Arbeiterinnen zu verlangen. Die Be- 
triebsuntemehmer sind verpflichtet, den Gewerbeinspektoren alle 
von ihnen verlangten Auskiinfte zu erteilen. 

Im Falle der Konstatierung einer Gesetzesubertretung haben 
die Gewerbeinspektoren ein ProtokoU aufzusetzen, dessen An- 
gaben so lange in Geltung stehen, bis der Gegenbeweis erbracht 
ist. Eine Kopie dieses ProtokoUs soil, bei Nichtigkeit im Unter- 
lassungsfall biimen 48 Stunden der das Gesetz iibertretenden 
Partei zugestellt werden. 

Werden Gesetzesubertretungen durch die Gerichte streng 

geblisst? 

Im allgemeinen kann man die Gerichte nicht eines Wider- 
standes gegen die Anwendung der Arbeiterschutzgesetze zeihen, 
aber es fallt den Richtem schwer, die diese Gesetze iibertretenden 
Industriellen als wirkliche Verbrecher zu betrachten und so wird 
in der Regel das Minimum der gesetzlich vorgesehenen kleinen 
Bussen auferlegt, wobei die Biissen oft noch infolge einer starken 
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Anwendung der mildemden Umstande ermassigt und immer fast 
unter Strafaufschub ausgesprochen werden. Diese Nachricht ist 
nun aber durchaus nicht geeignet, den Respekt vor den Arbeiter- 
schutzgesetzen zu fordern, und wenn das Geftihl personlicher 
Wiirde die grosse Mehrzahl der Industriellen nicht zwingen wiirde, 
sich der Gefahr einer gerichtlichen Verurteilung nicht auszusetzen, 
so muss man zugestehen, dass eine — dazu noch selten auf- 
erlegte Geldstrafe im Betrage von 5 Frs. nicht geeignet ist, Ge- 
setzesiibertretungen verschwinden zu lassen, die Tausende von 
Franken ihren Urhebern einbringen konnen. 

Endlich darf nicht verschwiegen werden, dass die grosse 
Mehrzahl der Arbeiter, ja selbst der Gewerkschaften, der Durch- 
ftihrung der Arbeiterschutzgesetze mit voUstandiger Gleichgiiltig- 
keit gegeniibersteht und in keinerlei Weise die Gewerbeinspektoren 
bei der Erfiiilung ihrer Aufgaben unterstutzt. Eine Ausnahme bil- 
den die Gewerkschaften von Gent, gegen welche die Gewerbe- 
inspektoren den Vorwurf der Gleichgiiltigkeit nicht mehr erheben, 
— eher das Gegenteii ; aber die Genter Gewerkschaften haben eine 
ganz besondere Organisation. 

7. Frage. 

Wie verhaiten sich die L6hne der Arbeiterinnen jeder 
Kategorie fiir Arbeit bei Tage zu jenen fiir Arbeit bei 

Nacht? 

Die Gewerbezahiung enthalt keine besonderen statistischen 
Angaben tiber die Lohne fiir Nachtarbeit, und es ist infolgedessen 
ziemlich schwierig, diese Frage genau zu beantworten. Indessen 
ist es moglich, die aligemein tibiichen Lohne mit den Lohnen 
der Industrien zu vergleichen, in welchen Frauennachtarbeit stark 
verbreitet ist, insbesondere den Lohnen der Eisenindustrie, der 
Glas-, der Zucker- und der Wollindustrie. 

Bei 74662 iiber 16jahrigen Arbeiterinnen gestalteten sich die 
Lohnverhaltnisse folgendermassen : 



Tagelohu 
Fre. 



Zahl der 
gegen diesen 

Lohn be- 
Bchftftigten 

Arbeite- 
rinnen 



-1,00 
1,00—1,50 

1,60-2,00 
2,00—2,50 
'.',50-3,00 
3,00—3,50 
3,50-4,00 
4,00-4,50 
4,50-5,00 
Uber 5,00 

Zusammen 



8788 

22398 

21400 

13434 

5362 

2233 

652 

241 

80 

74 



Gesamt- 
zahl 



11,78 

29,99 

28,67 

17,99 

7,18 

2,99 

0,88 

0,33 

0,10 

0,09 



Davon waren besch&ftigt in der 



Eisen* 



Glas* 



Zacker- 



Woll- 



Industrie 



12 
860 



3 


54 


95 


858 



6 
92 



> 7 2 



7 2 



11 



% 



% 



1095 94 



59 5 



190 2,49 
4830 66,95 



2204 30,56 



74662 I 100,00 I] 409 100 929 100 i 1165 100 17214 100,00 
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Man sieht, dass mit Ausnahme der WoUindustrie der Anteil 
der Frauen, die taglich weniger als Frs. 2.50 verdienen, in der 
Eisenverarbeitung und in der Glas- und Zuckerfabrikation stslrker 
ist, als im Durchschnitte der ganzen belgischen Industrie. In 
der Eisen- und" Glasindustrie diirfte das jugendliche Alter der 
meistens nachts beschaftigten Arbeiterinnen den ausschlaggeben- 
den Grund der niedrigen Lohne bilden; dass die Lohne der 
Zuckerindustrie niedrig sind, ist angesichts des landlichen Cha- 
rakters dieser Industrie nicht erstaunlich. 

Betrachten wir nun diejenigen Industriezweige, in welchen 
die Frauennachtarbeit ganz besonders verbreitet ist, so finden 
wir, ausser der Glasindustrie, deren ungtinstige Lohnverhaltnisse 
bereits zur Darstellung kamen, drei weitere Industrien, in welchen 
die Mehrzahl der in ihnen beschaftigten Frauen nachts arbeitet: 
die Riibenpressen, die Hochofen und die WoUkammerei ; wir 
Ziehen ausserdem in den Kreis unserer Betrachtung noch den 
Industriezweig, der in Belgien die grosste Zahl von Arbeiterinnen 
beschaftigt : die Kammgamspinnerei. 



1 


RQbon- 
presaen 


Hochdfen 


Woll- 
kJLmmerei 


Kammgam- 
spinnerei 


Totale der 
belgischon In- 
dustrie 


Zahl der Qber 16jilhrigen 
ArbeiicrlnneD, deren LOhne 












erhoben warden .... 


181 


888 


868 


1986 


78668 


Zahl der Qber Idjfthrigen, 
nachtfl beschaftigten Ar- 
beiterinnen and der Ar- 












beiterinnen Qberhaupt . . 
Zahl der Qber 16Jfthrigvn Ar- 
beiterinnen, mit einem 


86/181 


166/888 


666/864 


8:S4/8089 


8783/110801 


Tagelohn von 

onter 1,00 Fn. 
1,00—8^ , 
Qber 8,60 , 
Qber 8,00 , 


116=87,78T 

16=18,88«/o 


1= 0,44% 

886s=98.68«/o 

8= 0,88% 


8= 0,88./o 
616=71,80»/o 
840=87,97% 

88- 8,860/o 


88= 1,91% 
1460=78/^8% 
488=84,67% 
(40=8.0lO/o) 


8788=11,78% 

67888=76,660/0 

8648=11^7% 

8880= 4,890/0 



Die Lohne der Hochofenarbeiterinnen stehen unter dem 
Durchschnitt, die der Riibenpressen nahem sich dem Durch- 
schnitt, die Lohne in den Kammereien und Kammgamspinnereien 
stehen sichtlich darliber. 

Derartige allgemeine Aufstellungen sind zu verfanglich, als 
dass man aus ihnen sichere Schliisse ziehen konnte. Es ist also 
notig, den wahren Sachverhalt noch genauer zu untersuchen und 
die Lohne der Kammgamspinnereien und Kammereien mit jenen 
aaaloger Textilindustrien zu vergleichen, in welchen die Frauen- 
nachtarbeit nicht so verbreitet ist. Wir vergleichen zu diesem 
Zwecke diese Lohne mit den Lohnen in der Leinen-, Baumwoll- 
und Jutespinnerei. 
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Streichgam- 
spinnerei 



BaomwoU* 
spinnerei 



Leinen- 
spinnerei 



Jute- 
■pinnerei 



Z«hl der &b«r IBJfthrigen Aibeite- 

rinnen, deren LShne erhoben wurden 

Zahl der nachtf arbedtenden und Ge- 

lomtiahl der Qber 16jfthrigen Ar> 

beiterinnen 

Zahl der Qber 16Jfthrlgen Arbeite- 
rinnen mit einem Tagdohn Ton 
unter 1,00 Fra. 
1.00—8,50 , 
aW 8,60 « 
ftber 8,00 , 



1088 
900/1195 



8- 0,78;/o 
478=46,78«/o 
587=58,49«/o 
te9»86,89«/o 



9518 
56/8910 



114= 4,54»/o 

1890=75,84% 

508=aO,88«/o 

157= 6,85«/o 



8681 
0/7086 



186= l,87*/p 

6885:rs94,67<yo 
881= 8,48«/o 

o,7a«/» 



958 
0;958 



58= 5,48»., 

887»86,87«/« 

78= 7,6r»/o 



Es ist au8 dieser Tabelle ersichtlich^ dass in der verhaltais- 
massig vergleichbarsten Streichgamspinnerei die Ldhne ganz merk- 
lich hohere sind als in Kammereien iind Kammgamspinnereien.*) 
In der BaumwoUspinnerei sind die Lohne ganz analoge, obwohl 
nach oben und unten mehr verteilt, in der Leinen- iind Jute- 
spinnerei sind die L5hne ganz merklich niedriger. 

AUes in allem genommen, scheint es uns somit nach den Zif- 
fem der Betriebszahlung schwierig, fiir Belgien behaupten zu 
wdllen, dass die den Frauen in den bei Nacht arbeitenden Unter- 
nehmungen gezahlten L5hne hoher seien, als in jenen, welche 
nur tags arbeiten. Man muss immerhin in Rechnung ziehen, dass 
die Arbeitsdauer bei Nacht oft ktirzer ist als bei Tage. 

8. Frage. 

In welchen dieser Industrien ist das Nachhausegeben 

von Arbeit iiblich? 

Nach der Gewerbeaufnahme vom Jahre 1896 waren in Belgien 
rand 76000 Arbeiterinnen zu Hause fiir Rechnung von Fabrikan- 
ten Oder Ladenmagazinen beschaftigt. Davon waren: 
50000 Spitzenarbeiterinnen und Tiillstickerinnen ; 
8500 Naherinnen, Hutmacherinnen, Modistinnen und son- 

stige Arbeiterinnen der Bekleidungsindustrie ; 
8000 Spinnerinnen, Weberinnen, Zieherinnen und andere 

Textilarbeiterinnen ; 
3500 Handschuhmacherinnen ; 
2600 Strohflechterinnen ; 
1500 Schuhstepperinnen ; 
2000 verschiedene. 
Ausserdem waren 7000 Arbeiterinnen bei ihren Eltern, Mlit- 
tem Oder Schwestern in selbstandiger Stellung. 

Ausserdem gibt es unter den in Belgien gezahlten 70000 Un- 
temehmerinnen etwa 20000 Schneiderinnen, Weissnaherinnen, die 
in den Hausern der Kunden arbeiten und im gewissen Sinne auch 
Heimarbeiterinnen sind. 



*) Indessen behauptet man in Venders, dass die LOhne in der Kammgara- 
spinnerei hOher sind als in der Streichgamspinnerei. 



Lasst sich die Dauer dieser Arbeit feststellen? 

Anlaaslich der Zahlung vom Jahre 1896 wurde die Arbeita- 
dauer von 78022 uber IGjahrigen Arbeiterinnen erboben. 

Die Gesamtzabl der iiber ISjahrigen Arbeiterinnen mit Aus- 
scbluas der in den Koblenbergwerken beschaftigten, betragt 78022; 
davon haben 5919 eine unbeatimmte und reranderliche Arbeits- 
zeit, und so bildete denn die Arbeitsdauer der verbleibenden 
72103 Arbeiterinnen den Gegenstand der Untersucbung. 

Ohne Unterscheidung, ob die Arbeit bei Tage oder bei Nacht 
verricbtet wird, erbalten wir folgendes Bild : 

1207 Arbeitenoneii «) batten eine Arbeitsdaaer t. 8 Stdn. u. damnter 

3*02 „ o) B „ -, „ 8—9 , 

20260 „ o) » I, „ » 9—10 „ 

11M9 » W p. « n .. 10— lOVi- 

10603 „ S „ n „ „ 10'/--1I„ 

20668 . <3 B „ n „u-n'/,„ 

3*58 „ I) « « >, B nV,~12„ 

956 , «) » R „ R 12 „ n. daiflber. 

78022 „ woTon 

75094 „ {«,00»/o) nur bei Tag ] 

288 „ i 0,40»/J nni bei Nacbt \ beschfiftigt waren. 

2690 „ { SfiVit) abwechselnd tags and nachtfl J 

tJber die Arbeitsdauer der Heimarbeiterinnen entb^t die 
Zahlung keinerlei Angaben. Es scbeint una fast ein Ding der Un- 
mSglicbkeit, mit einiger Zuverlassigkeit diese lediglicb vom freien 
Ermessen der Beteiligten abhangige Arbeitszeit festzustellen, deren 
durcb verschiedene Pausen unterbrochene Dauer manchmal von 
den Arbeiterinnen selbst nicbt genau angegeben werden kann. 

In der Rammgarnspinnerei betragt die effektive Nachtarbeita- 
dauer lO'/g Stunden, die Pause eine balbe Stunde. 

Welche Arbeiterinnen (Ausnaberinnen, Spulerinnen, 
Weberinnen) arbeiten zu Hause? 

In Hinblick auf den Beruf der Heimarbeiterinnen wurde diese 
Frage vorhin bereita beantwortet. Uber ibre demographiscben 
Verhaltnisse enthalt die Zablung noch folgende intereaaante Aul- 
schliisse : 

Von den 74064 Heimarbeiterinnen waien: 
43859 = 59,10<'/a ledig, 
26039 = 85,28'>i', *eAeir»tet, 
4116=^ 5,62°/j verwitwet odei ^eschieden. 
Im Altei outer 21 Jabten standen 2S100 Heimiurbeil«rinaen, daTon 22419 ledige 
„ . T. 21—30 „ . 20072 „ „ 12201 , 

„ - „ 30-50 - , 20685 „ „ 6289 „ 

„ , fiber 50 , „ 10207 „ „ 2950 „ 

Es muss hier bemerkt werden, daaa die Arbeiterinnen, die 
als Naberinnen etc. in Kundenhausern beacbaftigt werden, ala 
,,selbstandige" bier figurieren. In Wirklichkeit aind die meiaten 
aber auch Heimarbeiterinnen und hangen von keinem besUmmten 
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Unternehmer ab; ihre Zahl kann man annahernd mil 20 bis 
hochstens 25000 ansetzen. 

9. Frage. 

Wie hoch sind die Lohnverdienste derHeimarbeiterinnen 
im Vergleiche mit den Lohnen der Fabrikarbeiterinnen, 
nach Abzug der Kosten der Beheizung und Beleuchtung? 

Es scheint uns unmoglich, diese Frage statistisch anders zu 
beantworten, als auf Grund einer eingehenden Untersuchung fur 
jeden einzelnen Betrieb, wenn die Antwort nicht lediglich den Wert 
einer hohlen Wiederangabe vorgefasster Meinungen besitzen soil. 
Andererseits ist aber keine entscheidende Erhebung dariiber ver- 
anstaltet worden. Einzelne Anhaltspunkte sind indessen in den 
drei Banden zu finden, in welchen die Ergebnisse der von der 
belgischen Regierung veranstalteten Erhebung tiber die Haus- 
industrie niedergelegt sind. Diese Erhebung erstreckte sich auf 
folgende Berufe: 



Band Industrie: 

I. Waffenindnstrie (*) 

I. Mannerkonfektion (^) 

I. Messerindustrie (^) 

IL Leinenweberei (*) 

n. Strohflechterei (•) 

n. Schahmacherei (^) 

ni. Nagelindustrie (^) 

III. Handschnhmacherei (") 



Domizil: 
Gent 
BrIiBsel 
Gembloax 
flandem 
Geerthal 
Flandern 

Wallonischer Landesteil 
Brabant u. Ostflandem 



Bearbeiter: 
Maurice Ansianx 
'Kng, Taidieu 
Charles Genard 
Em. Da Bois 
Maurice Ansianx 
Bon GiUes de Pelichj 
Charles (Menard 
Baetse 



Was die zwei der vorstehenden Industrien betrifft, die Frauen 
beschaftigen, so ist hier zwischen Fabrik- und Heimarbeit keine 
Konkurrenz vorhanden. 

Da die Arbeiterschutzgesetze in Belgien im allgemeinen durch- 
aus wenig streng sind und ungemein nachsichtig durchgefiihrt 
werden, lasst sich nicht konstatieren, dass fiir gewisse Unter- 
nehmer die Veranlassung vorlage, Heimarbeit besonders vorzu- 
ziehen, um sich in dieser Weise von den Lasten und von der 
KontroUe der Sozialgesetzgebung zu befreien. 

In welchem Verhaltnisse stehen die Lohne der Heim- 
arbeiterinnen zu den Lohnen der Arbeiterinnen in 
solchen Fabriken, welche keine Heimarbeiterinnen 

beschaftigen? 

Dieselbe Antwort wie oben. Im allgemeinen sind die Lohne 
der Heimarbeiterinnen bedeutend niedriger als die der Fabrik- 
arbeiterinnen. 

In nachster Zeit wird die belgische Regierung eine Erhebung 
iiber den bedeutendsten Zweig der Frauenheimarbeit veroffent- 



Q) Arbeiter. (*) Arbeiterinnen. (') Arbeiter und Arbeiterinnen. 
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lichen: die Spitzenindustrie ; diese Publikation wird die notigen 
Belege zur Feststellung des niedrigen Niveaus des Lohnes der 
Heimarbeiteriimen liefem. 

10. Frage. 

Wirkungen des Verbotes der Frauennachtarbeit? 

Es soil vorerst daran erinnert werden, dass die Nachtarbeit 
erwachsener Frauen in Belgien absolut nicht beschrankt ist, und 
dass selbst weibliche Personen im Alter von 16 — 21 Jahren unter 
gewissen, nicht strengen Bedingungen in Zuckerfabriken, in der 
Fensterglasindustrie, in Krystallglasfabriken, in Kohlenbergwer- 
ken ober Tage, bei Hochofen, in Fischkonservenfabriken und in 
Papierfabriken nachts beschaftigt werden dtirfen. 

I. Wirkungen auf die Industriellen? 

Im allgemeinen stehen die Unternehmer, in deren Betrieben 
Frauen nachts beschaftigt werden, einem Verbot der Frauennacht- 
arbeit sehr feindlich gegeniiber. Insbesondere ist dies im Bezirke 
von Verviers der Fall, wo die Unternehmer erklaren, ein solches 
Verbot miisste den Ruin der Wollindustrie zur Folge haben. 

Auch fast alle anderen Unternehmer bekampfen ein Verbot, 
sei es der Manner-, sei es der Frauennachtarbeit, da sie grund- 
satzlich Gegner jeder Einschrankung der Gewerbefreiheit sind. 

Hat in Bergwerken oder in Fabriken die Produktion oder 
die Rentabilitat Einbussen erlitten? 

Im Laufe der letzten Jahre wurde oft von einer Abnahme der 
Rentabilitat der belgischen Bergwerke gesprochen, und es wurden 
hierftir offizielle Zahlenangaben aufgestellt, ohne dass uns aber 
an dieser Stelle moglich ware, festzustellen, inwiefem diese An- 
gaben der Wirklichkeit entsprechen. 

Zur Erklarung dieser Rentabilitatsabnahme wurden die aller- 
verschiedensten Ursachen herangezogen, doch niemals horten wir 
das Verbot der Frauennachtarbeit als eine dieser Ursachen nennen. 

In alien anderen Industrien ist die Gesetzgebung so wenig 
streng, und die Gesetze werden in einer fiir die Unternehmer so 
wohlwoUenden Weise oder mit so wenig Erfolg durchgefiihrt, dass 
bisher keinerlei emste Wirkungen festgestellt werden konnten. 

Sind infolge des Verbotes der Frauennachtarbeit Be- 
triebe ganz unrentabel geworden? Wieviele und mit 

wievielen Arbeitern? 

Bisher sind unseres Wissens keinerlei Erfahrungen dieser 
Art gemacht worden. Hingegen erklaren die Unternehmer des Be- 
zirkes Verviers mit allem Nachdruck, dass jede Verscharfung der 
Gesetzgebung iiber diesen Gegenstand verhangnisvoll fiir sie wer- 
den miisste. 
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Wie hat sich, falls das Verbot der Frauennachtarbeit 

in eine Periode stetiger Zollverhaltnisse fiel, vor und 

nach dem Verbote innerhalb dieser Periode der Export 

der betreffenden Industrien entwickelt? 

In Belgien ist die Frauennachtarbeit nicht verboten (vgl. 
oben). 

Lasst sich e in qualitativer und quantitativer Unterschied 
zwischen der Tages- und der Nachtarbeitsproduktion 

feststellen? 

Die Antwort auf diese rein technische Frage diirfte in Belgien 
nicht anders lauten als anderswo, da die Vor- und Nachteile der 
Nachtarbeit iiberall die gleichen sein diirften. Einige dieser, von 
den Industriellen besonders geschatzten Vorteile sind gewiss un- 
bestreitbar. Der bedeutendste Vorteil liegt darin, dass, da die 
Betriebe fiir Tagesarbeit montiert werden miissen, die Nachtarbeit 
einen Oberschuss erzeugt, ohne dass weitere Kapitalimmobilisie- 
rungen motig waren, 

Andererseits stehen diesen Vorteilen nicht unbetrachtliche 
Las ten gegeniiber: nicht unbedeutende Kosten fiir Licht und Be- 
heizung, eine schwierigere und teurere Cberwachung, eine weniger 
sorgfaltige Arbeit und eine lassigere Disziplin. Endlich werden 
die Maschinen rascher abgenutzt, da es schwer fallt, sie in gutem 
Zustande zu halten; auch sind die Arbeitsunfalle nachts zahl- 
reicher. 

Die Untemehmer von Verviers halten aber daran fest, dass 
die zahlreichen Vorteile der Frauennachtarbeit durch diese Nach- 
teile nicht aufgewogen werden konnen. 

Lasst sich infolge des Verbotes der Frauennachtarbeit 
in Fabriken eine Zunahme der tJberstundenarbeit oder 
des Nachhausegebens von Arbeit an weibliche Personen, 
oder eine Abnahme der Fabriks- und eine Zunahme der 
Heimarbeiterbetriebe feststellen? und in welchem 

Masse? 

Da wir auf die Zahlung vom Jahre 1896 als auf die einzige 
Quelle angewiesen sind, und uns fiir eine Vergleichung mit den 
Zustanden vor oder nachher jeder Anhaltepunkt fehlt, so ist es 
nicht gut moglich, die hier vorhandenen Entwicklungstendenzen 
festzustellen. Ausserdem hatten wir vorhin ofters bereits Ge- 
legenheit darauf hinzuweisen, dass die Frauennachtarbeit in 
Belgien nicht verboten ist, dass das bestehende Recht nur die 
Nachtarbeit von Madchen unter 16 Jahren voUstandig verbietet, 
und dass das Gesetz sehr unvoUstandig durchgefiihrt wird. 

Wir halten in der nachfolgenden Tabelle den Zustand fest, 
der sich aus den Ergebnissen der Gewerbezahlung fiir das Jahr 
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1896 ergibt; die Tabelle enthalt, ohne Unterscheidung des Ge- 
schlechtes der Arbeitenden, Angaben iiber die Arbeitsdauer im 
allgemeinen, die Dauer der ausschliesslichen Nachtarbeit und 
die Arbeitsdauer bei abwechselnder Beschaftigung tags und nachts. 



ArbAitfldfliiAr 


itt allgemeliieii 


Nachtarbeit 




Zahl der Arbeiter 


Prom&t 


eintchlieB8lich% 


abwechaeliid <*/o 


bis 8 Stimden 
8-9 „ 
9-10 „ 
10-lOV. „ 

n-llV. n 

ttber 12 „ 


19 138 

34 741 
172 012 
77 854 
88166 
70 898 
30 951 
10 544 


3,79 

6,88 

34,09 

15,44 

17,48 

14,08 

6,15 

2,09 


4,41 

2,66 

46,39 

27,49 

18,27 

2,041 

3,08/ 

0,66 


2,23 

.^_ 

62,69 

25,63 

7,01 

. 2,44 



Wie aus dieser Tabelle ersichtlich, dauert die Nachtarbeit 
ofters als die Tagesarbeit 10^/2 Stunden und darunter und ist 
im allgemeinen etwas kiirzer als die Tagesarbeit. 

Das belgische Gesetz ist nicht streng genug, um in seinen 
Wirkungen zu einer Verschiebung zwischen Fabrik- und Heim- 
arbeit zu fiihren; solche Verschiebungen konnten denn auch bis 
jetzt in Belgien nicht konstatiert werden. 



Sind infolge des Verbotes der Frauennachtarbeit Be- 
triebe bei gleichzeitiger Vermehrung der Zahl der tags 
beschaftigten Arbeiterinnen zur ganzlichen Aufgabe der 

Nachtarbeit geschritten? 

Die Frauennachtarbeit ist in Belgien nicht verboten. Die 
leichten Einschrankungen hinsichtlich der geschiitzten Arbeiterin- 
nenkategorien sind nach unserem Dafiirhalten durchaus nicht im 
stande, eine Umwalzung der Arbeitsbedingungen nach sich zu 
Ziehen. Die Gewerbeinspektoren haben indessen zu bestimmten 
Zeiten das Verschwinden der Nachtarbeit in einigen Glasfabriken 
gemeldet, es ist aber schwer unter den vielen Ursachen, die dazu 
fiihren konnten, festzustellen, welchen Einfluss das Verbot der 
Nachtarbeit der unter 16jahrigen Madchen und die Beschran- 
kimgen der Nachtarbeit fiir Arbeiterinnen im Alter von 16 — 21 
Jaihren darauf ausuben konnte. Zu anderen Zeiten berichten 
iibrigens die Gewerbeinspektoren von entgegengesetzten Stro- 
mungen. 

Hit welchem Erf olge ? 

Nach den Berichten der Gewerbeinspektoren haben die we- 
nigen Untemehmer, die zu dieser neuen Betriebsweise iibergingen, 
keinen Anlass zu klagen. Aber sie sind sehr rar. Infolge der 
Konkurrenz sind einige dennoch zum alten System zurtickgekehrt. 

Fnuennaohtarbeit 9 
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Gibt es Betriebe, in welchen die Frauennachtarbeit 
durch verbesserte maschinelle Einrichtungen ersetzt 

wurde? 

£s ist naturlich, dass ein Betriebsunternehmer, der von der 
Nachtarbeit Abstand nimmt und seine Produktion dennoch auf 
der bisherigen Hohe erhalten will, seine Maschineneinrichtung 
vermehrt. Und da die neuesten Maschinen in der Kegel auch die. 
vollkommensten sind, so vervoUkommnet er natiirlich gleichzeitig 
seine maschinellen Einrichtungen. 

Eine im direkten Zusammenhange mit der Beseitiguhg der 
Frauennachtarbeit stehende VervoUkommnung der Maschinenein- 
richtung konnen wir in einer Krystallglasfabrik konstatieren, deren 
Direktor ein System von Transporteuren durch Ketten ohne Ende 
einrichtete, welches gestattet, die Zahl des Nachts beschaftigten 
geschiitzten Personals um V4 zu reduzieren. Anderwarts hat man 
die Anwerbung der kleinen Italiener eingefuhrt, da die Zahl der 
jungen Belgier nicht ausreicht. 



B. Auf die Arbeiter? 

Die Arbeiter klagen im allgemeinen wenig tiber das Vorkom- 
men der Frauennachtarbeit. 



Hat das Verbot der Frauennachtarbeit bewirkt, dass in 

der Folge in den betroffenen Industrien verhaltnismas- 

sig weniger Frauen als Manner, unter den Mannern mehr 

Jugendliche als Erwachsene verwendet wurden? 

Da die Frauennachtarbeit in Belgien nicht verboten ist, so ist 
es nicht moglich, diese Frage zu beantworten. 

Was die Wirkungen der Reglementierung der Nachtarbeit der 
geschiitzten Arbeiterinnen betrifft, so haben wir hierfiir nur eine 
einzige Quelle, die Gewerbezahlung, und somit keine M5glich- 
keit des Vergleiches. 

Die Gewerbeinspektion hat zu wiederholten Malen fiir einige 
Industrien einige Ziffem liber die Zahl der nachts beschaftigten 
Arbeiterinnen veroffentlicht. 

Wir haben vorhin bereits bemerkt, dass die Frauenarbeit in 
Bergwerken unter Tage in Abnahme begriffen ist; auch fiir die 
Nachtarbeit ist hier naturgemass ein entsprechender Riickgang 
zu konstatieren. 

Fiir den Zeitraum von 1896 — 1898 lasst sich ein langsames 
aber un unter brochenes Sinken des Verhaltnisses der nachts be- 
schaftigten Frauen zum Gesamtumfang der Nachtarbeit feststellen. 
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Es arbeiteten in der Fensterglasfabrikation : 



Zahl der dutch 

die Inspektion Daranter 

Jahr bei Nachtsrbeii anter Prozent 

angetroffenen 81 Jfthrige : 

Penoiien: 

1896 8 901 670 7,53 

1897 8 050 570 7,08 

1898 9162 681 6,89 

Nach 1898 verstummen diese Angaben in den Inspektoren- 
berichten. Mehrere, von verschiedenen Seiten uns zugekommene 
nicht offizielle Informationen scheinen aber daflir zu sprechen, 
dass diese Degression sich nicht erhalten hat. 

Auch fur die WoUindustrie des Bezirkes von Verviers ver- 
zeichneten die Berichte axis den Jahren 1896, 1897 und 1898 eine Ab- 
nahmederFrauennachtarbeit; die entsprechenden Zahlen fiir diese 
Jahre waren: 946, 872 und 646. Indessen ergab eine aus Anlass 
unserer Arbeit veranstaltete genauere Erhebung, dass ailein in 
der Spinnerei 1776 Arbeiterinnen nachts beschaftigt werden ; hier- 
zu kommt noch die Zahl der in der Wascherei, Farberei, We- 
berei etc. nachts beschaftigten Arbeiterinnen. 

Diese Zahlen stimmen nicht miteinander, und es ist geboten, 
nur mit aller Reserve Schltisse auf die Zu- oder Abnahme der 
Frauennachtarbeit in der WoUindustrie von Verviers zu ziehen. 

Genaue Angaben fehlen; eine befragte Gewerkschaft erklarte, 
dass die Nachtarbeit in Abnahme begriffen sei, andere, sehr kom- 
petente Sachkenner versichem uns, dass sie an Umfang zunehme. 
Ausserdem ist es nicht leicht, statistisch einen Gegenstand zu 
behandeln, dessen Gestaltung in so hohem Grade von der perio- 
disch auf- und absteigenden Konjunktur des Marktes abhangt. 

Man muss infolgedessen die jeweilige Geschaftslage in Be- 
tracht Ziehen, denn die Ziffern schwanken von Jahr zu Jahr; 
gegenwartig sind unsere Kammgamspinnereien sehr beschaftigt 
und arbeiten fast ununterbrochen Tag und Nacht. 



Hat sich seit dem Verbote der Frauennachtarbeit das 
Verhaitnis der verwendeten ledigen zu den verheirateten 

Frauen verandert? 

Es hat den Anschein, als wiirde die Nachtarbeit der Frauen 
in Belgien in keiner wesentlichen Beziehung zum Zivilstand der 
Arbeiterinnen stehen. 

Es gentigt, wenn wir, um dies zu untersuchen, das Verhaltnis 
der verheirateten Frauen zur Summe der weiblichen Arbeiterinnen 
in der gesamten belgischen Industrie mit dem Verhaltnisse in 
den Industrien, welche Frauennachtarbeit aufweisen, vergleichen. 

Die folgende (Jbersicht zeigt die Zivilstandsgruppierung der 
Gesamtarbeiterschaft des ganzen Landes. 
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Mftnner Frauen susmmmen 

Ledige .... 269 397 == 46,23 ^L 87 216 = 83,32 o/o 367158 = 50,98% 
Verheiratete . .. 306 121 = 61,21 % 14 868 = 14,20 % 319 984 «= 46,69 % 

Geschiedene . . 20 697= 3,66 % 2 631= 2,48% 23 228= 3,84% 

Wir verglichen damit die Zivilstandsgnippierung der Arbeiter- 
schaft der Industrien, in welchen Frauennachtarbeit vorherrecht. 

Eiaeninduatrie Glasindustrie Zuckerindu8tri« nMunmeii 

Ledige .... 422=98,8»/o 2464=98,7% 467=80,2% 3876=73,4«/« 

Verheiratete . . 17= 3,8% 113= 4,8% 99=17,0% 1208=22,9^ 
Verwit'wcte ode? 

Geschiedene . 11= 2,4% 62= 2,0% 16= 2,8«/o 198= 3,7«/o 

Die Eisen- iind die Glasindus trie weisen in einem nur sehr 
schwachen Verhaltnisse verheiratete Frauen auf, wus auf die 
vorwiegende Beschaftigung junger Madchen und selbst Kinder 
zurucfczufiihren ist; in der Zuckerindustrie gleicht dieses Ver- 
haltnis fast dem Durchschnitte des ganzen Landes. In der Woll- 
spinnerei steht dieses Verhaitnis etwas iiber dem Durchschnitt, 
was wohl eine Folge des Verbotes der nachtlichen Beschaftigung 
jugendlicher Arbeiterinnen sein kann; es stellt sich auf 22,9 o/o, 
was durchaus nicht ausserordentlich auffallt, da es in der Leinen- 
spinnerei 24,6 o/o, in der WoUweberei 25,2 o/o erreicht, obwohl diese 
Industrien fast gar keine Frauennachtarbeit aufweisen. Dagegen 
ist es etwas niedriger in der BaumwoUspinnerei (16,5 o/o), in der 
Hanf- und Jutespinnerei (12,3 o/o) und in der Jute-, Baumwoll- und 
Leinenweberei (18,9 o/o), 

- Die Verwendung einer grossen Anzahl verheirateter Frauen 
ist die notwendige Folge des Verbotes der nachtlichen Beschaf- 
tigung unter 21jahriger Arbeiterinnen. 

Die Arbeiterin, wenigstens in Belgien, heiratet jung, und da 
somit die Mehrzahl der iiber 21 jahrigen Arbeiterinnen verheiratet 
ist, so trifft dies natiirlich auch fiir die Mehrzahl der nachts be- 
schaftigten Arbeiterinnen zu. Dies beweist die Erfahrung. 

Indessen weiss jedermann, dass die Nachtarbeit fur ver- 
heiratete Frauen ganz besonders hart ist; sie miissen die Mahl- 
zeiten zubereiten, den Hausrat instand erhalten, die Wslsche be- 
sorgen, die Kinder ankleiden, die Mobel instand halten und alien 
iibrigen unzahligen Haushaltungspflichten nachkommen, und in- 
folgedessen kann eine nachts arbeitende Familienmutter wahrend 
des Tages nicht zu der theoretisch allerdings moglichen Ruhe 
gelangen. 

. Was die Nachtarbeit fiir verheiratete Frauen unter solchen 
Bedingungen bedeutet, erhellt aus dem nachstehenden Auszug 
aus einem Gewerbeinspektoren-Bericht vora Jahre 1898: 

„Mit dem Verbote der nachtlichen Beschaftigung jugendlicher 
Arbeiterinnen wiirde es schwer, 200 iiber 21jahrige Frauen zu 
einer Nachtschicht zusammenzubringen. Die meisten dieser 
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Frauen sind verheiratet. Dieser grosse Mangel an Arbeiterinnen 
bringt es mit sich^ dass dieselbe Schicht Nacht ftir Nacht arbeiten 
muss. Ausserdem zwingt in def Kegel die Sorge um die Haus; 
haltung diese Arbeiterinnen, die Arbeit nach ganz kurzer Zeit 
zu verlassen. Dies geht so weit, dass die Nachtschicht mehr als ' 
3mal innerhalb eines Jahres ihr ganzes Personal erneuert/' 

Bericht f. d. J. 1898, S. 39, Antwerpen. 

Selbst unter den Gegnem der Nachtarbeit findet sich eine 
Anzahl von Personen, die vor dem gegenwslrtigen System einer . 
Gesetzgebung den Vorzug geben wiirde, welche Madchen im 
Alter von 18 — 21 Jahren Nachtarbeit gestatten wiirde, weil dadurch 
wenigstens einer, beinahe der Anzahl solcher Madchen gleichen 
Zahl verheirateter Frauen Tagesarbeit zu teil wiirde, wahrend 
die Madchen ihren Teil der Nachtarbeit annehmen wiirden. 

Lasst sich (aus Spezialerhebungen oder Verschiebungen 
der Berufsstatistik) feststellen, welchen Berufen die ^ 
frtiher auf Nachtarbeit angewiesenen Frauen sich zu- 

gewendet haben? 

Da die Frauennachtarbeit in Belgien nicht verboten ist, so 
ist. eine derartige Erhebung unmSglich. 

Welche Veranderungen sind in den Lohnen und in der 
Arbeitszeit der mannlichen Arbeiter vor und nach dem 

Verbote erfolgt? 

Die gleiche Antwort wie auf die vorstehendeFrage. 

Welchen Einfluss hatte das Verbot auf die Unfall- 
frequenz, Gesundheits- und Sittlichkeitsverhaltnisse, 
Ernahrungsverhaltriisse, Besorgung des Hauswesens, 
Kindersterblichkeit, Tauglichkeitsrate der Arbeiter- 

schaft. 

Es ist unm5glich, den Einfluss vorauszusehen, den ein, wohl 
nicht gar bald in Belgien zu erwartendes Verbot der Frauennacht- 
arbeit ausiiben .wiirde. Es ist wahrscheinlich, dass diese Wir- 
kungen dieselben waren wie in alien anderen Landern, in welchen 
die Frauennachtarbeit bereits verboten wurde. Mitteilungen iiber 
die gegenwartige Situation in Verviers, dem belgischen Zentrum 
der Frauenarbeit, enthalten die im Anhange veroffentlichten Mit- 
teilimgen hervorragender Industridler, Gewerkschaften, der Ge- 
werbeinspektion und einer personlichen Enqu6te des Herrn 
Mahaim. 

Was die fiir etwa 16 — 20o/o ^ler in der WoUspinnerei von 
Verviers beschaftigten Arbeiterinnen bestehende ganzjslhrige stan- 
dige Nachtarbeit betrifft, so erklftrt eine im Jahre 1889 vom^CpircJe 
des Filateurs de laine vervi6toise pour combattre le d6veloppemetit 
de la legislation du travail" h^rausgegebene Brochure: 



134 

„Der Arbeiter empfindet eine gerechtfertigte Abneigung gegen 
standige Nachtarbeit, die ebenso den Arbeitersitten widerspricht, 
als auch seine Krafte tibersteigt. Nach Ablauf einer langeren oder 
kiirzeren Frist erhalt man von ihnen nur eine grundschlechte 
Arbeit, und bei strenger Durchfiihrung dieses Regimes waren wir 
bald gezwungen, es aufzugeben." 

Welche Hindernisse stehen derzeit dem Verbote der 
Frauennachtarbeit in denjenigen F.abriken im Wage, 

in welchen sie noch gestattet ist? 

Da die Nachtarbeit erwachsener Frauen in der ganzen bel- 
gischen Industrie noch erlaubt ist, so ist es unmogiich, die eigent- 
liche Frage zu beantworten. 

Es ist aber moglich, die einzelnen Momente zu untersuchen, 
die in ihren Wirkungen in den einzelnen Industrien eine starkere 
Ausbreitung der Frauennachtarbeit zur Folge haben als in andem. 

Die hauptsachlichsten Industrien, welche Arbeiterinnen nachts 
beschaftigen, sind: 

1. Die Zuckerindustrie und Riibenpressen. 

Die Industrien, die bei den eigentlichen Produktionsarbeiten 
nur Manner beschaftigen, mtissen mit moglichster Ausnutzung 
aller vorhandenen Produktionskrafte moglichst rasch die Zucker- 
riiben in Zucker verwandeln. Man arbeitet daher Tag und Nacht. 
Eine Anzahl von Arbeiterinnen wird an Seite der Manner bei den 
Reinigungs-, Waschungs- und Naharbeiten beschaftigt; in einzelnen 
Distrikten, in welchen ein Mangel an mannlichen Arbeitskraften 
besteht, werden Frauen auch zu den leichteren Produktions- und 
Veriadungsarbeiten herangezogen. 

Die Beschaftigung der Frauen in diesem Industriezweige ver- 
liert ein wenig an Bedeutung, da von den Zuckerfabriken und 
Rubenpressen 118/125 mit 20009/21160 Arbeitern nur wahrend 
3 — 4 Monate im Jahre im Betriebe stehen. 

Von den Zuckerfabriken, insbesondere arbeiten: 

3 Betriebe mit 382 Arbeitern 1 — 3 Monate 



96 „ 


, 16112 


7) 


3—4 


5 „ 


n 999 


T) 


6-6 


2 „ 


, 848 


f) 


7—8 


1 Betrieb 


„ 581 


n 


9—12 



In den Rubenpressen dauert die Arbeitsperiode noch kiirzer: 
die 12 gezahlten Betriebe mit zusammen 1687 Arbeitern arbeiten 
durchweg nicht voile 2 Monate im Jahre. 

Obwohl den Zuckerfabriken das Recht zusteht, Madchen im 
Alter von 16 — 21 Jahren zu beschaftigen, haben sie davon keinen 
Gebrauch gemacht, da fiir diese Arbeiterkategorie die Sonntags- 
arbeit absolut verboten ist, und sie infolgedessen bei einer im 
strengsten Sinne des Wortes ununterbrochenen Arbeit nicht be- 
schaftigt werden konnen. 
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Im allgemeinen scheint die Frauennachtarbeit in der Zucker- 
industrie eher in einer Abnahme denn einer Zunahme begriffen 
zu sein. 

2. In den Fischkonserven- und sonstigen Nahrungsmittel- 
fabriken finden wir eine ahnliche Sachlage vor. Diese Industrien 
haben im Laufe der letzten Jahre eine sehr grosse Ausbreitung 
in Belgien gefunden; sie weisen Nachtarbeit nur zeitweise auf 
und sind hierzu durcb den Umstand gezwungen, dass es sicb 
hierbei um Verarbeitung ausserst rasch verderblicher Stoffe han- 
delt. Von den 6 gezahlten Betrieben dieser Art haben alle im 
Laufe des Jahres 1896 weniger als 4 Monate jahrlich gearbeitet. 
Die Fischkonservenfabriken sind die einzigen, die sich der Aus- 
nahmsbedingimgen erfreuen, und die durch 30 N^chte im Jahre 
16 — 21]ahrige sonst geschiitzte Arbeiterinnen nachts beschaftigen 
durfen. Die anderen Betriebe durfen geschiitzte Arbeiterinnen nur 
im Falle hoherer Gewalt und auf Grund einer Spezialermachtigimg 
nachts arbeiten lassen. 

3. In den Bergwerken durfen die geschiitzten 16 — 21]ahrigen 
Arbeiterinnen nachts bei den Lampenarbeiten beschaftigt werden. 
Die am Abend von den Arbeitem heraufgebrachten Lampen 
miissen rasch und sorgfaltig wieder gebrauchsfertig gemacht wer- 
den, und diese Arbeit muss, solange nur eine Lampenschicht vor- 
handen ist, nachts ausgefiihrt werden. Diese Arbeit beansprucht 
keine grosse Kraftaufwendung und kann durch junge MS.dchen 
ausgef^rt werden, eine Arbeit, die weniger lastig ist, als jene 
der jugendlichen und der erwachsenen mannlichen Arbeiter. 

4. Ahnlich verhalt es sich bei den Hochofen und in den ver- 
schiedenen Zweigen der Glasindustrie : fast alle diese Betriebe 
sind in Distrikten domiziliert, in welchen Arbeit fiir Manner im 
(Jberflusse vorhanden ist, wahrend gleichzeitig ein Arbeitsmangel 
fiir Frauen herrscht. Auch sind die Lohne der Manner, welche 
aus einem Umkreis von 10, oft von 30 Meilen angeworben und 
von Industriezentren wie Charleroi, Liittich und ihren Umgebungen 
mit unwiderstehlicher Kraft angezogen werden, sehr hohe, wSlh- 
rend Frauenarbeit billig zu haben ist; auch werden hier die leich- 
ten Verrichtungen und das Lastentragen, die in den flamischen 
Provinzen von Jugendlichen oder Mannem ausgeftihrt werden, 
den Frauen zugewiesen. Ein Verbot der Frauennachtarbeit in 
den ununterbrochen tags und nachts arbeitenden Betrieben wslre 
mit einer Erhohung der Betriebskosten gleichbedeutend ; selbst 
in Perioden der Prosperitat wiirde es sogar schwer fallen, hin- 
langlich Arbeitskrafte sich zu verschaffen. Schon gegenwartig 
kommen die Kinder aus verschiedenen Orten der Umgebung. 

6. Wir kommen am Schlusse zur Wollindustrie. Die von den 
Industriellen geltend gemachten Argumente bilden den Gegen- 
stand einer dem belgischen Sektionsberichte angefiihrten Bemer- 
kung, auf welche wir hier hinzuweisen uns erlauben. 
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Wie fconnten diese Hindernisse beseitigt werden? 

Diese Hindernisse konnten in Belgien, wie in alien anderen 
Landern, in folgender Weise beseitigt werden : 

1. durch Vergrosserung der Betriebsanlagen. 

2. durch Ersatz der Frauen- durch Mannemachtarbeit; 

3. in einzelnen Fallen durch Vervollkommnung der Ma- 
schineneinrichtungen. 

Alle diese drei Mittel bringen eine Erhohung der allgemeinen 
Betriebskosten mit sich, es muss aber bemerkt werden, dass dieser 
Erhohung die ziffernmassig nicht leicht festzustellenden Kosten 
der Nachtarbeit gegeniiberstehen. Um; diese letzteren zu erfassen, 
ware eine umfangreiche und nicht leichte Erhebung notwendig. 
fur die gegenwartig in Belgien keine Grundlagen vorhanden sind. 

Es mussfemer bemerkt werden, dass die Routine und die 
Gewohnheiten eines jeden Landstriches auf die Verwendung oder 
Nichtverwendung von Frauen bei Nacht von Einfluss sind. 

So weisen wir z. B. darauf hin, dass von den 465 nachts 
beschaftigten Arbeiterinnen der belgischen Zuckerindustrie 373 
in der Provinz Hainout arbeiteten, wahrend die drei flamischen 
Provinzen der beiden Flandem und von Limbourg zusammen nur 
3 von diesen Arbeiterinnen aufzuweisen batten. 

Desgleichen finden wir eine fast voUige Abwesenheit der 
Frauenarbeit in so bedeutenden Kohlengruben wie Bemissart und 
Morlanwelz, fast im ganzen Becken des Zentrums, in der ganzen 
Provinz von Namur und in zahlreichen Gruben von Liittich, 
wahrend beispielsweise in den Bezirken von Borinage und Char- 
leroi die Nachtarbeit allgemein verbreitet ist. 

An den Hochofen werden die Frauen in Seraing, Tilleur, 
Ougree und Couillet nachts beschaftigt, dagegen finden wir keine 
Frauennachtarbeit in Luxembourg noch in Grivegnee, Goegnies 
und den anderen Gemeinden von Hainaut. 

In der Krystallglasindustrie war die Frauennachtarbeit mit 
Ausnahme der Bezirke von Evere, Familleureux und Seraing nur 
wenig verbreitet, und in denen von Manage, Jambes, Namur, 
Vaux-sous-Chevremont etc. ganzlich unbekannt. Selbst in der 
Fensterglasindustrie von Binche und Charleroi fand sich keine 
bei Nacht arbeitende Frau vor. 

Die Kammgamindustrie von Verviers betrachtet die Frauen- 
nachtarbeit als eine gewerbliche Notwendigkeit, wahrend die 
Leinenspinnerei von Flandem, die ebenfalls auf den Export an- 
gewiesen ist, im Begriffe ist, sich von dieser Form der Arbeit 
unabhangig zu machen. In der Streichgamspinnerei findet sich 
nur sehr wenig Frauennachtarbeit vor, und dennoch exportiert 
sie ebensoviel und noch mehr als die Kammgarnspinnerei, Und 
selbst innerhalb dieses Industriezweiges kennen Moll, Leeuw-Saintr 
Pierre, Peruwelz, Toumai, Dinant und Hastl^res mit zusammen 
2863/4841 Arbeitskraften, keine Frauennachtarbeit mehr. 
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12. Frage. 

In welchen Gewerben ist die Frauennachtarbeit 

gesetzlich noch gestattet? 

Die Nachtarbeit der tiber Sljahrigen Arbeiterinnen ist aus- 
nahmslos gestattet. 

Theoretisch ist gegenwartig die Nachtarbeit der unter IGjah- 
rigen Arbeiterinnen ansnahmslos verboten. 

In gewissen Industrien (Glashlitten, Zuckerfabriken, Berg- 
werksarbeiten (iber Tage, Hochofen, Fischkonservenfabriken) ist 
die nachtliche Beschaftigung der Arbeiterinnen im Alter von 
16 — 21 Jahren unter bestimmten Bedingungen zulassig. 

Zahl der Betriebe mit Frauennachtarbeit. 

Wie aus unseren fruheren Aufstellungeri ersiehtlich, belauft 
sich die Zahl der Betriebe, in welchen Frauen nachts beschaftigt 
werden, auf etwa 150. 

Zahl der nachts Beschaftigten. 

Wie vorhin bereits angegeben, arbeiteten nach der Zahlung 
vom Jahre 1896: . . 

3 814 Franen abwechselnd tags und nachts 

409 „ ausschliesslich nachts, 

56 937 Mftnner abwechselnd tags and nachts, 

80 900 „ ansschliesslich nachts. 

Exportarbeiter. 

Es ist unmoglich, die Arbeiter in zwei Gruppen einzuteilen, 
von welchen die eine fiir d^n Export, die zweite fiir ^en inneren 
Markt arbeitet; wie wir vorhin bereits nachwiesen, sind alle 
Industrien, in Welchen Nachtarbeit verbreitet ist, Exportindustrien. 

Angabe der Betriebsform. Fabriks- oder Heimarbeit? 

Auf Grund der in Belgieix vorhandenen Materialien ist es un- 
moglich, die Arbeitsdauer der Heimarbeiter und -Arbeiterinnen 
und das Ausmass wie auch die Dauer ihrer Nachtarbeit zu bestim* 
men. Man muss sich hier mit Schatzungen begnflgen, fiir welche 
die Grundlagen vorhin bereits angegeben wurden. 

Ist es m5glich festzustellen, an wievielen Tagen und 
Wochen des Jahres und wieviele Stunden in diesen Be- 

trieben nachts gearbeitet wird? 

Vorstehend (bei Beantwortung der 11. Frage) sahen wir be- 
reits, dass die Zuckerfabriken, die Rtibenpressen und die Kon- 
servenfabriken im allgemeinen nur einen Teil des Jahres iiber 
im Betriebe stehen. 
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Die ubrigen, nachts Frauen beschaftigenden Industrien arbei- 
ten das ganze Jahr iiber. In der WoUindustrie wird vielleicht 
bei einer Krise die Nachtarbeit eingesteilt, doch haben derartige 
Unterbrecbungen keinen regelmassigen Charakter. Manchmal 
Ziehen es die Unternehmer vor, den Betrieb iiberbaupt an einem 
Oder zwei Tagen wochentlich einzustellen, als die Nachtarbeit zu 
unterbrechen. 

Was die tagliche Dauer der Nachtarbeit betrifft, so finden 
wir in der Gewerbezahlung folgende Zahlenangaben. 

A. Steinkohlengruben. Arbeiterinnen iiber 16 Jahren. 
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B. In Zuckerfabriken : a) die iiber 16jahrigen ausschliessiich 
nachts beschaftigten Arbeiterinnen arbeiten 10— IOV2 Stunden; 

b) von den 34 Arbeiterinnen, im Alter unter 16 Jahren, die 
nach dem System des doppelten Schichtenwechsels abwechselnd 
tags und nachts beschaf tigt werden, arbeiteten : 

10: bis 10 Stunden 
16: 10-lOVa n 
7: unbestimmt lange 

c) von den 421 nach dem Systeme des doppelten Schichten- 
wechsels beschaftigten Arbeiterinnen, im Alter uber 16 Jahren, 
arbeiteten : 

192: bis 10 Stnnden 
108: 10— lOV. „ 

38: 10V,-11 " 

14: 11—12 I 

74: unbestimmt nnd veT&nderlich 
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C. In der Glasindustrie : a) von 8 ausschliesslich nachts be- 
schaftigten unter IGjahrigen Arbeiterinnen arbeitete eine 9 — 10 
Stunden, wahrend 7 eine unbestimmte Arbeitsdauer batten. 

b) von 327 Arbeiterinnen im Alter von unter 16 Jahren waren 
beschaftigt : 

1. nach dem Systeme des Zweischichtenwechsels : 

8: bis 10 Stunden 
1: lOVa-11 . 
22; nnbeetinunt lange 

31 

2. nach dem Systeme des Dreischichtenwechsels : 

87: bis 10 Stunden 
259; nnbestimmt lange 

296 

c) von den 298 Arbeiterinnen im Alter von iiber 16 Jahren 
waren beschaftigt: 

1. nach dem Systeme des Zweischichtenwechsels: 

72: bis 10 Stunden 
18: 10— lOVs n 

3: lOV,— 11 „ 

8; 11-12 „ 
87: nnbestimmt lange 
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2. nach dem Systeme des Dreischichtenwechsels: 

23; bis 10 Stunden 
137: nnbestimmt lange 

160 

D. Angabe ftir die Wollindustrie s. oben (bei der Beantwortung 
der 4. Frage). 

Sind Versuche der Einschrankung der Nachtarbeit 
durch Arbeiterinnen-Verbande gemacht worden? 

Diese VerbSnde entwickelten bisher keine besonders rege 
Tatigkeit znm Zwecke der Erkampfung eines Verbotes der Frauen- 
nachtarbeit. 

Zur Erklarung muss vor allem bemerkt werden, dass nur die 
in der Fensterglas- und in der Wollindustrie von Verviers nachts 
beschaftigten Arbeiterinnen Gewerkschaften angehoren. An dieser 
Stelle konnen wir nur die Haltung zweier Gewerkvereine ins Auge 
fassen: die der „Nouvelle Union Verriere" in Lodelinsart und die 
der „Federation neutre des Ouvriers des filatures de laine peign6e" 
in Verviers, die wohl die beiden starksten gewerkschaftlichen Or- 
ganisationen des wallonischen Landesteiles sind. 

Herr Edmond Gilles, Prasident der „Nouvelle Union Verri^re" 
schreibt uns, dass er, wie auch alle Mitglieder, die lesen und 
schreiben konnen, fiir ein Verbot der Frauennachtarbeit eintreten, 
dass aber diejenigen noch zahlreich sind, die der Frage indif- 
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ferent gegenliberstehen und die an der Nachtarbeit von Madchen, 
als einem Anlasse zu Zoten und einer Gelegenheit zum Ankntipfen 
intimer Beziehungen, kein Missf alien finden. 

Was die „Nouvelle Union Verri^re" betrifft, so beschaftigt 
sie sich nicht mit Madchen, wie auch diese sich mit ihr nicht be- 
schaftigen, denn selten sind die Frauen, welche ihren Korporatio- 
nen der Wannentragerinnen und Rostezieherinnen sich anschlies- 
sen, die der „Union" angegliedert sind. 

Cbrigens ist aber die Frauennachtarbeit bei der Mehrheit der 
Untemehmer nicht beliebt, und sie wiirden zu ihr nicht ihre Zu- 
flucht nehmen, wenn es ihnen moglich ware, jugendliche Arbeiter 
einzustellen. 

Zu einer gesetzlichen Kegel ung hat die Gewerkschaft alles Ver- 
trauen verloren, seitdem es feststeht, dass es moglich ist, in 
skandaloser Weise Cbertretungen von Arbeiterschutzgesetzen un- 
gestraft zu begehen. 

In der letzten Zeit jedoch haben die Gewerkschaften, welche 
die Ohnmacht der Gewerbeinspektion erkannten, sich entschlossen, 
selbst liber die strikte Anwendung der Arbeiterschutzgesetze zu 
wachen. Ob ihnen das besser gelingen wird als den Behorden, 
lasst sich bis jetzt noch nicht entscheiden. 

Der Sekretar der „F6d6ration des peignages des Verviers" 
bemerkt seinerseits, dass die Arbeiterverbande prinzipielle Gegner 
der Nachtarbeit sind, sei es Manner- oder Frauennachtarbeit, dass 
dieser Verband aber keinerlei Anstrengungen macht, um ein Ver- 
bot der Nachtarbeit zu erkampfen, da ein solches zu Nachteilen 
fiir die Arbeiter fiihren wiirde. 



Durch Unternehmerverbande? 

Die Unternehmer, die Nachtarbeit, verwenden, sind natiirlich 
Gegner deren Ver botes, da, wenn sie finden wiirden, dass ihre 
Nachteile ihre Vorziige uberwiegen, sie freiwillig von ihr absehen 
wiirden. Besonders stark ist die Opposition dagegen in Verviers. 
wie aus einer Reihe von Denkschriften hervorgeht, die uns aus 
dieser Stadt zukamen. 

Im zweiten grossen Gebiete der Frauennachtarbeit, dem der 
Glasindustrie von Charleroi, betrachten die Untemehmer selbst 
die Frauennachtarbeit als einen Notbehelf, zu welchem sie infolge 
der besonderen lokalen Schwierigkeiten bei der Anw^rbung jugend- 
licher Arbeiter Zuflucht nehmen miissen. Zu wiederholten Malen 
erklarten sie den Gewerbeinspektoren, dass sie gerne auf die 
Nachtarbeit geschiitzter Arbeiterinnen-Kategorien Verzicht leisteii 
wiirden, wenn sie dagegen die Erlaubnis erhielten, Arbeiter unter 
dem gegenwartig zulassigen Minimalalter nachts zu beschaftigen. 
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Wurderi seitens der Verwaltung V'ersuche zur Ein- 
schrankung der Frauennachtarbeit gemacht? 

Die im Jahre 1886 eingesetzte Arbeitskommission driickte in 
ihrem Generalberichte den Wunsch aus, es m5ge die Frauennacht- 
arbeit in Bergwerken, Fabriken und au'f Bauplatzen grundsatzlich 
verboten werden. 

Das gegenwfirtig noch in Kraft stehende Gesetz vom Jahre 
1889 wurde als ein Kompromiss zwischen dem friihern Zustande 
und der Verwirklichung dieses Wunsches angesehen. Auf Grund 
dieses Kompromisses haben die Kammern ein frisches Kompro- 
miss geschiossen, die gesetzlichen Verfiigungen noch milder ge- 
staltet. Dieses Gesetz sollte, sagte man, ein Ubergangsstadium 
bedeuten, bis ein solches, das den Bedurfnissen der Hygiene und 
der Sittlichkeit besser entsprache, Aussicht auf Annahme findet. 

Seit der Annahme dieses Gesetzes und dem Erlasse der ko- 
niglichen Verordnungen, welche die Frauennachtarbeit innerhalb 
jeder einzelnen Industrie regeln, wurde die Kontrolle der Durch- 
f iihrung und die Begutachtung der notwendig erscheinenden neuen 
Massregeln der Gewerbeinspektion iibertragen. 

Nun finden wir fast in jedem ihrer Berichte, dass die Ge- 
werbeinspektion das gegenwartige Gesetz fiir zu streng halt und 
Milderungen der gesetzlichen Bestimmungen vorschlagt. 

Beispielsweise wurde im Berichte fiir das Jahr 1895 die Si- 
tuation in Verviers folgendermassen geschildert: 

„Die Notwendigkeit, der Mode zu folgen, zwingt die WoU- 
spinner, zweimal j^rlich die Muster ihrer Produkte zu andern, 
und bringt es mit sich, dass der stillen Zeit, wahrend welcher 
die Fabrikanten einige gangbare Artikel und Muster herstellen, 
Epochen h5chst gesteigerter Aktivitat gegentiberstehen, wahrend 
welcher die Spinner, infolge der Ansprtiche ihrer Kundschaft, im 
Laufe einer sehr kurzen Zeit sehr verschiedenartige und nur 
wahrend einer Saison absetzbare Game liefern miissen. 

Angesichts derartiger Verhaltnisse ist es unmoglich, die Pro- 
duktion zu regeln; ein Verbot der Nachtarbeit wahrend der Kam- 
pagne miisste zu einer betrachtlichen Vermehrung der Betriebs- 
mittel und -Krafte fiihren, welche wahrend eines Teiles des Jahres 
mehr als hinreichend geniigen. Die Anlagen zu verdoppeln, wiirde 
fur die Mehrzahi der grossen Etablissements die Schaffung neuer 
Fabriken bedeuten, da ihre gegenwartige bauliche Lage ihnen 
keine Vergr5sserung gestattet. Diese Industrie lebt aber nur vom 
Export, da wenigstens ^/^q ihrer Produktion fiir den Aussenhandel 
bestimmt sind produktion 5200000 kg Kammgam jSlirlich, auf 
163760 Spindehi)." 

In der Folge erklaren nun drei Gewerbeinspektoren und De- 
legierte dieses Produktionszweiges : 

„Wir sind der Ansicht, dass es ohne sittliche oder gesund- 
heitliche Gefahrdung der 18 — 21jahrigen Arbeiterinnen mOglich 
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ware^ ihre nachtliche Beschaftigung in bestimmten dringenden 
Fallen zu gestatten." 

Der Delegierte Gerou: 

„Ich bin der Ansicht, dass unter zwei Cbeln das kleinere zu 
wahlen ist, und den 18 — 21jahrigen Madchen, nach dem Vor- 
schlage der Gewerbeinspektoren, voriibergehend die Nachtarbeit 
in der Spinnereiindustrie zu gestatten ware, wenn unregelmassig 
Perioden starker Spannung eintreten/* 

Und der Herr Dupont, Chef der Gewerbeinspektion, ftigt 
hinzu: 

„Ich teile voUstandig diese Ansicht der Herren Delegierten.*' 

Ahnlich sprechen sich die Gewerbeinspektoren von Antwerpen 
im Berichte fiir das Jahr 1898 aus: 

„In der Kammerei verlangen die Unternehmer das Recht zur 
nachtlichen Beschaftigung von Arbeiterinnen vom 18. Altersjahre 
an ; dieses Recht wiirde es ihnen ermoglichen, den Tag- und Nacht- 
schichtenwechsel zu organisieren. 

Wir sind der Ansicht, dass eine derartige Abanderung fur 
die WoUindustrie wohl angangig ware; sie konnte sogar auf die 
WoUkammerinnen beschrankt werden, deren Arbeit weder er- 
mtidend, noch gesundheitsschadlich ist." 

Der Gewerbeinspektor des Bezirkes von Houdeng-Goegnies, 
in welchem sich die Fensterglasfabriken befinden, schlagt eben- 
falls eine weniger strenge Gesetzgebung vor, zumindest sie die 
Nachtarbeit mannlicher Jugendlicher regelt: 

„Wir sind der Ansicht, dass es bei einer Abanderung der 
bestehenden Bestimmungen am Platze ware, die Unternehmer 
der Glasindustrie zu ermuntem, jugendliche Arbeiter lieber zu 
verwenden als junge Madchen. Um dies zu erreichen, ware nur 
notig, Knaben vom 12. Altersjahre an zur Arbeit in der Fenster- 
glasindustrie zuzulassen." 

Schon in den Berichten vom Jahre 1897 (S. 244) wird mit- 
geteilt, dass mehrere, von Glasar bei tern und Untemehmem aus- 
gehende Petitionen eine dahingehende Abanderung des Gesetzes 
vom Jahre 1889 wiinschen, es mochte die Nachtarbeit fiir 13jah- 
rige, ja selbst ftir 12]ahrige Knaben gestattet werden. Der zur 
Begutachtung dieser Forderung, nach Abgabe der Gutachten der 
zustandigen Industrie- und Arbeitsrate, aufgeforderte hohere 
Arbeitsrat, sprach sich fiir eine Zulassung der iiber ISjahrigen 
Knaben zur Nachtarbeit aus. 

Auch fiir andere Industrien empfehlen die Gewerbeinspek- 
toren ein Zuriickschreiten der Schutzgesetzgebung. Dagegen 
sprachen sich die Inspektoren von Courtrai, Toumai, Gent und 
Briissel zu wiederholten Malen fiir eine Unterstellung der Kleider- 
und Modistenwerkstatten unter die Wirksamkeit des Gesetzes aus. 
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Welches sind die Erfolge dieser Bemiihungen? 

Mangels jeder zuverlassigen, vergleichbaren Statistik ist es 
schwer, in einwandfreier Weise das Vorgreifen oder den Rtick- 
gang der Frauennachtarbeit festzustellen. 

Jedenfalls steht fest, dass nirgends die Beseitigung der Frauen- 
nachtarbeit verwirklicht ist (ausgenommen annahemd die Arbeit 
unter Tage), und selbst in einer Reihe von Industriezweigen, die 
bisher von der Frauennachtarbeit frei blieben, beginnt sich diese 
Arbeitsweise einzubiirgem. 

Wir haben hier nicht Fisch-, Fruchte- und Gemtisekonserven 
und die Chokoladefabriken im Auge, die sich in Belgien bedeutend 
entwickelten und ziemlich viel Frauennachtarbeit verwenden ; wir 
denken an Industrien, von welchen zu wiederholten Malen gesagt 
wurde, dass sie die Verwendung der Frauennachtarbeit ver- 
schmahen, und die jetzt zu ihr greifen. 

Wir weisen vorerst auf die Krystallglasindustrie bin. Im 
Jahre 1896, anlasslich der Zahlung, wurde festgestellt, dass in 
alien Betrieben dieser Industrie nur 29 Frauen nachts beschaftigt 
wurden, wahrend im Jahre 1900 allein in den inspizierten Be- 
trieben des einzigen Distriktes von Houdeng-Goegnies 52 Nacht- 
arbeiterinnen angetroffen wurden, von welchen 50 gesetzwidrig 
das 16. Altersjahr noch nicht erreicht batten. In ahnlicher Weise 
gewann auch in den Bezirken von Namur, Liittich und Antwerpen 
die Frauennachtarbeit an Bedeutung. 

Noch im Jahre 1899 konnte der Gewerbeinspektor von den 
Untemehmem dieses Bezirkes mit Genugtuung erklaren: 

„Die 5 in meinem Inspektionsbezirke bestehenden Krystall- 
glasbetriebe stellen zur Arbeit an den Ofen, d. h. zur Nachtarbeit, 
keine Frauen ein. Da dies gesetzlich nicht verboten ist, so muss 
diesen Untemehmem, die diese Arbeitsorganisation im hoheren 
Moralitatsinteresse durchfiihrten, Anerkennung gezollt werden." 

Es entbehrt nicht eines bittern Humors, die Berichte vom 
Jahre 1899 mit den von 1900 zu vergleichen ; welch schSner Dank 
fiir die 5ffentliche Anerkennung und weitgehende Nachsicht: im 
Jahre 1899 ist alles vollkommen, im Jahre 1900 arbeiteten 96o/o 
aller Arbeiterinnen wider alles Gesetz 1 1 

Es ist uns trotz unserer Nachforschungen nicht gelungen, fest- 
zustellen, ob diese Gesetzesiibertretungen verfolgt wurden. 

Ahnlich in der WoUindustrie. In seinen Berichten an den 
damals mit der Ausarbeitung der die Arbeitsbedingungen in den 
verschiedenen Industrien regelnden kgl. Verordnungen betrauten 
hoheren Industrie- und Arbeitsrat erklarte Herr Verhaegen hin- 
sichtlich der WoUindustrie : 

„Was die Appretur, Wascherei, Karbonisation, Farberei etc. 
der Wolle betrifft, so wird hier keine Nachtarbeit von Arbeitem 
oder Arbeiterinnen, die das gesetzlich zulassige Minimalalter noch 
nicht erreichten, verrichtet. Dies trifft auch fiir die Webereien zu." 
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Im gleichen Sinne sprachen sich die einige Tage zuvor er- 
statteten Berichte der Herren Zurstrassen und Limbourg aus: 

„Einstimmig erklkren die Arbeitsrate von Verviers, dass in 
den Betrieben dieser Industrien Nacbtarbeit von Knaben, Mad- 
chen und Frauen nicht vorkommt." 

Heute greift in diesen Industriezweigen die Nacbtarbeit rapid 
urn sicb. Nach den Bericbten der Gewerbeinspektion fiir die 
Jabre 1896, 1897, 1899 waren in den Farbereien des Distriktes 
Lutticb- Verviers : 

im Jahre 1896 in den inspizieTten Betrieben keine Frauen nachte besohlftigt 

n » 18^7 »n«» n 37 „„ « 

„ J) 1899 n n n n 124 n » » 

Nocb im Jabre 1896 konnte der Gewerbeinspektor binsicbtlich 
der WoUindustrie erklaren: 

„Ein eventuelles Verbot der Nacbtarbeit der unter 21jahrigen 
Frauen konnte gegenwartig in der Kammgamindustrie nicbt durch- 
gefubrt werden, obne, nacb der libereinstimmenden Aasicbt 
der Untemebmer wie der Arbeiter, die grossten St5rungen hervor- 
zurufen" (Verviers). 

„Aber in mancben anderen Industriezweigen konnte obne 
jeden Nacbteil die Frauennacbtarbeit verboten werden : Was die 
Streicbgamspinnerei betrifft, so wiirde ein Verbot dieser Art die 
Aufnabnie von Fadenkniipferinnen bei aufsteigender Konjunktur 
scbwieriger gestalten" (s. S. 253—256). 

Gegenwartig verlangt man in Verviers Frauennacbtarbeit fiir 
alle Zweige der WoUindustrie. 



Bemerknngen des belgischen Arbeitsamtes 

t 

zQ dem, der K5lner Delegierten-Versammliing der inter- 
nationalen Vereinigung ftir gesetzlichen Arbeiterschutz 
(23. — 25. September 1902) im Namen der Spezialkommission 
des belgischen Eomit^s zur F5rdernng der Arbeiterschutz- 
gesetzgebnng von Herrn Louis Yarlez erstatteten Berichte. 



Einleitende Bemerkungen. In ihrem, der Kolner Dele- 
giertenversammlung vorgelegten Berichte iiber die Nachtarbeit 
der Frauen liess die Spezialkommission der belgischen Sektion 
durchblicken, dass die Durchfuhrung der gesetzlichen und regle- 
mentarischen Bestimmungen von Jahr zu Jahr mehr zu wiinschen 
iibrig lasst. 

Bekanntlich hat anlasslich der parlamentarischen Debatten 
1900/01 iiber das Budget des Industrie- und Arbeitsministeriums 
der damalige Minister, Herr Baron Surmont de Volsberghe, fest- 
gestellt, dass die Gewerbeinspektoren nach wie vor der ihnen 
ubertragenen Aufsichtstatigkeit mit aller wtinschenswerter Wach- 
samkeit nachgekommen sind. Es ist nicht notig, auf den Inhalt 
jener Debatten an dieser Stelle des nahem einzugehen, dagegen 
ist es wohl nicht ohne Interesse, die vom Minister bei diesem 
Anlasse angefiihrten Zahlen mit Erganzungen fiir das Jahr 1901 
hier wiederzugeben. In ihrem an den Prasidenten der Republik 
erstatteten Berichte iiber die Durchfuhrung des Gesetzes, betr. 
den Schutz der Frauen- und Kinderarbeit im Jahre 1900 ftihrt 
die franzosische Commission sup6rieure du travail aus, dass 
die Zahl der durch die Gewerbeinspektoren ausgestellten Proto- 
kolle „zuverlassiger als irgend ein Kommentar einen Schluss auf 
die Wachsamkeit gegeniiber den Gesetzesiibertretungen gestattet". 
Wir lassen hier einige Angaben iiber die Zahl der seit der Orga- 
nisation des Departements fur Industrie und Arbeit von Jahr zu 
Jahr nach dem Berichte der belgischen Gewerbeinspektion an- 
gefertigten Protokolle folgen. 

Zahl der 
Jahr. angefertigten Protokolle. 





1895 


108 




1896 


200 




1897 


209 




1898 


458 




1899 


199 




1900 


275 




1901 


863 


Frauennachtarbeit 







10 
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Sieht man von der Zahl fiir das Jahr 1898 ab, die exzeptionell 
hoch ist, weil in diesem Jahre das Gesetz iiber die Werkstatten- 
ordnungen in Kraft getreten ist, dessen Durchfiihrung anfanglich 
mit besonderen Schwierigkeiten verbunden war und das zur In- 
spektion eine grosse Anzahl bis dahin nicht inspizierter Betriebe 
Anlass gab, so ist ein stetiges Ansteigen dieser Zahl augen- 
scheinlich und bezeugt, dasg die Aufsichtstatigkeit nicht nach- 
gelassen hat. 

Ohne indessen bei diesen Bemerkungen allgemeiner Natur 
langer zu verweilen, ist es am Platze, naher auf einige der am 
ausgesprochensten irrigen Behauptungen einzugehen, welche der 
Bericht hinsichtlich der Beantwortung der sechsten Frage des 
Fragebogens des internationalen Arbeitsamtes enthalt. Diese 
lautet: „Wie viele Falle der (jbertretung des gesetzlichen Ver- 
botes der Frauennachtarbeit sind seit dessen Erlass Jahr fiir 
Jahr festgestellt worden ?** 

Die Behauptungen, welchen wir entgegentreten wollen, stiitzen 
sich in erster Linie auf die Berichte der Gewerbeinspektoren fiir 
die Jahre 1898 — 1900, unter Ausserachtlassung der Berichte fiir 
die friiheren Jahre, und in zweiter Linie auf die direkten Er- 
hebungen des Berichterstatters, Herm Varlez, bezw. der iibrigen 
Mitglieder der Spezialkommission. Man wird daraus ersehen, 
dass die offiziellen Dokumente, auf die der Bericht sich beruft, 
nicht immer in einer exakten Weise interpretiert, dass die an- 
gef iihrten Angaben unvoUstandig wiedergegeben wurden, und dass 
die Tatsachenbasis des Berichtes, ausser der offiziellen Quellen, 
aus vagen Behauptungen besteht, deren Zuverlassigkeit zu priifen 
nicht einmal versucht worden ist. 



I. Nach dem Berichte der Spezialkommission (S. 119) soil die 
Verwaltung angeblich nur „fragmentarische Mitteilungen" iiber die 
Protokolle der Gewerbeinspektoren und die gerichtlichen Ent- 
scheidungen in Sachen der Arbeiterschutzgesetzgebung veroffent- 
lichen; ausserdem sollen die „wenigen publizierten Zahlen" man- 
gelhaft sein und eine „zusammenfassende Arbeit" soil vollstandig 
fehlen. 

Diese Angaben sind ungenau. Allmonatlich verSffentlicht 
die „Revue du Travail" eine voUst^ndige Obersicht samtlicher, 
durch die Gewerbeinspektoren ausgefertigter Protokolle, und der 
infolge dieser Protokolle gefallten richterlichen Urteile, sofem 
die letzteren zur Kenntnis der Gewerbeinspektion gelangten. 
Ausserdem enthalten die jahrlichen Berichte der Gewerbeinspek- 
tion (seit dem Jahre 1895) eine Reihe von zusammenfassenden 
Tabellen, die fiir jede gesetzliche oder reglementarische Bestim- 
mung die Anzahl der festgestellten Cbertretungen angeben. Eine 
besondere Tabelle ist der Nachtarbeit gewidmet; diese Tabelle 
enthalt Jahr fiir Jahr, fiir jede einzelne Gruppe und Kategorie von 
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gewerblichen Betrieben ausfuhrliche Angaben: iiber das (jtesamt- 
personal aller Betriebe, in welchen bei Nacht gearbeitet wird ; iiber 
die Gesamtzahl der in diesen Betrieben beschaftigten geschiitzten 
Personen; iiber die Gesamtzahl der bei Nacht beschaftigten Arbeiter 
und Arbeiterinnen jeden Alters; iiber die Zahl der nachts arbei- 
tenden geschiitzten Personen (Kinder, Jugendliche und Frauen); 
iiber die Zahl der entgegen den Bestimmungen des Gesetzes be- 
schaftigten geschiitzten Personen; iiber die Anzahl der uuf die 
nachts arbeitenden Betriebe beziiglichen Berichte; endlich iiber 
die Anzahl der durch die Inspektoren ausgestellten ProtokoUe. 

Die „zusammenfassende Arbeit", deren Fehlen die Spezial- 
kommission bedauem zu miissen glaubt, wird demnach Jahr fiir 
Jahr durch die offentliche Verwaltung geliefert und in offiziellen 
Publikationen bekannt gegeben, die nicht unbekannt sein diirften. 



n. Was die Glasindustrie betrifft, die der Bericht mit einiger 
Ausfiihrlichkeit behandelt, so muss vor allem ein Irrtum in der 
Interpretation der Gesetzestexte berichtigt werden, der geeignet 
ist, die Tragweite der angefiihrten Statistiken wesentlich zu be- 
einflussen (S. 119, 120, 121). 

Das Wort „Jugendliche" (Adolescents) bezeichnet in Jem 
im Berichte angefiihrten Gesetze vom 13. Dezember 1889 und 
in den Kgl. Beschliissen vom 26. und vom 31. Dezember 1892 
gleichzeitig Knaben und Madchen. Es gibt denn auch in der 
belgischen Gesetzgebung iiber diesen Gegenstand drei geschiitzte 
minderjahrige Arbeiterkategorien, und zwar: 

1. die Kinder, d. h. Knaben und Madchen im Alter von unter 
14Jahren; bekannt ist, dass die Beschaftigung von Kindern im 
Alter von unter 12 Jahren bei gewerblichen Arbeiten ausnahms- 
los verboten ist; 

2. Jugendliche, d. h. Knaben und Madchen im Alter von 14 
bis 16 Jahjren ; 

3. Madchen und Frauen im Alter von 16 — 21 Jahren. 
Wenn nun ein auf Grund des Gesetzes erlassener Kgl. Be- 

schluss ausnahmsweise die Nachtarbeit fiir Jugendliche, Madchen 
und Frauen gestattet, so erstreckt sich dies in erster Linie auf 
Knaben und Madchen im Alter von 14 — 16 Jahren, und dann 
auf Madchen und Frauen im Alter von 16 — 21 Jahren. 

Der Verfasser des Berichtes hat nun sehr mit Unrecht an- 
genommen, dass die im Verordnungswege zugelassenen Aus- 
nahmen vom Verbote der Nachtarbeit der geschiitzten Arbeite- 
rinnenkategorien sich nur auf die Madchen und Frauen im Alter 
von 16 — 21 Jahren erstrecken, und dass infolgedessen das all- 
gemeine Prinzip des Verbotes der Nachtarbeit fiir die der Ver- 
ordnung vom 31. Dezember 1892 unterstehenden Betriebe (S. 119) 
in Geltung stiinde. Daraus folgt, dass er alle Falle, in welchen 
Madchen im Alter von 14 — 16 Jahren nachts beschaftigt werden, 

10* 
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als Gesetzesiibertretungen zahlte, wahrend in alien diesen Fallen 
das Gesetz tatsachlich nicht iibertreten worden ist. 

Die Ungenauigkeit ist insbesondere bei der Tabelle auf S. 121 
und bei der Interpretation dieser Tabelle auf S. 121 flagrant; sie 
erweckt aber natiirlich auch beim Leser, der des Irrtums nicht 
gewahr wird, falsche Vorstellungen bei Betrachtung der Tabelle 
auf S. 119; die 246 Madchen im Alter von 14 — 16 Jahren mtissen 
dem Leser als entgegen den Bestimmungen der Verordnung vom 
31. Dezember 1892 beschaftigt erscheinen, wahrend tatsachlich 
ihre Beschaftigung durchaus in Obereinstimmung mit dieser Ver- 
ordnung steht. 

III. Aber auch dann, wenn wir von dem soeben berichtigten 
Versehen absehen, weist die, die gesetzeswidrige nachtliche Be- 
schaftigung behandelnde Tabelle auf S. 119 auf eine nicht un- 
betrachtliche Anzahl geschtitzter, derart beschaftigter Per- 
sonen hin. 

Eine grosse Anzahl dieser Gesetzesiibertretungen entfallt auf 
Knaben im Alter von 13 — 14 Jahren. Es ist bekannt, dass die 
ganze Reihe der Minister, denen die Leitung des Arbeitsdepar- 
tements oblag, sich auf Verlangen der Untemehmer und vieler 
Arbeiter gezwungen sahen, hinsichtlich der Durchfiihrung des 
Verbotes der Nachtarbeit fiir die Glas- und Krystallindustrie Nach- 
sicht zu iiben. Die Griinde dieser Nachsicht sind bekannt: es 
sind dies die betrachtlichen Schwierigkeiten, die fiir die Unter- 
nehmer der Glasindustrie beim Einstellen einer hinreichenden 
Zahl jugendlicher Arbeiter im Alter von iiber 14 Jahren be- 
stehen. Die Frage wurde in den Berichten der Inspektoren seit 
dem Jahre 1895 zu wiederholten Malen behandelt; sie bildete 
ebenfalls den Gegenstand der Verhandlungen des Conseil su- 
p^rieur du Travail, der sich in seiner Sitzung vom 9. Juni 1896 
dahin ausserte, dass Kinder vom 13. Altersjahre an zur Nacht- 
arbeit in den Krystall-Glaswaren- und Scheibenglasfabriken zu- 
gelassen werden soUten. 

Diese anormalen Verhaltnisse, die eine Eigentiimlichkeit der 
Glasindustrie allein bilden, verleihen erst der Tabelle auf S. 119 
das richtige Geprage; ausserdem sind im Distrikte, auf welchen 
die Tabelle sich bezieht, fast alle Glasfabriken des Landes ge- 
legen. Und es ware eine grober Irrtum, woUte man aus den 
angefiihrten Zahlen darauf schliessen, dass das dort skizzierte 
Bild fiir die ganze belgische Industrie zutrafe. Dennoch ware 
dies der natiirliche Schluss, der sich beim Lesen des Berichtes 
aufdrangt, wenn man die Details nicht beachtet und sich ledig- 
lich an die Behauptungen des Berichtes halt. Indem der Be- 
richterstatter iiber die Ursachen der von ihm enthiillten Unregel- 
massigkeiten mit Schweigen hinweggeht, hat er, ganz gewiss un- 
absichtlich, ein durchaus nicht exaktes Bild der tatsachlichen 
Verhaltnisse gegeben. 
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Die Berichte der Gewerbeinspektion zeigen ferner, ohne dass 
der Bericht der Spezialkommission dessen Erwahnung tate, dass 
trotz der enormen Schwierigkeiten, welchen die Durchfuhrung 
des Gesetzes in den Glasfabriken begegnet, die Gewerbeinspek- 
toren nicht etwa untatig blieben; aus demselben Berichte ftir 
das Jahr 1898, dem die Tabelle auf S. 119 entnommen ist, ist 
auch ersichtlich, dass in 11 Scheibenglasfabriken durch den Di- 
striktsinspektor ProtokoUe ausgefertigt wurden. 

Hinzugefiigt muss noch werden, dass die chronische Krisis, 
unter der die Glasindustrie des Henegaus seit einiger Zeit schwer 
leidet, durchaus nicht geeignet ist, die Cberwindung der erwahn- 
ten Schwierigkeiten zu erleichtem. 



IV. Die Tabelle auf S. 119 bezieht sich auf das Jahr 1898. 
,Jm Berichte fiir das Jahr 1899", fiihrt der Bericht der Spezial- 
kommission weiter aus, „findet sich zwar noch (S. 156) eine ana- 
loge Tabelle, die aber an Schwindsucht leidet, da aus ihr nur 
noch die Gesamtzahl der bei Nacht beschaftigten Personen er- 
sichtlich ist, aber nicht mehr die Altersgruppierung dieser Per- 



sonen." 



Sollte dies etwa in der Weise zu erklaren sein, dass die 
Verwaltung aus Scheu vor der Verantwortung die Wahrheit be- 
manteln zu mtissen glaubte, und die offentliche Aufmerksamkeit 
von dem angeblich mangelnden Pflichteifer der Gewerbeaufsichts- 
beamten abzulenken? 

Dies ist nicht der Fall. Vielmehr liegt hier ein neues Ver- 
sehen des Berichterstatters vor. Er hat es iibersehen, dass wenn 
auch die Spezialberichte nicht regelmassig jedes Jahr zusammen- 
fassende Statistiken bringen, so doch die Zahlen, deren Fehlen 
er beklagt, in der im Anhange dieser Berichte veroffentlichten 
Tabelle, in einer sehr detaillierten Weise fiir jedes Jahr, und ins- 
besondere auch fiir das Jahr 1899, bekannt gegeben werden. Die 
Verwaltung wollte die Wahrheit durchaus nicht verheimlichen. 
Ausserdem zeigen die Tabellen fiir das Jahr 1899, dass im Laufe 
dieses Jahres die Inspektoren in 7 Fallen von tTbertretungen des 
Verbotes der Nachtarbeit in Fensterglasfabriken ProtokoUe aus- 
gefertigt haben; der Bericht teilt dies nicht mit. 



V. Fiir das Jahr 1900 setzt der Bericht mit der Feststellung 
der Tatsache ein, dass „die Obersicht vollstandig verschwindet, 
was fiir den ersten Blick als Folge einer bedeutenden Abnahme 
der Zahl der Gesetzesiibertretungen erscheinen k5nnte"; der Be- 
richterstatter beeilt sich aber hinzuzufiigen, dass dies lediglich 
eine Folge eines langen Streikes sei, „der fiir dieses Jahr die 
TMigkeit der Gewerbeinspektion in der Glasindustrie fast voUig 
desorganisierte." Und innerhalb des beschrankten Arbeiterper- 
sonals, das im Laufe des Jahres der Inspektion unterstellt war, 
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„haiten 14o/o der mannlichen und 55o/o der weiblichen Arbeiter- 
schaft das gesetzliche Zulassungsalter ftir diese Industrie noch 
iiicht erreicht." 

Vorweg muss bemerkt werden, dass es sich bei diesen An- 
gaben des Berichtes abermals um den einen einzigen Distrikt 
handelt, von welchem schon vorhin die Rede war, und dass 
die besonderen, von uns bereits erwahnten Umstande, nach wie 
vor ihre Wirkung austibten. 

Und was bedeuten unter diesen Umstanden die Zahlenan- 
gaben des Berichtes? Der Bericht ist an dieser Stelle etwas 
dunkel. Was wollte der Berichterstatter sagen, indem er erklart, 
dass „14*yo der mannlichen und 55o/o der weiblichen Arbeiter- 
schaft das gesetzliche Zulassungsalter fiir diese Industrie noch 
nicht erreicht hatte"? Wenn darunter das gesetzlich fur die 
Zulassung der Kinder zur Arbeit in gewerblichen Betrieben fixierte 
Minimalalter von 12 Jahren verstanden sein soil, dann ist die 
Behauptung unrichtig. Denn aus dem Berichte der Gewerbe- 
inspektoren ist ersichtlich, dass in alien Betrieben, die sich in 
diesem Distrikte befinden, und die gegenwartig rund 32000 Ar- 
beiter beschaftigen, nur 6 Kinder vorgefunden wurden, die das 
gesetzliche Minimalalter noch nicht erreicht batten; sie waren 
erst 11 Jahre alt, und die Inspektoren haben dariiber unverziig- 
lich ein Protokoll aufgesetzt. 

Wenn nun dies nicht die Bedeutung der Behauptung ist, 
und wenn der Berichterstatter damit etwa hatte sagen woUen, 
dass in der Glasindustrie dieses Distriktes 14o/o der mannlichen 
und 550/0 der weiblichen Arbeiterschaft entgegen den gesetzlichen 
Bestimmungen zur Nachtarbeit herangezogen wurde, so stiinde 
auch diese Behauptung im Widerspruche mit den tatsachlichen 
Verhaltnissen. 

Es ist unmoglich die Quelle fiir diese Zahl von 14 0/0 zu 
finden, die ja moglicherweise auf einen Rechen- oder Druck- 
fehler zuriickzufiihren ist. Was die 55 0/0 betrifft, so stellen sie 
das Verhaltnis zwischen der Zahl der Madchen unter 16 Jahren 
und der Gesamtzahl der in der Fensterglasindustrie beschaftig- 
ten Arbeiterinnen dar; nun sind es aber nur die Madchen unter 
14 Jahren, auf die sich in dieser Industrie das Verbot der Nacht- 
arbeit erstreckt; nimmt man die dadurch notwendig werdende 
Korrektur vor, so ware die Zahl von 16 0/0 die richtige und nicht 
jene von 55 0/0. 

Und wenn man an Stelle der Verhaltniszahlen die absoluten 
Zahlen einsetzt, dann entsprechen den 55 0/0 ganze 60 Personen, 
und, wenn die Prozentzahl richtig ist, den 16 0/0 alles in allem 
18 Personen. 

Der Berichterstatter hat diese, wenn man so sagen darf, 
impressionistische Statistik noch ein zweites Mai angewendet, 
und zwar bei Behandlung der Krystall- und Glaswarenfabriken 
desselben Bezirkes, des einzigen, mit welchem sich der Bericht 
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beschaftigt, undwo einerstrengenDurchftihrung desGesetzes die- 
selbeii Hindemisse entgegentreten wie bei derFensterglasindustrie. 
In diesen Betrieben, die liberhaupt nur ein kleines Personal auf- 
weisen, sollen nach den Angaben des Berichtes 15o/o der mann- 
lichen und 96o/o der weiblichen Arbeiterschaft entgegen den ge- 
setzlichen Bestimmungen nachts beschaftigt werden. 

Auch hier kann wieder die ftir die Manner angegebene Zahl 
nur durch einen Irrtum erklart werden. Was die Arbeiterinnen 
betrifft, so ist die Zahl von 96o/o wieder nur Folge einer unzu- 
lassigen Interpretation dea Gesetzestextes, und reduziert sich durch 
die dadurch notwendig werdende Korrektur auf 57o/o. In ab- 
soluten Zahlen entsprechen diesen 57o/o — 30 Personen. 

Endlich erwahnt der Bericht nicht, dass trotz der langen 
Betriebsstockung 6 ProtokoUe im Laufe des Jahres 1900 aus- 
gefertigt wurden. 



VI. Die den offiziellen Berichten entnommenen statistischen 
Angaben erganzt der Autor des belgischen Sektionsberichtes, ins- 
besondere fiir die Glasindustrie, durch die Ergebnisse der vorhin 
bereits erwahnten „mundlichen Enquete" (S. 119). 

Abgesehen aber von allgemeinen und ausserdem anonymen 
Beschuldigungen, die er in seinem Berichte wiedergibt, begniigt 
sich der Berichterstatter damit, einen einzigen prazisen Fall an- 
zufiihren, zu dessen Erhartung er einen einzigen Zeugen nam- 
haft macht: den Fall einer gesetzwidrigen Beschaftigung eines 
lljahrigen Kindes. 

Wir woUen die Wahrheit dieser Angabe zugeben und nicht 
weiter untersuchen, ob der Fall nicht vielleicht bereits geahndet 
wurde; es drangt sich aber die Frage auf, warum der durch den 
Berichterstatter angerufene Zeuge diese Gesetzestibertretung nicht 
zur Kenntnis des Gewerbeinspektors oder des Gerichtes brachte. 
Es drangt sich femer die Frage auf, woraus der Berichterstatter 
das Recht ableitet, zu behaupten, dass sein Zeuge nicht stark 
iibertreibt, wenn er diesen einen Fall als Beispiel fiir hundert 
bezeichnet (S. 120). 

Tatsachlich sind die schwach begrundeten Beschuldigungen, 
die der Berichterstatter zu den seinen machte, lediglich eine 
Vergrosserung der durch die Berichte der Inspektoren bereits 
konstatierten Tatsachen und sind den im Berichte der belgischen 
Sektion erwahnten offiziellen Statistiken zu entnehmen. Der Be- 
richt der Sektion scheint indessen diese vagen und libertriebenen 
Anschuldigungen so darzustellen, als wiirde es sich dabei um 
ganz andere Tatsachen handeln ; auf diese Weise ist man imstande, 
die Gesetzesiibertretungen ktinstlich zu vermehren; dank diesem 
Verfahren und der Anwendung einiger allgemeiner Redensarten, 
die den Anschein zahlreicher Zeugenaussagen erwecken („das Ge- 
setz, wie uns von verschiedenen Seiten bestatigt wird, offen 
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tibertreten", S. 120), hat der Leser zum Schlusse den Eindruck, 
dass die ttbertretungen des Gesetzes in der Glasindustrie eine 
wahrhaft enorme Zahl erreichen. 

Indem der Berichterstatter dann zu den anderen Industrien 
iibergeht, zur Zucker- und zur Wollindustrie, will er zeigen, wie 
das Ubel die bisher verschonten Industrien erfasse. Er verzichtet 
dabei aber vollig darauf, Zahlen vorzufiihren, die er iibrigens 
allerdings vergebens gesucht hatte, wahrscheinlich deshalb, weil 
er es uberfliissig gefunden hat, eine tJberzeugung weiter zu be- 
starken, welche die vorhergehenden Enthtillungen im Geiste seines 
Lesers unerschiitterlich begriindet haben mussten. 

Sieht man so von den personlichen Konjekturen und von den 
unbewiesenen Behauptungen ab, so bleiben wirklich ziffernmassig 
belegt und unbestritten lediglich die in den Berichten der Ge- 
werbeinspektoren festgestellten Tatsachen und die offiziell be- 
glaubigten Zahlen, deren wirkliche Bedeutung von uns selber 
festgestellt worden ist. 

Zum Schlusse zusammenfassend, muss gesagt werden, dass 
der Bericht nicht hindern soil, noch einmal festzustellen, dass 
seit der Errichtung des Departements die den Gewerbeinspektoren 
gegebenen Weisungen unverandert und von diesen stets gewissen- 
haft befolgt blieben. 






Bericht liber die gewerbliche Nachtarbeit der Franen 

erstattet im Namen der Spezialkommission 
dem belgischen Komitee zur F5rderang der Arbeiter- 

schntzgesetzgebnng 

(Belg. Sektion der intemat. Vereinigang flir ges. Arbeiterschutz) 

▼on 

Herm Ernest Dubois, 

ProfMior an d«r Unirenitfit G«nt, B«rioht«T8t»tt«r, 

mit fieilagen von Fiftalein J. Gattl de Gamondy und den Herren E. Centner 

nnd E« Mahalm. 

Die Zahl der Arbeiterinnen, die in den verschiedenen In- 
dustrien Belgiens nachts beschaftigt werden, ist nach den Er- 
gebnissen der Gewerbezahlung vom 31. Oktober 1896 ausser- 
ordentlich klein. Bei einem Giesamtbestand von 110301 gewerb- 
lichen Arbeiterinnen arbeiten 106578 (= 96.6 o/o) nur bei Tag, 409 
(= 0.40/0) nur bei Nacht und 3314 (= 3 0/0) werden abwechsebid 
bei Tag und bei Nacht beschaftigt. 

Die folgenden Industriegruppen kommen hier besonders in 
Betracht : 

1. Die Kohlenbergwerke mit 

169 Arbeiterinnen im Alter von iiber 16 Jahren, die ausschliess- 
lich nachts beschaftigt werden (63 unter, 106 tiber Tage) und 
249 Arbeiterinnen, die abwechselnd tags und nachts arbeiten 
(23 unter, 226 uber Tage). 

418 

2. Die Hoch5fen mit 

166 Arbeiterinnen im Alter von iiber 16 Jahren, die abwechselnd 
bei Tag wie bei Nacht beschaftigt werden. 

3. Die Glasindustrie mit 

327 Arbeiterinnen im Alter von unter 16 Jahren und 
298 „ „ „ „ tiber 16 „ 

625 

die abwechselnd bei Tag und bei Nacht arbeiten. 

4. Die Zuckerfabriken mit 

465 Arbeiterinnen, von welchen 421 im Alter von iiber 16 Jahren 

und 34 „ „ „ unter „ „ 

abwechselnd bei Tag und bei 
Nacht 
und 10 im Alter von iiber 16 Jahren 
nur bei Nacht arbeiten. 
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5. Die Zuckerriibenpressen mit 85 Arbeiterinnen im Alter 
von liber 16 Jahren, die abwechselnd tags und nachts arbeiten; 
und endlich 

6. die W oil in d us trie, die im ganzen 1663 Arbeiterinnen 
nachts beschaftigt, wovon der weitaus grosste Teil abwechselnd 
tags und nachts in der Streichgarnspinnerei (180), der Kammgarn- 
spinnerei (778) und der Wollkammerei (508) arbeitet. 

In diesen 6 Industrien werden zusammen 3422 Arbeiterinnen 
beschaftigt, bei einer flir das ganze Land sich auf 3723 belaufenden 
Gesamtzahl nachts arbeitender Frauen. 



Das Gesetz vom 13. Dezember 1889 (Art. 6) enthalt das Ver- 
bot der Nachtarbeit, d. h. der Arbeit zwischen 9 Uhr abends und 
5 TJhr morgens fur Kinder und Jugendliche beiderlei GeschlecHts 
im Alter bis zu 16 Jahren und fiir Arbeiterinnen im Alter von 
16 — 21 Jahren. Dieses Verbot erstreckt sich nicht auf erwachsene 
Arbeiterinnen im Alter von tiber 21 Jahren, die auch sonst keiner- 
lei gesetzlichen Schutz geniessen.^) 

Es entbehrt nicht eines gewissen Interesses, den Umkreis des 
dem Gesetze unterstehenden Gebietes festzustellen ; wir tun dies, 
indem wir auf Grund der Ergebnisse der Gewerbezahlung (expose 
g6n^ral p. 393) die Altersgruppierungen der Arbeiterinnen an- 
deuten. Bei einer Gesamtsumme von 104710 gewerblich be- 
schaftigten Frauen standen 

63842 {= 60.97 o/o) im Alter von unter 21 Jahren 
25610 (= 24.46 0/0) „ „ „ 21—30 
12499 (= 11.940/0) „ „ „ 30—50 
2759 {= 2.6 3 o/p) „ ,, „ iiber 50 

104710 100.000/0 

Es ergibt sich aus diesen Zahlen, dass rund 60 0/0 der weib- 
lichen Arbeiterschaft in Belgien das 21. Lebensjahr noch nicht er- 
reicht, und folglich gesetzlich geschutzt und vor jeder Nacht- 
arbeit im Prinzipe ausgeschlossen ist; dass dagegen 40 0/0 jedes 
gesetzlichen Schutzes entbehrt und nachts beschaftigt werden 
kann. 

Der Genauigkeit halber lassen wir noch einige Zahlen folgen, 
die es ermoglichen sollen, das Verhaltnis der geschutzten und der 






^) Der Art. 9 des ersten von dei section centrale modifizierten Gesetz- 
entwurfes and der Art. 8 der nenen Regierungsvorlage enthielten das VeiiMt 
der Nachtarbeit fur Kinder nnd Jag:eudliche bis zum 18. Alterajahre und fSr 
Frauen ohne Unterschied des Alters. 

W3.hrend der Debatten in der Rammer der Abgeordneten erklftrte sich der 
Berichterstatter der section centrale mit einer tybergangsbestimmung einver- 
standen, wonach die Arbeit der Frauen im Alter yon fiber 21 Jahren nicht nnter 
die Schutzgesetzgebung falle, diese sich vielmehr lediglich auf Kinder nnd Jngend- 
liche bis zum 16. (statt, wie nach der Vorlage, bis zum 18.) Altersjahre nnd auf 
Arbeiterinnen im Alter von 16—21 Jahren erstrecke. 
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nichtgcschiitzten Arbeiterinnen in denjenigen Industriezweigen 
festzustellen, in welchen die Nachtarbeit der Franen besonders 
verbreitet ist. 



Indnstriezweig. 


Otsamtxabl der 
besehAftigien 
Arbeiterinnen 


Davon anter 
21 Jabre 


'U 


Kohlenbergbaa 

Spiegelglaifabrikation 

FenBterglasfabrikatioD 

ZackerfabTikation 

WollBpinnerei 


8902 
158 

2575 
582 

5282 


6560 

68 

1948 

319 

2571 


80 

55,2 

78,5 

55,6 

56,8 





Tndessen sind nicht alle Frauen im Alter von unter 21 Jahren 
gesetzlich geschiitzt und von jeder Nachtarbeit ausgeschlossen. 

Das Gesetz vom Jahre 1889 erstreckt sich nicht auf diejenigen 
Arbeiterinnen, die in Werkstatten (Ateliers) arbeiten, welche weder 
als Fabriken oder als Manufakturen angesehen werden konnen, 
noch in die Reihe der gefahrlichen, gesundheitsschadlichen oder 
lastigen Betriebe gehoren. 

Dies ergibt sich in einer jeden Zweifel ausschliessenden 
Weise aus der Vorgeschichte des Gesetzes. Der urspriingliche 
Text der Regierungsvorlage wollte dem Gesetze die Arbeit „in 
Bergwerken, Steinbriichen, Manufakturen, Fabriken gewerblichen 
Betrieben mit motorischer Kraft (usines), Bauplatzen und Werk- 
statten (Ateliers)" unterstellen. Die section centralestrich das Wort 
Werkstatte als iiberfliissig. „In der Tat," fiihrt ihr Berichterstatter 
aus, „fallt der Begriff Werkstatte mit dem von Fabrik oder Manu- 
faktur oft zusammen; so ist eine Werkstatte, in welcher eine ge- 
wisse Anzahl von Personen an Websttihlen arbeitet, eine Fabrik 
oder Manufaktur, eine Werkstatte, in welcher Tabak verarbeitet 
wird, ist eine Manufaktur. — Andererseits hat eine Reihe von 
Betrieben, die vom kommerziellen oder administrativen Gesichts- 
punkte aus als Fabriken bezeichnet werden, durchaus den Cha- 
rakter von Werkstatten. Endlich ist zu erwagen, dass die Arbeit 
im weitaus grossten Teile der Werkstatten ohnehin gesetzlich ge- 
schutzt sein wird, in alien den namlich, die entweder in die Reihe 
der gefahrlichen, gesundheitsschadlichen und lastigen Betriebe 
gehoren, oder in welchen motorische Kraft verwendet wird. Und 
es bleibt so nur eine kleine Anzahl der Werkstatten iibrig, hin- 
sichtlich welcher gesagt werden muss, dass es geradezu unmoglich 
ware, sie den gesetzlichen Bestimmungen zu unterstellen." 

Die section centrale reiht in diese Kategorie die zahlreichen 
Konfektions werkstatten ein, die Werkstatten der Schneider, 
Schneiderinnen, Hiitemacherinnen, die Waschekonfektionswerk- 
statten, in welchen Kinder und Frauen bei einer sehr langen Ar- 
beitszeit und unter oft ungiinstigen hygienischen Bedingungen be- 
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Bchaftigt werden. Sie gibt zu, dass in einzelnen Grossstadten 
„schreiende Missstande" vorhanden sind, doch scheinen diese nicht 
im ganzen Lande verbreitet zu sein. Ausserdem ware es ausser- 
ordentlich schwierig, alle Betriebe dieser Art dem Gesetze zu 
unterstellen ; denn „meistens arbeitet da der Unternehmer selbst 
mit Lehrlingen; es miisste also seine eigene Arbeit und gleich- 
zeitig auch seine eigene Wohnung inspiziert werden. Und es 
steht zu befiirchten, dass eine solche Inspektion derart lastig be- 
funden wiirde, dass die offentliche Meinung Stellung dagegen 
nahoie. 

„Andererseits darf nicht ausser Betracht gelassen werden, 
dass die Arbeit der Schneider, Schneiderinnen, Schuster etc. oft 
unterbrochen wird; dass die Wohnungen und Werkstatten heute 
gesiinder sind als ehedem; dass die Schneider, Schneiderinnen 
und Hutmacherinnen nur zweimal im Jahre, wahrend der kurzen 
Saisonperioden, viele Bestellungen haben und dass, wenn wahrend 
dieser Perioden die Dauer der Arbeitszeit oft ausgedehnt wird, 
die sogenannte tote Zeit lange Ruhepausen gestattet. 

„Wenn Missstande vorhanden sind, so kann das Publikum 
selbst zu deren Ausrottung ausserordentlich viel beitragen, was 
auch im Interesse der Unternehmer liegen wiirde.** Dagegen liess 
sich die section centrale von der Erwagung leiten, „dass die In- 
spektion samtlicher Werkstatten immoglich ware, und dass durch 
die gesetzliche Anordnung einer derartigen Inspektion in einera 
Lande, in welchem erst der erste Versuch mit dem gesetzlichen 
Frauen- und Kinderschutze untemommen wird, der Erfolg dieses 
Versuches von vornherein gefahrdet wiirde.** 

„Wenn der Schutz der Kinder und Frauen in alien Werk- 
statten Aufgabe der kiinftigen Gesetzgebung ist, so ist es geboten, 
ist es klug, ein heute zu erlassendes Gesetz damit nicht zu be- 
lasten; jeder Tag hat an seiner Aufgabe genug.*' 

Es kann infolgedeasen eine Werkstatte nur dann unter die Be- 
stimmungen des Gesetzes vom Jahre 1889 gestellt werden, wenn sie 
entweder als Manufaktur anzusehen ist oder zu den als gefahr- 
lich, gesundheitsschadlich oder lastig bezeichneten Betrieben zahlt. 

So sind z. B. Waschereien, die zu den klassierten Betrieben 
gehSren, dem Gesetze unterstellt, nicht aber die Waschebiigeleien. 

Als Manufaktur wird eine Werkstatte angesehen, in welcher 
fiir den Verkauf, fiir ein Magazin, auf Lager und nicht ausschliess- 
lich auf Bestellung gearbeitet wird. 

So sind diejenigen Wirkerei- und Korsettwerkstatten, die auf 
Rechnung eines Fabrikanten betrieben werden, dem Gesetze unter- 
worfen, nicht aber diejenigen, die bloss auf Bestellung arbeiten. 

In Wirklichkeit gibt es eine grosse Anzahl von Schneiderinnen, 
Naherinnen, Modistinnen etc., die in der Regel nicht ausschliesslich 
auf Bestellung arbeiten, ohne dass es aber stets moglich ware, 
leicht die Betriebe, die nur auf Bestellung arbeiten, von denen zu 
unterscheiden, die auf Vorrat und fiir den Verkauf produzieren, 
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und da dies die offizielle Interpretation ist, so besteht in Wirk- 
lichkeit eine grosse Anzahl von Kleider- und Modewaren-Kon- 
fektionsbetrieben^ deren Arbeiterinnen des gesetzlichen Schutzes 
entbehren, was urn so bedeutungsvoller ist, als uber 34000 Mad- 
chen und Frauen in diesem Industriezweige beschaftigt sind. 

Obwohl in diesen Werkstatten eine regelmassige und an- 
dauemde Nachtarbeit im eigentlicben Sinne des Wortes nicht 
vorkommt, stellen sie gerade fiir uns ein besonderes Interesse 
dar, und zwar infolge der insbesondere wahrend der Saison und 
in bestimmten Augenblicken des Geschaftsandranges sicb yor 
allem hier einstellenden ganz masslosen VerlUngerung des Ar- 
beitstages in Form der sogenannten „veilles". 

Unsere Gesetzgebung enthftlt diesen Verhaltnissen gegeniiber 
keinerlei Bestimmungen, und es ist infolgedessen unmoglich, den 
Missstanden entgegenzuwirken, die sich daraus fiir eine sehr zahl- 
reiche Kategorie der weiblichen Arbeiterschaft ergeben. 

Aber selbst fiir die Madchen und Frauen im Alter von unter 
21 Jahren, die in Betrieben arbeiten, welche dem Gesetze vom 
Jahre 1889 unterstehen, ist das Verbot der Nachtarbeit kein ab- 
solutes Verbot. 

Der Art. 6 des Gesetzes, der dieses Verbot im 1. Abs. aus- 
spricht, lasst in Wirklichkeit eine Reihe von Ausnahmen zu, die 
wir im folgenden anftihren: 

1. Fiir Arbeiten, die ihrer Natur nach nicht unterbrochen oder 
aufgeschoben werden konnen, oder die innerhalb bestimmter Stun- 
den ausgefiihrt werden miissen, kann der Konig entweder unum 
schrankt oder unter gewissen Bedingungen die nachtliche Beschaf- 
tigung mannlicher Jugendlicher vom 13. Altersjahre an wie auch 
von Arbeiterinnen im Alter von 16 — 21 Jahren erlauben (Art. 6, 
Abs. 2). 

2. Was die Arbeit in Bergwerken betrifft, kann der Konig 
ebenfalls fiir mannliche Jugendliche vom 13. Altersjahre an die 
Nachtarbeit gestatten und fiir Kinder mannlichen Geschlechtes, 
die das 12. Altersjahr zuriicklegten, die Beschaftigung von 4 Uhr 
morgens an. 

Einem diesbeziiglichen Koniglichen Erlasse soil, gemass den 
Bestimmungen des Art. 8 des Gesetzes, eine Vemehmung: 1. der 
Industrie- und Arbeitsrate oder der die fragliche Industrie ver- 
tretenden Sej^tionen derselben; 2. der standigen Deputation der 
Provinzialrate ; 3. des hoheren Beirates fiir offentliche Hygiene 
oder eines der technischen Ausschiisse vorausgehen. 

Ausser diesen allgemeinen Ausnahmen, die unter den ange- 
gebenen Voraussetzungen durch einen Koniglichen Erlass gewahrt 
werden, sieht das Gesetz noch temporftre Ausnahmen vor, die 
im Falle einer durch h5here Gewalt verursachten Arbeitsstockung, 
oder bei aussergewohnlichen Ereignissen oder endlich in den in 
Art. 6, Abs. 4 des Gesetzes vorgesehenen Fallen auf Grund eines 
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Berichtes des kompetenten Inspektors durch die Gouverneure ge- 
wahrt warden. Eine solche Ausnahmebewilligung des Gouvemeurs 
tritt ausser Kraft, wenn sie nicht binnen 10 Tage vom Tage der 
Ausstellung an durch den Minister ftir Industrie und Arbeit 
bestatigt wird (Abs. 5). Diese Bestatigung kann, gemass den Be- 
stimmungen der zwei vorausgehenden Absatze, hochstens fiir die 
Dauer von 2 Monaten erfolgen, doch ist nach Ablauf dieser Zeit 
auf Grund eines Berichtes des kompetenten Inspektors eine Er- 
neuerung zulassig (Abs. 6). 

Wir lassen nun die standigen und die temporaren Ausnahme- 
bewilligungen folgen, die entsprechend den von uns mitgeteilten 
gesetzlichen Bestimmungen gewahrt worden sind. 

Auf Grund eines Koniglichen Erlasses vom 26. Dezember 
1892 ist in der Zuckerfabrikation die Nachtarbeit ftir mann- 
liche Jugendliche im Alter von 14 — 16 Jahren und fur Arbeite- 
rinnen im Alter von 16 — 21 Jahren gestattet (Art 4). Die effek- 
tive Arbeitsdauer dieser geschiitzten Personen darf 12 Vg inner- 
halb 24 Stunden nicht tiberschreiten und muss durch 3 Pausen 
unterbrochen werden, die zusammen zumindest IV2 Stunden be- 
tragen miissen (Art. 4). 

Ein Koniglicher Erlass vom gleichen Tage gestattet die Nacht- 
arbeit mannlicher Jugendlicher im Alter von 14 — 16 Jahren und 
die der Arbeiterinnen im Alter von 16 — 21 Jahren in der KristaU- 
und Glasgeschirrfabrikation (Art. 4). Die effektive Arbeitsdauer 
darf 10 Stunden 20 Minuten innerhalb 24 Stunden nicht tiber- 
steigen (Art. 5). 

Auf Grund eines K5niglichen Erlasses vom 31. Dezember 1892 
(Art. 5) durfen in der Glasscheibenindustrie, bei Wannenofen, 
Streichofen und Schmelzhafenofen mannliche Jugendliche nach 
dem zuriickgelegten 14. bis zum 16. Altersjahre und Arbeiterinnen 
im Alter von 16 — 21 Jahren nachts beschaftigt werden. Die effek- 
tive Arbeitsdauer (Art. 6) darf IOV2 innerhalb 24 Stunden nicht 
tiberschreiten und muss durch Pausen von zusammen mindestens 
IV2 Stunden unterbrochen werden; wenn indessen die effektive 
Arbeitsdauer ktirzer ist als 10 1/2 Stunden, darf das Gesamtaus- 
mass der Pausen entsprechend gektirzt werden. 

Bei den iiber Tage verrichteten Arbeiten im Bergbau und 
Steinbruchbetrieb dtirfen auf Grund des Art. 12 des Koniglichen 
Erlasses vom 15. Marz 1893 Arbeiterinnen im Alter von 16 — 21 
Jahren zur Nachtarbeit an der Bereitung der Lampen herange- 
zogen werden. Die effektive Arbeitsdauer dieser Arbeiterinnen 
darf 10^/2 innerhalb 24 Stunden nicht tiberschreiten und muss 
durch Pausen unterbrochen werden, die bei lOVgSttindiger Ar- 
beitsdauer mindestens IV2 Stunden betrageri soUen, bei ktir- 
zerer Arbeitsdauer um das Entsprechende gektirzt werden konnen 
(Art 13). 

Ein Koniglicher Erlass vom gleichen Tage regelt die Arbeits- 
bedingungen der Kohlenbergwerke von Mariemont, die ihrer 
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besonderen Organisation wegen auch eine besondere Regelung 
erfordem. Art. 4 dieses Erlasses bestimmt, dass Arbeiterinnen 
im Alter von 16 — 21 Jahren, die uber Tage beim mechanischen 
Klauben tatig sind, nach der zweiten Schicht von 9 Uhr abends 
bis Mittemacht beschaftigt werden diirfen. 

Hinsichtlich der Hochofen gestattet ein Koniglicher Erlass 
vom 15. Marz 1893 die nachtliche Beschaftigung der Arbeiterinnen 
im Alter von 16 — 21 Jahren bei der Speisung der Hochofen und 
zwar in der Dauer von IOV2 innerhalb 24 Stunden mit einer 
l^/gstiindigen Ruhepause (Art. 4). 

Endlich enthalt Art. 5 eines Koniglichen Erlasses vom 3. No- 
vember 1898, betreffend die Fabrikation von Fischkonserven eine 
Ausnahmsermachtigung, wonach Jugendliche im Alter von 14 — 16 
Jahren und Arbeiterinnen im Alter von 16 — 21 Jahren an 30 Tagen 
im Jahre von 9 Uhr abends bis Mittemacht beschaftigt werden 
diirfen, ohne dass indessen ihre effektive Arbeitsdauer 12 inner- 
halb 24 Stunden tiberschreiten diirfte. Nach Art. 3 dieses Er- 
lasses muss die Arbeit durch 3 Pausen unterbrochen werden, 
die zusammen mindestens IV2 Stunden, und von welchen eine 
mindestens 1 Stunde dauem soil. Art. 6 sieht die zur Beauf- 
sichtigung der Durchfiihrung dieser Bestimmungen notwendigen 
Massregeln vor. 

Was die im Art. 6, Abs. 4 des Gesetzes vorgesehenen, und 
unter den dort namhaft gemachten Bedingungen gewahrten tem- 
poraren Ausnahmen betrifft, so findet man ein Verzeichnis der- 
selben im Berichte des Herm Varlez, S. . i . . Es ist aus diesem 
Verzeichnisse ersichtlich, dass diese Bewilligungen im allgemeinen 
nicht sehr zahlreich waren, was zum Teile wenigstens durch 
die Tatsache erklart werden kann, dass die Gouverneure nicht 
alle Ausnahmebewilligungen, wie dies durch das Gesetz vorge- 
sckrieben ist, dem Ministerium mitzuteilen pflegen. 

Hinsichtlich der Durchfiihrung des Gesetzes und der ver- 
schiedenen, soeben erw^hnten Koniglichen Erlasse, muss zuge- 
standen werden, dass diese viel noch zu wiinschen librig lasst 
Zu wiederholtenmalen wurden dariiber in Arbeiterkreisen Klagen 
erhoben und in der Presse wie auch im Parlamente sind Be- 
schwerden laut geworden. Am meisten lasst die Durchfiihrung 
der Koniglichen Erlasse, betreffend die Nachtarbeit geschiitzter 
Arbeiterinnen, zu wiinschen iibrig, und zwar insbesondere in der 
Glasindustrie. Von dieser Industrie ausgehend beginnen die Ge- 
setzesiibertretungen auch in den anderen Industrien desselben 
Indus triebezirkes, so z. B. in der Zuckerindustrie, aufzutreten. 
Andererseits scheint das Gesetz in den Bergwerken und in den 
WoUindustrien besser befolgt zu werden. i) 



») Vgl. Varlez, 8. 111. 
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Nachdem die von der belgischen Sektion eingesetzte Kom- 
mission sich Rechenschaft iiber die gegenwartige Sachlage abge- 
legt hatte, ging sie an die Priifung der Frage eines absoluten 
Verbotes der Nachtarbeit fiir Arbeiterinnen jeden Alters. 

Die Kommission steht prinzipiell einer derartigen Reform 
sehr freundlich gegeniiber. 

Sie stellte mit Befriedigung fest, dass die Nachtarbeit der 
Frauen im allgemeinen in der belgischen Industrie nur wenig ver- 
breitet ist, und dass dieser Umstand geeignet ist, die Durch- 
fiihrung der vorgeschlagenen Reform zu erleichtem. 

Es miissen indessen innerhalb der Industrien, in welchen 
Frauennachtarbeit iiblich ist, zwei Gruppen unterschieden werden. 

Die erste umfasst die Zuckerfabriken, die Konservenfabriken, 
die Kohlenbergwerke, die HochSfen und die Glasindustrie. 

Die zweite umfasst die WoUindustrie und zwar insbesondere 
die WoUspinnerei des Industriezentrums von Verviers. 

A. Was die erste Gruppe betrifft, so scheint es, als wiirde 
hier ein vollstandiges Verbot der Frauennachtarbeit keinen un- 
iiberwindlichen Schwierigkeiten begegnen. 

1. Zuckerfabriken und Rtibenpressen. Wahrend 3 — 4 
Monaten im Jahre arbeiten diese Industrien ununterbrochen tags 
und nachts und sind gemiissigt, alle ihre Krafte aufzuwenden, um 
so rasch als moglich die Ruben in Zucker umzusetzen. Bei der 
eigentlichen Produktion werden nur Manner beschaftigt, wahrend 
die Arbeiterinnen bei den Reinigungsarbeiten und beim Nahen 
der Sacke arbeiten; nur in einzelnen Gegenden, in welchen 
Mannerarbeit selten und teuer ist, werden auch Frauen zu leich- 
teren Arbeiten und zur Verladung herangezogen. 

Obwohl die Zuckerfabriken zur nachtlichen Beschaftigung der 
Arbeiterinnen im Alter von 16 — 21 Jahren berechtigt sind, ma- 
chen sie aus dieser Berechtigung keinen Gebrauch, und da ausser- 
dem die Sonntagsarbeit fiir diese Arbeiterinnenkategorie absolut 
verboten ist, so kann hier von einer wirklich ununterbrochenen 
Arbeit nicht die Rede sein. 

Im allgemeinen scheint auch die Frauennachtarbeit in Zucker- 
fabriken eher ab- als zuzunehmen. Sie ist vor allem in den Be- 
trieben von Hainaut gebniuchlich, wenig oder gar nicht in den 
anderen Provinzen. 

Unter diesen Umstanden gelangte die Kommission zur (Jber- 
zeugung, dass in diesem Industriezweige das Verbot der Frauen- 
nachtarbeit durchgefiihrt werden konnte. 

2. Die Industrie der Fisch- und anderen Nahrungs- 
K on s erven hat im Laufe der letzten Jahre in Belgien einen 
bedeut^nden Aufschwung genommen. Die Nachtarbeit kommt in 
dieser Industrie im allgemeinen nur zeitweise vor und wird aus 
dem Grunde fiir unvermeidlich erachtet, weil es sich um Ver- 
arbeitung von ausserordentlich rasch verderbenden Stoffen han- 
delt. Indessen geniessen gegenwartig, seit dem Jahre 1898, nur 
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die Fischkonservenfabriken den Vorteil einer ausnahmsweisen 
Nachtarbeitsbewilligung ; sie dtirfen an dreissig Tagen im Jahre 
Frauen zur nachtlichen Arbeit heranziehen, doch scheint es, dass 
sie aus dieser Eriaubnis selten nur Gebrauch machen. Die tibri- 
gen Konservenfabriken durfen geschutzte Arbeiterinnen beiNacht 
nicht beschaftigen, ausser im Falle hSherer Gewalt oder auf Grund 
einer besonderen temporaren Ermslchtigung. Und so steht hier 
keinerlei Hindernis der Durchfiihrung eines Verbotes der Frauen- 
nachtarbeit entgegen, sofern nur die Moglichkeit fur temporare 
Bevvillignngen im Falle dringlicher Notwendigkeit erhalten bleibt. 
3i Im Berg ban treffen wir die Frauennachtarbeit nur liber 
Tage beim Lampendienst an. Die Kommission musste sich fragen, 
ob es nicht m5glich ware, das Putzen und Ftillen der Lampen 
bei Vermehrung des Lampenbestandes ausschliesslich bei Tage 
auszufiihren. Im Deutschen Reiche ist diese Art von Frauennacht- 
arbeit verboten und auch, wie uns berichtet wird, in einzelnen 
belgiscben Bergwerken (Centre) nicht iiblich. 

4. Auch bei den HochSfen liegt keine technische Unmog- 
lichkeit fiir den Ersatz der Frauen- durch Mannerarbeit vor. Die 
hier den Frauen iibertragene Arbeit kann nicht als Frauenarbeit 
angesehen werden, und es ist lediglich die geringere Entlohnung 
der weiblichen Arbeiterinnen, die zur Folge hat, dass sie den 
Mannem vorgezogen werden. 

5. Die Glasindus trie scheint an der Erhaltung der Frauen- 
nachtarbeit nicht direkt interessiert zu sein. Sie sucht vor allem 
ein reichliches Angebot von Kinderarbeit, seien es nun Knaben oder 
Madchen, und wiirde selbst Madchen nicht beschaftigen, wenn 
sie iiber eine gentigend grosse Anzahl von Knaben verfiigen k5nnte. 

Diese Sachlage erklart die nichtbefriedigende Durchfiihrung 
der gesetzlichen Bestimmungen in der Glasindustrie. Von den 
gleichen Erwagungen ausgehend, hat kurzlich auch der obere 
Arbeitsrat den Wunsch ausgesprochen, es mochte der Glas- 
industrie das Recht erteilt werden, mannliche Jugendliche schon 
vom vollendeten 13. Altersjahre nachts zu beschaftigen (bisher 
erst nach vollendetem 14. Altersjahre gestattet). 

Die Kommission hat bedauemd feststellen miissen, dass die 
gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen flagrant iiber- 
treten werden. Ist die gegenwartige Gesetzgebung undurchfiihr- 
bar, dann soUte sie abgeandert werden; ist dies nicht der Fall, 
dann ist auch fiir strenge Durchfiihrung Sorge zu tragen. 

In Anbetracht der bestehenden, anormalen Situation musste 
die Kommission von Vorschlagen im Sinne einer Verscharfung der 
Gesetzgebung Abstand nehmen. 

B. Die Verbal tnisse der Wollindustrie, und vor allem die der 
Verviers'er WoUspinnerei, nahmen in ganz besonders hohem Grade 
das Interesse der Kommission in Anspruch. 

Dies(* Industrie beschaftigt den grossten Teil der nachts 
arbeitenden Frauen, und ihre Prosperitat erscheint in nicht un- 

Frauennaohtarbeit. 1 1 
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erheblichem Masse davon abzuhangen, dass die Betriebe, zu- 
niindest w^rend der Hochsaison, ununterbrochen tags und nacbts 
im Gange sind und dass auch die Arbeiterinnen nachts beschaf- 
tigt werden.i) 

Die Untemehmer von Verviers machten im Jahre 1892 ver- 
gebliche Anstrengungen, fiir die WoUspinnerei die Ermachtigung 
zur nachtlichen Bescbaftigung der Arbeiterinnen zu erwirken. Da- 
mals erklarten sie schon, dass die Nichterteilung dieser Ermach- 
tigung fur sie ausserordentlich nachteilig ware und fiir ibre Gross- 
industrie einen schweren Schlag bedeuten wurde (Conseil su- 
p^rieur du travail, session 1892). Heute werden zwar die ge- 
setzlich geschiitzten Arbeiterinnenkategorien in der Industrie von 
Verviers nachts nicht beschaftigt, aber es sind nicht Manner, die 
an ihre Stelle traten, vielmchr sind es die gesetzlich ungeschiitzten 
Arbeiterinnen im Alter von iiber 21 Jahren, die zum grossen 
Telle bereits verheiratet sind. 

Sind es nun aber dergestalt verheiratete Frauen, auf die die 
Last der Nachtarbeit in der Verviers'er Industrie abgewalzt wurde, 
dann muss auch die Frage aufgeworfen werden, ob man Anlass 
hat, mit dieser Wirkung der Gesetze zufrieden zu sein, ob nicht 
vielmehr an Stelle einer schlechten Situation eine noch schlimmere 
getreten ist. 

Die in der Beilage No. V angefiihrten Tatsachen lassen dariiber 
keinen Zweifel zu. Sie erbringen einen neuen Beweis fiir die 
Gesundheitsschadlichkcit der Nachtarbeit, fiir ihren zerstorenden 
Einfluss auf das Familienleben und fiir ihre Gefahren fur die Zu- 
kunft der Masse. 

Und doch sind es gerade diejenigen, die an einer Reform 
am meisten interessicrt waren, die Untemehmer wie die Arbeiter, 
die uns im Namen der okonomischen Bediirfnisse ihrer Industrie 
vom Versuche jeder Reform zuriickhalten woUen. Die Woll 
spinnerei und insbesondere die Kammgarnspinnerei befinde sich, 
nach ihren Ausfiihrungen, in einer derartigen Situation, dass ein 
Verbot der Frauennachtarbeit sie an den Rand des Verderbens 
fiihren wiirde; sie k5nne der Konkurrenz der benachbarten Lan- 
der nur dank der Frauennachtarbeit standhalten (vgl. Beilage 
No. III). 

Insbesondere heben die Untemehmer von Verviers hervor: 

1. dass ihre Industrie eine Exportindustrie sei, und dass sie, 
um bestehen zu konnen, ^/^q ihrer Produktion exportieren musse ; 

^) Vgl. hierzu die Beilagen: 

1. Znr Organisation der Arbeit in den Wollspinnereien von VenrierB (No. I). 

2. Zur Frage der Franennachtarbeit in einer der grlkiBten Wollspinnereien von 
Verviers (No. II). 

8. iQbersicht der von den Untemehmem ffir die Beibehaltung der Frauennacht- 
arbeit angeftthrten Grande (No. III). 

4. Bericht des Sekretariates der Gtowerkschaft der Wollspinner fiber diese Frage 

(No. IV). 

5. Ergebnisse einer Erhebang bei einigen nachts besch&ftigten Arbeiterinnen (No. V i. 
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2. dass andererseits, insbesondere infolge der oft fast pro- 
hibitiven ZoUe, die auslandischen Markte immer schwerer zu- 
ganglich werden ; dies sei insbesondere f iir Deutschland und Frank* 
reich der Fall, und auf dem noch offenen engliscben Markte mache 
sich in einer stets scharferen Weise ausser der engliscben die 
deutscbe und franzosiscbe Konkurrenz geltend; 

3. es miisse infolgedessen ohne Unterlass eine Reduktion 
der Selbstkosten angestrebt werden; 

4. als ein Mittel bierzu stelle sich die Nacbtarbeit dar, die 
ohne Erhohung der Generalunkosten den Betrieb ununterbrochen 
im Gauge zu erhalten gestatte und insbesondere die Nacbtarbeit 
der Frauen, die billiger sei als Mannerarbeit. 

Ein Verbot der Frauennachtarbeit wiirde zur Folge haben: 

1. entweder einen Ersatz der Frauen- durch Mannerarbeit, 
wobei zu beachten sei, dass wahrend die am besten entlohnten 
Arbeiterinnen 3 Frs. tkglich beziehen, an erwachsene Arbeiter 
mindestens 4 — 5 Frs. taglich entrichtet werden mtissten; 

2. Oder eine voUstandige Preisgabe der Nacbtarbeit. Diese 
mOsste aber unumganglich nach sich ziehen: 

a) eine Erweiterung der Fabrikanlagen, was insbesondere in 
Verviers materiell infolge der Lage der Stadt in einem engen Tale 
fast unm5glich, zumindest aber mit sehr hohen Kosten verbunden 
ware; 

b) eine sehr kostspielige Vermehrung des Maschineninventars ; 

c) eine Verminderung der Produktivitat der Arbeit, da die 
WoUspinnerei eine ununterbrochene Arbeit in stets gleicher Tem- 
peratur verlange und jede Abkiihlung der Luft die regelmassige 
Produktion hemme. 

Es miisste folglich ein Verbot der Frauennachtarbeit die 
Selbstkosten erhohen und die Konkurrenzfahigkeit der Industrie 
von Verviers bedeutend beeintracbtigen, wenn nicht ganz lahm- 
legen. 

Soil man andererseits der Erklarung der Sekretariate der Ge- 
werkschaft der Kammgamspinnerei (Beilage No. IV) Glauben 
schenken, so streben auch die Arbeiter, die im Prinzipe Gegner 
der Nacbtarbeit sind, deren Verbot nicht an. 

Man verfehlte natiirlich nicht, den Ausfiihrungen der Unter- 
nehmei' von Verviers, deren Hauptargumente wir soeben anfuhrten, 
die Erfahrungen des Auslajides entgegenzuhalten. Wenn Frank- 
reich, das Deutsche Reich, Grossbritannien, Osterreich, die 
Schweiz, die Frauennachtarbeit verbieten konnten, ohne fur die 
Wollindustrie Ausnahmen zu statuieren, warum sollte denn das 
Gleiche in Belgien nicht moglich sein ? 

Hierauf wurde uns erwidert, dass entweder ein SchutzzoU 

die Wirkungen der Arbeiterschutzgesetzgebung kompensiert, so in 

Frankreich und im Deutschen Reiche, oder es sei iiberhaupt keine 

auf den Export angewiesene Wollindustrie vorhanden, so z, B. 

11* 
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in der Schweiz, oder es liegen endlich, wie in Grossbritannien, 
Ausnahmsverhaltnisse vor. 

Es besteht indessen in unserem Lande eine Industne, die 
unter den der Wollspinnerei sehr ahnlichen Bedingungen arbeitet. 
Es ist dies die Flachsspinnerei, die ebenfalls vom Export lebt, 
auch mit einer sehr scharfen Konkurrenz zu kampfen hat, sich 
dagegen keinerlei SchutzzoUes erfreut, wahrend die Wollspinnerei 
den Vorteil geniesst, dass auslandische WoUgespinste mit ziemlich 
hohen EingangszoUen belegt sind. Und doch verlangen die Flachs- 
spinnereien keine Ermachtigung zur nachtlichen Beschaftigung 
ihrer Arbeiterinnen, urn auf diesem Wege ihre Situation im Kon- 
kurrenzkampfe zu starken. 

Keinesfalls vermag sich aber die Kommission mit dem letzten 
Telle der Argumente der Unternehmer von Verviers (vgl. Bei- 
lage No. Ill) einverstanden zu erklaren, die den Nachweis zu fiihren 
wussten, dass die Nachtarbeit mit keinerlei Nachteilen fiir die 
Gesundheit und das Familienleben der Arbeiterschaft verbunden 
sei. Die an Ort und Stelle gemachten Beobachtungen stehen dieser 
Behauptung entgegen (vgl. Beilage No. V). 

Die Kommission verurteilt die Frauennachtarbeit in der Woll- 
industrie in der gleichen Weise wie die in alien sonstigen In- 
dustrien. Doch in Anbetracht der besonderen Umstande, m wel- 
chen sich die Industrie von Verviers befindet, nimmt die Kom- 
mission davon Abstand, ein voUstandiges und unverziigliches Ver- 
bot der Frauennachtarbeit zu verlangen. Die Ansichten der Mit- 
glieder der Kommission gingen in dieser Frage auseinander : die 
einen schlugen vor, fur die Wollspinnerei vor dem Inkraft^eten 
eines Verbotes der Frauennachtarbeit eine hinreichend lange Uber- 
gangsperiode zu gestatten; die anderen erklarten, dass auch nach 
Ablauf dieser Periode die Situation der Wollindustrie zu kritisch 
sein wird, als dass es dann moglich sein sollte, die vorgeschlagene 
Reform zu verwirklichen, und verlangten fiir die Wollspinnerei 
eine mit diesen Verhaltnissen rechnende ausnahmsweise Regelung. 



Wir batten in diesem fieri chte bereits Gelegenheit, auf die 
Situation hinzuweisen, in welcher sich die Konfektionswerkstatten 
der Bekleidungs-, Modewaren- etc. Industrien befinden, die eine 
grossc Anzahl von Frauen und Kindem beschaftigen, ohne dass 
dabei, bei dem gegenwartigen Stande der Gesetzgebung, die Ar- 
beitsbedingungen irgendwie geregelt waren. 

Die Nachtarbeit ist hier nicht dauemd organisiert, kommt 
aber haufig in der Form des sogenannten „veill6es** vor, oder 
artet aber zu einer iibermassigen Verlangerung der Arbeitsdauer 
aus, wobej die Tendenz vorhanden ist, diesen iiberlangen Ar- 
beitstag wahrend der Saison zum Normalarbeitstag werden zu 
lassen. 
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Wahrend der Vorbereitung des Gesetzes vom Jahre 1889 er- 
achtcte man eine Regelung der Arbeitsbedingungen und eine In- 
spektion der Werkstatten als verfriiht und schwer; man erkannte 
aber damals schon an, dass „der Schutz der Frauen und Kinder 
in alien Werkstatten Aufgabe der kiinftigen Gesetzgebung** (vgl. 
oben S ) sei. 

Das hier der Regelung noch harrende Gebiet ist wirklich ver- 
wickelt ; die hieriiber von Fraulein Gatti de Gamond gesammelten, 
diesem Berichte beiliegenden Angaben werden dies nochmals be- 
statigen. 

Die Kommission war der Ansicht, dass es nicht innerhalb 
ihres Aufgabenkreises liege, einen detaillierten Entwurf iiber die 
Regelung der „veillees" zu studieren. Sie war der Ansicht, dass 
sie damit liber die ihr zugewiesene Aufgabe hinausgehen wiirde, 
und dies um so mehr, als eine Regelung dieser Art der Nacht- 
arbeit ohne irgend welche intemationale Vereinbarung durchge- 
fiihrt werden konnte. Sie kann aber nicht umhin, auf die Be- 
deutung dieser Frage fiir unser Land hinzuweisen, insbesondero 
in Anbetracht der auf diesem Gebiete anderswo bereits verwirk- 
lichten Fortschritte. 



Diesc Schlussergebnisse der Kommissionsberatungen lagen 
der am 5. Juli 1902 in Briissel abgehaltenen Generalversammlung 
des belgischen Komitees zur Forderung der Arbeiterschutzgesetz- 
gebung vor. 

Das Komitee sprach sich einstimmig fiir ein absolutes Verbot 
der Frauennachtarbeit aus und beauftragte seine Delegierten zur 
Kolner Versammlung der internationalen Vereinigung fiir gesetz- 
lichen Arbeiterschutz, dort diesen Standpunkt zu vertreten. 



1. Beilage. 

Die Nachtarbeit der Frauen und Mftdchen im Betriebe von 

Verviers. 

Die WoUkammerei, die Kamm- und die Streichgarnspinnerei 
sind sozusagen die einzigen Industrien im Bezirke von Verviers, 
die Frauen und Madchen im Alter von iiber 21 Jahren bei Nacht 
boschaftigen. 

Die WoUwascherei und die Karbonisation, die einen betracht- 
lichen Zweig der Industrie von Verviers bilden, arbeiten ebenfalls 
wahrend eines grossen Teiles des Jahres wahrend der Nacht, 
sie lassen aber die mit der Wollsortierung beschaftigten Frauen 
nur am Tage arbeiten ; die Wasch-, Trocken- und Karbonisations- 
maschinen werden mit nur wenigen Ausnahmen von Mannem 
bedient. 
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Endlich glauben wir noch der in Schneiderei- und Modewaren- 
werkstatten beschaftigten Arbeiterinnen gedenken zu mussen, die 
zu gewissen Zeiten oft einen grossen Teil der Nacht durcharbeiten 
miissen. 

Organisation. — Einteilung der Arbeitsstunden. 

Die Einteilung der Arbeitsstunden ist folgendermassen or- 
ganisiert : 

Mit Ausnahme der Arbeiterinnen im Alter von 16 — 21 Jahren, 
die den gesetzlichen Bestimmungen zufolge nur am Tage arbeiten 
diirfen, ist die gesamte Arbeiterschaft in zwei Schichten einge- 
teilt, von welchen die eine am Tage, die andere in der Nacht 
arbeitet, und die jede Woche abwechseln. 

Die allgemein liblichen Arbeitsstunden sind die folgenden: 

a) ftir die Tagesschicht von 6 Uhr morgens bis 7 Uhr abends, 
mit Ausnahme des Montags, wo die Arbeit erst um 8 Uhr morgens 
beginnt ; 

b) fiir die Nachtschicht von 7 Uhr abends bis 6 Uhr morgens, 
mit Ausnahme des Samstags, wo die Arbeit in der Kegel schon 
um Mitternacht beendet wird. 

Die Ruhepausen der beiden Schichten sind nicht gleich be- 
messen : 

a) dif Ruhepausen der Tagesschicht betragen 1^4 Stunden 
und zwar: 

Va StnDde morgens von 8—8*/, Uhr 

1 „ mittags „ 12—1 „ 

V4 „ nachmittags „ 4-4V4 n 

b) die Ruhepause der Nachtschicht betragt nur eine halbe 
Stunde und zwar von 12 — 121/2 Uhr nachts. In einzelnen Betrieberi 
wurde der Nachtschicht eine weitere Viertelstunde gewahrt, von 
3—31/4 Uhr. 

Es ist in Verviers tiblich, den Arbeitern unentgeltlich heisses 
Wasser zu geben, damit sie in der Lage sind, wahrend der Ruhe- 
pausen Kaffee zu machen. 

Zu Mittag gehen die meisten Arbeiter zur Mahlzeit nach 
Hause. 

Der Anteil der Arbeiterinnen an der Tages- und der 

Nachtschicht. — Die Lohne. 

In der Kammgamindustrie entfallen auf 1017 am Tage ar- 
beitendc Frauen 645 solcher, die bei Nacht arbeiten, d. h. etwa 
60 0/0. In der Streichgamindustrie betragt dieses Verhaltnis 
gegenwartig etwa 20 0/0, es schwankt aber je nach dem Gange 
der Geschafte. Dieser grosse Unterschied ist aus der Tatsache 
zu erklSlren, dass gegenwartig (1902) die Kammgarnspinnerei ge- 
schaftlich im Vordergrunde steht. 
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Es mag bemerkt werden, dass ebenso in der Streich- als auch 
in der Kammgamindustrie ein winziger Bruchteil der Arbeite- 
rinnen, etwa 60/0, ausschliesslich bei Nacht beschaftigt wird; 
diesen stehen aber solche gegeniiber, die nur am Tage arbeiten. 

Die Arbeiterinnen werden entweder pro Tag oder stiickweise 
entlobnt. Diejenigen, die in Zeitlohn arbeiten, erhalten je nach 
ihren Leistungen 20 — 25Cts. fiir die Stunde; bei Stiicklohn kom- 
men die Arbeiterinnen auf 16 — 18 Frs. pro Woche. 

In Spinnereien, in welchen die Nachtarbeit nicht Regel ist, 
sind die Lohne etwas h5her. 

Die Produktivitat der Arbeit bei Tag und bei Nacht. 

Vorerst muss bemerkt werden, dass nach Abzug der Ruhe- 
pausen die effektive Arbeitsdauer der Tagesschicht 11^/^ Stunden, 
die der Nachtschicht 10^/2 Stunden betragt. 

Die Nachtarbeit ist weniger ergiebig als die Arbeit bei Tage; 
es wird in der Nacht weniger Energie aufgewendet, und auch die 
Beaufsichtigung lasst im allgemeinen in der Nacht manches zu 
wiinschen iibrig. Einzelne Industrielle geben dies indessen nicht 
zu. Ein Vorteil wird auch darin gefunden, dass bei ununter- 
brochener Arbeit tags und nachts leichter die gleiche Temperatur 
in den Salen erhalten werden kann. 

Obgleich die Nachtarbeit mit Nachteilen verbunden ist, ware 
es doch aus einer Reihe von Griinden sehr schwer, wenn nicht 
unmoglich, sie zu beseitigen; um nach Abschaffung der Nacht- 
arbeit die Produktion auf der gleichen Hdhe zu erhalten, miisste 
in einer dem Ausfall entsprechenden Weise der Umfang der 
Tagesproduktion erhSht werden, was nicht anders bewerkstelligt 
werden konnte, als im Wege der Erweiterung der Betriebe, die 
infolge der topographischen Lage von Verviers nur in ganz ver- 
einzelten Fslllen moglich ware. 

Da die Nachtarbeit die Generalunkosten reduziert, so ist auch 
das Bestreben der Untemehmer nach Erhaltung dieser Arbeits- 
organisation erklarlich, da es ihnen sonst unmoglich ware, der 
Konkurrenz des Auslandes standzuhalten und dies um so mehr, 
als sie vomehmlich fiir den Export arbeiten und infolgedessen 
gezwungen sind, auch die oft recht hohen Eingangszolle mit in 
Rechnung zu stellen. 

Sollte die Frauennachtarbeit verboten werden, so konnten 
sich diese Untemehmer nur mit Hilfe einer betrachtlichen Re- 
duktion der Lohne halten; diese Erwagungen waren es auch, 
die die im Prinzipe der Nachtarbeit feindlich gegeniiberstehende 
Spinnergewerkschaft veranlassten, sich unter den gegebenen Ver- 
haltnissen fiir die Nachtarbeit auszusprechen. 

Robert Centner. 
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2. Beilage. 

Besichtigiing einer der grOssten Kammgarnspinnereien von 

Verviers. 

Ich besichtigte die Anlagen dieser bedeutenden Spinnerei wah- 
rend des Schichtenwechsels (von 6^/2 — 7 V^ Uhr abends) undlemte 
die Bedingungen kennen, unter welchen die Frauen bei Nacht 
arbeiten. 

Sie werden alle bei der „Vorarbeit" beschaftigt, d. h. an den 
Maschinen zur Vorbereitung der zu verspinnenden WoUfliesse oder 
Streifen. Nur einige sind in der Zwirnerei tatig. Das eigentliche 
Spinnen am Selfaktor liegt den Mannem ob. 

Man beschaftigt die Frauen in der Kammgamspinnerei, weil 
ihre Arbeit billiger ist, und weil sie sorgfaltiger und geschickter 
arbeiten, insbesondere bei einer ganz bestimmten gleichzeitigen 
Bewegung beider Hande, die notwendig ist, um gerissene Bander 
oder Streifen ohne allzu grosse Anspannung zusammenzubinden. 
Man muss sie auch nachts beschaftigen, da der ganze Betrieb, 
mit Einschluss der Arbeiter an den Spinnsttihlen, nachts im 
Gangc ist. 

Ihre Arbeit besteht hauptsachlich in der Beaufsichtigung der 
Maschinen. Es ist dies eine reinliche und nur wenig anstrengende 
Arbeit. Die Arbeitsraume sind geliiftet und elektrisch gut be- 
leuchtet ; das Licht der Lampen, durch einen Reflektor abgelenkt, 
failt auf die weissgekalkte Decke. Das Licht ist weich und diirfte 
die Augen nicht anstrengen. 

Es wurde mir berichtet, dass wenn in der Streichgarnspinnerei 
weniger Arbeiterinnen nachts beschaftigt seien, dies lediglich dar- 
auf zuriickzufiihren sei, dass diese Industrie iiberhaupt weniger 
Frauen beschaftige, dass die vorbereitenden Arbeiten in dieser 
Industrie kiirzer dauem und infolgedessen weniger Hande in An- 
spruch nahmen. 

. Der von mir besichtigte Betrieb beschaftigt 900 — 1000 Ar- 
beiter und Arbeiterinnen. In dieser Zahl sind Manner und Frauen 
ungefahr gleich vertreten; die eine Halfte arbeitet bei Tag, die 
andere bei Nacht. Bei Annahme eines regelmassigen Schichten- 
wechsels arbeiten hochstens 200 — 250 Arbeiterinnen zur gleichen 
Zeit in der Nacht. Etwa 60 Arbeiterinnen werden ausschliesslich 
nur bei Tag beschaftigt. 

Die Abschaffung der Frauennachtarbeit konnte nicht anders 
bewerkstelligt werden, als im Wege einer Ersetzung der Arbeite- 
rinnen durch mannliche Arbeiter, die einen Minimallohn voa 
4 Frs. taglich beziehen. Dies wiirde im Resultate eine jahrliche 
Mehrausgabe von 150 — 200000 Frs. bedeuten und hatte den Ruin 
des Betriebes zur Folge. 

Eine rSlumliche Ausdehnung ist fiir diesen Betrieb, der zum 
Teil unmittelbar an die Eisenbahn grenzt, in der Tat unmoglich. 
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£s ist auch vollstandig ausgeschlossen, dass man durch Be- 
schleuniguQg des Maschinenganges das Produktionsquantum er- 
h5hen konnte; man ist bereits am Maximum der maschinellen 
Leistungsf&higkeit angelangt, ,,es kann kein Kilo mehr produziert 
werden". Das Maschineninventar ist das denkbar vollkommenste. 

Dies sind die mir abgegebenen Erklarungen. 

Ernest Mahaim. 

3. Beilage. 

Argumente der Unternehmer von Verviers gegen ein Ver- 

bot der Frauennachtarbeit. 

I. Die WoUindustrie von Verviers ist vomehmlich eine Ex- 
portindustrie. Die europsLischen Markte sind aber infolge der 
Schutzz611e, die in Frankreich einen fast prohibitiven Charakter 
annahmen, schwer zuganglich. Man kommt iiber diese Zolle, 
wenn auch mit schweren Opfern, fiir bestimmte Artikel hinweg: 
so fiir den Export nach Deutschland in sehr teuren, reinwoUenen 
Gamen. Die ZoUe melierter, WoU- und Baumwollgarne sind nahe- 
zu prohibitiv. 

(In St. Nicolas, in H6renthals und in einigen anderen bel- 
gischen Industriecentren, deren Wollspinnereien in der Nacht nicht 
arbeiten, handelt es sich um nicht exportierende Industrien). 

II. Die WoUindustrie wirft nur einen ganz geringen Nutzen ab 
und ist ausserdem furchtbaren Krisen ausgesetzt. 

Beispielshalber verteilte die A.G. „La Lainifere" (1200 Arbeiter, 
25000 Spindeln in Verviers, 21000 in Gladbach, 1881 gegrundet, 
bewunderungswiirdig geleitet) im Durchschnitt nicht mehr als 5o/o 
Dividende. 

III. Aus den sub I und II angefiihrten Argumenten folgt, 
dass jede Erhohung der Produktionskosten verhangnisvoU ftir die 
WoUindustrie von Verviers w^re, und dass es in erster Linie die 
Arbeiter waren, die dadurch auf dem Wege der Lohnreduktionen 
betroffen wiirden. 

Als es denn auch den Anschein hatte, dass die Arbeiter sich 
an einer Bewegung fiir das Verbot der Nachtarbeit zu beteiligen 
beabsichtigen, bentitzten die Direktoren der A. G. „La Lai- 
nifere*' den Anlass, um ihr Personal dariiber aufzuklaren, dass diese 
Massregel gegen die Interessen der arbeitenden Klassen ware. 

IV. Ein Verbot der Frauennachtarbeit wiirde unvermeidlich 
zu einer betrachtlichen Erhohung der Produktionsunkosten ftihren. 

1. Es kann keine Rede davon sein, dass nach Erlass eines 
solchen Verbotes die Betriebe dennoch bei Nacht im Gauge er- 
halten werden konnten, indem man einfach die Arbeiterinnen durch 
mannlichc Arbeiter ersetzt. Denn wahrend die bestentlohnten 
Arbeiterinnen 3 Frs. taglich beziehen, stellt sich der Lohn der 
mannlichen Arbeiter auf mindestens 4 — 5 Frs. taglich. 
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Eiii Verbot der Frauennachtarbeit wtirde vielmehr ein Verbot 
der Nachtarbeit liberhaupt bedeuten; denn etwa die Frauen nur 
bei Tag und die Manner nur bei Nacht arbeiten zu lassen, ware 
ein Ding der Unmoglichkeit. 

2. Ein derartiges Verbot miisste demnach notwendigerweise 
zur Folge haben : 

a) Eine Erweiterung der Anlagen, was in Verviers direkt un- 
m5glich ist. Alle Spinnereien befinden sich hier in der Mitte der 
Stadt und sind auf den stadtischen Grund und Boden angewiesen, 
der ausserordentlich teuer ist. Die letzte Erweiterung der Anlagen 
der A. G. „La Lainifere" kostete an Bauarbeiten allein 46000 Frs. 
Und es gibt nur eine einzige Spinnerei, bei der gegenwartig eine 
Erweiterung der Anlagen noch moglich ware, dies aber nur mit 
Schadigung des schonsten Gartens von Verviers, was teuer zu 
stehen kame. 

In dieser Hinsicht darf die Industrie von Verviers nicht mit 
anderen Industrien, die auf die Nachtarbeit verzichten, verglichen 
werden, da diese entweder, wie z. B. die Baumwollspinnerei von 
Gent, grosse Terrains zur Verfiigung batten, oder aber, wie z. B. 
die deutscbo Industrie, in kleinen Stadten oder gar auf dem Lande 
ihren Standort haben. 

b) Eine Vergrosserung des Maschineninventars, was sehr 
kostspielig ist und durch die Notwendigkeit der Verzinsung und 
Amortisation des darauf aufgewendeten Kapitals die Produktions- 
kosten erhohen wiirde. 

c) Eine Abnahme der Produktivitat der Arbeit wahrend der 
ersten Morgenstunden, insbesondere im Winter. Geniigende Er- 
fahrungen hieftir konnten an den Montagsvormittagen gesammelt 
werden, wo es im Winter immer mehrerer Stunden bedarf, bis 
die Stiihle und Arbeitsraume geniigend erwarmt sind. 

3. Es w3.re falsch anzunehmen, dass die Erhohung der Pro- 
duktionskosten durch andere Vorteile wettgemacht werden k5nnte. 
Im Gegenteill Nach den von Herm Ansiaux gesammelten Aus- 
sagen deutscher Untemehmer, ist infolge des Ausfalles der General- 
unkosten die Nachtarbeit weder teuerer noch weniger ergiebig als 
die Arbeit bei Tage; sie erfordert keine grdssere Aufsicht imd 
liefert nicht ein grosseres Quantum von Ausschussware. Die Be- 
leuchtungskosten sind nicht bedeutend, insbesondere da die Be- 
leuchtungsanlagen ohnehin fiir die langen Wintertage notwendig 
sind. 

4. Einen guten Beweis hierfiir, dass die Aufhebung der Nacht- 
arbeit die Produktionskosten erh5hen wiirde, liefert die Tatsache, 
dass die A. G. „La Lainifere** zum Zwecke der Reduktion der Pro- 
duktionskosten im Jahre 1885 die Nachtarbeit einfiihrte. Die 
Nachtarbeit ermoglicht eine bessere Ausnutzung der Maschinen 
und eine Reduktion der Generalunkosten. Wenn eine Spinnerei 
ihre Produktion einschr3,nken will, setzt sie am liebsten einen oder 
zwei Tago (mit den dazugehorenden NSchten) ganz aus, arbeitet 
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aber wahrend des Restes der Woche ununterbrochen tags und 
nachts. 

V. Das Verbot der Nachtarbeit konnte in den anderen Landern 
nur dank dem ZoUschutzsystem durchgefiihrt werden. Die Schutz- 
zolle bilden direkt einen Ersatz. Und deshalb darf weder das 
Deutsche Reich noch Frankreich als Beispiel angefiihrt werden. 
Was England betrifft, so begt davor Verviers keine so grosse 
Furcht; seine Game dringen nach England ohne Eingangszoll. 
Was die Schweiz endlich betrifft, so kommt dort keine Export- 
industrie in Betracht — zumindest soweit es sich uin die Kamm- 
gamspinnerei und die Wollweberei handelt. 

VI. Die Frauennachtarbeit ist kein Ungliick: 

1. Die Nachtarbeit ist fiir die Gesundheit nicht gefahrlich, 
es sei denn in einem ganz leichten Masse. Sie kann ja gewiss 
nicht als ein hygienisches Mittel empfohlen werden, aber: 

a) wenn ein Schichtenwechsel organisiert ist, wird jede ein- 
zclne Arbeiterin nur an 6 Tagen wahrend 2 Wochen zur Nacht- 
arbeit herangezogen ; 

b) man kann bei Tag ebenso gut ausruhen wie bei Nacht; 
es ist dies lediglich eine Frage der Gewohnheit. Man kann wfih- 
rend des Tageslarms sehr gut schlafen, wofiir den besten Be- 
weis die Tatsache liefert, dass fast alle Untemehmer in der Nahe 
ihrer Fabriken wohnen und durch den Larm der Maschinen keines- 
wogs am Schlafe gehindert werden; im Gegenteil: sie schlafen 
weniger gut, wenn die Maschinen stillstehen und keinen Larm 
erzeugen ; 

c) die Mortalitat und Morbiditat ist unter den nachts beschaf- 
tigten Arbeiterinnen nicht grosser als unter den nur bei Tage ar- 
beitenden ; sie sind ausserdem in Verviers nicht grSsser als anders- 
wo (vgl. hierzu die offizielle Mortalitatstabelle, in der Verviers 
gleich hinter Spa zu stehen kommt). 

2. Die Nachtarbeit tibt keinen schadlichen Einfluss auf die 
Sittlichkeit aus: 

a) in den Fabriken selbst kann in der Nacht nicht gestindigt 
werden, da die Beleuchtung und die standige Beaufsichtigung ein 
unuberwindliches Hindemis hierfiir bilden; 

b) die Tugend einer Arbeiterin, die um 6 Uhr morgens die 
Fabrik verlS.sst, ist weniger gefahrdet als die einer Arbeiterin, 
die um 6 Uhr abends von der Arbeit fortgeht. 

Sobald eine Arbeiterin heiratet und Kinder bekommt, stellt 
sie in der Regel die Nachtarbeit ein. 

Ernest Mahaim. 
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4. Beilage. 

Antwort der neatralen Gewerkschaft der Kammgam- 

spinner von Verviers. 

Mein Herr! Ich bedaure lebhaft, dass ich Ihren Fragebogen 
so spat erst beantworte. 

I. Frage. Stehen die Arbeiterorganisationen der 
Frauen- und Mannernachtarbeit im Prinzip feindlich 
gegeniiber? Ja. Aus welchem Grunde ? Weil diese Arbeit 
der Gesundheit der Arbeiter und Arbeiterinnen schadlich ist. 

II. Frage. Haben diese Organisationen irgend welche 
Schritte zur Beseitigung der Frauennachtarbeit untijr- 
nommen? Nein, da ihre Beseitigung ftir uns schadlich ware. 

III. Frage. Nimmt der Umfang der Frauennachtarbeit 
zu Oder ab ? Er nimmt ab. 

IV. Frage. Ist die Frauennachtarbeit von ungiinsti gen 
hygienischen Folgen begleitet? Das diirften Sie wissen. 

V. Frage. Werden Arbeiterinnen im Alter unter 21 
Jahren bei Nacht beschaftigt? Nein. 

VI. Frage. Welche Folgen hatte ein Verbot der 
Frauennachtarbeit? Ausserordentliche Afmut. 

VII. Frage. Wie konnte man einer durch Verbot der 
Nachtarbeit verursachten Einschrankung der Produktion 
vorbeugen? Durch Konstruktion neuer Maschinen. 

VIII. Frage. Werden die gesetzlichen Bestimmungen 
zum Schutze der Arbeiterinnen befolgt? Ja. 

Verviers, den 14. Mai 1902. 

(gez.) Charles Ziane, 

Sekretar. 



5. Beilage. 
Ergebnfsse einer Erhebung bei den Arbeiterinnen. 

Nachts arbeitende Frauen. 

Ich besuchte 6 Arbeiterinnen, die in der unmittelbar voraus- 
gegangenen Nacht gearbeitet batten ; fiinf waren verheiratet, eine 
verwitwet. Ein mir tibergebenes wahllos zusammengestelltes Ver- 
zeichnis nachts beschaftigter Arbeiterinnen enthielt iiberhaupt nur 
vejrheiratete Frauen. Es wurde mir ausserdem noch versichert, 
dass die iiberwiegende Mehrzahl dieser Arbeiterinnen verhei- 
ratet ist. 

Dem wurde hinzugefiigt: „Wie wollen Sie es denn auch 
anders, nachdem heute Frauen unter 21 Jahren zur Nachtarbeit 
nicht zugelassen werden? In diesem Alter sind drei Viertel, 
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wenn nicht neun Zehntel der Arbeiterinnen bereits verheiratet. 
Mil 16 Jabren kommon sie in die Fabrik, bald darauf haben sie 
dann schon mit irgend einem der Arbeitsgenossen ein Verhaltnis^ 
und wenii eine 21]ahrige noch unverheiratet ist, so ist sie ent- 
weder hasslich oder wird sonst ihre Griinde dafiir haben." 

Aus alien von mir gesammelten Mitteilungen erhellt, dass 
das Gesetz vom Jahre 1889 in Verviers wirklich befolgt wird: 
Arbeiterinnen im Alter unter 21 Jabren werden zur Nachtarbeit 
nicht herangezogen. 

Nebenbei sei bemerkt, dass mehrere kompetente Personlich- 
keiten, darunter auch der hervorragende Herr G6ron, iVrbeiter- 
delegierter zur Gewerbeinspektion, der Ansicht sind, es ware bes- 
ser bis zu einem voUstandigen Verbote der Frauennachtarbeit 
die der Madchen vom 18. — 21. Alters jahre zu gestatlen; bei einer 
derartigen Regelung wiirde der Anteil der verheirateten Frauen 
an der Nachtarbeit nicht so gross sein. 

Organisation der Nachtarbeit. 

Unter den von mir befragten 6 Arbeiterinnen wurden 4 in 
Wechselschicht beschaftigt^ abwechselnd je eine Woche am Tage 
Oder bei Nacht; die zwei tibrigen arbeiteten nur bei Nacht, ganz 
aus freien Stucken und weil dies ihnen besser entsprach; ihre 
Tagesmitarbeiterin war noch keine 21 Jahre alt. Man sagte mir, 
dass oft ein Obereinkommen zwischen zwei Arbeiterinnen besteht, 
wonach die eine sich gegen Entschadigung dazu hergibt, die an- 
dere, die das gesetzliche Alter noch nicht erreichte, stets bei der 
Nachtarbeit zu ersetzen. Eine Bestatigung dieser Behauptung 
konnte ich nicht vorfinden. 

Einfluss der Nachtarbeit auf die Gesundheit. 

AUe von mir besuchten Arbeiterinnen mit einer einzigen Aus- 
nahme erklarten^ es sei offenkundig und unbestreitbar, dass die 
Nachtarbeit gesundheitsschadlich ist. Selbst dann, wenn man sich 
im Laufe langer Jahre an die Nachtarbeit gewohnte, „ist man 
nicht mehr dieselbe" in der Woche der Nachtarbeit. Man fiihlt 
sich mtide und hat einen schweren Kopf, oft auch Kopfschmerzen. 
Dabei stellt sich ein Appetitmangel ein und man kann nicht mehr 
gut essen. Dies wurde von alien 5 Arbeiterinnen mit grossem 
Nachdruck betont; eine von ihnen erklarte, es stelle sich bei ihr 
nach einigen durchgearbeiteten Nachten stets ein starker Brechreiz 
ein. Eine andere, eine Frau im Alter von etwa 23 — 24 Jabren, 
musste unlangst die Arbeit unterbrechen, weil sie schliesslich 
den Appetit ganzlich verlor, und eine enorme Miidigkeit und ein 
allgemeines Ubelbefinden empfand. Bei ausschliesslicher Tages- 
arbeit konnte sie sich wiederherstellen ; nachdem sie aber vor 
einiger Zeit zur Nachtarbeit zuriickgriff, magert sie wieder ab. 

Im ubrigen scheint aber die Nachtarbeit keine spezielle oder 
lokalisierte Krankheit hervorzurufen. 
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Die von mir besuchten Arbeiterinnen saben im allgemeinen 
uicht schlecht aus^ sie fiebem nicbt^ doch sind sie blass und 
offenbar anamiscb. Von einer abgeseben sind alle mager und 
klein^ was iibrigens fiir die Arbeiterscbaft von Verviers iiberhaupt 
charakteristisch ist. 

Rubezeit und Mablzeiten. 

Um die Verteilung ibrer Mablzeiten und ibrer Rubezeit be- 
fragt, erklarten mir die Arbeiterinnen, dass sie nacb Besorgung 
der Wirtscbaft und nacbdem sie ihre Kinder angekleidet und ge- 
fiittert baben, in der Regel 8 — 8^/2 Stunden scblafen. Nacbdem 
die Kinder in die Scbule gegangen sind, pflegt die Arbeiterin 
3 — 31/2 Stunden — bis zum Mittagsessen um 12 oder 12 V2 Ubr — 
des Scblafes.' Die einen steben dann auf, um das Mittagsessen 
vorzubereiten, die anderen essen kalt zu Mittag und steben erst 
gegen 4 oder 5 Ubr auf, um dann erst ibre Hauptmahlzeit ein- 
zunehmen. Kurz vor 7 Ubr abends kommen sie in die Fabrik. 
Um 9 oder 9 1/2 Ubr abends essen sie eine bestricbene Brotschnitte 
und gegen 2 Ubr morgens trinken sie einen Kaffee. Um Mitter- 
nacbt gibt es eine balbstiindige Rubepause. 

Cber das Familienleben. 

Icb babe die Arbeiterin, die mir erklarte, sie ziebe es vor 
bei Nacbt zu arbeiten, besonders ausfiibrlicb yernommen. Sie 
ist klein, mager, und bat einen blassen Teint. Sie sagt, dass sie 
durcb die Nacbtarbeit niemals „belastigt** worden sei. Sie ver- 
langte, ausschliesslicb in der Nacbt bescbS.ftigt zu werden, weil 
dies ihr bequemer sei. Ibr Gatte ist Gipser und kommt mittags 
nicbt nacb Hause, da seine Arbeit meistens sebr weit von der 
Wobnung entfemt ist. Wabrend der guten Saison kommt er iiber- 
baupt erst nacb Hause, nacbdem die Frau in die Fabrik fortge- 
gangen ist, und ist dann mit der Suppe zufrieden, die die Frau ihm 
vorbereitet bat. Diese seine Abendmablzeit ist oft kait, ausscr 
wenn es nocb Kaffee dazu gibt. — Diese Hausbaltung besteht 
aus Vater, Mutter und einem Kinde und ausscblaggebend fur 
das Verlangen der Mutter, nur nacbts bescbaftigt zu werden, war 
der Wunscb, „das Kind zu Hause balten zu konnen". Sobald 
sie in der Friih aus der Fabrik zuriickkommt, bereitet sie das 
Friibsttick fiir das Kind vor und lasst es in die Scbule geben. 
Mittags bereitet sie eine kalte Mablzeit yor, die das Kind allein 
einnimmt, wabrend die Mutter im Bette bleibt; sie stebt erst gegen 
4^2 Ubr auf und isst dann zusammen mit dem indessen aus der 
Scbule zuruckgekommenen Kinde die Hauptmablzeit des Tages. 

Dies ist ein krasses Beispiel fiir das „Familienleben" der 
Arbeiterin: sie siebt ibren Mann im Laufe der Wocbe iiberhaupt 
nicbt, nur am Sonntag und in der Nacbt vom Sonntag auf Montag. 

Die zweite Arbeiterin, die die Nacbtarbeit der Arbeit bei 
Tage vorziebt, ibre scblimmen Folgen indessen anerkennt, bat 
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einen seit vier Monaten arbeitslosen Mann. Er leidet an einer 
chronischen Bronchitis, die er sich infolge der Uberanstrengung 
zuzog bei monatelangem Vertreten eines Arbeitsgenossen bei der 
Nachtarbeit, bleibt zu Hause und pflegt die vier kleinen Kinder. 
Desha] b zieht es die Frau vor, bei Tage zu Hause zu sein. 

Allgemeiner Eindruck. 

Der allgemeine Eindruck, der sich mir bei diesen Besuchen 
aufdrangte, ist der, dass die Nachtarbeit mil schweren Schaden 
fur die Emahrung verbunden ist. Da die Wirkungen dieser Scha- 
den sich nur ganz langsam bemerkbar machen, ist es moglich, 
dass die Arbeiter selbst daruber im unklaren sind, doch muss 
man sich daruber klar werden, dass eine Schwachung der Basse 
ims droht. 

Die Nachtarbeit wirkt ferner im hochsten Grade zerst5rend 
auf das Familienleben. Von diesem Gesichtspunkte aus muss 
dem Bedauem daruber Ausdruck gegeben werden, dass die Nacht- 
arbeit so vieler verheirateter Frauen in ihren Ursachen auf ein 
Arbeiterschutzgesetz zuriickgefiihrt werden muss. 

Die Familienmiitter machen einen mutigen und resignierten 
Eindruck; Ich sah eine, die neim lebende Kinder hat (zwei sind 
gestorben), die ihren einzigen Buhetag, den Sonntag, zum Waschen 
verwendeto. Sie schlaft taglich hochstens 4 — 5 Stunden; seit 
20 Jahreii arbeitet sie in derselben Fabrik, ist 36 Jahre alt und 
macht den Eindruck einer 50-jahrigen. Sie fiirchtet nur, die Haus- 
haltung nicht mehr so wie ehedem besorgen zu konnen. 

Cher die Sittlichkeit. 

Was die Sittlichkeit betrifft, erklarten mir alle befragten Ar- 
beiterinnen, dass sie keinerlei Missstande bemerken konnten, die 
mit der Nachtarbeit verbunden waren. 

Einige sprachen sich gegen den spaten Schluss der Arbeit 
am Samstag (um Mitternacht) aus, der die Tendenz hat, die jun- 
gen Leute in die Kneipe zu treiben. 

Ernest Mabaim. 

6. Beilage. 

Die Fraaennachtarbeit in den handwerksm&ssig betriebenen 

Gewerben. 

Nach einer Untersuchung iiber die Nachtarbeit der Frauen 
in der Grossindustrie erscheint uns eine Erorterimg dieser Nacht- 
arbeit in den Werkstatten und in der Hausindustrie geboten. 

Hier finden wir die alleirkrassesten Missstande vor: unbe- 
schrankte Arbeitsdauer, Kinderarbeit, ungesunde Lokalitaten, Miss- 
achtung oder Unkenntnis aller Anforderungen hygienischer Natur. 
Die Frauennachtarbeit in der Grossindustrie zu verbieten ohne sie 
in den Werkstatten zu verbieten, wiirde lediglich eine Verschie- 
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bung des Dbels unter gleichzeitiger Verschlimmerung der bestehen- 
den Verhaltnisse bedeuten. Denn die Grossindustrie steht unter 
der Aufsicht staatlicher Organe und muss stets mit der offent- 
lichen Meinung zahlen ; sie verfiigt auch iiber hinreichende Mittel> 
um den lastigen Folgen und den Gefahren der Nachtarbeit wenig- 
stens teilweise vorbeugen zu konnen. Wenn wir aber unsere 
Aufraerksamkeit den kleinen Unternehmern, den Zwischenmeistern 
und der Heimarbeit in ihren verschiedenen Formen zuwenden, 
sehen wir die Verantwortlichkeit und die Mittel in Abnahme be- 
griffen; es gibt weder eine Aufsicht noch ein Urteil der offent- 
lichen Meinung. Scheinbar ganz leichte Arbeiten nehinen hier 
einen gesundheitsschadlichen Charakter an und bilden fiir die 
weiblichc Jugend eine unaufhorlich wirkende Ursache der De- 
moralisation. 

Wir lassen in Nachfolgendem die Ergebnisse der zahlreichen 
Erhebungen folgen, die wir bei den Arbeiterinnen der eigent- 
lichen Frauenberufe veranstaltet haben: Kleider- und Wasche- 
konfektion, Hutmacherei, Blumenfabrikation, Wascheplatterei etc. 
Wir geben hier keine Zahlen, da die Gewerbezahlung diese Ar- 
beiterinnenkategorien nicht mit geniigender Deutlichkeit ausson- 
derte und es ims infolgedessen nicht moglich ist, aus ^ihren Er- 
gebnissen zuverlassige Schliisse zu ziehen. Aber es ist eine no- 
tori sche Tatsache, dass die grosse Masse der arbeitenden Frauen 
auf diese Berufe entfallt, und dies geniigt fiir unsere Zwecke. 

Wir wandten uns bei unseren Erhebungen an die Unter- 
nehmer, die Sekretare der Gewerkschaften und an viele kleine 
Meisterinnen und Arbeiterinnen in Briissel und in den umliegenden 
kleinen Stadtchen. Ihre Auskiinfte stimmten in alien Punkten 
liberein. 

Die grossen Werkstatten. 

In den grossen Konfektionshausem von Briissel gehdren in 
der Hegel die Werkstatten zu den Warenhausem. Eine einzige 
dieser Firmen allein erklart, dass sie wahrend der Wintersaison 
200, im Sommer 150 Arbeiterinnen nachts beschaftigt. 

Die normale Arbeitsdauer betragt 12 Stunden mit Einschluss 
der zusammen 2stundigen Ruhe- und Mahlzeitenpausen. Der Tag- 
lohn betragt 2— 4Frs., fiir eine erst angelemte Arbeiterin 1.50 Frs. 

Wahrend der beiden Saisonperioden, die beide zusammen 
16—17 Wochen im Jahre dauem, beginnt die Arbeit um 8 Uhr 
morgens und dauert bis 11 Uhr nachts, an Samstagen bis Mitter- 
nacht. 

Trauerfalle, grosse Hochzeiten, unvorausgesehene Galaanlasse 
(so z. B. die Kronung des Konigs von England, fiir welche die 
Hofkostiime in Brussel bestellt wurden), Bestellungen durchreisen- 
der Auslander, die manchmal binnen 24 oder 48 Stunden ausge- 
fuhrt werden soUen, zwingen oft zum Durcharbeiten der Nacht, 
gelegentlich mitten in der toten Zeit. 
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Einige wenige Firmen zahlen fur Nachtarbeit den doppelten 
Tagelohn; andere bezahlen fiir die Zeit von 8^/2 Uhr abends bis 
Mittemachi den Lohn eines halben Arbeitstages; im allgemeinen 
pflegt man aber fiir 2 Stunden Nachtarbeit den Lohn fiir 2^/^ Stun- 
den Tagesarbeit zu bezahlen. 

Die Hutmacherinnen arbeiten in den grossen Werkstatten 
unter ungefUhr gleichen Bedingungen, nur dass die Arbeits- 
perioden noch ungleichmassiger verteilt sind; die Cberzeitarbeit 
kommt wahrend der Saisons haufiger vor und dauert viel tiefer 
in die Nacht hinein, worauf dann eine Zeit voUiger Arbeits- 
losigkeit f olgt. Auch ist hier der Unterscbied zwischen den L5hnen 
der Direktricen und denen der tibrigen Arbeiterinnen viel grosser, 
Viele Hutmacherinnen halten auch viel darauf, in einem Atelier 
beschaftigt zu werden, das sich hinsichtlich der Qualitat der Ar- 
beit wio auch hinsichtlich der sittlichen Verhaltnisse eines guten 
Rufes erfreut, ohne auf die sonstigen Bedingungen cinen beson- 
deren Wert zu legen. 

Die Hutmacherinnen werden monatlich entlohnt. Bei Be- 
handlung der Heimarbeit werden wir uns nochmals mit ihnen 
beschaftigen miissen. 

Die Kleinwerkstatten und Kleinmeisterinnen. 

In Briissel wimmelt es von Schneiderinnen. In einzelnen 
Stadtgegenden gibt es Strassen, wo man an jedem Hause eine 
Kupfertafe! glanzen sieht mit der Aufschrift: „so und so, Schnei- 
derin." Die Frauenarbeitsschulen haben die Zahl dieser kleinen 
Meisterinnen ausserordentlich vermehrt, die alle heftig miteinander 
konkurrieren. Die Folgen dieser Konkurrenz mtissen notwendigor- 
weise in den Verhaltnissen der Arbeiterinnen zum Ausdruck 
kommen. 

Um Kundschaft an sich zu ziehen, miissen sich diese kleinen 
Meisterinnen in gut situiertcn schonen Hausem niederlassen. Sie 
miissen auch einen Anprobesalon haben. Da sie in der Kegel mit 
wenig, manchmal auch mit gar keinen Mitteln beginnen, richten 
sie die Werkstatten ein wie es eben geht und sind gezwungen 
an den Lohnen zu sparen. Die wirtschaftliche Lage dieser kleinen 
Meisterinnen wird stets ungiinstiger. Es ist ihnen infolgedessen 
nicht gut moglich, eine sich bietende Arbeit abzulehnen, sie miis- 
sen auch in ihren Preisen stark nachgeben und sind auch wahrend 
der Saison nicht in der Lage, die Zahl ihrer Arbeiterinnen zu er- 
hohen. Wenn die Arbeit drangt und der Tag nicht ausreicht, 
dann wird eben die Nacht zu Rate gezogen. Das erscheint ihnen 
schon als etwas ganz Natiirliches. Es kommt vor, dass die Ar- 
beiterinnen sagen: „Wir gingen aus der Werkstatte fort, weil 
es schon Morgen werden woUte.** Nach der Uhr wird da nicht 
viel gesehen. 

In diesen kleinen Werkstatten ist es Regel, am Samstag den 
ganzen Tag und am Sonntag am Vormittag zu arbeiten. Der nor- 

Frauennachtarbelt. 12 
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male Arbeitstag dauert 12 Stunden, mit Einschluss der Ruhc- und 
der Mahlzeitpausen, die zusammen 2 Stuaden ausmachen. Der 
Tagelohn ist selten hoher als 2 — 2^/2 Frs. In den besseren Hau- 
sem werden 2 Stunden Nachtarbeit wie ^/4 -Arbeitstag entlohnt; 
am haufigsten gelten. aber 2 Stunden Nachtarbeit gleich viel wie 
21/2 Arbeitsstunden am Tage. 

Die Lehrmadchen erhalten zu Anfang der Lehrzeit keine Ent- 
schadigung; spater beziehen sie 1 Frs. dann 2 Frs. wochentlich. 
Sobald sie auf 3 Frs. wochentlich (= 0.50 Frs. taglich) steigen, 
heissen sie „Halbarbeiterinnen" (demi-ouvriferes). Doch muss be- 
merkt werden, dass eine kleine Meisterin nie den Lohn eines 
Lehrmadchens erhoht und dass dieses infolgedessen stets ge- 
zwungeri ist, zum Zwecke einer Lohnerhohung die Werkstatte 
zu wechseln, „sich zu verandern". Die Lehrmadchen werden in 
gleichem Masse wie die erwachsenen Arbeiterinnen zur Nacht- 
arbeit herangezogen, haben aber keinerlei Anrecht auf irgend eine 
Entschadigung ftir diese tJberarbeit. 

Die Verhaltnisse der Biiglerinnen nahern sich denen der 
Schneiderinnen. Sie leiden in letzter Zeit viel unter der Kon- 
kurrenz einer neuen Firma, die den H6tels das Weisszeug liefert 
und gleichzeitig die Instandhaltung und das Flatten desselben 
tibemimmt. Obendrein hat das Steigen der Kohlenpreise ihre 
Generalunkosten erhoht. 

Die Meisterinnen sind bestrebt, den Anforderungen ihrer 
Kundschaft mit einem moglichst geringen Aufwande Mr Lokal- 
miete und Arbeitslohne nachzukommen. Der Arbeitstag dauert 
auch hier 12 Stunden, mit Einschluss von 2 Stunden ftir Pausen. 
Tagelohn : 2 Frs. und 0.25 Frs. ftir jede Stunde Oberzeitarbeit. Im 
Sommer beginnt die Nachtarbeit axa Donnerstag; in der Kegel 
wird dann die Nacht von Samstag auf Sonntag und ein Teil 
des Sonntagvormittags durchgearbeitet. Am Montag hort dafiir 
die Arbeit schon um 4 Uhr auf. 

Die Lehrmadchen der Plattereien werden besser entlohnt und 
erreichen rascher die Stellung ausgelernter Arbeiterinnen als die 
der Schneiderei. 

Das Stubenmeistersystem. Die Zwischenmeister. 

Fragt man den Chef einer grossen Firma, in welcher Weise 
in seinen; Betriebe die Nachtarbeit organisiert ist, dann antwortet 
er oft : „bei uns kommt so etwas iiberhaupt nicht vor" ; das will 
sagen : „wir vergeben die Arbeit nach auswarts, und was ausser- 
halb unseres Betriebes geschieht, geht ims tiberhaupt nichts an 1" 

Das Gesetz ist nicht unschuldig an dieser Verletzung der Ge- 
wissenspflichten. Das Gesetz greift, glaube ich, ein, zum SchuLze 
der minderjahrigen Arbeiterinnen in den Manufakturen, die direkt 
Bestellungen enthalten; wenn aber eine Firma Arbeiten nach aus- 
warts vergibt und diese Arbeiten dann in einzelnen, in den arm- 
lichen Quartieren der Stadt verstreuten Werkstuben ausgefiihrt 
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werden, da ist das Gesetz und die Inspektion machtlos und die- 
selben angeblich geschiitzten Arbeiterinnenkategorien sind vollig 
hilfslos alien schadlichen Wirkungen ungesunder Lokalitaten und 
langer Arbeitsnachte ausgesetzt. Die Firaia ist dann aller Ver- 
antwortlichkeit dafur bar, und dies auf Grund eines Gesetzes, 
das es dem Firmeninhaber ermoglicht, durch missbrauchliche An- 
wendung der Gesetzestexte alle Verpflichtungen der Gerechtigkeit 
und der Hunianitat abzuwalzen. 

Ein besonders krasses Beispiel fiir die Missstande des durch 
Zwischenmeister organisierten Schwitzsystems gibt uns die 
Blumenindustrie. 

Die gewohnlichen Blumenmacherinnen werden so schlecht 
entlohnt, dass eine Arbeiterin, um tiberhaupt einen zum Leben hin- 
reichenden Lohn zu verdienen, sich auf eine SpezialiUit einar- 
beiten muss : die eine macht nur Rosen, die andere nur Lilien etc. 
Sie erwirbt dadurch eine gewisse Handfertigkeit, die es ihr er- 
laubt, in kurzer Zeit viel zu produzieren. Da aber jede Bhune 
ihre Saison hat und diese Saison nur kurz ist, arbeitet man 
wahrend dieser kurzen Saison Tag und Nacht, um moglichst 
viel verdienen zu k5nnen. 

In der Kegel sind die Werkstatten mit einem Laden verbun- 
den, in welchem die Blumen montiert und verkauft werden. Die 
Arbeiterinnen beziehen einen Lohn von 2 Frs. taglich und durfen 
nach 12stundiger Arbeitszeit der Ruhe pflegen, wenn sie es nicht 
vorziehen, und es nicht geradezu als eine Gunstbezeugung an- 
sehen, Arbeit nach Hause mitnehmen zu durfen. 

Nach und nach beginnen aber auch hier die Zwischenmeister 
einzudringen, deren armliche Werkstatten sich in der Regel in 
Mansarden und in Kellem befinden. Einen Teil der Arbeit geben 
sie an Heimarbeiterinnen ah, die so viel Bestellungen annehmen, 
als sie tiberhaupt erhalten konnen und zur Ausfiihrung derselben 
ihre Kinder heranziehen, die, nachdem sie aus der Schule nach 
Hause zuriickgekommen sind, so lange arbeiten als sie nur die 
Augen offen halten konnen. Manchmal halten die Heimarbeite- 
rinnen Lehrmadchen, die 8 Jahre alt sind und einen Lohn von 
0.25 — 0.50 Frs. wochentlich beziehen. Zur Zeit wo die Blume 
Absatz findet, sieht man auch alte Blumenmacherinnen, die fiir 
wenige Sous durch Heimarbeiterinnen beschaftigt werden, wel- 
chen es gelang, grossere Bestellungen zu bekommen. Alle diesc 
Leute arbeiten 16 — 18 innerhalb 24 Stunden, um in einer Woche 
10 — 25 Frs. zu verdienen, woven ein betrachtlicher Teil auf die 
Meisterin entfallt. 

Und diese langen Arbeitsnachte finden in kleinen, schlecht 
geliifteten, iiberheizten oderkaltenStubenstatt, die auf Anordnung 
der Zwischenmeister plotzlich zu Werkstatten werden, und in 
welchen eine in keinem Verhaltnisse zum verfiigbaren Raume 
stehende Anzahl von Arbeiterinnen zusammengedrangt sitzt; in 
derselben Stube schlaft, isst und arbeitet eine ganze Familie. 

12* 



180 

In dieser Atmosphare entwickeln sich die Blei- und Arsenikdarapfe, 
die zur Farbung der Blumen und Blatter dienen. Diese Aus- 
diinstungen dringen in die Hautporen und die Lunge und wirken 
auf die Nahrungsmittel ein. Und das Gesetz, das die in den ver- 
haltnismassig gesunden Werkstatten der grossen Blumenfabriken 
beschaftigten jugendlichen Arbeiterinnen schtitzt, gewahrt den- 
selben Arbeiterinnen gar keinen Schutz, wenn sie in diesen 
schmutzigen Mordgruben arbeiten. 

Die Nachtarbeit in der Heimindustrie. 

Wenn eine Frau ganz auf sich selbst angewiesen ist und bei 
lOstundiger ununterbrochener Arbeit einen Franken taglich nicht 
verdienen kann, wenn sie obendrein noch Kinder oder alte Eltern 
hat, fur die sie sorgen muss, dann muss mit Sicherheit ' ange- 
nommen werden, dass diese Frau auch in der Nacht arbeiten wird, 
es sei denn, sie habe noch sonstige Einnahmequellen. Wir wollen 
hier den in der Weissnaherei durch Zwischenmeister beschaftigten 
Arbeiterinnen, fast ausnahmslos Heimarbeiterinnen, unsere Auf- 
merksamkeit zuwenden. 

Die Lohnsatze sind wohl bekannt, doch sie sagen nicht alles. 

Nehmen wir als Beispiel einen noch ziemlich vorteilhaften 
Artikel : die Sommerblusen : kleine Faltchen an beiden Seiten einer 
grossen Falte vome, Knopflocher und Spitzengarnitur, breite Falte 
hinten, gesteppter und garnierter Kragen, ebensolche Manschetten 
niit Knopflochem, Gtirtel mit einem Knopfloch. 

Man bezahlt ftir eine solche Bluse 0.25 Frs. Macherlohn. 
Eine Arboiterin kann im Laufe eines Tages 6 Blusen fertigstellen, 
was aber nicht sagen will, dass sie 1.50 Frs. taglich verdienen 
konnte. Man muss davon die Amortisations- und die Betriebs- 
kosten der Maschine, die Ausgaben fiir Faden, Beleuchtung und 
Beheizung abziehen, dann die Ausgaben fiir die Omnibusfahrt 
und endlich einen halben Tag, der jede Woche mit dem Abliefem 
der Arbeit und dem Warten auf den Lohn verloren geht, denn 
es gehort nicht zu den Seltenheiten, dass man die Arbeiterinnen, 
die neue Arbeit und den Lohn fiir die abgelieferten Arbeiten ab- 
holen wollen, 4 Stunden an der Tiire des Ladens warten lasst. 

Das ist aber noch nicht alles : wenn die Arbeiterin 6 Blusen 
taglich fertigstellen will, so muss sie ihre innere Hetze der Ma- 
schine mitteilen, damit keine Pause eintritt. Daher muss sie ein 
Lehrmadchen beschaftigen, das die einzelnen Stiicke zusammen- 
stellt, die Knopfe annaht, die Faden abschneidet, mit einem Worte, 
alle Handlangerarbeiten besorgt. Endlich tritt die Notwendigkeit 
hinzu, alle 6 Stiick nach einem Modell machen zu diirfen, denn 
nach verschiedenen Modellen ware es unmoglich, 6 Blusen im 
Laufe eines Tages fertigzustellen. Wenn es aber nur wenig Arbeit 
gibt, dann bekommt die Arbeiterin Blusen, Beinkleider, Mieder etc., 
und damit sinkt auch gleich ihr Verdienst. 
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Audi in diesem traurigen Gewerbe gibt es eine tote Zeit. 
Auch kommt es vor, dass die Zwischenmeister, um den Preis zu 
driicken, kiinstlich eine Saison schaffen, d. h. sie lassen plotzlich 
grosse Massen auf einmal fertigstellen, was zur Uberzeit- und 
Nachtarbeif fiihrt. Es kommt z. B. vor, dass sie Blusen, Unter- 
r<5cke und sonstige Sommerartikel nicht eher zur Arbeit vergeben, 
als bis die heissen Tage kommen, da alle Welt dann auf einmal 
bedient sein will. In den letzten Tagen der toten Zeit stellen 
sie nun Arbeiterinnen ein und erwirken dabei bei diesen durch 
langere Arbeitslosigkeit widerstandsunfahigen Frauen eine neue 
Preisreduktion. 

Eine gute Blusenarbeiterin sagte mir : „Wenn ich die Unkosten 
abziehe, verdiene ich jahrlich nicht mehr als 240 Frs. — und 
das nur mit Zuhilfenahme der Nachtarbeit". Diese Arbeiterin be- 
schaftigte kein Lehrmadchen. Eine andere, die ein Lehrmadchen 
beschiiftigte, verdiente im gleichen Jahre 500 Frs., d. h. 1.25 Frs. 
tM^glich. 

Mitnahme von Arbeit nach Hause. 

Es kommt vor, dass eine kleine Meisterin ihrer Arbeiterin 
abends Arbeit mitgibt, die diese zu Hause ausfiihrt und am nach- 
sten Morgen in die Werkstatte zuriickbringt. Nicht davon wollen 
wir aber hier sprechen, sondem von denjenigen, die ganz aus 
freien Stiicken die schwere Arbeit des Tages noch durch weitere 
Arbeit in der Nacht zu Hause erganzen. 

Die Eltem sind die ersten, die das Kind auf die Bahn dieser 
tlberarbeit treiben. Es ist gebrauchlich, dass der Normallohn des 
Kindes der Familie zufallt, was es aber dariiber hinaus verdient, 
ihm verbleibt. Da wird denn auch in der Freitags- und der Sams- 
tagsnacht in Werkstatten und kleinen Zimmern eifrig gearbeitet, 
um etwas Geld fiir die Toilette und fiir den Sonntag zu verdienen. 

Es wird nachts gearbeitet, um die ungeniigenden Lohne zu 
erganzen, aber auch, um Luxus- und Vergnugensbediirfnisse be- 
friedigen zu k5nnen. Endlich tritt noch ein dritter Grund hinzu. 

Wir batten bereits Gelegenheit von der langen toten Zeit bei 
den Modistinnen zu sprechen. Wahrend dieser Zeit wenden sich 
die Arbeiterinnen an die Grossmagazine und fiillen ihre Tage mit 
dem Fa^onnieren von Dutzendartikeln aus (stets ein Dutzend 
Htiie nach einem Modell). Viele unter ihnen ziehen es aber vor, 
sich im Kreise ihrer Nachbarinnen und Bekannten einen eigenen 
Kundenkreis zu bilden. Um diesen aber zu befriedigen, miissen 
sie ftir ihn auch wahrend der Saison arbeiten, und so tritt wahrend 
der Saison zur Nachtarbeit in den Werkstatten noch Nachtarbeit 
zu Hause hinzu. 

Dasselbe ist auch bei vielen Schneiderinneri der Fall. 

Dieser Ehrgeiz, Kleinmeisterin zu werden, fiihrt die Arbeite- 
rinnen zur Oberarbeit, selbst diejenigen, welche tagsiiber bei 
Privatkunden, Naherinnen und Wascherinnen arbeiten. 
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Aucli darf dabei der Eiiifluss der niedrigen Lohne nicht unter- 
schatzt werden, der in alien drei Fallen mitwirkt. Die eleganten 
Ladenfraulein, die solid bleiben wollen, ftdlen ihre Abende damit 
aus, tausenderlei Fantasieartikel herzustellen, die wir in den Aus- 
lagen bewundem* Und die ganz kleinen Lehrmadchen sind be- 
strebt, einige Groschen zu verdienen, indem sie zu Hause diverse 
kleine Arbeiten ausflihren. 

Die Ursache der Nachtarbeit in den Frauenberufen. 

Wir fanden, dass die Nachtarbeit eine technische Not- 
wendigkeil ist in alien Berufen, die den Launen der Mode aus- 
gesetzt sind. 

Die zweite Ursache, die ebenso in der Gross- wie in der 
Kleinindustrie wirkt, ist die Tendenz, die Generalspesen zu re- 
duzieren, die sich insbesondere hinsichtlich der in der Gross- 
stadt hohen Mieten bei der kleinen Meisterin geltend macht. Es 
wird nach Moglichkeit vermieden, ein zahlreicheres Personal ein- 
zustellen und zu halten, insbesondere, da in der Modewaren- 
industrie an die Fahigkeiten und sogar das Talent der Arbeite- 
rinnen gewisse Anforderungen gestellt werden mlissen. 

Ausserdem stellten wir aber auch die Psychologie der Ar- 
beiterinnen fest, die zu ihrer allzugrossen Bereitwilligkeit, sich 
zu uberarbeiten, fiihrt. Dies ist, wie wir glauben, eine Folge der 
unregelmassigen Arbeit in den Frauenberufen: die Arbeitsnachte 
in der Saison und die Arbeitslosigkeit wahrend der toten Zeit 
fiihren bei den Arbeiterinnen zu anormalen Gewohnheiten. Man 
arbeitet in der Freitags- und Samstagsnacht in der Werkstatte, um 
sich eine Sonntagsnacht im Theater oder im Tanzsaal zu ermog- 
lichen. Und dies ist nicht bloss in Briissel und in den tibrigen 
Grossstadten der Fall, wo es von Tanzsalen wimmelt; in den 
kleinen Stadtchen um Briissel gehen am Sonntag die Ehegatten 
in den Tanzsaal und bringen dort die Nacht vom Sonntag auf 
den Montag zu. Es hat den Anschein, als wiirde die (ibermassige 
Arbeitsdauer das Bediirfnis nach einer ebenso gewaltsamen Er- 
holung wachrufen; nur wird dabei leider durch die Sonntags- 
nacht der Ertrag der Arbeitsnachte der Woche aufgezehrt. Doch 
ist, wie wir gesehen haben, in der Arbeiterklasse die Cberzeugung 
verbreitet, dass der Ertrag der Oberzeitarbeit flir Vergntigen be- 
stimmt sei. 

Und andererseits spomen die Erfahrungen und Entbehrungen 
wahrend der Arbeitslosigkeit die Arbeiterin zur masslosen Arbeit 
wahrend der Saison an. 

Diese Ungleichmassigkeit der Bedingungen veranlasst die 
Kliigsten, sich einen Kundenkreis zu bilden und Kleinmeisterinnen 
zu werden. Wenigstens glauben sie, klug daran zu handeln, wenn 
sie mehrere Eisen im Feuer haben, und halten es fiir natiirlich, 
ein wenig tiberall in der Industrie herumzuarbeiten, so wie in 
ihrer hauslichen Wirtschaft. 
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Der charakteristische Zug der Arbeiterin der Kleinindustrie 
ist ihre vollstandige Unkenntnis der okonomischen Gesetze und 
ihre fatalistische Vemachlassigung der Grundsatze der Hygiene. 

Ich habe nur gesucht nachzuweisen, dass in den Frauen- 
bemfen die Nachtarbeit intensiver ist als man annimmt und dass 
sie in der Kleinindustrie gefahrlicber ist als in der grossen. Icb 
glaube durch die Analyse der erhobenen Tatsache dafur den Be- 
weis erbracht zu haben. 

J. Gatti de Gamond. 



Die Franennachtarbeit in Dftnemark. 



Bericht an das Internationale Arbeitsamt 



Ton 



Fraulein Annette Tedel-(Kopeiihageii), 

Fabiikinspektoriii. 

Ad 1 A. Die Verteilung der weiblichen Arbeiterschaft auf 
die Beiriebe mit bis 20, 20—100, 100—500 und uber 500 Ar- 
beitem kann nur in unvollkommener Weise zur Darsteliung ge- 
bracht werden, da die statistischen Angaben in der Kegel Ar- 
beiter und Arbeiterinnen umfassen, ohne die Zahl der beiden 
Kategorien von diesem Gesichtspunkte aus zu spezialisieren. 

Tabelle I. Zahl der Arbeiterinnen in den der staatlichen 

Inspektion (Gesetz vom 23. Mai 1873) unterstehenden fa- 

briksmassigen und Grossbetrieben (1900 — 1901): 







Arbeiterinnen 




Industrie 


unter 
14 Jahren 


im Alter 

von 
14 18 
Jahren 


Uber 
18 JahrA 


Zu- 

sammen 


EisengicBBereien, Maschinenfabriken . . . 

Klempneieien 

Tonwarenfabriken 

Kalkstein- and Zementfabriken 

Glasf abriken 

Sftgereien 


18 
7 

15 

1 

88 
6 

10 
61 
52 

2 
10 

40 

208 
9 

7 

9 


2 

51 

21 

1 

8 

19 

22 

144 

184 

86 
185 
856 
25 
12 
18 

46 

230 

19 

4 

28 
2 
9 
9 


67 
542 
548 

36 
104 
191 
846 
380 
758 

202 

1808 

2989 

290 

554 

204 

42 

749 

1628 

81 

523 

4 

228 

225 

176 

550 


69 
611 
571 

87 
127 
211 


Panierfabriken 


868 


Schreibmaterialienfabriken 

Biicb- und Steindrnckereien 

Tapeten- und Jalousiefabriken 

Lederfabriken 


607 
898 

298 


Wirkwarenfabriken 

Banmwolle- and Leinenwebereien .... 
Andere Webereien 


2049 

8897 

815 


Firbereien • 

ZiindhOlzchenfabriken 

Fett- und Schwefels&arefabriken .... 
VerBchiedene chemische Fabriken .... 

Tabak- and Zigarienfabriken 

Bftckereien 


568 
282 

42 

885 

2066 

59 


Mftlzereien und Bierbrauereien 

Hefefabriken 

Schokolade- und Zuckerwaienibbriken . . 
Rohznckerfabriken und Raffinerien . . . 

Kaffeesurrogatfabriken 

SonstigeNahrungs- u. Gennssmittelfabriken 


527 
4 

258 
227 
185 

568 


ZuBammen 


542 


{ 1488 


13192 


15172 



Ad. I and U. 
Tabelle Ila. ZaaammeDsetzDng der weiblicben Arbeiterschaft 
nacb Alter and Civilstaud In den haapts&chliclisten Indnstrie- 
zweigen (1897). 



Indnsttiegruppeu 



Si 



11 lis 



1. Indufltrie dBTM&hrnngs- UDdGe- 

naBBmittel 

2. TextilinduBtiie ... - . . . 

3. Bekleidangi- und Putzindutrie 

4. Ban- nndKoDHtraktionBubeitm, 

Hdbelfabrikation 

5. Iii4iiBtTie der HoIe- undSchnitE- 

6. Lederindustrie 

7. Eeiumiacfae and GtudndnBtrien 

8. HetAll-, Hasehinen- und Werk- 

Eea^ndoBtrieu 

9. Voigchiedeue technische und 

cbemiacbe Indnstrien . . . 

10. Papierindnstrie 

11. EflnatleriBche Oewerbebetriebe 

Znsftmineii 



616|1699 

508 1195 
1657'86M 



2081 708 
2157 
2656 705 



Tabelle III). Madchen im Alter 10—14 Jahren und verheiratete 

Frauen in den wichtigsten Industriezweigen mit Beriicksiehti- 

gnng der Arbeiterzahl der Betriebe (1897). 
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Ad. lU. 
Tabelle lU. Die Heimarbeiterinnen and ihre Verteilung nach 
Alter und Civilstand in den Hauptindustriegruppen. 



Industriegruppeu 



I 



5 

fl 

a 



t 

00 



9^ 

Ml 

I 

00 



liber 22-jfthrige 



2 



Si 

I « 



5 



CD 



9 



Heim- 
ftrbeitenBA«B 



5 

2 08 



 d 

a!3 



8 



2 • * 



1. Industrie der Nahmngs- und 

Genussmittel 

2. Textilindnstrie 

3. BekleiduDgs- u. Putzindastrie 

4. Bau- u. Konstraktionsarbeiten 

und MObel&brikation . . 

5. Industrie der Holz- u. Schnitz- 

stoffe 

6* Lederindustrie 

7. Eeramische und Glasindnstrie 

8. Hetall-, Maschinen- u. Werk- 

zeuginduBtrien 

9. Verschiedene technische und 

chemische Industrien . . 

10. Papierindnstrie 

11. KlinstlerischeGewerbebetriebe 

ZuBammen 



3 

13 

9 



100 



15 
28 
92 



40 

91 

363 



11 



8 



19 



91 

860 

1814 

26 

45 
3 

8 

104 

10 
21 

7 



817 

860 

1949 

38 

65 

14 

1 

71 

103 
65 

8 



76 
136 
522 

• 

11 

26 
2 



54 

18 
6 



484 
1356 
4285 

70 

136 

19 

9 

229 

126 
92 
21 



11 

877 
1268 

1 



558 
2360 
6017 

76 

150 
19 

9 

• 

857 

126 
93 
26 



125 



148 



581 



2489 8486 



852 



6827 



2160 



7,6 
80,3 

40,6 

30,2 

30,8 

44,2 

0,8 

82,3 

8,9 

1,9 



97861 26,6 



Tabelle IV. Alters- und Civilstandsgruppierung der Heim- 
arbeiterinnen in denjenigen Industrien, deren jHhrlicher Ex- 
port den Wert von 200000 Kronen^) tibersteigt (1897). 





a 

a 


a 

00 

7 

1-^ 


00 

f-4 


ttber 22-jftlirige 


§ 

5 




Indus triegruppen 


.& 




^•1 


^ § 
^ 3 


5 

1 


4s« 

^S a 

5 * 


Buchdruckereien, Buchbindereien 
etc 


21 

2 

186 

9 
80 
47 

4 


204 
27 

167 
20 
37 

118 
28 

86 


315 
67 

886 
50 
69 

466 
27 

98 


346 
116 
662 

85 
106 
651 

66 

103 


129 
212 
817 
121 
147 
858 
370 

82 


47 
111 
846 

43 

14 
139 

63 

25 


522 
439 

1825 
249 
267 

1648 
499 

160 


2 
11 

882 
2 


18 

21 

494 

4 

91 

2068 

8 


1.7 

19,6 

1.8 
28,9 

65,6 


Hefefabriken, Bierbrauereien etc. 
Tabak- und Gigarrenfabriken . . 

Papierfabriken 

ZttndhOlzchenfabriken 

Wirkwarenfabriken 

Ziegeleien 


PoTzeUan-, Steingut- u.Terracotta- 
warenfabriken 


8.7 


Zusammen 


299 


637 


1428 


2185 


2686 


788 


5609 


897 


2699 


S0,0 



*) 1 Krone = 1,38 Francs. 
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Ad 2. 

Das „Gesetz iiber die Arbeit in Fabriken und damit gleichge- 
steJlten Betrieben sowie iiber deren offentliche Cberwachung** 
vom 11. April 1901 (vergl. ^Bulletin des intemationalen Arbeits- 
amtes**, Band 1, S. 13 ff.) bestimmt (§ 9 u. 10), dass Kinder weib- 
lichen Geschlechtes unter 12 Jahren und jugendliche Arbeiterin- 
nen, die das 18. Altersjahr noch nicht vollendet haben, vor 6 Uhr 
morgens und nach 8 Uhr abends in Fabriken und sonstigen fa- 
briksmassigen Betrieben nicht beschaitigt werden diirfen. Ausser 
den so festgesetzten Arbeitsstunden diirfen sie auch nicht zu 
irgend einer Arbeit im Dienste der Fabrik oder der Werkstatte 
ausserhalb derselben verwendet werden. Der Minister des In- 
nern kann jedoch auf gestelltes Verlangen und nach Anhorung 
des Arbeitsrates die Einwilligung zur Beschaftigung jugendlicher 
Arbeiterinnen, die das 15. Altersjahr iiberschritten haben, in der 
Zeit von 8 Uhr abends bis 6 Uhr morgens erteilen. 

Der Gesetzentwurf sah urspriinglich die Anwendung dieser 
Bestimmungen auf alle Frauen vor, die in Fabriken und sonstigen 
fabriksmassigen Betrieben beschaftigt sind; der Rigsdag anderte 
den Entwurf in der angegebenen Weise um. 

Die folgende Tabelle enthalt die von der Fabrikinspektion 
gesammelten Angaben iiber die Frauennachtarbeit in Danemark 
in den auf Grund des Gesetzes vom 23. Mai 1873 der offentlichen 
Cberwachung unterliegenden Betrieben. 

Tabelle V. Anzahl der Arbeiterinnen, die in den der 
5ffentlichen Cberwachung unterliegenden Betrieben 
regelmassig zwischen 8 Uhr abends und 6 Uhr morgens 

beschaftigt werden. 



Industrie 



Zahldernachtfi 
bescbilftigten 
Arbeiteiinnen 



CementfabTiken 
Glashfttten . . 



• • . 



Papierfabrik 

Bnchdrackereien . 
Zuckerfabriken .... 

Cbokolade- and Zucker- 

warenfabriken . . . 

Fadenzwimereien . . 

Zasammen 




yon 4Ubr yorm. bis 1 Uhr nachm. oder yon 

2 IHir nachm. bis 10 Uhr abends, 
abwechsebid Tag- oder Nachtarbeit. 
jede Nacht etliche Stunden. 
wlUirend 2 — 3 Wintermonaten ab- 

wechselnd Tag- oder Nachtarbeit 
wfthrend 2 Wintermonaten t&glich yon 

8—10 Uhr abends, 
yon 6 Uhr abends bis 3 Uhr morgens 

oder yon 3 Uhr nachm. bis Mittemacht. 



127 Arbeiterinnen = 1 Pros, aller in diesen Be- 
trieben beschflftigten weiblichen Personen. 

Da das Gesetz nur die Nachtarbeit der Arbeiterinnen unter 
18 Jahren verbietet, k5nnen die Fragen 3, 4, 5 und 6 nicht beant- 
wortet werden. 
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Ad 7, 8 und 9. 

Frauen, die in Bierbrauereien und Petroleumniederlageu beim 
Fiillen der FJascben mit Bier oder Petroleum beschaftigt sind. 
ferner Arbeiterinnen, die in Konservenfabriken, Klempnereien, 
Zundhoizchenfabriken, Strickwarenfabriken, in Hadernsortiere- 
reien, Buttereien, Seilereien, Waschereien und ahn lichen Betrie- 
ben beschaftigt sind, erhalten einen Lohnzuschlag, der fiir Cber- 
stundenarbeit zwischen 20 — 40 Proz., fiir Arbeit an Sonn- und 
Feiertagen zwischen 40 — 90 Proz. des Taglohnes schwankt ; Nacht- 
arbeit (ad 7) findet in diesen Betrieben nicht atatt und das Nach- 
hausegeben von Arbeit nach Schluss der Fabrikarbeit ist nicht 
tiblich. 

Arbeiterinnen in Buchbindereien, Hutfabriken, Goldschmiede- 
werfcstatten, Schneiderwerkstatten, Biirsten-, Schuh-, Papier-, 
Zucker-, Tabak- und Textilfabriken etc. erhalten einen Lohnzu- 
schlag, der fiir Cberstundenarbeit (bis 8 Uhr abends) zwischen 
25 — 50 Proz. und fiir Nachtarbeit zwischen 50 — 100 Proz. des 
Taglohnes schwankt; eine Verbindung von Werkstattenarbeit und 
Heimarbeit ist sehr selten. 

Ad 10, 11 und 12: keine Antwort. 

Literatur ist iiber die Fragen der Frauennachtarbeit in Dane- 
mark nicht vorhanden. 



Franennachtarbeit in Sponien. 

Bericht, erstattet dem internationalen Arbeitsamte 

Yon der 
CoBiiiii§6ioH de BefonuM soeiales* 

Die auf diesen Gegenstand bezuglichen Anordnungen finden 
sich im Gesetze vom 13. Marz 1900, betr. die Regelung der Frauen- 
und Kinderarbeit, sowie im Reglement tiber seine Anwendung. 

Der Art. 4 des Gesetzes verbietet die Nachtarbeit fur Kinder 
beiderlei Geschlechtes unter 14 Jahren. Unter Nachtarbeit wird 
verstanden die Arbeit von 7 Uhr abends bis 5 Uhr morgens, ein- 
schliesslich einer Ruhepause von wenigstens anderthalb Stunden. 
Die Nachtarbeit darf 48 Stunden wochentlich nicht iiberschreiten. 

Der Art. 7 des Reglements besagt, dass die iiber 14jahrigen 
und unter IGjahrigen (beider Geschlechter) nicht mehr als 8 Stun- 
den taglich Nachtarbeit verrichten dtirfen und deren Gesamt- 
arbeitszeit 66 Wochenstunden nicht uberschreiten darf. 

Der Art. 8 verfiigt, dass die iiber 14- und unter 16jahrigen, 
die bei Nachtarbeiten beschaftigt sind, hierbei nicht mehr als 
4 aufeinanderfolgende Stunden, abzuglich der im Art. 4 des Ge- 
setzes vorgesehenen Ruhepausen (Minimum derselben : im ganzen 
anderthalb Stunden) arbeiten durfen. 



Die Nachtarbeit der Frauen in den Vereinigten 

Staaten. 

Bericht, erstattet dem internationalen Arbeitsamte 

▼on 

Adna F. Weber, 

Chefstadstiker dcs arbeitsstatistischen Amtes des Staates New- York, 
Korrespondenten der intematlonalen Yeremigung fttr geBetxUchen Arbeiterschute. 

1. Umfang und Bedeutong der Frauenarbeit. 

Im Jahre 1900 waren in den Vereinigten Staaten mit Ein- 
schluss von Hawaii 5329807 Madchen und Frauen im Alter voa 
iiber 10 Jahren erwerbstatig. Diese Zahl kommt 18.8 o/o alier iiber 
lOjahrigen weiblichen Einwohner des Landes gleich, wahrend 
noch im Jahre 1880 ntir 14. 7 o/o aller uber lOjahrigen Frauen in 
einem Lohnverhaltnisse standen. Die nachstehende Tabelle ent- 
halt Angaben iiber die Zahl der weiblichen Bevolkerung des 
Landes iiberhaupt, die Zahl der iiber lOjahrigen weiblichen Ein- 
wohner und endlich in 5 Unterabteilungen^) die Zahl der Er- 
werbstatigen auf dem Festlande. 



Gesamtziffer der weiblichen Bev^lkernng . 
Frauen im Alter von 10 Jahren und darUber 



1880 



24636963 
18025627 



1890 



1900 



30564370 
23060900 



37178127 
28246384 



1. Landwirtschaft 

2. Freie Bernfe 

3. Hftusliche Dienste 

4. Handels- und Verkehrsgewerbe 

5. Fabriken nnd Werkstfttten . . 



£b arbeiten 
in einem 
Lohnver- 
hftltnisse : 



594510 

177255 

1 181 506 

62852 

631 034 



2647157 



10.7 
14.7 



678884 
311687 

1 667 651 
228421 

1027928 



3914571 



977336 
480576 

2095449 
503347 

1813204 



12.8 
17.0 



5319912 



14.3 

18.8 



Zusammen 

In Prozenten der gesamten 

weiblichen BeySlkening . 
In Prozenten der iiber 10 j3h- 

rigen weibl. BevSlkerung . 

In jeder der 5 Berufsgruppen hat das Verhaltnis der Lohn- 
arbeiterinnen zugenommen, mit alleiniger Ausnahme vielleicht 
der hauslichen Dienste, wogegen im Handels- und Verkehrs- 
gewerbe die Steigerung besonders stark ist. Wahrend im Jahre 



. ^^^^' ^^® ErgebniBse der Volkszfthlung vom Jahre 1900, II. Bd., S. CXXVm 
und GXXXIII. 



191 



1880 von 100 lohnarbeitenden Frauen nur 2.4 o/o in diesen Be- 
rufen tatig waren, stieg dieses Verhaltnis bis zum Jahre 1900 
auf 9.4 0/0. 

Es entfielen von je 100 im Lohn verhaltnis stehenden Frauen : 



auf die BerafiBgnippen 


im Jahre 


1880 


1890 


1900 


1. Landwirtschaft 


22.5 
6.7 

44.6 
2.4 

28.8 


17.3 

8.0 
42.6 

5.8 
26.3 


18.4 


2. Freie Berufe 


8.1 


8. H&usliche nnd peisOnliche Dienste . . . 

4. HandelB- und VerkehiBgewerbe .... 

5. Fabriken und WerksUtten 


89.4 

9.4 

24.7 


Zusammen 


100. 


100.^ 


100.— 



Diese zunehmende Beschaftigung der Frauen in anderen, 
ausserhalb ihrer traditionelien Wirksamkeitssphare, der der 
Haushaltung, liegenden Berufen, fiihrte nattirlich zu einem raschen 
Ansteigen der Zahl der Arbeiterinnen im Verhaltnisse zu der der 
mannlichen Arbeiter. Auf diese entfielen noch im Jahre 1880 
84.8 0/0 aller erwerbstatigen Personen; bis zum Jahre 1900 sank 
diese Zahl auf 81.7 o/o, wahrend innerhalb der gleichen Periode 
der Anteil der weiblichen Arbeitskrafte von 15.2 o/q auf 18.3 o/o 
stieg. Diese Steigerung der weiblichen Berufstatigkeit war im 
Handels- und Verkehrsgewerbe besonders stark.*) 

Die grosste Zahl erwerbstatiger Frauen weisen die nach- 
folgenden Staaten auf: 



1. New- York . . 

2. Pennsylyania . 

3. Massachnsetts 

4. Illinois . . . 
6. Ohio . . . , 

6. Georgia . . . 

7. Alabama . . 



n 



672045 = 28.0 <^/o aller Uber lOjahrigen weiblichen Einwohner, 

431537 = 18.0o/o . „ n 

329033 = 21.0«/o « 

294646 = 16.30/0 „ 

246071 = 15.10/0 „ 

218539 = 27.50/0 n 

200009 = 30.6 0/0 „ 



n 



n 



Znsammen 2391880 
Verein. Staaten 5 329 807 = 18.8 0/0 n n n 

Von den aufgefuhrten sieben Staaten weist Alabama den gross- 
ten Prozentsatz seiner gesamten weiblichen Einwohnerschaf t als er- 
werbstatig auf. Doch in Alabama sowohl als auch in Georgia sind die 



^] Von je 100 der ErwerbstHtigen in den in der Legende bezeichneten 
Bemfsgruppen entfielen auf Frauen im Jahre: 





1880 


1890 


1900 


1. Landwirtschaft 

2. Freie Berufe • 

d. Hftusliche und persOnliche Dienste . . . 

4. Handels- und Verkehrsgewerbe .... 

5. Fabriken und Werkstfttten 


7.7 
29.4 
34.5 

3.4 
16.7 


7.9 
33.0 
395 

6.9 
18.1 


9.4 
34.2 
37.5 
10.6 
1«5 


Zusammen 


15.2 


17.2 


18.8 
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meisten dieser Arbeiterinnen in der Landwirtschaft^) beschaftigt 
(Frauen und Tochter der Farmer und Pachter), und diese kommen 
fiir die uns hier beschaftigende Frage nicht in Betracht. Fast 
die Halfte aller in der Landwirtschaft beschaftigten Frauen ar- 
beitet in ihrer Eigenschaft als Mitglieder ihrer Familien, und 
(iber ein Viertel derselben sind selbst Eigentiimerinnen oder 
Pachterinnen der Farmen. Die nachfolgende Tabelle enthalt An- 
gaben iiber die Verteilung der Frauen auf die hauptsachlichsten 

Berufe. Zahl der beachAftig- 

ten Arbeiterinnen 

1. Landwirtschaft 977336 

Gesinde auf Farmen 220048 

„ „ „ (Familienmiti^lieder) 441055 

Farmpfichterinnen etc. ... 291181 

2. Freie Berufe 430576 

Mnsikerinnen und Musiklehrerinnen 52859 

Schnllehrerinnen 827151 

Kttnfitlerinnen und Kunstlehrerinnen 11021 

8. Hftusliche und persSnliche Dienste 2095449 

Inhaberinnen von Pensionen und Vermieterinnen . . . 59455 

Wirtschafterinnen und Eellnerinnen 146929 

Aufwartefrauen 128898 

TN^Hscherinnen und Pl&tterinnen (davon 9981 in Dampf- 

wftBchereien) 835282 

Ammen und Hebammen 108691 

Dienstboten 1240950 

4 Handel und Verkehr 503347 

Bucbhalterinnen und Eassiererinnen 74158 

Bnreaugebilfinnen und Eopistinnen 85246 

Eleinbandel 34084 

Verk&uferinnen 149280 

Stenographinnen und Maschinensohreiberinnen 86 11 8 

Telegraphistinnen und Telephonifitinnen 22556 

5. Fabriken und Werkstfttten 1318204 

Ausser den Aufwartefrauen und den Wiischerinnen (welch 
ietztere aber zum grossten Teil Heimarbeiterinnen sind) kann 
die Frauenarbeit nur im Handels- und Verkehrsgewerbe, in Fabri- 
ken und Werkstatten gesetzlich geschiitzt werden. Es sind auch 
vornehmlich die neuen kaufmannischen Zweige .der Frauenarbeit, 
auf welche deren bedeutende Zunahme zum grossen Teile zuriick- 
zufiihren ist, die Verwendung der Frauen als Bucbhalterinnen, 

>) Die nachfltebenden Zablen geben die Verteilung der Arbeiterinnen auf 
die einzelnen Berufsgruppen an: 



Staat 



Berufsgruppe 



Landwirt 
schaft 



1. New-York . , 

2. PenLsyivania . 
8. Massachusetts 

4. Illinois . . . 

5. Ohio . . . 

6. Georgia . . . 

7. Alabama . . . 



12371 

10593 

1882 

12167 

14758 

100818 

129002 



Freie 
Berufe 



Hftusliche 
Dienste 



51704 
32337 
23303 
32509 
25007 
6662 
4187 



265540 

176050 

106191 

122837 

99892 

89445 

54895 



HuDdel 

und 
Verkehr 



FabrilDeB 

und 

Werkstatten 



96190 

53830 
44944 
50902 

QOtTtfO 

3627 
2227 



I 



246240 

160727 

152713 

76281 

72923 

18487 

9698 
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Schreiberinnen, Stenotypistiimen, Telegraphistinnen und als Tele- 
phondamen. Viele dieser Besch^tigungen reichen an die Arbeit 
einer Lehrerin fast heran und bediirfen kaum eines ^esetzlichen 
Schutzes. Doch die 160000 Verkauferinnen arbeiten unter Be- 
dingungen, die den der Arbeit der Fabrikarbeiterinnen nahezu 
gleichkommen^ und diese zwei Arbeiterinnenkategorien sind es 
auch, die hinsichtlich der Nachtarbeit gesetzlich zu schtitzen 
waren. 

2. Nachtarbeit in kaiif mftnnischen Betrieben. 

New - York ist der einzige der bedeutenderen Staaten, dessen 
Gesetzgebung die Nachtarbeit in kaufmannischen Betrieben^ aller- 
dings nur fiir unter 21jahrige Angestellte, verbietet. Das Gesetz 
wurde im Jahre 1896 erlassen und findet auf alle Stadte und 
Ortschaften mit uber 3000 Einwohnem Anwendung. Als „kauf- 
mannischer Betrieb" (mercantile etablishment) definiert das Ge- 
setz „jeden Platz, an dem Giiter, Waren oder irgend welche 
Handelsartikel zum Verkaufe feilgeboten werden." Artikel 161 
dieses Gesetzes*) lautet wie folgt: 

„Kein mannlicher Angestellter im Alter unter 16 Jahren und 
keine weibliche Angestellte im Alter unter 21 Jahren darf in 
einem kaufmannischen Betriebe langer als 60 Stunden in einer 
Woche Oder langer als 10 Stunden an einem Tage beschaftigt 
werden, ausser wenn es sich darum handelt, die Arbeitsdauer 
an einem Tag^ der Woche zu reduzieren ; diese Kategorien von 
Angestellten soUen weder angehalten werden, noch soil ihnen 
gestattet werden, vor 7 Uhr morgens oder nach 10 Uhr abends 
zu arbeiten. Letztere Bestimmung erstreckt sich nicht auf die 
Arbeitsdauer am Samstag, unter der Voraussetzung, dass die 
Zahl der wochentlichen Arbeitsstunden 60 nicht tiberschreitet, 
und nicht auf die Zeit zwischen dem 15. Dezember und dem 
nachstfolgenden 1. Januar." 

Die Durchfiihrung dieser Bestimmungen liegt nicht dem 
„State Commissioner of Labor", sondem den lokalen Sanitats- 
behorden ob. Die Ubertretung dieser Bestimmungen wird als 
strafbares Vergehen angesehen und mit einer Busse belegt, deren 
Hohe fur den ersten Straffall mit 20 — 100 Dollar fixiert ist. 

Nebraska verbietet ebenfalls (Laws of 1899, chap. 107) 
die Nachtarbeit der Frauen in kaufmannischen Betrieben, Hotels 
und Gastwirtschaften, ebenso wie in Fabriken, und zwar in der 
Zeit zwischen 10 Uhr abends und 6 Uhr morgens. Ohio verbietet 
„jede Nachtarbeit'* fiir Madchen unter 18 Jahren zwischen 7 Uhr 
abends und 6 Uhr morgens. 

3. Nachtarbeit in Fabriken. 

Nach den Ergebnissen der Volkszahlung vom Jahre 1900 
betragt die Zahl der iiber 10-jahrigen, in Fabriken und Werkstatten 

^) The General Labor Law, Laws of 1897, chap. 415. 

Fiaaenoachtarbeit. 13 
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beschaftigten Arbeiterinnen 1313204. Fiir unsere Zwecke wird 
es indessen besser sein, nur die Zahlen zu beriicksichtigen, die 
die Anzahl der im monatlichen Durchschnitte des Zahlungsjahres 
in gewerblichen Betrieben gegen Lohn beschaftigten, iiber 16- 
jahrigen Arbeiterinnen angeben. Die Anzahl dieser Arbeiterinnen 
belief sich auf 1029296, wovon mehr als die Halfte in der 
Textil- und Bekleidungsindustrie beschaftigt waren. 

Zahl der beschaftig- 
ten Arbeiteiinnen 

Textil- und Bekleidungsindnstrien 512712 

Bekleidung 175000 

Handarbeiten 97236 

Weissnftherei 40885 

Hutmacherei 32487 

Schneiderei #...:... 19533 

Verschiedenes 89999 

Eoisettfabrikation 11096 

Handschuhfabrikation 9703 

MektriBche Apparate 6158 

Gnmmischabe 5942 

Eautscbuk- und Gnmmiartikel 7317 

Papier- und polygraphische Induetrien 73922 

Papierschachtelnfabrikation 18192 

Buchdruckerei ' 28000 

Buchbinderei 7900 

Induptrie der Nahrungs- und Genussmittel 64639 

Obst- und Gtemttsekonservenfabrikation 19699 

ZuckerbSckerei *. 15849 

Brotbackerei 10452 

Lederindustrie 55970 

Scbuhwarenfabrikation 51000 

Fabrikation von Lederwaren 3400 

Tabakindufltrie 53374 

Zigarren und Zigaretten 37762 

Tabak 15612 

HetallinduBtiie (mit Ausnahmeder Eisen- und StahlinduBtiie) .... 26975 

Bijouterie, Gold- und Silberverarbeitung 6319 

Uhrenindustrie 3473 

WeiflBblech 2600 

Ghemische Industrie 14810 

Medizinische Spezialit&ten 6001 

Pharmaceutische Stoffe 3110 

Eisen- und Stahlwaren 13777 

Giessereien und Hontiemngswerkst&tten 2633 

Kurzwarenerzeugung 2700 

Holzwaren 13678 

Fumituren 2476 

Zigarrenschachteln 2255 

Ton-, Glas- und Kleinerzeugnisse 9386 

Tfipferei . . . '. 4481 

Glasindustrie 3529 

Wagenbau 2289 

Liqueur- und Getrftnkeerzeugang 1095 

Schiffsbau • . . . . . 84 

ZuBammen 1029296 
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Aus der nacKfolgenden Tabelle, deren Zahlenangaben sich 
auf diejenigen 10 Berufe erstrecken, in welcben ein grosser Pro- 
zentsatz samtlicher Arbeitskrafte auf Frauen entfallt, ist ersicbt- 
lich, dass in einigen dieser Berufe sich eine Tendenz zur Ab- 
nabme der Verwendung weiblicber Arbeitskrafte bemerkbar macht, 
was aber moglicherweise zum Teile auf die Ersetzung der Frauen- 
durch Kinderarbeit zuruckzufuhren ist. Andererseits macht sich 
ein leichtes Ansteigen der Frauenarbeit in der Tabak-, Schuh- 
waren- und der polygraphischen Industrie bemerkbar, ebenso 
auch in den in der Tabelle nicht beriicksichtigten Koffer-, Zucker- 
backerei- und Tonindustrien. 

Anxahl UBd proientveller Anteil der liber 16-Jfthrlgeii Arbeiteriiineii 

an der Gegamtarbeiterzahl 1870—1900. 





Geaamtcahl der 


Von 


je 100 ArbeitskrHften 


Indnstrie 


fiber 16-jfthrigen 




waren weiblich: 






1900 


1870 


1880 


1890 


1900 


1. Baumwollindustrie 


126882 


51.4 


48.4 


4S.7 


41.9 


2. Woll Industrie 


64141 


37.3 


37.0 


42.1 


40.3 


8. WirkwareninduBtrie .... 


53565 


54.0 


61.3 


68.5 


64.2 


4. Tabakindngtrie 


49352 


16.3 


23.1 


29.8 


87.2 


5. Schnhwarenfabrikation . . . 


47186 


— 


22.6 


29.8 


33.0 


6. Seidenwarenindustrie .... 


34797 


53.1 


52.8 


58.6 


53.2 


7. Gemfise-nndFrnchtkonserven 


19699 


58.5 


48.5 


51.7 


541 


8. Eartonschachteln etc. . . . 


18192 


66.7 


70.6 


67.9 


65.8 


9. Buchdruckerei 


14815 


5.5 


11.6 


11.2 


15.7 


10. QlaoindaBtrie 


3529 


4.6 


3.1 


4.2 


6.7 


Summa 1 — 10 


432158 


39.0 


35.2 


39.3 


39.4 


Snmma aller Fabriksindustrien 


1029296 


15.8 


19.4 


18.9 


19.4 



Nur wenige amerikanische Unionsstaaten und Territorien ver- 
bieten direkt die Nachtarbeit, doch sind in dieser Minderheit 
einige der bedeutendsten Industriestaaten vertreten. Die nach- 
folgende Tabelle erstreckt sich auf alle Staaten, in welchen, 
nach der Zahlung vom Jahre 1900, mehr als 20000 Arbeiterinnen 
im Alter von iiber 16 Jahren beschaftigt werden. 



Staat 



Zahl der Qber 

16-j&hrigen 

Arbeiterinnen 



Die Nachtarbeit in Fabriken ist fttr 
alle Fran en verboten in der Zeit 



1. New- York . 

2. Massachusetts 

3. Pennsylvania 

4. Illinois . . . 

5. Ohio .... 

6. New-Jersey . 

7. Connecticut . 

8. Maryland . . 

9. Rhode-Island 

10. Missouri . . 

11. Michigan . . 

12. New-Hampshire 



230181 
148 109 
126093 
58978 
53711 
51661 
42605 
29617 
29269 
23683 
2.>092 
21921 



von 9 Uhr abends bis 6 Uhr niorgens 



n 



n 



7 
6 



n 



n 
n 






n 

n 



6 



n 
n 



13^ 
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AUem AnscHeine nach war New -York der erste Staat der 
Union, der die NacKtarbeit jugendlicher Arbeiterinnen verbot. 
Im Jahre 1889 wurde das Gewerbegesetz (chap. 409 der Gesetze 
von 1886), welches bis dahin lediglich die Bestimmung enthielt, 
dass kein jugendlicher Arbeiter im Alter von unter 18 Jahren und 
keine Arbeiterin im Alter von unter 21 Jahren langer als 60 Stun- 
den wochentlich beschaftigt werde, dahin abgeandert, dass fur 
diese Arbeiterkategorien die Arbeit zwischen 9 Uhr abends und 
6 Uhr morgens verboten wurde. Dieser Zustand wahrte bis zum 
Jahre 1899, in welchem Jahre eine Revision des Gesetzes in 
der Richtung erfolgte, dass diese Bestimmung sich nunmehr auf 
alle Arbeiterinnen ohne Altersunterschied erstreckt.*) Das Ver- 
bot der Nachtarbeit erstreckt sich im Staate New -York auf alle 
gewerblichen Betriebe, bei einer sehr weiten Interpretation dieses 
Begriffes, weil die Gesetzgebung als „Fabrik" (Factory) „jede 
Fabrik, Werkstatte, oder jeden sonstigen gewerblichen oder kauf- 
mannischen Betrieb, in dem eine oder mehrere Personen irgend 
eine Arbeit ausfiihren" ansieht. Dank dieser weitgehenden Inter- 
pretation konnte der staatliche Fabriksinspektor die nachtliche 
Beschaftigung von Frauen in alien Betrieben verbieten, so z. B. 
in den Dampfwaschereien, wahrend die iibrigen Waschereien 
durch die im Jahre 1901 erfolgte Ablbiderung des Gesetzes*) 
ebenfalls den Fabriken gleich- und dem Gesetze unterstellt 
wurden. In der Wascherei bildet gegenwartig eine Ausnahme 
noch die Kundenwascherei der Frauen in ihren Wohnungen als 
Familienbetrieb. Denn tatsachlich entzieht sich in den Vereinig- 
ten Staaten, infolge der von den Gerichten vertretenen Interpreta- 
tion der konstitutionellen Garantien der Rechte der personlichen 
Freiheit und des Eigentums, die Heimarbeit jedem wirksamen 
gesetzlichen Schutze. Es ist infolgedessen nicht moglich, gesetz- 
lich die excessiv lange Arbeitsdauer der zahlreichen Einwanderer- 
familien zu beschranken, die sich in der Regel unmittelbar nach 
ihrer Landung mit der Fertigstellung von Kleidungsstiicken fur 
die Unternehmer und Zwischenhandler in den grossen Stadten, 
New- York, Chicago, Baltimore u. s. w. beschaftigen. Indessen ist 
es der Gesetzgebung mOglich, eine Reihe von hygienischen Mass- 
regeln fiir die Wohnungen, in welchen sich Heimbetriebe befinden, 
aufzustellen, und auf diesem Wege Haben denn auch mehrere 
Staaten entweder eine Besserung der Arbeitsbedingungen der 



*) Art. 77 des chap. 415 der Gesetze von 1899 (the General Labor Law as- 
sniended) lautet: „Eein jugendlicher Arbeiter im Alter von nnter 18 Jahren nnd 
keine Arbeiterin soil in diesem Staate vor 6 Uhr morgens, oder nach 10 Uhr 
abends, oder l&nG:er als 10 Stnnden t&glich oder 60 Stnnden wOchentlich in einer 
Fabrik beschftftigt werden, es sei denn, dass dies geschieht, nm die Arbeitsdauer 
am letzten Tage der Woche abzaktlrzen, dies aber nnr unter der Voraussetznng, 
dass die Gesamtzahl der wCchentlichen Arbeitsstnnden nicht hSher ist, als 10 i« 
wOchentlichen Durchschnitt fllr jeden Arbeitstag." 

") Vgl. ^Bulletin des intemationalen Arbeitsamtes", Bd. I, S. 156. 
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Heimarbeiterinnen erzielt, oder diese Arbeit iiberhaupt in die 
Fabriken getrieben, wo sie der gesetzlichen Regelung und der 
KontroUe der Inspektoren unterliegen. 

Im Staate Massachusetts datiert das Verbot der Frauen- 
nachtarbeit vom Jahre 1890. Verboten ist die Verwendung von 
Arbeiterinneti iiberhaupt und von Arbeitem im Alter von unter 18 
Jahren in alien gewerblichen Betrieben in der Zeit zwischen 
10 Uhr abends und 6 Uhr morgens. ^) 

Das Gesetz von Ohio vom 19. April 1898 bestimmt, dass 
kein jugendlicher Arbeiter im Alter von unter 16 Jahren und 
keine Arbeiterin im Alter von unter 18 Jahren nach 7 Uhr abends 
oder vor 6 UKr morgens beschaftigt werden darf; die tJber- 
tretung wird mit einer Geldbusse von 20 — 50 Dollar oder mit 
Gefangnis von 10 — 30 Tagen geahndet. Die Gewerbeinspektion 
ist mit dem VoUzug dieses Gesetzes betraut. 

Das Gesetz von New-Jersey vom 23. Marz 1892 verbietet 
die Beschaftigung von Arbeiterinnen iiberhaupt, und von jugend- 
lichen Arbeitem im Alter von unter 18 Jahren bei gewerblichen 
Arbeiten in der Zeit zwischen 6 Uhr abends und 7 Uhr morgens, 
lasst jedoch Ausnahmen zu fiir die Glasindustrie und fiir die 
Konservenfabriken, welche leicht verderbliche Waren konser- 
vieren. Mit dem VoUzug ist die staatliche Fabriksinspektion be- 
traut, die Busse betrHgt 100 Dollar fiir jede konstatierte Cber- 
tretung. 

In Michigan erstreckt sich das Verbot der Frauennachtarbeit 
lediglich auf jugendliche Arbeiterinnen im Alter von unter 16 
Jahren. Ein anderer Staat des Westens, Wisconsin, verbietet 
ebenfalls die Beschaftigung von Jugendlichen im Alter von unter 
16 Jahren in der Zeit zwischen 9 Uhr abends und 6 Uhr morgens. 
(Laws of 1899, chap. 274, Sect. 3.) 

Der Staat Indiana hat durch Gesetz vom 2. Marz 1899, 
chap. 49, art. 3, bestimmt, „keine Person oder Erwerbsgesellschaft, 
oder ihre Vertreter, sollen Frauen oder Madchen zu irgend einer 
gewerblichen Arbeit innerhalb der Zeit von 10 Uhr abends bis 
6 Uhr morgens verwenden." 

DerWeststaat Nebraska, dessen Industrie verhaltnismassig 
unbedeutend ist (nach der Zahlung von 1900 betrug die durch- 
schnittliche Zahl der in diesem Staate beschaftigten gewerblichen 
Arbeiterinnen 2626), scheint der letzte zu sein, der unter den 



^) Art 27, chap. 106 des BeTised Laws lantet: ^Keine Person, kein An- 
gestellter oder Vertreter einer Person oder GeseUschaft darf eine Arbeiterin oder 
einen jng^dlichen Arbeiter bei irgend einer gewerblichen Arbeit in der Zeit 
zwischen 10 Uhr abends nnd 6 Uhr morg^s beschftftigen. Wer immer den Be- 
stimmnngen dieses Gesetzes znwiderhandelt, yerfftllt einer Basse yon 20—50 DoUar 
ftlr jede t^ertretnng.^ 
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Staaten, welche die Frauennachtarbeit verbieten, erwahnt werden 
soil. Das Gesetz von Nebraska definiert als Nachtarbeit jede Ar- 
beit in der Zeit zwischen 10 Uhr abends und 6 Uhr morgens.*) 

4. BeschrHnkong der t&glichen Arbeitsdaaer. 

In denjenigen Staaten, in welchen die tagliche Arbeitsdauer 
der Frauen oder Minderjahrigen gesetzlich beschrankt ist, ist die 
Nachtarbeit, sei es in Form einer Verlangerung der Arbeitszeit, 
sei es in der von Dberstunden, bis zu einem gewissen Grade 
erschwert. Wenn die tagliche Arbeitsdauer gesetzlich auf 10 Stun- 
den fixiert wurde, so fallen dann auch diese 10 Stunden in 
der Kegel in die Zeit zwischen 7 Uhr morgens und 7 Uhr abends, 
and Nachtarbeit ist nur auf dem Wege des Schichtenwechsels 
moglich. Es ist aber Tatsache, dass die Verwendung von Ar- 
beiterinnen in Nachtschichten in Amerika nicht gebrauchlich ist; 
verhaltnismassig am haufigsten kommt sie noch in den gross- 
stadtischen Buchdruckereien, die Zeitungen und Zeitschriften her- 
stellen, vor. In der weitaus grossten Masse der Falle aber kleidet 
sich die Frauennachtarbeit in Amerika in die Form von Ver- 
langerungen der Arbeitszeit bis in die spate Nacht hinein, nament- 
lich in der Hauptsaison, und dieser Form der Nachtarbeit, welche 
den Feierabend bis in die tiefe Nacht verlegt, kann am besten 
auf dem Wege der gesetzlichen Beschrankung der taglichen Ar- 
beitsdauer entgegengetreten werden. Tatsachlich haben denn auch 
die meisten Staaten der Union, wie aus der umstehenden Tabelle 
ersichtlich, die tagliche Arbeitsdauer fiir Frauen und Jugendliche 
mit 10 Stunden gesetzlich fixiert. 

Infolge der verfassungsmassigen Garantien des personlichen 
Rechtes auf freien Vertragsabschluss erachtet man nicht uberall 
die Gesetzgebung als zur Beschrankung der Arbeitsdauer erwach- 
sener Arbeiterinnen kompetent. So wurde z. B. das Gesetz von 
Illinois, so weit es sich auf erwachsene Frauen bezieht, als ver- 
fassungswidrig erklart, und die darin festgesetzte maximale 10- 
stlindige Arbeitsdauer gilt nur fiir jugendliche Arbeiterinnen im 
Alter von unter 16 Jahren. Deshalb war es auch notwendig, in 
der vorstehenden Tabelle einen Unterschied zwischen jugend- 
lichen und erwachsenen Arbeiterinnen zu statuieren. Einige 
Staaten (so Wisconsin, Minnesota, die beiden Dakota und Okla- 
hama) haben zwar die tagliche Arbeitsdauer gesetzlich fixiert, 
gestatten aber freie Cbereinkommen zwischen den Untemehmem 



*) Das Gesetz von Nebraska vom 31. Mftrz 1899, chap. 107, art. 1, lautet: 
„liinerhalb der Grenzen dieses Staates darf keine weibliche Person in einem ge- 
woTblicfaen oder kaufmannischen Betriebe, einem Hotel oder einer G^twirtschaft 
]ftnffeT beschaftigt werden, als an 60 Stunden in der Woche, und die Dauer der 
t^Tichen Arbeitszeit darf 10 Stunden nicht ttberschreiten. Die Arbeitsstunden 
dmien so verteilt werden, dass sie zwischen 6 Uhr morgens und 10 Ulir abends 
iallen, doch in keinem Falle darf die Arbeitszeit mnger als 10 Stunden tSfflich 
dauern." 
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GeMtiliehe Begelug der Arbeitodaner fttr ixbeiteriBnen in 24 Staaten 

der Union. 



Staat 



FliT aUe 
Arbeiterinnen 



Fiir Arbeiterinnen nnter 

21 Jahren in gewerb- 

licfaen Betrieben 



Fiir weibliche 

Angestellte in 

kantm&unischen 

Betrieben 



1. California . 

2. Connecticut 

3. Georgia 

4. Illinois . 

5. Indiana 

6. Loaisiana 

7. Maine . 

8. Maryland 

9. Massachusetts 
10. Michigan . . 



11. Minnesota 

12. Nebraska . . 
18. New-Hampshire 

14. New- Jersey . . 

15. New- York . . 

16. North Dakota . 

17. Ohio 

18. Oklahama . . 

19. Pennsylvania . 

20. Rhode Island . 

21. Sonth Carolina . 

22. South Dakota . 

23. Virginia . . . 

24. Wisconsin . . 



10 Stunden t&gl., 
60 St. wOchentl. 

llSt.tftgl. in der 
Textilindustrie. 

(verfassungs- 
widriges Gesetz) 



10 Stunden t&gl., 
60 St. w5chentl. 

60 St. wdchentl. 

10 St. t&gl. in der 
Textilindustrie. 

10 Stunden t%l., 
58 St. wOchentl. 



10 Stunden tftgl., 
60 St. wOchentl. 

10 Stunden t&gl., 
60 St. w5chentl. 

10 Stunden tflgl., 
60 St. wGchentl. 
10 Stunden t&gl., 
60 St. wSchentl. 
lost, tftglich^) 



10 St. tftglich ') 
12 Stunden t9^1., 
60 St. wCchentl. 
10 Stunden t&gl., 
60 St wSchentl. 
llSttagl. in der 

Textilindustrie 

10 St. tftglich*) 
lOStundentftglich 
8 Stunden t&glich 



ftirunterl6jahrigelOSt. 
tftglich, 60 St. wOchentl. 



fiir unter 16jfthrige von 

Sonnenau^ang bis Son- 

nenuntergang. 

fUr unter 16 j&hrige 10 St. 
tftglich, 60 St. wScheutl. 

fttrunterlSjfthrigelOSt. 
t&glich, 60 St. w5chentl. 



fiir unter 18 jfthrige lOSt. 
taglich, 60 St. wOchentl. 

fttr unter 16ifthrige lOSt. 
tftglich, 60 St. w5chentl. 



farunter21jfthrigel08t. 
t&glich, 60 St. wOchentl. 



farunter21 j&hrige lOSt. 
tftgl. *), 60 St. wiJchentl. 



wie in gewerbl. 
Betrieben. 

wie in gewerbl. 
Betrieben. 

wie in gewerbl. 
Betrieben. 

wie in gewerbl. 
Betrieben. 

wie in gewerbl. 
Betrieben. 



in Baltimore wie 
in gew. Betrieben. 

wie in gewerbl. 
Betrieben. 

wie in gewerbl. 

Betrieben fllr Ge- 

schftfte mit mind. 

10 Angestellten. 

wie in gewerbl. 
Betrieben. 

wie in gewerbl. 
Betrieben. 



fttr unter 18 jfthrige 10 St. 
tftglich, 55 St. w(ichentl. 



fiir unter 21jfthr. 

wie in gewerbl. 

Betrieben. 

wie in gewerbl. 
Betrieben. 

wie in gewerbl. 
Betrieben. 



^) Oberstunden gesetzlich zulftssig. 
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und Arbeiterinnen, durch welche an Stelle der gesetzlichen eine 
langere Arbeitsdauer vereinbart werden kann. Ein derartiges Ge- 
setz bleibt selbstverstandlich wirkungslos und toter Buchstabe. 

5. Vbertretungen der Gesetze. 

In den Staaten, in welchen die Nachtarbeit fur Frauen und 
Jugendliche verboten ist, konstatieren die Gewerbeinspektoren 
nur verHaltnismassig wenige Obertretungen, und diese betreffen 
ofters die jugendlichen als die erwachsenen Arbeiterinnen. 
Andererseits konstatieren aber dieselben Inspektoren haufige 
Cbertretungen der Gesetze iiber die taglicHe Arbeitsdauer, und 
es unterliegt keinem Zweifel, dass die Nachtarbeit oft durch eine 
Verlangerung der taglichen Arbeitsdauer ersetzt wird. Die all- 
gemeine Ansicht geht dahin, dass das Mittel gegen diese Form 
der Nachtarbeit der Frauen in einem Verbote der Oberzeitarbeit 
bestehen wiirde. Es sind aber nur sehr wenige Staaten^ die durch 
Erlass von Specialgesetzen nach dieser Richtung hin gegen die 
Nachtarbeit vorgegangen sind. 
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Das Yerbot der Franennachtarbeit in der franzosischen 

Indnstrie. 

Bericht namens der franzosischen Sektion erstattet an 
die internationale Yereinigung fUr gesetzlichen 

Arbeiterschutz 

von 

P. Pic, 

ProfMfor dt8 6«if«rbtrechtes an der UniTtnitit Lyon, Mitglied des leittnden AuuohnsMS 
d«r firanz58isch«n Sektion der intemationftlen Yereinigung fbr gesetslichen Arbeiterschutz. 

Ober das Yerbot der gewerblichen Franennachtarbeit 

in Frankreich. 

In unserem, dem Pariser internationalen Kongress vom Jahre 
1900 erstatteten Berichte iiber das Yerbot der Nachtarbeit in 
Frankreich*) fassten wir das ganze Problem der gesetzlichen Rege- 
lung der Nachtarbeit fiir die gesamte Arbeiterschaft ins Auge. 
Unsere Untersuchungen, die sich hauptsachlich auf die Berichte 
der Gewerbeinspektoren stutzten, fiihrten uns zu folgenden 
Schliissen: dass die Nachtarbeit okonomisch und sozial niedriger 
zu bewerten ist als die Tagesarbeit, und dass es infolgedessen ge- 
boten ist, sie gesetzlich moglichst einzuschranken, bis zu dem Zeit- 
punkte, wo es moglich ware, sie voUig zu unterdriicken ; dass aber 
ein unverziiglicher Erlass eines Yerbotes, zumindest soweit es sich 
um erwachsene mannliche Arbeiter handelt, nicht ohne Gefahr 
ware, und dass infolge dessen eine internationale Cbereinkunft 
liber diesen Gegenstand, vor alien allgemeinen Yerboten, ausser- 
ordentlich wiinschenswert w§,re. 



*) Gongr^s internatioDal pour la protection legale dee travailleurs — rapport 
et compte*rendu, P. 165. — Der nachfolgenden Ausftihrung dienen, ausser einer 
von una reranstalteten eigenen Erhebung in den Lyoner Industrie betrieben der 

fenannte Bericht und die folgenden Publikationen zur Basis: Germain Martin, 
■'interdiction du travail de nuit des femmes en France, compte-rendu des de- 
liberations de FassembMe g^n^rale de 1' Association nationale frangaise pour la 
protection legale des travailleurs, 29. Janv., 12. Mars 1902 (noch nicht erschienen) ; 
Kapport de la Commission sup^rieure du travail [Fr&sident: Richard Wad- 
dington, Berichterstatter: Hubert Brice], h M. le President do la R^publique 
sor rappUcation de la loi du 2. Nov. 1892 (modifi^e le 30. Mars 1900), pendant 
FAnn^e 1901 (ebenfalls noch nicht erschienen, dem Berichterstatter durch Ge- 
&lligkeit des Handelsministers zur Verfu^ng gestellt); Benzacar, L*ouvri6re 
au AYe gi^cle (Questions pratiques de legislation ouvri^re et d'^conomie sociale, 
1902, S. 172, 198ff.); Kaethe Schirmacher, Le travail des femmes en 
France ' (Mus^e social, Mai 1902). 
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Die Schwierigkeit des Problemes veranlasste die Inter- 
nationale Vereinigung, es zu teilen, und es sollten, gemass der 
in Basel im Jahre 1901 gefassten Resolution, die Arbeiten des 
Jahres 1902 auf die Frage des Verbotes der Nachtarbeit der Frauen 
beschrankt bleiben. Die Baseler Tagung stellte sich mit Recht 
auf den Standpunkt, dass, nachdem die Gesetzgeber der meisten 
Lander die grossen Gefahren der gewerblichen Frauennachtarbeit 
im Prinzipe erkannt und zur Abwehr gegen diese Gefahren mehr 
Oder weniger strenge Vorschriften erlassen worden sind, der 
Augenblick gekommen sei, da es geboten erscheint, die Gesetz- 
gebung iiber diesen Gegenstand zusammenzustellen, die einzelnen 
Bestimmungen miteinander zu vergleichen, die durch eine jede 
von ihnen erzielten Resultate zu untersuchen, und so dem zu- 
kiinftigen Gesetzgeber den Weg zu weisen, den er am besten zu 
wahlen hatte. Wenn sich dann eines Tages die gesetzgebenden 
Korperschaften entschliessen, den Weg intemationaler Regelung 
der Arbeitsverhaltnisse zu betreten, kann die Methode durch- 
dachter und gleichzeitiger Erhebungen, wie sie die inlemationale 
Vereinigung begonnen hat, diesen Vorgang nur beschleunigen und 
seine Durcnfiihrung erleichtem. 

Die franzosische Gesetzgebung hat seit dem Kongress von 
1900 in bezug auf Frauennachtarbeit keine Abanderung erfahren, 
und wir konnen daher, da unser Bericht vom Jahre 1900 ein ziem- 
lich vollstandiges Bild der in den Gesetzen vom 2. November 1892 
und 30. Marz 1900, sowie in dem im Jahre 1895, 1897, 1898, 1899 
modifizierten organischen Dekrete vom 15. Juni 1893 enthaltenen 
Vorschriften bietet, eine ganz kurze tJbersicht der Hauptbestim- 
mungen geben, um umso ausflihrlicher die wiinschenswerten Re- 
formen zu behandeln. 

Geltende Gesetzgebung. 

Es ist grundsatzlich verboten, unter 14 jahrige Kinder beiderlei 
Geschlechts sowie Frauen jedweden Alters zu irgend einer Nacht- 
arbeit in einem der im Art. V. des Gesetzes von 1892 genannten 
industriellen Betriebe zu verwenden. Man versteht unter Nacht- 
arbeit (Art. 4 von 1892) jede Arbeit, die zwischen 9 Uhr abends 
und 5 Uhr morgens verrichtet wird. 

Von diesem Grundsatze macht das Gesetz zwei Arten von 
Ausnahmen: dauemde und voriibergehende Ausnahmen. 

Dauernde Ausnahmen. Das Gesetz vom Jahre 1892 ent- 
hielt in bezug auf die Arbeit in Doppelschichten eine sehr ein- 
schneidende Ausnahme, die das Gesetz vom 20. Marz 1900 grund- 
satzlich aufgehoben hat. Der Art. IV, § 2 dieses Gesetzes ge- 
stattete tatsachlich die Arbeit von 4 Uhr morgens bis 10 Uhr 
abends, sobald dieselbe unter zwei Partien (oder Schichten) von 
Arbeitern verteilt war, von welchen jede nicht mehr als 9 Stun- 
den arbeiten soUte. Nachdem die Praxis die schweren Ubelstande 
dieses Systems aufgedeckt hatte, — zumal in Fallen, in welchen 
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die Unternehmer zu der Methode der fliegenden Schichten oder 
Relais, oder der der Wechselschichten ihre Zuflucht nahmen, hat 
die Gesetzgebung von 1900 diese Eriaubnis kurz und biindig auf- 
gehoben. Die vom Gesetze vorgesehene Ubergangsperiode (3 Mo- 
nate fiir das Verschwinden der Relais, 2 Jahre zur Beseitigung 
der Wechselschichten mit Beziehung auf die industrielle Nacht- 
arbeit) hat am vergangenen 1. August ihr Ende genommen, — ohne 
dass dagegen von seiten der Unternehmer ein emstlicher Wider- 
spruch laut geworden ware.*) Daher ist ktinftig in Frankreich nur 
dieEinteilung insukzessive und fortlaufende Schichten moglich, und 
zwar so, dass die erste Schicht nicht vor 6 Uhr morgens zu arbei- 
ten beginnt, und die zweite Schicht erst auf 9 Uhr abends bestellt 
werden darf. Faktisch bedeutet das neue Regime in seinen Wir- 
kungen die Unterdrtickung der Schichtarbeit, die im iibrigen von 
den meisten Industrien aufgegeben ist.**) 

Dies bestatigt denn auch die Commission sup^rieure in ihrem 
Berichte von 1901 : „Das System der doppelten, sukzessiven 
Schichten innerhalb 24 Stunden gestaltet sich viel zu unvorteil- 
haft, als dass man annehmen k5nnte, dass es seinen gesetzlichen 
Endtermin iiberdauern konnte." 

Immerhin ist die Reform weniger radikal, als es scheinen 
konnte ; denn das Gesetz von 1900 hat die Organisation der Relais 
sowohl in den ununterbrochenen als in denjenigen Betrieben, die 
durch eine Verwaltungsordnung noch naher bezeichnet werden 
soUen, (diese Verordnung ist noch nicht erlassen worden) auf- 
recht erhalten. 

Es bleiben somit zwei standige, vom Gesetz von 1900 un- 
berlihrte dauernde Ausnahmen tibrig: 

1. gewisse Industrien (das Falten brochierter Zeitschriften 
in Druckereien, das Anziinden der Grubenlampen, das Giessen 
imd Trocknen der Maisstarke) haben die Befugnis, Frauen bei 
Nacht arbeiten zu lassen, vorausgesetzt, dass die effektive Arbeits- 
zeit 7 Stunden innerhalb 24 Stunden nicht liberschreitet (Art. IV, 
§ 5 des Gesetzes, Art. 3 des Dekretes von 1893, abgeandert durch 
die Dekrete vom 29. Juh 1895 und 29. Juli 1897). 

2. In den imunterbrochenen Betrieben dtirfen erwachsene 
Frauen und Kinder mannlichen Geschlechtes an jedem Tage der 
Woche bei Nacht zu unentbehrlichen Verrichtungen herangezogen 

*) Sehr lebhafte Beklamationen sind von einifireD Industriezweigen, nament- 
lich Ton TfiUweberD und den Webern, gegen die Ausdehnung des gesetzlichen 
Belais-Yerbotes auf die erwachsenen m&nnlichen Arbeiter, die in gemischten Be- 
trieben arbeiten, erhoben worden; aber sie sind rechtlich verstummt infolge einer 
Reihe von Entscheidungen des Eassationshofes (Strafkammer vom 30. Nov., 27. 
und 28. Dez. 1901), welche auf diose Arbeiterkategorie die Vorschriften des Ge- 
setzes Yom 80 M&rz 1900 dber die Arbeitsbedingungen fur unanwendbar erkl&rt 
hat. (Questions pratiques de legislation ouvri^re, 1901, p. 401, 1902, p. 120.) 

**) Man begegnet jedoch diesem Schichtwechsel noch in einer Anzahl von 
Spinnereien in den Vogesen, in WoUspinnereien , den Barchent- und Schnur- 
fabriken des Lyoner Bezirkes (Bericht der Kommission). 
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werden, vorausgesetzt, dass sie wenigstens einen Ruhetag in der 
Woche geniessen. Fur die folgenden Verrichtungen und in dem 
folgenden Zeitausmasse bestimmt Art. 4 des Dekretes v^on 1893 
(abgeandert durch Dekret vom 24. Februar 1898) die Voraus- 
setzungen der Erlaubnis der Nachtarbeit: als ununterbrochene 
Betriebe werden die Riibenpressen, die Eisenwaren- und Emaille- 
gusswarenfabriken, die Olextraktions-, Papierfabriken, die Roh- 
zuckerfabriken und Raffinerien, die Hiittenwerke und Glasfabriken 
angesehen. Gestattet sind femer solche Hiilfsarbeiten^ welcbe 
keine grosse korperliche Anstrengung mit sicb bringen.*) Die 
Dauer der Nachtarbeit darf in keinem Falle ftir die geschiitzten 
Personen 10 Stunden effektiver Arbeit, die durch Ruhepausen 
von einer Gesamtdauer von mindestens zwei Stunden unter- 
brocHen sind, tiberschreiten. 

Voriibergehende Ausnahmen. Diese Ausnahmen k5nnen 
in zwei Gruppen eingeteilt werden. 

Erste Gruppe. Die erste Gruppe umfasst die Ausnahmen, 
deren sich von rechtswegen bestimmte Industrien erfreuen, sei es 
infolge ihres Saisoncharakters, der sie den Schwankungen und 
Anforderungen der Saison und der Mode unterwirft, sei es infolge 
des Charakters der zu verarbeitenden Produkte, die wesentlich 
dem Verderb ausgesetzt sind, und die frisch erhalten werden 
mtissen : 

a) Saisonindustrie. Diese Industrien, die im Art. 1 des 
Dekretes vom 15. Juli 1893 aufgezahlt sind, umfassen : die Wasche- 
konfektion fiir Frauen und Kinder, sowie deren Hilfsgewerbe 
(Stickerei und Posamenterie fiir die Konfektion, das Nahen, Zu- 
sammenlegen und das Einschachteln der Bander) ; — die Kiirsch- 
nerei ; — die Hutmacherei (Fabrikation und Konfektion aus alien 
Stoffen fiir Frauen und Kinder). — Genau genommen gestattet 
das Gesetz in diesen Industrien nicht die eigentliche Nachtarbeit, 
welche die Verteilung des Personals auf zwei Gruppen, auf die 
Tag- und auf die Nachtschicht, wie in den industriellen Betrieben 
der ersten Kategorie (dauemde Ausnahmen) zu Folge hatte ; aber 
es gestattet die Cberstunden, d. h. es ermoglicht dem Untemehmer, 
bei Arbeitsandrang, bei ungewohnlicher Haufung der Bestellungen, 
sein Personal iiber die gesetzliche Stunde hinaus zuriickzuhalten. 
Diese Erlaubnis ist jedoch an die folgenden Bedingungen gebun- 
den: die effektive Uberzeit, die den in solcher Weise in der Be- 
triebsstatte zuriickbehaltenen Arbeiterinnen auferlegt wird, soil 
nicht 12 von 24 Stunden tiberschreiten ; — die Summe der Tage, an 
welchen Cberzeit gearbeitet wird, darf nicht mehr als 60 im Jaiire 
betragen; endlich soil der Industrielle, der von der gesetzlichen 

*) Beispiele der erlaubten Arbeiten: Ffb: Frauen und Kinder in den Zucker- 
raffinerien das Waschen and Scbneiden der Zuckerr&ben, die Bedienung der 
Hfthne, das Scbneiden des Zuckers in Wfirfel; in den Hdttenwerken (nur fer 
Kinder) die Vorbereitune der Mdllerbetten und der Formen, die HilfMirbeiten 
bei dem Fnscben, dem Walzen, dem H&mmem and dem Drahtsieben. 
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Erlaubnis Gebrauch machen will, umgehend den Inspektor oder 
die Inspektorin durch eine Postkarte, durch einen Brief ohne Urn- 
schlag Oder durch ein Telegramm derart benachrichtigen, dass 
das Datum auf der Postmarke fur die Anzeige Zeugnis ablegt. 
Eine Kopie der Anzeige soil sofort an sichtbarer Stelle in der 
Werkstatte ausgehangt werden (Art. 1 und 6 des Dekretes vom 
Juli 1893, abgeandert durch die Dekrete vom 29. Juli 1895 und 
29. Juli 1897). 

b) Privilegierte Industrien, die dem Verderb aus- 
gesetzte Produkte verarbeiten. Es gibt gewisse Industrien, 
deren Rohprodukt raschem Verderb ausgesetzt ist und daher 
sofort nach Eingang in die Fabrik verarbeitet werden muss : dies 
ist der Fall bei den in der Konfiserie, in den Nahrungskonserven- 
fabriken verwendeten Friichten, Gemiisen, Fischen u. dergl., fernei 
bei gewissen organischen Produkten (Gummi und Gelatine, dem 
Ausnehmen der SchafhUute), der Extraktion von Blumenparfiims. 

Diese Industrien haben daher durch besondere Erlaubnis die 
Ermachtigung erhalten, ihr weibliches Personal unter den folgen- 
den Einschrankungen bei Nacht arbeiten zu lassen : — die effektive 
Arbeit darf nicht mehr als 10 innerhalb 24 Stunden betragen; 
— die Gesamtdauer der Bewilligungen schwankt je nach den In- 
dustrien innerhalb des ganzen Jahres zwischen 30 — 90 Tagen ; der 
Inspektor soil in den oben angegebenen Formen, sobald von der 
Befugnis Gebrauch gemacht wird, benachrichtigt werden (Art. IV, 
§ 6 des Gesetzes, Art. 3 des Dekretes). — Dieselbe Erlaubnis 
wird den Industrien, welche die oben bezeichneten Produkte trans- 
portieren oder lagem, erteilt (Kuferei, zur Verpackung der Pro- 
dukte der Fischerei, dringende Schiffsreparaturarbeiten). 

Zweite Gruppe. Die zweite Gruppe zeitweiser Ausnahmen 
umfasst jene Abweichungen vom gesetzlichen Verbote, welche 
imter bestimmten Voraussetzungen den Untemehmem nicht un- 
mittelbar kraft gesetzlicher Erlaubnis erteilt wird, deren sich alle 
Industriellen derselben Branche erfreuen wiirden, sondem auf 
Grand besonderer Entscheidungen des Kreisinspektors zuerkannt 
werden. — In Wirklichkeit lassen sich diese Ausnahmen auf eine 
einzige zuruckfiihren, die im Art. IV, § 7 des Gesetzes in folgender 
Weise formuliert ist: „Ausserdem kann, wenn infolge einer zu- 
fSJligeijL oder auf hoherer Gewalt beruhenden Unterbrechung eine 
Storung des Betriebes erfolgt, das obengenannte Verbot (der Nacht- 
arbeit) in jedweder Industrie zeitweise vom Inspektor ftir 
eine bestimmte Frist suspendiert werden." In solchen Fallen 
kann also der Inspektor unter eigener Verantwortung und auf 
eine Dauer, die er allein abzuschatzen hat, z. B. eine Nachtschicht 
gestatten, bei welcher ein Teil des weiblichen Personals beteiligt 
sein konnte. 

Immerhin muss diese Vorschrift mit dem Art. 7 des Gesetzes 
zusammengehalten werden, welcher dahingeht, dass der Zwang 
zum wochentlichen Ruhetag und die auf die Arbeitsdauer beziig- 
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lichen Beschrankungen zeitweilig vom Kreisinspektor fur be- 
stimmte Industrien, deren sehr lange Liste im Art. 5 mit viel- 
fachen Abanderungen durch das Dekret vom Jahre 1893 figu- 
riert, zeitweise aufgehoben werden. — Dieser Artikel scheint un- 
zweifelhaft das Prinzip des Verbotes der Frauennachtarbeit nicht 
aufzuheben^ da der Inspektor nicht solche aufhebende Macht fiir 
die Artikel besitzt, welche die Dauer der Arbeitszeit fiir die ge- 
schiitzten Person en feststellen (10 V2 Stunden seit dem 1. April 
1902), ausgenommen innerhalb der Grenzen der Arbeitszeit bei 
Tage. Er k5nnte z. B. einem Mobelfabrikanten, einem Drucker, 
einem Spielwarenfabrikanten, einem Schuhwarenfabrikanten, 
einem Seidenspinner u. s. w. gestatten, sein weibliches Personal 
von 7 Uhr frtih bis 9 Uhr abends, also durch 12 Stunden elfektiver 
Arbeitszeit, nach Abzug der zwei RuhepausQn, arbeiten zu lassen, 
aber er konnte nicht, ohne Oberschreitung seiner Kompetenzen, 
ihm Oberzeiterlaubnis fiir sein Personal bis 10 Uhr abends ge- 
statten. Es liegt aber auf der Hand, imd die Inspektoren stehen 
nicht an, es auszusprechen, dass diese Erlaubnisse leicht iiber- 
schritten werden, und dass es einem Industriellen, der sein Per- 
sonal bis 9 Uhr zuriickzubehalten befngt ist, ein Leichtes ist, es 
bis 91/2 Oder 10 Uhr zuriickzubehalten, ohne grosse Gefahr der 
Bestrafung zu laufen.*) 

n. Wlinschenswerte Reformen. 

Wir werden nicht viel Zeit darauf verwenden, das Prinzip 
des Verbotes der Nachtarbeit fiir Frauen wie fiir Kinder zu recht- 
fertigen. Cher die physischen wie moralischen Gefahren dieser 
Arbeit, iiber den verderblichen Einfluss, den sie vom bevolke- 
rungspolitischen Standpunkte aus ausiibt, ist alles gesagt worden; 
Hygieniker, Soziologen und Volkswirte haben sie verdammt**); 
hochstens ein par verstockte Orthodoxe bemtihen sich, unter dem 
Vorwande des Liberalismus eine Regelung angstlich zu kritisieren, 
deren absolute Notwendigkeit ernstlich nicht mehr bestritten wer- 
den kann. 

Der Kampf dreht sich in Wirklichkeit um die Ausnahmen. 
Die Gegner der Regelung bemiihen sich, da sie diese nicht grund- 
satzlich angreifen konnen, sie durch eine Haufung von Ausnahmen 

*) Auf diesem Gehiete sind einige merkwtlrdige Tricks zu yerzeichDen, die 
u. A. Yon der Commission sup^rieure in ihren Bericht aufgenommen worden 
sind. Eiozelne Seidenfilanden der Haute Loire hatten ein Mittel gefunden, um 
ihrem Personal eine fiber die gesetzlichen Schranken hinausgehende ArbeiUdauer 
dadurch aufzuerlegen, dass sie die Fabriksuhr am Morgen Yorrnckten und abends 
zu sp&t geben liessen. Um diesen Betrug zu yerbllten zwingt der Inspector die 
Filandenbesitzer, die gesetzliche Zeit in ihren Etablissements einzuf&hren. 

**) Vgl. in dieser Hinsicht die beinahe gleichlautenden SchlAsse des inter> 
nationalen Kongresses fQr gesetzlichen Arbeiterschutz und des internationalen 
Kongresses f^r Hygiene und Demographie, die beide zu Paris im Jahre 1900 
abgehalten wurden. (Dber den letzteren Kongress s. Reyue de Hygiene, 1900, 
p. 762 etc.) 
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zu unterwuhlen, und an Stelle strenger und bestimmter Gesetzes- 
texte, eine Regelung zu setzen, deren viel geruhmte Elastizitat die 
unmittelbare Wirkung hat, das Prinzip selbst ganz oder nahezu 
illusorisch zu machen. Ihren Bemiihuiigen ist der ganze Luxus- 
apparat der im Gesetze von 1892 festgesetzten und vom Gesetze 
von 1900 aufgenommenen Ausnahmen zu verdanken, welch letz- 
teres immerhin die, wenn auch nicht voUstandige Unterdriickung 
der Wechselschichten und der fliegenden Relais bewirkt hat. 

SoUen diese Ausnahmen erhalten bleiben, soil ihre Zahl und 
ihr Anwendungsgebiet eine Einschrankung erfahren, ware es nicht 
besser, sie voUstandig zu beseitigen und sich darin die schwei- 
zerische Gesetzgebung zum Vorbilde zu nehmen, die im Unter- 
schiede zu alien iibrigen europaischen Gesetzgebungen von dem 
Grundsatze des Verbotes der Frauennachtarbeit keine Ausnahme 
zulasst? Auf diese Frage hat die General versammlung der fran- 
zosischen Sektion in einer von der grossen Mehrheit der an- 
wesenden Mitglieder erf olgten Abstimmung mit dem Wunsche, oder 
genauer gesagt, mit einer Resolution f olgenden Wortlauts erwidert : 
„In Erwagung, dass es notwendig ist, die Frauennachtarbeit 
voUstandig zu beseitigen, sind die Mitglieder der Vereinigung 
flir gesetzlichen ArbeiterscHutz der Ansicht, dass keine der durch 
das Gesetz vom Jahre 1892 von dem Grundsatze des Verbotes 
der Frauennachtarbeit zugelassenen Ausnahmebestimmungen auf- 
recht erhalten werden soil." 

Untersuchen wir, von welchen Motiven die franzosische Sek- 
tion sowohl hinsichtlich der standigen als der vorlibergehenden 
Ausnahmen ihren Beschluss fasste, und fragen wir uns, ob auf 
Grand der Akten, die der Bericht der Commission Superieure 
du travail uns liefert, das absolute von der Association verfoch- 
tene Verbot unmittelbar durchfiihrbar ist, oder ob es nicht richtiger 
ware, wenigstens eine oder zwei ganz besondere auf Grund aus- 
serordentlicher Umstande zu rechtfertigenden Ausnahmen auf- 
recht zu halten. 

Standige Ausnahmen. 

Vor allem eine kurze Bemerkung iiber die Relais, die ja 
grundsatzlich abgeschafft, aber durch besondere Erlaubnis in den 
ununterbrochenen Betrieben und in gewissen unterbrochenen Be- 
trieben, die durch einen noch nicht veroffentlichten Erlass nam- 
haft gemacht werden sollen, noch bestehen.*) Diese Erlaubnis, 

*) Der Senat hatte vor allem gewisse Industrien im Augre, in welchen der 
Rohfloff mehrere aufeinanderfol||:ende Bearbeitun^en erftlhrt, die keinen Aufflchub 
gestatten, woraus sich die Notwendigkeit ergiebt, es sei vor Ankunft des Roh- 
stoffes, sei es nach dessen Yersendung, sei es w&hrend der Ruhepaasen der 
regebnSssigen Schichten, Relais oder Wechselschichten einzustellen: dahin ge- 
hOren die F&rberei, die Feinwftscherei, die Spitzenfabrikation etc. Thats&chhch 
dulden in diesen verschiedenen Industrien die Inspektoren die Relais, ohne ein 
Reglement abzuwarten, dessen Schwierigkeiten in Bezug auf die Auslegung des 
Gesetzes fur die Erwachsenen die Ausarbeitung verzOgert baben (vgl. den Be- 
richt der Kommission fur 1901). 
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Relais einzurichten, d. h. Ersatzgruppen von Arbeitem, wahrend 
der Ruhezeit des regularen Personales, einzustellen, so dass die 
Fabrik wahrend einer den Arbeitstag der geschiitzten Personen 
weit ubersteigenden Dauer im Betriebe bleibt, scheint auf den 
ersten Blick fUr die Frage, die uns beschaftigt, ohne Einfluss zu 
sein. In Wirklichkeit ist der frtihere Gesetzestext, der fiir den 
Fall der Teilung des Personals in zwei Schichten gestattete, die 
Fabrik durch zwei Nachtstunden, namlich von 4 — 5 Uhr morgens 
und von 9 — 10 Uhr abends offen zu lassen, durch das Geeste vom 
Jahre 1900 aufgehoben, und es konnen gegenwartig die Relais sich 
regelmassig in den hierftir besonders befugten Etablissements 
nur wahrend der Tagesstunden folgen, d. h. zwischen 5 Uhr 
morgens und 9 Uhr abends, also hochstens durch 16 Stunden. 
Aber es liegt ganz auf der Hand, dass bei allem Eifer der Inspek- 
toren, sie absolut nicht im stande sind, die Etablissements dieser 
Kategorie davon abzuhalten, ihren Betrieb bis in die Nachtstunden 
fortzusetzen, wie es ihnen auch inf olge des Wechsels des Personsds 
sehr 'schwer fallen wiirde, festzustellen, dass keine Arbeiterin 
mehr als IOV2 Stunden effektiver Arbeitszeit leistet. Auf Grund 
dieser einfachen Erwagungen ist die Arbeit in Relais theoretisch 
gewiss zu verdammen; ware es aber praktisch moglich, sie radi- 
kal zu beseitigen? — Aus dem Kommissionsberichte geht hervor, 
dass, wenn die Aufrechterhaltung des Relaissystems in gewissen 
Industrien, welche beinahe ausschliesslich Frauen verwenden, not- 
wendig zu sein scheint, wie zumeist in der Feinwascherei und 
besonders in den ununterbrochenen Betrieben, es von keinem 
emstlichen Nachteile begleitet ware, die weiblichen Schichten, 
Oder die Schichten von Arbeitem beiderlei Geschlechtes durch 
Schichten zu ersetzen, welche ausschliesslich aus erwachsenen 
Mannem bestiinden. Dieser Ersatz kann gegenwartig keinen 
juristischen Schwierigkeiten mehr begegnen, da der Kassations- 
hof durch ein Prajudiz vom 27. Dezember 1901, das den An- 
sprtichen der TuUindustrie gerecht wurde, festgestellt hat, dass, 
wenn die erwachsenen, in den mit Personen beiderlei Geschlechtes 
arbeitenden Etablissements verwendeten Manner nicht durch 
langere Zeit arbeiten konnten, als Frauen und Kinder, die ge- 
setzlichen Vorschriften (Gleichzeitigkeit der Ruhepausen, Verbot 
der fliegenden oder Wechselschichten etc.) sich nicht auf sie be- 
ziehen wurden. — Der Gesetzgeber konnte daher, ohne den In- 
dustriellen den Vorteil der Relais zu entziehen, diese besondere 
Art der Arbeitsverteilung grundsatzlich ftir Frauen mit Ausnahme 
einer oder zweier ganz genau abgegrenzter Ausnahmen unter- 
sagen. 

Die vorstehende Betrachtung uber die Entbehrlichkeit der 
weiblichen Relais in ununterbrochenen Betrieben ist fiir unsere 
Beurteilung der Frage der Erhaltung oder der Beseitigung der 
Ausnahmen vom Grundsatze des Verbotes der Frauennachtarbeit 
m den Betrieben dieser Gattung von entscheidender Bedeutung. 
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Diese Ausnahme muss beseitigt werden, das Interesse der Frauen 
verlangt es, und es wiirde daraus keinerlei ernstlicher Nachteil 
fiir die franzosische Industrie erwachsen. Um dies zu bewahr- 
heiten, geniigt es, die neuesten statistischen Nachweise zu 
priifen. 

Aus den Erklarungen des Herrn Kreisinspektors fiir Paris, 
Herm Laporte, bei der Generalversammlung der franzosischen 
Sektion, geht hervor, dass in der Mehrzahl der Fabriken die Nacht- 
schichten nur mehr Manner umfassen. So konnte er in seinem 
Kreise in den 191 ununterbrochenen Betrieben, die ein Personal 
von 21321 Arbeitern beiderlei Geschlechts verwenden, nur 189 
nachtarbeitende Frauen erheben. — Andererseits fiihren wir den 
Lyoner Bezirk an, der eine ziemlich grosse Zahl von Papier-, 
Metallwaren- und Glasfabriken besitzt. Einige von diesen Fabriken 
lassen Kinder bei Nacht arbeiten, aber keine einzige verwendet 
Frauen bei Nacht. Die radikale Beseitigung der zu Gunsten dieser 
Gattungen von Betrieben bestehenden gesetzlichen Ausnahmen 
konnte ihnen also keinerlei ernstlichen Schaden bereiten. 

Es bleibt somit als standige Ausnahme die VorschriiEt des 
Art. 2 des Dekretes iibrig, welche die Frauennachtarbeit (7 Stunden 
innerhalb 24) nur in vier Industrien zulasst. Tatsachlich hat man 
auf die Nachtschichten fiir das Giessen und Trocknen der Mais- 
Starke verzichtet. — Andererseits darf man sich doch fragen, ob 
das Heften von Drucksachen und selbst von Anzeigezirkularen 
jemals von einer solcheh Dringlichkeit ist, dass es unumganglich 
ware, weibliche Nachtschichten zuzulassen. Die in diesen Schich- 
ten arbeitenden Frauen mtissen bei weitem mehr als 7 Stunden 
infolge der beinahe unfassbaren Cbertretungen arbeiten : , Jn die- 
sen Betrieben,** lesen wir in einem Inspektorenbericht, „sind wir 
zur Cberzeugung gelangt, dass Arbeiterinnen, die bereits wahrend 
des Tages gearbeitet hatten, noch an einer Nachtschicht teilnah- 
men ; da sie uns aber leider abends einen anderen Namen angaben 
als bei Tage, haben wir diese Feststellungen nicht hinlanglich 
genau treffen konnen, um Protokoll aufzunehmen. So werden 
Frauen durch die Niedrigkeit ihres Lohnes dazu gebracht, sich 
zu Mitschuldigen an einer Umgehung des Gesetzes durch eine 
der gefahrlichsten Dberanstrengungen zu machen: das einzige 
Mittel sie zu verhliten, ist die Beseitigung der Ausnahmebestim- 
mungen.** 

Andererseits kann das Anziinden der Grubenlampen wohl 
ohne grossen Nachteil Mannern anvertraut werden. Nur 
die Frage des Falzens der Zeitungen ist schwierigerer Natur. Es 
ist klar, dass fiir die Morgenblatter diese Verrichtung nur bei 
Nacht stattfinden kann, und es besitzen ausserdem die Frauen 
fiir diese Art von Arbeit ein ganz besonderes Geschick. Die 
Losung der Frage bestiinde vielleicht in der Einfiihrung mecha- 
nischer Falzmaschinen ; die ersten Versuche sollen aussichts- 
volle Resultate ergeben haben. Aber wie die Sachen stehen, 

Frauennachtarbeit. 14 
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ware es einigermassen schwierig, diese Ausnahmen zu be- 
seitigen.*) 

Zeitweilige Ausnahmen; Cberzeitarbeit. Die Frage der 
tJberstunden hat bei der Generalversammlung der franzosischen 
Sektion den Gegenstand einer eingehenden Debatte gebildet, aus 
welcher die iiberwiegende Majoritat der anwesenden Mitglieder 
die Uberzeugung schopfte, dass die Beseitigung der Oberzeit in 
der Praxis nirgends auf uniiberwindliche Widerstande stossen 
wiirde, dass sie die Prosperitat der Modeindustrien in keiner 
Weise in dem Augenblicke schadigen konnte, sobald alle Unter- 
nehmer sich gleichmassigen, obligatorischen, in keiner Weise zu 
mildemden Bestimmungen unterwerfen wiirden; denn in diesem 
Falle miisste die Damenkundschaft ihre Anspriiche massigen iind 
sich einer Gesetzgebung des sozialen Interesses, vor welcher sich 
die Einzelinteressen beugen miissen, ftigen. 

Es steht absolut fest, wie dies Herr Laporte, der Kreisinspek- 
tor von Paris, offen herausgesagt hat, olme am Kongress yotl 
1900 Oder bei einer Versammlung von 1902 Widerspruch zu 
erfahren, dass die gesetzlichen Ausnahmebestimmungen die Ge- 
setzesumgehung direkt befordem. — In gewissen Jahreszeiten 
begniigen sich Naherinnen und Modistinnen nicht mit den gesetz- 
massigen Oberzeiten; es gibt einige unter ihnen, die nament- 
lich Mr die elegante Welt arbeiten, die immittelbar vor dem 
Grand Prix oder dem Pferderennen nicht anstehen, ihr Personal 
bis tief in die Nacht arbeiten zu lassen oder selbst ohne Riicksicht 
auf das Gesetz die ganze Nacht hindurch arbeiten lassen. 

Diese Cberzeiten werden aber jahlings dekretiert, ohne dass 
die jungen Arbeiterinnen ihre Familien, die meist in einem Aussen- 
quartier wohnen, benachrichtigen konnten; — man gibt ihnen 
tatsachlich nur einige Augenblicke um 7 Uhr abends Ruhe, sie 
nehmen dann in aller Eile eine ungeniigende Mahlzeit und ver- 
lassen die Werkstatte nur zu spater Stunde nach intensiver 
Oberarbeit von 12, 13 oder 14 Stunden, manchmal sogar von mehr 
Stunden (ein Inspektor hat einen Fall erhoben, in welchem vor 
dem Grand Prix das Personal 30 Stunden ohne Unterbrechung 
gearbeitet battel). — Muss man erst auf die schweren Gefahren 
hinweisen, die derlei Praktiken fiir die Gesundheit und die Sitt- 
lichkeit der jungen Arbeiterinnen bergen? 

Die Untemehmer der Schneiderei, — zu dessen Anwalt sich 
in der Versammlung von 1902 Herr Collin machte, — fiihren die 
Notwendigkeit, den Zwang, unter welchem sie sich den dringenden 
Auftragen ihrer Kundschaft gegeniiber befinden, an; namentlich 
die Damen der Halbwelt erheben ganz unglaubliche Anspriiche, 
einige von ihnen behalten sich z. B. vor, mitternachts nach dem 
Theater zur Probe zu kommen. Die Unternehmer fiihren fiir sich 



_^ ♦) Diese Induatrie beachftftigt in Paris einige Hundert Frauen. In der 
Provinz ist ihre Zafal unbedeutend: etliche zwanzig in Lyon. 
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auch den klar ausgesprochenen Wunsch der Arbeiterinnen selbst 
ins Treffen: — wenn diese z. B. geneigt waren, die Arbeit um 
8 Uhr zu beginnen, konnten mit sehr seltenen Ausnahmen die 
Oberzeiten ganz leicht um 10 Uhr abends aufhoren, aber aus ver- 
schiedenen Griinden weigern sie sich, vor 9 Uhr im Atelier zu 
erscheinen. 

Die Herren Laporte* Jay^ Keufer, batten keine Muhe dar- 
zulegen, dass die Launen der Welt- oder Halbweltdamen das 
Gesetz nicht unmoglich machen diirfen; andererseits ist es mehr 
als zweifelhaft, dass die Mehrzahl der Arbeiterinnen einer Ab- 
anderung der Stundeneinteilung so abgeneigt sei, wie man es 
darstellt. In der Mehrzahl der Provinzstadte beginnt die Arbeit 
gegen 8 ,Uhr (in Lyon hie und da um 71/2 Uhr) ; die PariserArbei- 
terinnen, die mit den Arbeiterziigen gegen 8 Uhr friih in die Stadt 
gelangen, w^ren sehr geneigt, mit der Arbeit sofort zu beginnen ; 
der einzige ernstliche Widerstand riihrt yon den Directricen her, 
die ihre Modelle abends nach dem Feierabend der Arbeiterinnen 
zusammenstellen und es hart finden wtirden, am anderen Mor- 
gen schon um 8 Uhr sich im Atelier einzufinden; es ware aber 
nicht sehr schwer, durch ein System des Wechsels dem General- 
stabe der Konfektions- oder Modeateliers die von ihm beanspruchte 
Ruhe zuzugestehen, ohne die Eroffnung derselben bis auf 9 Uhr 
verzogern zu miissen. 

Tatsachlich, — alle Jahresberichte der Commission superieure 
du travail bezeugen dies, — ist das System der Cberstunden zu 
verdammen, — sowohl wegen seiner schweren hygienischen und 
sittlichen Nachteile als dadurch, dass es der tlbertretung eine 
Pramie setzt: — es ist daher ausserordentlich wiinschenswert, 
dass es binnen kurzem verschwinde. 

Es ist indessen ein ganz besonderes Bedenken noch zu prii- 
fen, zu dessen Sprachrohr sich einige Redner, insbesondere Herr 
Fagnol, bei der Versammlung von 1902 gemacht haben. Furchten 
sie nicht, sagt man uns, durch ein absolutes Verbot der Oberzeiten, 
die Entwicklung der Heimarbeit zu befordem (Familienarbeit oder 
Einzelarbeit zu Hause auf Rechnung eines Untemehmers oder 
Faktors, der Zwischenpersonen, des Fabrikanten oder des grossen 
Warenhauses) ? — Der Einwurf ist gewiss bei dem gegenwartigen 
Stande unserer Gesetzgebung, die grundsatzlich den Familien- 
betrieb jeder Regelung entzieht, und die umsomehr niemals daran 
gedacht hat, die Einzelheimarbeit zu kontrollieren, berechtigt. 
Welche Schliisse muss man aber hieraus ziehen, ohne unsere 
Gesetzgebung im Handumdrehen zu andem? Denn man hat oft 
gezeigt, die Heimarbeit im Familien- oder Einzelbetrieb bildet 
tiefe Risse in dem Gebaude des Arbeiterschutzes und untergrabt 
seine Soliditat und seine Wirksamkeit. Ohne die Heimarbeit zu 
verbieten, welche in bestimmten Industrien wirklichen Bediirf- 
nissen entspricht, und die in mancher Hinsicht, insbesondere fiir 
die Erhaltung der Familie einige Vorteile gewahrt, ist es unum- 

14* 
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ganglich, sowohl im Interesse der Arbeiter als zur Verhiitung 
der bekannten Missbrauche des Schwitzsystems, die Heimarbeit 
einer ernstlichen Regelung, einer direkten und standigen KontroUe 
zu unterwerfen.*) 

Mehrere modeme Gesetzgebungen haben dies verstanden, so, 
um nur eine anzuftihren, mussen nach dem englischen Gesetze 
vom 17. August 1901 fiber die Fabriken und Werkstatten (Bulletin 
de rOffice du travail, 1902, p. 256) die Arbeitgeber und Unter- 
nehmer den Kreisbehorden ein Verzeichnis der Personen mit- 
teilen, die sie ausserhalb der Werkstatten beschaftigen. Der Ge- 
meinderat kann diejenigen Massnahmen treffen, die er in alien 
Fallen fiir richtig halt, unter welchen die Nachtarbeit unter ge- 
fahrlichen oder gesundheitsschadlichen Bedingungen sich voU- 
zieht. Zu wiederholten Malen, namentlich in ihrem Berichte fur 
1901, hat die Commission sup6rieure du travail die Annahme 
analoger Annahmen in Frankreich verlangt. Es ware ausserordent- 
lich wtinschenswert, dass dieser Wunsch binnen kurzem erfiillt 
wiirde. 

Viel schwieriger ist die Frage, ob die iibrigen zeitweiligen Aus- 
nahmen aufrecht erhalten bleiben soUen. Was vor allem die von 
Art. 3 des Dekretes betroffenen Indus trien betrifft, (Nahrungs- 
mittel, die raschem Verderb ausgesetzt sind, — Fischkonserven 
etc.), so scheint es wohl, dass man in einschrankendem Sinne die 
Liste der begiinstigten Industrien, welche Nachtschichten aus- 
nahmsweise in Ausnahmen von 10 binnen 24 Stunden arbeiten 
lassen diirfen, revidieren konnte. So machen im Pariser Bezirke 
die betreffenden Industrien (Confiserie, Nahrmittelpraparate etc.), 
sozusagen niemals von der gesetzlichen Erlaubnis Gebrauch ; dies 
beweist, dass ihr^Nutzen kein wohlbegriindeter ist. 

Aber anders scheint es in der Fischkonservenindustrie zu 
stehen, die namentlich an der bretonischen Kiiste ihren Standort 
besitzt. Der Kreisinspektor von Nantes hat insbesondere hieriiber 
seine Bedenken geaussert; die Aufhebung der gesetzlichen Aus- 
nahmebestimmungen fiir diese Kategorie von Betrieben ware 
von den schwerstenCbelstandenbegleitet.**) In der Tat, wer, wenn 
auch nur wenige Tage, sich in einem unserer Hafen des Westens 
aufgehalten hat, kann sich von der Unregelmassigkeit der Wieder- 
kehr der Fischerbote, die sowohl den Schwankungen der Stunden 
von Ebbe und Flut, als auch dem Zustande der See zuzuschreiben 
ist, eine Vorstellung machen. Da nun meistenteils die Fischerbote 
nicht so ausgeriistet sind, dass die zur Erhaltung der Fische un- 
bedingt notwendigen Manipulationen auf ihnen selbst vorgenom- 
men werden konnten, muss unbedingt sofort nach Ankunft 

*) Ygl. Jay: La protection legale des trayailleurs, est-elle necessaire, Reyue 
d'^conomie politique, 1902; Benzacar, rouvri^re au XX® si^cle (Qu. Pr. 1902). 

**) Die Herren Li^bault and Ahh6 Lemire haben sich in diesem Sinne an- 
l&selich der Yenammlung von 1902 klar ausgesproohen, bei welcher ubrigens 
nur eine Seite der Frage in fietracht gezogen wurde. 
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derFracht, zu welcher Tages- oder Nachtzeit dies geschehe, an die 
Arbeit geschritten werden. — Einige dieser Verrichtungen sind, 
namentlich bei der Sardinenbereitung, beinahe ausschliesslich 
Frauen vorbehalten. Die Aufhebung der gesetzlichen Nachtarbeits- 
erlaubnis hatte daher sowohl die Schadigung einer bliihenden 
nationalen Industrie, als auch die jahe Anderung der Gewohn- 
heiten unserer Fischerbevolkerung zur Folge. Uberdies haben diese 
Nachtarbeiten, die nur in grossen Unterbrechungen sich ereignen 
und nur im Falle dringenden Bedarfes in Anspruch genommen 
werden, bei weitem nicht dieselben Nachteile, wie die Cberzeit- 
arbeiten in Paris zur Folge. 

Es scheint uns gleichfalls schwierig, die Gesetzesbestimmung 
aufzuheben, durch welche die Inspektoren die Befugnis erhalten, 
zeitweise das Verbot der Nachtarbeit im Falle zufalliger totaler 
oder teilweiser Betriebsstorungen, wie z. B. durch Brand, Uber- 
schwemmung, Kesselexplosion u. s. w. zu suspendieren. — Weit 
entfemt davon, die Beseitigung dieser Befugnis zu verlangen, ist 
die Commission superieure in Gemassheit der vielfach von den 
Industriellen und von den Arbeiterh selbst geausserten Wiinsche 
der Ansicht, dass es nicht ausreicht, angesichts eines Unfalles, 
der eine langere Betriebsstorung zur Folge hat, zeitweise die 
Nachtarbeit zu autorisieren, und dass es vorteilhafter ware, den 
Untemehmem die Erlaubnis zu t)berstundenarbeit zu gewahren. 
— Es ist oft schwierig, die Nachtarbeit, welche die Organisation 
von zwei Schichten verlangt, durchzufiihren ; aber es ware nichts 
einfacher, als voriibergehend einem Fabrikanten zu gestatten, sein 
Personal um eine Stunde langer arbeiten zu lassen. Eine solche 
Reform wiirde von den Fabrikanten wie von den Arbeitern will- 
kommen geheissen werden. 

Es ertibrigt, die den Inspektoren iibertragene Befugnis zu 
erortem, zeitweise die gesetzlichen Bestimmungen iiber die ge- 
setzliche wochentliche Ruhezeit und die Arbeitsdauer des Tages 
fiir gewisse Industrien zu suspendieren, deren sehr lange Liste 
der Art. V. des Dekretes vom Jahre 1893 gibt. Eine Anzahl von 
Inspektoren schlagt in dieser Hinsicht eine doppelte Reform vor. 
Die erste ginge dahin, das System der behordlichen Erlaubnisse 
durch jenes der Deklaration zu ersetzen, welche ja bereits fiir 
die in Art. 1 und 3 aufgezahlten Industrien (Konfektion, Nahrungs- 
mittelkonserven etc.) im Gebrauch ist. Jeder Industrielle konnte 
wahrend einer Ijestimmten Zahl von Tagen, z. B. 30 oder 60 Tagen, 
sein Personal 12 Stunden arbeiten lassen, unter der einzigen 
Bedingung, den Inspektor davon zu verstandigen. Diese 12 Stun- 
den durfen jedoch nicht das gesetzliche Nachtarbeitsverbot be- 
riihren. Die zweite Reform bestiinde darin, die betreffende Be- 
fugnis auf alle Industrien auszudehnen, statt nur bestimmte In- 

*) Die Industrien, welche das begiinsti^ende Kep^ime des Art. 3 geniessen, 
kOnnen sogar zugleich von Art. 5 Gebrauch machen (ygl. die beiden Listen); 
man dnrf wohl diese Kommulation als Missbrauch betrachten. 
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dustrien damit zu begiinstigen. Tatsachlich sind alle Industrien 
in einem gewissen Sinne Saisonindustrien, alle haben Augen- 
blicke eines dringenden Bedarfes, und es ist ziemlich willkurlich, 
den einen Begiinstigungen zu erteilen, die man den anderen nicht 
gewahrt. Viel wichtiger, als die ewigen AbSjideningen des Art. 5 
der Liste vorzunehmen, ware es, die Liste aufzuheben, und ein 
einheitliches Regime ftir alle Untemehmer einzuftihren, wobei 
die Frage der Zahl der Ausnahmen von dem Verbote der industriel- 
len Nachtarbeit, die wir oben bezeichnet haben, vorbehalten bliebe. 

Die Frage ist eine heikle. Die Annahme eines solchen Re- 
gimes wurde vielleicht reelle Vorteile aus dem Gesichtspunkte der 
Elastizitat der Produktion darstellen, sobald das Gesetz vom 
30. Marz 1900 seine voile Wirkung getan haben wird, d. h. sobald 
die Dauer des Arbeitstages fur Frauen, Kinder und Erwachsene, 
die in denselben Ralumen arbeiten, auf 10 Stunden taglich reduziert 
sein wird (d. h. vom 1. April 1904 angefangen). Einzelne fremde 
Gesetzgebungen, insbesondere das englische Gesetz, enthalten Be- 
stimmungen dieser Art. — Aber andererseits ware es durchaus als 
Missbrauch zu betrachten, wenn in allgemeiner Weise alle In- 
dustrien die Erlaubnis erhielten, vom Personal 12 Stunden effek- 
tiver Arbeit taglich zu verlangen, selbst wenn dies nur an 60 Tagen 
des Jahres der Fall ware, dies um so mehr, als, wie wir oben 
gezeigt haben, der Zwolfstundentag, mit Einschluss der Ruhe- 
pausen, sich immer iiber die Grenzen der gesetzlichen Arbeits- 
dauer zu verlangem die Tendenz hat, und die Industriellen zur 
Umgehung und zur teilweisen oder ganzlichen Einfuhrung von 
Nachtarbeit veranlasst. — 

Eine Duldung dieser Natur Hesse sich nur z. B. bis zur 
Grenze von 11 Stunden und fiir eine bestimmte Zahl von Tagen 
im Jahre akzeptieren, die je nach den Industrien schwanken 
konnte, deren Maximum aber die Zahl von 60 Tagen nicht tiber- 
schreiten soUte. 

Schlussfolgerangen. 

Um zum Schlusse die Ergebnisse kurz zusammenzufassen, 
sind wir der Ansicht, dass grundsatzlich die von der gegenwartig 
geltenden franzosischen Gesetzgebung vom Prinzipe des Verbotes 
der Frauennachtarbeit in der Industrie zugelassenen Ausnahmen 
beseitigt werden sollten. Wir sind der Ansicht, dass die unmittel- 
bare Beseitigung der standigen Ausnahmen, soweit sie auf Relais, 
auf ununterbrochene Betriebe, auf das Heften von Zeitschriften 
und auf das Anziinden von Grubenlampen Bezug haben, sofort 
aufgehoben werden sollten; nur in bezug auf das Falzen der 
Zeitungen haben wir Vorbehalte zu machen. 

In bezug auf die zeitweisen Ausnahmen von dem Verbote 
der Frauennachtarbeit sind wir der Ansicht, dass es alle Vorteile 
bote, die Cberzeitarbeit radikal zu beseitigen, vorausgesetzt, dass 
die Familienbetriebe und iiberhaupt alle Arbeit ausserhalb der 
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Werkstatten einer Regelung unterworfen wiirden; und dass es 
notwendig ware, andererseits, an Stelle des begiinstigenden Re- 
gimes des Art. 5 des Dekretes eine allgemeine Vorschrift zu 
setzen, die in der Weise abgefasst sein mtisste, dass jede Aus- 
dehnung der Arbeitszeit auf die gesetzliche Nachtzeit verhiitet 
wiirde, ohne dass dem Industriellen in Zeiten dringenden Be- 
darfes die Moglichkeit genommen wtirde, ihren Bestellungen nach- 
zukommen. 

Es scheint uns jedoch, dass eine radikale Beseitigung der 
Ausnahmen fiir gewisse Spezialindustrien, wie fiir die Fischkon- 
servenindustrie, oder der den Inspektoren gegebenen Befugnis, 
zeitweilig das gesetzliche Verbot im Falle voriibergehender Be- 
triebsstorungen aufzuheben, mit wirklichen Nachteilen verbun- 
den ware. In diesen zwei Fallen verlangen das tiberwiegende In- 
teresse der nationalen Indsutrie wie der Arbeiter selbst und Ge- 
rechtigkeitserwagungen, dass der Gesetzgeber von der Strenge 
dieser Grundsatze eine Ausnahme zulasst. 

Wir haben bisher, um dem zu Basel abgegrenzten Programme 
Geniige zu leisten, unsere Untersuchung auf die Industriearbeiterin 
beschrankt. Es sei uns jedoch zum Schlusse gestattet, einen 
Wunsch aufzugreifen, den Herr Godard in seiner Studie tiber die 
konstituierende Versammlung zu Basel ausgesprochen hat. Es 
ist nicht die „Fabrikarbeiterin** allein, welche die Fursorge des 
Gesetzgebers und des Soziologen verdient. Es gibt andere Kate- 
gorien von Lohnangestellten, die gleichfalls in grossem Masse des 
Schutzes bediirfen, und die wenigstens in Frankreich noch keines 
emstlichen Arbeiterschutzes teilhaftig geworden sind; dahin ge- 
horen die im Handel angestellten Frauen, die Landarbeiterinnen 
und die Dienstboten aller Art. — Diese Seite des Arbeiterschutz- 
problemes, die durch lange Zeit vernachlassigt worden ist, soUte 
nicht langer unbemerkt bleiben. Mehrere auslandische neuere 
Gesetzgebungen, insbesondere das englische und das deutsche 
Gesetz vom 30. Juni 1900, femer die Gesetze von Victoria und 
Neuseeland haben diese Liicke ausgefiillt, — der obere Arbeits- 
rat von Frankreich hat im letzten Jahre einen Vorentwurf zur 
Regelung der Arbeit der Handelsangestellten ausgearbeitet (Quest. 
Prat., 1901, p. 202); das belgische Gesetz vom 2. Juli 1892 hat 
in bezug auf die Hygiene industrielle und kaufmslnnische Etablis- 
sements denselben Vorschriften unterworfen, und die franzosische 
Kammer hat sich in neuester Zeit (6. Februar 1902. — Quest. 
Prat. 1902, p. 55) fiir diese Ausgleichung gleichfalls ausgesprochen. 
Die intemationale Vereinigung wiirde ihrer Mission getreu wer- 
den, wenn sie ihrerseits diese neue Erscheinung des Arbeiter- 
schutzproblemes studieren und hiertiber eine ahrJiche Erhebung 
wie jene veranstalten wiirde, die sie fiir die Frauennachtarbeit 
in der eigentlichen Industrie mit Erfolg durchgeftihrt hat. 
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Beilagen. 

I. Zahl der Cbertretongen. 

Die Zahl der Cbertretungen der Vorschriften iiber die Nacht- 
arbeit betrug im Jahre 1901 fiir ganz Frankreich 1349, also um 185 
weniger als im Jahre 1900 (1534). Diese Differenz zeigt ganz offen- 
kundig. dass von Jahr zu Jahr die Untemehmer sich immer voU- 
standiger dem Gesetze unterwerfen. Man kann die Verringerung 
der Ziffer der Cbertretungen nicht etwa einem Nachlassen des 
Aufsichtsdienstes zuschreiben, da die Zahl der von den Inspek- 
toren oder Inspektricen besuchten Betriebe sich auf 121016 be- 
lief und um 5070 hoher war als im Jahre 1900 ! — Es muss jedoch 
inunerhin festgestellt werden, dass eine bestimmte, in bezug auf 
die Zahl der verwendeten Arbeiter allerdings unbedeutende Zahl 
von Betrieben noch keinen Besuch des Inspektors erfahren hat; 
ihre Ziffer erhob sich im Jahre 1901 auf 82424. Man darf hoffen, 
dass dank dem Dekrete vom 10. Mai 1902, durch welches die 
Zahl der Departementsinspektoren und -inspektorinnen von 95 
auf 110 erhoht wurde, eine emsthafte und standige KontroUe in 
wenigen Jahren an alien Punkten des Industriegebietes ermog; 
licht sein wird. 

Es ist gleichfalls von Interesse zu beobachten, dass die Ge- 
richtshofe in bezug auf die Verhangung von Strafen zu grosserer 
Strenge neigen: — Im Jahre 1901 ist eine ziemlich grosse Zahl 
von IJnternehmern bei Riickfalligkeit zur gesetzlichen Maximal- 
strafe verurteilt worden. Solche Exempel, welchen gewissenhafte 
Unternehmer nur ihren Beifall zollen konnen, konnen nicht er- 
mangeln, Friichte zu tragen. 

II. Wert der Nachtarbeit. 

Es ist unbestreitbar, dass die Nachtarbeit qualitativ bedeutend 
unter der Tagesarbeit steht. Dies ist von Herrn Strohl, Spinnerei- 
besitzer in den Vogesen, bei der Versammlung der franzosischen 
Sektion im Jahre 1902, ganz offen erklart worden. 

Die Richtigkeit dieser Behauptung kann auch fiir die Luxus- 
industrien des Lyoner Bezirkes nicht bestritten werden. So lassen 
sich z. B. bei der Weberei gefarbter Seidenstoffe, Seidenbander 
u. s. w., gewisse Farben bei kiinstlichem Lichte nur schlecht 
unterscheiden : gewisse Arten von Griin erscheinen blau, gewisse 
Arten von Gelb weiss oder cremefarben. Die Folge ist, dass ab- 
gerissene Faden schwieriger ersetzt werden, dass Webfehler ent- 
stehen u. s. w. — In der Seidenflottenfarberei ist die Nacht- 
arbeit hochst mangelhaft, bisweilen sogar unmoglich; dasselbe 
gilt von der Handdruckerei auf Seidenstoffe. 

Wirkungen des Verbotes der Nachtarbeit f flr die Fraaen. 

a) Was die Produktion betrifft. Die Unterdruckung der 
Frauennachtarbeit im Jahre 1892 und die Aufhebung der Arbeit 
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in Wechselschichten im Jahre 1900 mogen hie und da voriiber- 
gehend den Reinertrag der Betriebe, in welchen das alte System 
herrschte, beeintrachtigt haben. Aber im allgemeinen konnen 
diese Reformen auf die Gesamtproduktion nicht den verderb- 
lichen Einfluss, den die Gegner der Regelung voraussagten, ge- 
nommen haben. Eine ganze Anzahl von Untemehmern haben 
faktisch mil Gliick ihre maschinellen Einrichtungen verandert, 
sei es, um den aus der Beseitigung der weiblichen Nachtschichten 
sich ergebenden Verlust wettzumachen, sei es, um die Nacht- 
arbeit, nicht bloss fiir die geschiitzten Personen (Frauen und 
Kinder), sondem auch fiir die Erwachsenen griindlich zu besei- 
tigen. Diese vollstandige Aufhebung der Nachtarbeit fiir das Ge- 
samtpersonal ist voUendete Tatsache in einer bestimmten Anzahl 
vogesischer Spinnereien (Aussage des Herm Strohl bei der Ver- 
sammlung der franzosischen Sektion, 1902), — und in der Mehr- 
zahl der Zwimereien des Rhonetales. 

In dieser letzteren Industrie, in welcher vorzugsweise Frauen, 
wegen ihres besonderen Geschickes beim Kniipfen der Faden ver- 
wendet werden, hatte eine ganze Anzahl Industrieller voraus- 
gesagt, dass die Aufhebung der weiblichen Nachtarbeit binnen 
kurzer Frist den Ruin der Industrie herbeifiihren miisse. Diese 
Schwarzseherei hat sich nicht bewahrheitet : die Fabriken arbeiten 
bei Nacht ohne Aufsicht, und die Arbeiterinnen kniipfen einfach, 
wenn sie morgens in die Fabrik kommen, die wahrend der Nacht 
abgerissenen Faden zusammen. Die Zwirnerei befindet sich zwar 
in diesem Augenblicke in einer ziemlich ernsthaften Krise; doch 
ist diese nicht durch die Beseitigung der Nachtarbeit, sondern 
durch die Konkurrenz der amerikanischen Zwirnereien herbei- 
gefiihrt worden, die in derselben Zeit 12000 Touren machen, 
wahrend welcher die franzosischen nur 4-, 5,- hochstens 7000 
Touren ergeben. 

Andere Industrien desselben Bezirkes verzichten aus freien 
Stiicken auf die Nachtschichten erwachsener Manner nach Mass- 
gabe der VervoUkommnung ihrer Betriebseinrichtungen. Dieser 
Vorgang hat sich z. B. ganz neuerlich in einer der wichtigsten 
Spinnereien des Dep. Ain abgespielt. 

Diese: Veranderungen der Betriebseinrichtungen haben so- 
wohl das Geschaftsertragnis erhoht, als auch in gewissen In- 
dustrien zu einer Erhohung der Lohnsatze gefiihrt. Diese Lohn- 
erhohung hat namentlich in den Vogesen, nach dem Zeugnisse 
des Herrn Strohl, zu einem sozialpolitisch sehr erfreulichen Er 
gebnisse gefiihrt; wenn das Familienhaupt seinen Lohn steigen 
sah, horte die Frau selbst bei Tage auf, in der Fabrik zu arbeiten, 
und widmete sich ganzlich den Haushaltungspflichten und der Er- 
ziehung der Kinder. Das Ergebnis war nach dem Zeugnisse des- 
selben Industriellen nicht etwa eine Einkommensverminderung fiir 
die Familie infolge des Wegfalles des Verdienstes der Frau, son- 
dem im Gegenteil eine Erhohung des Wohlstandes fiir die Arbeiter- 
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familien jenes Bezirkes. Die Wirkung der Verbesserung der Ver- 
fahren und der Produktionstechnik als Folge einer strikteren Ge- 
setzgebung auf dem Gebiete des Arbeiterschutzes ist insbeson- 
d-ere im Norden Frankreichs beobachtet worden. Herr Bourguin 
teilte dies bereits dem Kongress in Paris im Jahre 1900, kurz 
nach dem Inkrafttreten des Gesetzes vom 30. Marz 1900, 
mit. Aber die Wirkung dauert an, nnd in seinem Berichte fiir 1901 
konstatiert der Kreisinspektor von Lille, dass dank den neuen 
Spinnmaschinen, die seit kurzer Zeit in den WoU- und BaumwoU- 
spinnereien seines Bezirkes versuchsweise im Gebrauch sind, die 
voUstandige Anwendung des neuen Gesetzes (Arbeitstag voa 
10 Stunden) keinen betrachtlichen Einfluss auf die Produktion 
zu nehmen schien. Man hat sogar eine neue kontinuierliche Spinn- 
maschine erfunden, welche den grossen Vorteil bietet, die feinen 
Nummem zu spinne/i, was bisher mit den kontinuierlichen Ma- 
schinen nicht moglich gewesen war. 

b) Was die Zahl der in der Industrie verwendeten 
Frauen und die allgemeine Lage der Frauen betrifft, so 
besteht eine der Hauptbeschwerden gegen die strikte Regelung 
darin, dass diese sogenannten Schutzgesetze notwendigerweise 
— gewisse frauenrechtlerische Kongresse haben dies betont — 
die Ungleichheit der Frau und des Mannes als Lohnarbeiter ver- 
scharfen, eine Ungleichheit, welche bereits infolge niedrigerFrauen- 
15hne bei gleicher Arbeit bestehe*), dass sie femer die Unter- 
nehmer dazu bewege, ihr weibliches Personal durch Manner zu 
ersetzen, und schliesslich die soziale Lage der Frauen, die durch 
Arbeit ihren Lebensunterhalt gewinnen woUen, verschlechtert. — 

Dieses gewiss beachtenswerte Bedenken scheint durch die 
Tatsachen nicht bestatigt zu werden. Unzweifelhaft haben in 
einzelnen Industrien, wie wir dies oben anfiihrten, die Frauen 
nach Unterdrtickung der Nachtarbeit die Fabrik verlassen; aber 
sie taten dies in der Mehrzahl der Falle aus freiem Antrieb. Weit 
entfemt davon zu sinken, steigt vielmehr die Zahl der in der 
Industrie verwendeten Arbeiterinnen. Nach den summarischen 
Ergebnissen der Gewerbezahlung von 1896 waren 3004407 Frauen 
zu jener Zeit in der Industrie beschaftigt, und ihre Zahl hat, 
nach dem Zeugnis der Inspektoren seit jener Zeit nur zugenommen. 
In gewissen Departements iibersteigt verhaltnismassig die Zahl 
der Arbeiterinnen betrachtlich jene der mannlichen Arbeiter, so 
betragt sie z. B. in der Ardfeche 63,2o/o Frauen, 6O0/0 in D6me, 
58,8o/o im Gard; im Departement der Seine betragt ihr Anteil 
38,90/0. 



*) Ueber diese nur allzu starke Ungleichheit der LOhne und tLber die Un- 
zul&ngUchkeit der FrauenlOhne vgl. insbesondere MUe. Schirmacher, Le trmrail 
tea femmes on France (Mus. soc. M. 1902); — Bonnevay, La condition def 
femmes Teuves ou abandonn^es travaillant It domicile, — Lyon 96; — Salairea 
— dur^e du travail dane Tindustrie francaise. — Office de trav. VoL TV (1897); 
de Benzacar, L'ouvrifere au XXe sifecle (Quest. Prat. 1902, p. 198). 
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Diese Tatsache erklart sich aus ziemlich verschiedenartigen 
Grimden : — vor allem aus der Natur der Industrie (wir haben be- 
merkt, dass die Zwimereien gezwungen sind^ Frauen zu beschaf- 
tigeu)^ aus der verhaltnismassigeu Billigkeit der weiblichen Arbeit^ 
die tibrigens zum Teile an dem Tage, da die Arbeiterinnen sich 
organisieren werden, verschwinden wird; aus der grosseren 
Schmiegsamkeit des weiblichen ^Personals, dem im ganzen die 
Leidenschaften des mannlichen Personals fremd sind, die zwischen 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen in jeder Hinsicht bedauer- 
lichen Gegensatz schaffen. 

Die Verbesserungen der Produktionstechnik sind in vieler 
Hinsicht den Frauen gtinstig gewesen. An Stelle gewisser Ma- 
schinen, welche einen gewissen Aufwand von Muskelkraft ver- 
langen^ treten immer kompliziertere, delikatere Maschinen^ die 
mehr Geschick als Kraft zu ihrer Bedienung verlangen. Um diese 
Maschinen in Gang zu erhalten, ist es oft vorteilhafter, weibliches 
Personal zu verwenden. So haben mehrere Spinnereien des 
Lyoner Bezirkes allmahlig an Stelle der von Mannem bedienten 
metiers renvideurs, von Frauen bediente metiers continus gesetzt. 

Es ware demnach unseres Erachtens durchaus unrichtig, die 
zeitgendssische Arbeiterschutzgesetzgebung mit den Interessen der 
Frauen^ die sie geschiitzt sehen will und wirksam schiitzt, in 
Gegensatz zu bringen. 



Bericht tlber Frauennachtarbeit in Grossbritannien. 

Erstattet an das internatioiiale Arbeitsamt 



von 



Miss Adelaide Anderson « 

U. H. Principal Lady Inspector of Factories and Workshops. 

1. Wahrend der Umfang der Frauenarbeit in Grossindustrie 
und in den Werkstatten Grossbritanniens in der amtlichen Sta- 
tistik zum Nachweise gelangen, fehlt es bisher an amtlichen An- 
gaben, auf Grund welcher die Ausbreitung der Frauenheimarbeit 
festgestellt werden konnte. Erst auf Grund der Zahlung von 1901 
werden solche Angaben allmahlich veroffentlicht. Bis jetzt er- 
schienen nur jene fur die County of London und County of York : 

1901. Weibliche Heimarbeiter. London. 



Berufsgattung' 




Verheiratei 

Oder 
venritwet 



W'dscherinnen 

„ in i^amtlichen Arbeitsst&tten 

Scbneiilecinnen 

„ in sHoitlicben ArbeitsstHtten 

KleideTiuacherinneu 

„ iu sttmtlicben Arbeitsst&tten 

Weissnftherinnen, Naheriunen 

„ „ in 8&mtlicben Arbeitsst&tten 

Putzmacberinnen 

„ in samtlicben Arbeitsstfttten 

Scbubmacherinnen 

„ in sftmtlicben Arbeitsstfttten 

Fabrikation kttnstlicber Blumen 

„ „ „ in samtl. Arbeitsstfttten . 

Schirmmacherinnen 

„ in samtlicben Arbeitsstfttten 

Fabrikation von Fantasiegeweben 

„ „ „ iu samtl. Arbeitsstfttten 

Cartonage n. Taschenfabrikation 

. „ . in sftmtl. Arbeitsstfttten . 



2 804 
20158 

3 591 
21547 
12 896 
48 698 

4293 
20486 

986 
9 998 

672 

4 024 
135 

1420 
149 
900 
834 

4 280 
330 

7 060 



7 604 
27 204 

4 572 
11 567 

8 446 
13 098 

5 465 
10162 

496 

1162 

1039 

1986 

301 

917 

301 

617 

518 

880 

888 

2543 



Diese Zahlen sind der Londoner Gewerbezahlung entnom- 
men, in der eine betrachtliche Arbeiterzahl als Heimarbeiter auf- 
gefiihrt ist. 

Es gibt keine englischen statistischen Aufstellungen, die die 
Arbeiter nach dem Umfang der Untemehmen, in denen sie beschaf- 
tigt sind, einteilen. Auch betreffs der Arbeiter, die in Export- 
betrieben beschaftigt sind, konnen keine Angaben von irgeno 
welcher Sicherheit gemacht werden. 
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2. Frauennachtarbeit*) ist durch das Fabrikgesetz in alien 
Betrieben, sowohl Werkstatten als Fabriken, seit vielen Jahren 
mit Ausnahme der Waschereien verboten. Frauenheimarbeit ist 
hierdurch in keiner Industrie beriihrt. Das Verbot der Frauen- 
nachtarbeit ist ein unbedingtes. Die einzige Ausnahme ist durch 
Cberzeitbeschaftigung wahrend l^/g Stunden ermoglicht, die nicht 
langer als bis 10 Uhr abends fiir Frauen iiber 18 Jahren in ge- 
wissen Saisonbetrieben unter strengen Bedingungen fortgesetzt 
werden darf. Die Gesetze zur Regelung der tJberzeit in den ver- 
schiedenen Saisonbetrieben wurden durch das Fabrikgesetz von 
1878 konsolidiert ; die Bedingungen blieben wesentlich dieselben. 
Seit 1895 ist es verboten, Jugendliche**) unter 18 Jahren in 
Cberzeit der Saison wegen zu beschaftigen. tJberzeit ist in alien 
Textilindustrien verboten. Jeder Unternehmer eines der Be- 
triebe, fiir die tJberzeit entweder der Saison wegen, oder, um das 
Material vor dem Verderben zu schiitzen, gewahrt wurde, hat das 
Recht, wahrend hochstens SOTagen zur Saisonarbeit und hochstens 
50 Tagen zum Schutz vor Verderben nach vorhergegangener schrif t- 
licher Anzeige Cberzeit arbeiten zu lassen. Unter keinen Um- 
standen darf eine Frau mehr als 3mal wochentlich Cberzeit arbei- 
ten. Geschutzte Personen diirfen in bestimmten Betrieben 30 Minu- 
ten nach Schluss der gewohnlichen Arbeitszeit zur Beendigung 
einer begonnenen Arbeit zuriickgehalten, und in Fabriken, die mit 
Wasserkraft betrieben werden, diirfen Zeitverluste infolge Cber- 
schwemmung oder Wassermangel kompensiert werden. Doch darf 
in keinem Falle die regulare wochentliche, bezw. jahrliche Stun- 
denzahl liberschritten werden. Keine dieser Ausnahmen von aus- 
nahmsweiser Cberzeit ist an dem wochentlichen Halbfeiertag 
erlaubt. 

Die regulare Arbeitszeit muss in Fabriken und Werkstatten 
zwischen 6 Uhr morgens und 6 Uhr abends oder 7 Uhr morgens 
und 7 Uhr abends oder 8 Uhr morgens und 8 Uhr abends liegen. 
In Nicht-Textilfabriken sind wenigstens IV2 Stunden, von welcher 
Zeit 1 Stunde vor 3 Uhr nachmittags liegen muss, als Mahlzeits- 
pausen freizugeben. In Textilfabriken sind 2 Stunden fiir Mahl- 
zeiten zu gewahren. Die Arbeit darf in Nicht-Textilfabriken und 
Werkstatten nicht langer als 5 Stunden ohne eine wenigstens 
halbstundige Mahlzeitspause fortgesetzt werden. In Textilfabriken 
darf eine Arbeitsperiode 41/2 Stunden nicht iibersteigen. 

Es ist unmoglich, die Zahl der gemass der Uberzeitausnahme 
bis 10 Uhr abends beschaftigten Arbeiterinnen anzugeben, da 
die Unternehmer ^war verpflichtet sind, die tJberzeitanlasse, nicht 
aber die Zahl der dabei beschaftigten Personen anzuzeigen. Die 
folgende Tabelle weist die Zahl der im Jahre 1900 ergangenen 

*) Arbeit zwischen 9 Uhr abends and 6 Uhr morgens. 
**) Bei Hochfifen, Eisenwerken, Pressdmckereien, Papiermlihlen und einigen 
andem Industrien diirfen mftnnliche Jugendliche ttber 14 Jahre nachts unter 
strengen Bedingungen beschftftig^ werden. 
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Anzeigen regularer Oberzeitbeschaftigung bis 10 Uhr abends in 
den Betrieben nach, denen die Cberzeit zugestanden wurde, sowie 
die Zahl der Fabriken und Werkstatten, welche die Anzeige erstat- 
teten. Einer Anzahl Betriebe wurde die Cberzeitbewilligung direkt 
durch das Fabrikgesetz zugestanden^ auf die andem wurde sie 
durch den Erlass des Secretary of State ausgedehnt (siehe § 49 
des Gesetzes von 1901). 

VberzeitanEeigen yon Fabriken, 1900. 



GemiBS § 58, Sched. 8 AbB. 8 (1878). 



OeMuntsahl 
der Betriebe 



OeBRmtnhl 
der Anselgen 



Darcliaclui. 
per Betrieb 



1. 
2. 



8. 
4. 
5. 

6. 

7. 

8. 

9. 
10. 
11. 
12. 

18. 

14. 

15. 

16 

17. 

18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
28. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
81. 

82. 

83. 
34. 
85. 
36. 

87. 



Flachsschwingereien 

f abrikation oder Fertigstellang yon Baok- 
Bteinen oder Ziegeln, die nicht su Ver- 
zierungen dienen 

Seilereien im Frden 

fileichereien im Freien 

Fftrbereien yon TtlrkiBchrot 

Leimfabrikation 

Bnchdrackereien 

Buchbindereien 

Steindrnckereien 

RastrieranBtalten 

Brennholzschneidereien 

Bonbons und WeibnachtBg^eschenke, Fabri- 
kation yon • 

Kalendeifabrikation 

OltlckwnnBcbkarten, Fabrikation yon . . . 

BriefumBchlftge, Fabrikation yon 

EohlenBfturehaltige WasBer, Fabrikation yon 

Eisten f&r Flaschen mit kohlenBftnrehaltigen 
WasBem, Fabrik yon 

Spielkarten, Fabrikation yon 

KonfektionBbetriebe 

Vorhangfabriken 

Euustblumen, Fabrikation yon 

FantasieBchachteln, Fabrikation yon . . . . 

Bisknitb&ckereien 

Pntzereien 

Warenbauser (Textil) 

Warenh&nser (nicbt Textil) 

Grayeure 

Spieltischerzeugnng 

Tapetenfabriken 

Walzen yon TbeeBtanniol 

GasrOhren, KesBel etc., Fabrikation zum Teil 
im Freien 

Vorarbeiten an B6den, Zinnllinfen, Tongruben 
and Steinbrtlchen (in Com wall iB) . . . . 

Fenerwerkfabrikation 

Schweinepasteten 

Kalandem, Appretur yon Gam od. Kleidem 

R&ndeln, Darchl5chem u. Gnmmieren yon In- 
land Reyenne BtampB n. PoBtpapieren . . 

Bieryerfiilinng 

Alle Betriebe 



7 

541 

888 

111 

28 

5 

100 

10 

1 

29 

174 

1 

1 

927 

9 

186 
53 

48 

17 

229 

7 

6 

7 



10 
175 

2 

10 



65 



97 

6 876 

4 247 

1222 

211 

52 

1448 

153 

17 

397 

20 



2 969 



90 
1776 

41 

88 



86 884 



8,0 



14,0 
11,8 
12,6 
10,7 
9,2 
10,4 

14,5 
15,3 
17,0 
13,7 
20,0 
20,0 



20 




14 

11975 

71 


14,0 
12,9 

8,0 


1541 
788 


11.4 
13.9 


786 

194 

2 894 


16,3 
11,4 
12,9 


103 
102 


14,7 
17,0 


139 


19,9 







9,0 
11,3 

20,0 

8,8 



12,25 
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Oberzeitanzeigen von Werkstfttten, 1900. 



Gemiias § 53, Sched. 3 Abs. 3, 1878. 

Fabiikation oder Fertigstellung yon Back- 
Bteinen oder Ziegeln, die nicht zu Ver- 
zierangen dienen 

SeileTeien im Freien 

Leimfabrikation 

Steindruckereieii 

Bastrieranstalteii 

Brennholzachneidereien 

Bonbons und Weibnachtsgeschenke, Fabri- 
kadon yon 

Kalendeifabrikation 

Glfickwunschkarten, Fabrikation von . . . 

BriefomBchlilge, Fabrikation yon 

EoblenBfturehaltige Waaser, Fabrikation yon 

Kisten ftbr Flaachen mit kohlens&urdialtigen 
Waflsem, Fabrikation von 

Spielkarten, Fabrikation yon 

Konfektionsbetriebe 

Anfmachen von Vorh&ngen 

Kunstblnmen, Fabrikation yon 

Fantasieschachteln, Fabrikation von . . . . 

Biaknitbackereien 

Kleine F&rbereien 

Warenhflnser 

Grayenre 

?;)ielti8cherzeugnng 
apetenfabriken 

Walzen yon Teeatanniol 

GasrOhren, Eessel etc., znm Teil Fabrikation 

im Freien 

Vorarbeiten an B5den, Zinnl&ufen, Tongrnben 

und Brttchen Tin Cornwallis) 

FenerwtfkkOrperiabriken 

Schweinepasteten, Fabrikation von . . . . 
Einziehen, Winden n. Ftlllen in Bandweberei- 

werkstfttten 

Bieryerfdllnng 

Alle Werkst&tten 
Alle Fabriken n. Werkstfttten 



Qesamtiahl 
der Betriebe 



QeMmUahl 
der Anieigen 



Durchflchn. 
per Betrieb 



1. 



2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

8. 

9. 
10. 
11. 
12. 

13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 

26. 

27. 

28. 
29. 

80. 



1 
3 
1 

38 
6 

6 
1 



9 861 

115 

4 

124 

25 

4 

46 

4 



1 
52 



38 

30 

5 

403 
36 

42 

4 



111328 

1154 

10 

1194 

175 

49 

498 

22 



10 296 
13 265 



23 
465 



21 



111477 
151 861 



18,0 

10,0 

5,0 

10,6 
6,0 

^0 
4,0 



11,3 

10,0 

2,5 

9,6 

7,0 
12,3 
10,9 

5,5 



23,0 
8,9 



5,3 



11,21 
11,46 



Waschereien. 

FUr Waschereien bestehen keine Bestimmungen hinsichtlich 
Tages- oder Nachtzeit, zu der Frauen oder Jugendliche beschaftigt 
werden dlirfen. Die bestehenden Vorschriften beziehen sich nur 
auf : 

a) Die Gesamtzahl der innerhalb 24 Stunden erlaubten Arbeits- 
stunden (fiir weibliche Arbeiter : 14, Jugendliche : 12, Kinder : 10 
mit Ausschluss der Mahlzeitpausen und Abwesenheit). 

b) Die Gesamtzahl der wochentlichen Arbeitsstunden (fiir 
weibliche Arbeiter und Jugendliche unter 18 Jahren: 60, fiir 
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Kinder von 12 — 14 Jahren: 30 Stunden). Die bestehenden Be- 
schrankungen der Arbeitsstunden in Waschereien wurden zuerst 
im Gesetz von 1895 niedergelegt. 

3. Es ist unmoglich, festzustellen, wieviele Stunden Cberzeit- 
arbeit von 1000 beschaftigten Arbeiterinnen gearbeitet wurden. 
Statistiken konnen nicht bentitzt werden. 

4. In geschiitzten Betrieben gibt es keine Frauennachtarbeit, 
selbst nicht in ununterbrochen arbeitenden Betrieben. So werden 
z. B. in Wollkammereien Frauen von 6 Uhr morgens bis 6 Uhr 
abends wahrend des Tages beschaftigt und Manner bei Nacht. 
Selbst in Waschereien, wo Nachtarbeit nicht verbotfn ist, ist 
es nicht gebrauchlich, nachts zu arbeiten. Die Arbeiter bleiben 
ab und zu bis Mittemacht oder etwas langer an der Arbeit; aber 
das geschieht nur bei besonders dringender Arbeit und ware un- 
gesetzlich, wenn die Arbeitsperiode (was gewohnlich der Fall 
ist) morgens begonnen hatte. In Waschereien miissen die Mahl- 
zeitspausen wenigstens eine halbe Stunde nach jeder 5stundigen 
Zeitpause dauem. Die Wascherinnen diirfen, wenn gar nicht ge- 
arbeitet wird, in den Werkstatten bleiben. 

Sonntagarbeit ist in alien regularen Fabriken oder Werk- 
statten verboten; doch darf in jiidischen Werkstatten nach ge- 
btihrender Anzeige der Sonntag durch den Samstag ersetzt werden. 
Das Fabrikgesetz verbietet Sonntagsarbeit in Waschereien nicht; 
doch wird Sonntags gewohnlich nicht gearbeitet, da dies einem 
alten Sonntagsruhegesetz und den landlaufigen Sitten wider- 
spricht. 

6. Die Zahl der Jahre, die seit dem Verbote der Nachtarbeit 
verstrichen sind, ist so gross, dass es zu weit ftihren wiirde, die 
Bestrafungen wegen aller Cbertretungen aufzufiihren. Im Jahre 

1900 wurden 77 Falle ungesetzlicher Frauennachtarbeit mit dem 
Ergebnis von 75 Bestrafungen gerichtlich verhandelt. Die durch- 
schnittliche Strafe betrug Lstl. 1 — sh. 5 d. (25 Fr. 50). Es kamen 
118 Falle ungesetzlicher Beschaftigung Jugendlicher zur Nachtzeit 
vor, was 115 Bestrafungen mit der Durchschnittsstrafe von 
Lstl. 1—0 sh. 7 d. (25 Fr. 70) zur Folge hatte. Die Zahlen fur 

1901 sind noch nicht veroffentlicht. Im Jahre 1899 wurden 
157 Falle ungesetzlicher Frauennachtbeschaftigung gerichtlich ab- 
geurteilt, woraus 143 Bestrafungen mit einer Durchschnittsstrafe 
von 16 sh. 3 d. resultierten. Da die Strafen erhoht wurden, nahmen 
die tJbertretungen ab. Zweifellos besteht die Tendenz, Cber- 
tretungen scharfer zu beurteilen als friiher. 

7. Da die Frauennachtarbeit verboten ist und nur ausnahms- 
weise vorkommt, existieren keine Tabellen liber die Lohnsatze 
der Frauennachtarbeit. 

8. Wir gaben auf der ersten Seite dieses Berichtes eine 
(nicht voUstandige) Ldste der Betriebe, die Arbeit als Heim- 
arbeit nach Hause geben. Dieser Liste konnte noch die 
Strohhutfabrikation in Luton und Dunstable und die Leinen- 
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und Spitzenstickerei in Irland hinzugefiigt werden. Wahr- 
seheinlich-beschaftigen die Grosskonfektions- und Unterkleider- 
betriebe ebensoriele Heimarbeiter wie irgend welche andem der 
genannten Untemehmungen ; es sind jedoch keine voUstandigen 
Zahlen hiertiber zu erhalten. Es ist unmoglich, die Arbeitsdauer 
der Heimarbeiter anzugeben; doch ist sie sehr lang und unregel- 
massig. 

9. Es ist nicht moglich, den Einfluss des Verbots der Frauen- 
nachtarbeit auf die Frauen kurz zu behandeln. Soziale und mora- 
lische Erwagungen waren es zweifellos, die diese Fragen im 
Einklang mit der t)berzeugung der Majoritat der Manner und 
Frauen des Landes entschieden; doch wurde es wahrscheinlich 
auch als ein okonomischer Gewinn der Gesamtheit angesehen, 
wenn wabrend der Abendstunden die Leistungsfahigkeit der 
Frauen bis zu einem gewissen Grade den h§.uslicben Pflichten 
erhalten wurde. 

10. Augenscheinlich sind sowohl okonomische als auch 
soziale und moralische Fortschritte trotz oder infolge des 
Verbots der Frauenarbeit zu verzeichnen. Nachtarbeit an der 
Schachtoffnung (verboten fxir Frauen und Jugendliche) wird als 
Arbeit zwischen 9 Uhr abends und 5 Uhr morgens definiert. 

In den 2 grossen Industriegruppen, den Textil- und Konfek- 
tionsbetrieben, in denen die Frauenarbeit den grossten Umfang an- 
genommen hatte, ist das Verbot der Nachtarbeit chronologisch der 
Ausdehnungsgesetzgebung vorausgegangen. Es wurde manchmal 
behauptet, dass die Frauen durch den Ausschluss von der Nacht- 
arbeit in Druckereien finanzielle Schadigung erlitten batten; es 
ist jedoch nicht wahrscheinlich, dass Frauen jemals in betracht- 
licher Anzahl in Druckereien beschaftigt wurden. Die Berichte 
des Chief Inspector of Factories zeigen, dass die Frauen selbst 
in grossen Zentren der Druckereiindustrie vor Erlass des Ver- 
bots sehr wenig beschaftigt wurden. Es scheint, dass der Aus- 
schluss der Frauen in dieser Industrie weniger durch die Gesetz- 
gehung als durch die Gewerkschaften herbeigefiihrt wurde. 

11. Es liegen keine praktischen Hindemisse, die in der Art 
der Arbeit begriindet waren, gegen ein Verbot der Frauennacht- 
arbeit in Waschereien (den einzigen Fabriken und Werkstatten, 
in denen Nachtarbeit nicht verboten ist) vor. In dem abgeanderten 
Gesetzentwurf der Regierung von 1901 waren Vorschriften fxir 
waschereien vorgesehen, und alle Parteien stimmten darin iiber- 
ein, dass Bestimmungen fiir regelmassige Waschereien im selben 
Masse wie fur Fabriken wiinschenswert seien. Es erhoben sich 
jedoch hinsichtlich der religiosen und Wohltatigkeitswaschereien 
und infolge der Nahe des Sessionschlusses^ Meinungsverschieden- 
heiten, so dass die Waschereiparagraphen von dem Gesetzes- 
entwurf (der im librigen angenommen wurde) ausgeschlossen war- 
den, und die Entscheidung der Frage verschoben wurde. 

12. Bis jetzt bestehen keine Statistiken fiber die in Wasche- 

Fraaennachterbeit 1.5 
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reien beschaftigten Personen. Im Jahre 1900 standen auf dem 
Verzeichnisse und unter Aufsicht 1804 Fabrikswaschereien (Wa- 
schereien, in denen die Maschinen mit Dampf, Elektrizitat oder 
anderen motorischen Kraften betrieben werden), und 4972 Werk- 
statten oder Handwaschereien, die wenigstens 3 Arbeiter, die 
nicht im Hause wohnende Familienglieder waren, beschaftigten. 



<}iielleiu 



Annnal Reports of the Chief Inspectors of Factories & Workshops 1840 to 
1901; Reports of Royal Commissioii on Labour of Tonng Persons on Mines & 
Manufactures 1841; Reports of Royal Commission on Employment of Children 
1862; Reports of Factory and Workshops Acts Commission 1876. Reports of 
House of Lords Committee on the Sweating System 1890—1901; Reports of 
Royal Commission on Labour 1892—1894; The Factory System by Whately 
Cooke Taylor; The case for the Factory Acts edited by Mrs Sidney Webb 190U 
Encyclopaedia Brittanica art. Labour Legislation, 1892 etc. 
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Gewerbliche Franennachtarbeit in Grossbritannien. 



Bericht der Fabian Society an das internationale 

Arbeitsamt 

•ratett«t Ton 

6«orge H. Wood F. S. S. 

Umf ang der Frauenarbeit. 

Die gewerbliche Frauenarbeit in Fabriken geht auf die in- 
dustrielle Revolution zu Ende des XVIII. Jahrhunderts zuruck nnd 
hat sich auf eine grosse Anzahl von Beschaftigungen ausgedehnt. 
Eine eigentliche Industriezahlung wurde noch nie in Grossbri- 
tannien vorgenommen und viele Aufstellungen, die die Ausdeh- 
nung der Frauenarbeit veranschaulichen soUten, unterscheiden 
nicht zwischen Frauen und Madchen. Die folgenden statistischen 
Aufzeichnungen beziehen sich daher auf weibliche Arbeiter im 
allgemeinen. Das Minimalalter fiir Zulassung zur Beschaftigung 
in Fabriken und Werkstatten ist jetzt 12 Jahre, wahrend es zu 
Anfang des XIX. Jahrhunderts 9 Jahre betrug, 1874 auf 10, 1891 
auf 11 und 1901 auf 12 festgesetzt wurde. 

Die f olgenden Zusammenstellungen veranschaulichen den Um- 
fang der gewerblichen Frauenarbeit und deren Zunahme in ge- 
wissen Industrien in bestimmten Perioden. 

Tabeile L 

Zahl der im Jahre 1891 in dem vereinigten EOnigreich beschftftigten 

weiblichen Arbeiter. (VolkszlUilungsberichte.) 

Weibl. Arbeiter 

Staatsdienst, oder Lokalbeh5rdeii 19 407 

Berafliche Beschaftigungen 287 334 

Dienatboten 2 170 233 

Handel 27 434 

BefOrdernng von Menschen, Gtltein und Nachrichten . . 20 362 

Landwirtschaft 171929 

Fischfang 1273 

Fabrikation und Handel mit Biichem und Earten . . . 30 969 

Maschinen nnd Gerftte 20 059 

Hauser, M5bel und Dekorationeu 26 102 

Wagen nnd Geschirr 4276 

Schiffe und Bote 313 

Chemikalien und deren ZuBammenaeuungeu 8 634 

Tabak nnd Pfeifen 19 323 

Eost nnd Wohnung 247 792 

Textilfabriken 844733 

Eleider 883 824 

Pelz, Fifichbein nnd andere tierische Stoft'e 20 006 

Holz, Papier, 01 und andere pflanzllche Stoffe 65 517 

Hineraliflche Stoflfe 77 956 

Andere, nidit besonders benannte Stoffe 131 299 

Abfallstoffe 2 718 

Gesamtzahl der Beschaftigten aller Alter ... 5 081 493 
Gesamtzahl der Nichtbeschftftigten aller Alter . 14 336 858 

Alle Weiblichen 19 418 351 

If.* 
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Die folgende Tabelle veranschaulicht die Zunahme der 
Frauenarbeit in gewissen Industrien in England und Wales 
von 1841 bis 1891. 

TabeUe U. 

Weibliche Arbeiter in beBtimmten Indnstiien in England 

und Wales 1841 — 1891. 





1841 


1851 


1861 


1871 


1881 


1891 


Brennmaterial, Qas and 














Chemikalien 


800 


1700 


1500 


4100 


4000 


6300 


TOpferwaren 


7400 


11700 


18400 


17700 


19700 


23 800 


Pelz, Leder, Leiui . . . 


2400 


6500 


8800 


10200 


18800 


18200 


Hol2, MObel, Wagen . . 


4900 


8900 


14100 


19500 


18400 


28800 


Papier, Wachstuch, Eau- 














techuk 


3200 


8800 


10700 


13400 


23200 


84200 


Textilfabriken,FaTbereien 


257000 


472100 


526500 


555500 


566200 


585600 


Kleider 


177200 


471200 


550900 


552700 


609300 


681800 


Speise, OetrUnk, Tabak . 


8000 


12400 


15600 


18500 


28900 


50200 


Uhren, Instrnmente, Spiel- 














waren ....... 


800 


1800 


2900 


3000 


3400 


5500 


Drackereien, Buchbinde- 














reien etc 


1800 


8800 


6200 


8600 


13100 


19100 


Zusammen 


468600 


997900 


1150100 


1203200 


1299500 


1447500 



Die Textilfabriken werden wahrend der Jahre 1870 bis 1898 
in der folgenden Tabelle besonders aufgeftihrt. 



Tabelle in. 

Weibliche Arbeiter in bestimmten Industrien, 1870->1898. 
(Aus den Berickten der Fabrikinspektoren.) 



In Textilfabriken waren 
beschftftigt 



1870 


1874 


1878 


1885 


271 690 


291 895 


297 431 


307 691 


61987 


67 888 


70064 


71938 


66463 


85 047 


81212 


82 905 


1910 


1860 


2 916 


2 810 


86 676 


90 528 


76 971 


78 861 


1708 


2 944 


2 456 


5 632 


13198 


26 388 


25 780 


28 724 


34127 


32 888 


29112 


29 885 


5 089 


6 401 


8 309 


11328 


1594 


1699 


1041 


1405 


1864 


2175 


2 129 


2 138 


2 327 


8 428 


3 926 


5 936 




^— 




— 



1898 



Banmwolle . . 
WoUe .... 
Eammgaru . . 
Knnstwolle . . 
Flachs .... 
Hanf .... 

Jute 

Seide .... 
Strumpfwareii . 
Haare .... 
Gummiband 
Spitzen . . . 
KokuBnufsfasem 



820 608 

78 659 

89 073 

2 281 

74 758 

5 928 

80 402 

27 807 

15 630 

1508 

2422 

7110 

363 



328406 
61039 
82 568 

6 611 
71211 

7 138 
29 254 
25137 
26 079 

1667 

2 656 

6 519 

702 



Diese Cbersicht macht jedoch nicht den ganzen Umfang der 
Frauenarbeit in Betriebsstatten ersichUich, in welchen sie in Be- 
zug auf Arbeitsstunden und andere Bedingungen durch die Fa- 
briks- und Werkstattengesetze geregelt ist. Die folgende Tabelle 
ist derselben Quelle wie Tabelle III entnommen. 
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Tabelle IT. 

Weibliohe Arbeiter in Nicht-Textilfabriken nnd Werkstfttten, 1897. 



Nieht-TextUfabriken and WerksUtten 



ZahX der 


Zahl dor 


Ftibtiken 


Werkstatten 


1610 


^^^ 


17 


— > 


59 


— 


7 680 


703 


718 


63 


1211 


197 


765 


886 


80 755 


231 


2 591 


175 


229 


— 


8 804 


2 


3228 


188 


31962 


6 956 


10 845 


1798 


11828 


10198 


44 308 


21942 


5 973 


451 


21586 


— 


80 918 


^ 


144065 


259 804 


20 948 


18464 


69 898 


6 305 


4 219 


265 


43 378 


23050 


— 


9 946 


— . 


84 



FUchsscbwingen 

Gas 

Elektrizit&tswerke 

Badiergmnmi nnd Gnttapercba 

Hobs (Sftgemttblen) 

Leder 

Elfenbein, Bein, Muschein nnd Jett 

Ton, Stein etc 

Olae 

Metallgewinnung 

Schm^en und Leg^ierunff von Metallen 

Galyanisierang und Beanieitnng von MetalJen 

Maacbinen nnd ZubehSr, Gerftte 

Chemikalien 

M5bel 

Nabrungsinittel 

Getr&nke 

Scbnnpftabak, Zigarren 

Dnickereien, Bleichereien, FSrberoien 

Eleidnng 

Jawelen, Edelmetallgescbiir 

Dmckarbeiten, Papier, Schreibmaterialien 

Explosiystoflfe 

Verschiedenes « 

BanrnwoUe, WoUe etc 

ftrbereien (kleinere) and Pntzereien 

Die Zahl der Wascherinnen in London betrug imJahre 1901 
47362, von welchen 10408 Kundenwascherinnen, 36954 Fabrik-, 
Werkstatten- oder Heimarbeiterinnen waren. 

Die neueste Zahlung (von 1901) wird, wenn alle Berichte 
veroffentlicht sein werden, unsere Kenntnis der gewerblichen 
Frauennachtarbeit bedeutend bereichern, da die Berichte ver- 
schiedener Grafschaften den Altersaufbau, den Civilstand, die 
Arbeit als Untemehmer, fiir Unternehmer, auf eigene Rechnung 
und der Heimarbeit tabellarisch zur Anschauung bringen werden. 
AUe genannten Industrien arbeiten mit Ausnahme der Waschereien 
sowohl fiir Ausfuhr als auch fiir inlsLndische Konsumtion, so dass 
es nicht moglich ist, die fur Export von denen fiir inlandische 
Konsumtion arbeitenden zu trennen. 

Die Arbeiterzahl in Industrien, die unten als von den Be- 
stimmungen der Fabrikgesetze ausgenommen angefuhrt sind und 
infolgedessen bei Nacht arbeiten konnen, war im Jahre 1897. 

Tabelle Y. 





Nicht-Textilfabriken 


Werkst&tteu 


Total 




mftnnl. Arb. 


weibl. Arb. 


mftnnl. Arb. 


weibl. Arb. 




Konservieren yon Frttchten . 
Fi8cbp5kelei 


2 742 
559 


7 270 
1082 


316 
3 694 


505 
12 900 


10838 
18235 
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Die Zahl der hier als bei der Fischpokelei beschaftigtea an- 
gegebenen Arbeiter wird als zu niedrig angesehen. Es ist indessen 
ausserordentlich schwierig, die richtigen Zahlen festzustellen, da 
diese Arbeiter von einem Ort zum andern wandem. Im vorher- 
gehenden Jahr (1896) betrug die Zabl 37325; doch glaubt man, 
dass dabei viele doppelt gezahlt wurden. Die richtige Zahl liegt 
zwischen den beiden angegebenen und ist etwa 25000 bis 30000. 
Das Verhaltnis der weiblichen zu den mannlichen Arbeitem ist 
ziemlich genau das von 14 zu 4. 



Gesetzgebung betr. Frauennachtarbeit und Arbeitszeit. 

Eine tabellarische Cbersicht iiber die Ausdehnung der Fa- 
brikgesetzgebung und deren Anderungen ist besonders betr. der 
Arbeitsstunden in der beiliegenden Abhandlung fiber Fabrikgesetz- 
gebung von G. H. Wood, F. S. S., enthalten (s. Anhang). 

Die in Waschereien erlaubte Arbeitszeit gestattet ein Ar- 
beiten weit in die Nacht hinein. Eine von der Fabian Society 
herausgegebene Abhandlung iiber diesen Gegenstand ist dem Be- 
richte beigelegt. 

Die gesetzlichen Arbeitszeiten fiir Frauen (F.), Jugendliche (J.) 
und Kinder (K.) beider Geschlechter sind mit wenigen Ausnahmen 
fiir jugendliche, mannliche Arbeiter die folgenden; 

In Textilfabriken : F. und J. von 6 Uhr morgens bis 6 Uhr 
abends, oder 7 Uhr morgens bis 7 Uhr abends mit 2 Stunden 
Pause fiir Mahlzeiten und an Sonnabenden von 6 Uhr morgens 
bis 12 Uhr mittags, oder 7 Uhr morgens bis 1 Uhr mittags mit 
einer halben Stunde Mahlzeitspause. K. diirfen zu denselben Zei- 
ten wie F. wahrend 3 Wochentagen arbeiten, diirfen dabei aber 
nicht an Sonnabenden beschaftigt werdeA ; oder aber, sie arbeiten 
wochentaglich 51/2 Stunden mit einer halben Stunde Mahlzeits- 
pause und an Sonnabenden zu den gleichen Zeiten wie F. und J. 

In Nicht-Textilfabriken : F. und J. von 6 Uhr morgens bis 
6 Uhr abends, oder 7 Uhr morgens bis 7 Uhr abends, oder 8 Uhr 
morgens bis 8 Uhr abends wahrend 5 Wochentagen mit einer an- 
der^albstiindigen Mahlzeitspause, an Sonnabenden darf mit einer 
halbstiindigen Pause bis 2, 3 oder 4 Uhr nachmittags gemass den 
Anfangsstunden gearbeitet werden. K. diirfen an drei abwechseln- 
den Wochentagen zu denselben Zeiten wie F. ujnd J. beschaftigt 
werden, oder aber wochentaglich 51/2 Stunden mit einer halben 
Stunde Mahlzeitspause. 

In hauslichen Familienbetrieben ist das einzige Verbot das 
der Frauenarbeit an Sonntagen. J. diirfen von 6 Uhr morgens bis 
9 Uhr abends mit 41/2 Stunden fur Mahlzeiten (IOV2 Stunden tag- 
liche Arbeitszeit) una an Sonnabenden von 6 Uhr morgens bis 
4 Uhr nachmittags mit 21/2 Stunden fiir Mahlzeiten beschaftigt 
werden. 
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In Werkstatten, die keine J. und K. beschaftigen, diirfen F. 
12 Stxmden von 6 Uhr morgens bia 10 Uhr abends mit l^/g Stunden 
Pause fiir Mahlzeiten und an . Sonnabenden 8 Stunden von 6 Uhr 
morgens bis 4 Uhr nachmittags mit einer Pause von einer halben 
Stunde fur Mahlzeiten arbeiten. 

In Waschereien diirfen die Stunden nicht iiberschreiten : 

filT Frauen, die Mahlzeiten auBgenommen, 14 Std. tttglioh und 60 Std. wOchentlioh 
„ JngendUche, „ , 12 „ „ „ 60 „ 

„ Kinder, die „ „ 10 ^ „ „ 30 „ 

Auch darf in einer Tour nicht langer als 5 Stunden ohne eine 
Mahlzeitspause gearbeitet werden. 



t^erzeit. 

AUe Arbeit zu Zeiten ausserhalb dieser Grenzen ist tfberzeit- 
arbeit und kann unter Umstanden als Nachtarbeit aufgefasst wer- 
den. Die Bedingungen, unter deneji gesetzlich Uberzeit gearbeitet 
werden darf, sind : 

In Nicht-Textilfabriken bei dringender Arbeit 2 Stunden tag- 
lich an hochstens 3 Wochentagen und in 30 Fallen innerhalb 
12 Monaten; 

in Betrieben, wo verwesliche Stoffe zu verarbeiten sind, 
2 Stunden taglich an 3 Wochentagen und in 50 Fallen innerhalb 
12 Monaten; 

In bestimmten Betrieben, wie Bleichereien und Farbereien, 
darf an unfertigen Prozessen eine halbe Stunde langer, aber nicht 
mehr als 60 Stunden wochentlich, gearbeitet werden. 

In Waschereien darf ebensoviel Oberzeit wie in Nicht-Textil- 
fabriken gearbeitet werden; doch darf die Arbeitszeit 14 Stunden 
taglich nicht iiberschreiten. 

Die Bedingungen betr. verwesliche Waren beziehen sich auf 
Fischpokelei und Konservieren von Friichten, mit Ausnahme ge- 
wisser Saisons, in welchen keine Einschrankungen der Arbeits- 
zeit bestehen. 

Nach der Terminologie des Berichtsformulares traten diese 
Cberzeitarbeiten zu den iibrigen hinzu. Sie miissen dem Arbeiter 
und dem Fabrikinspektor 7 Tage vorher angezeigt werden. 

Es werden Verzeichnisse uber die in Bezug auf Oberzeit 
erstatteten Anzeigen geftihrt; doch enthalten diese Verzeichnisse 
nicht die Zahl der einzelnen Arbeiter, sondem lediglich die der 
Fabriken, in denen Uberzeit gearbeitet wird. Sie zeigen indessen 
doch ungefahr die Menge der geleisteten Uberarbeit, deren Haupt- 
momente in Tabelle VI dargestellt sind : 
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Tabelle TL. 

Anzeigen, betr. Oberarbeit, 1900. 





Betriebe 


Anzeigen 


Durchachnitt 
per Betrieb 


Pressendruck 

Bnchdruckereien 

Steindnickereien 

Bonbons und Weihnachtsgeschenke 

Konfektion 

Warenhftuser i 

Fantasiebttchsenfabrikation 


541 
338 
114 

138 

10 788 

292 

260 

18 903 


6 376 
4 247 
1240 
1851 

123 803 
8 586 
2 785 

159 287 


11.8 
12.6 
10.8 

18.4 
11.4 
12.3 
10.5 


Sftmtliche Fabriken und Werkstatten 


11.5 



Gesetzesflbertretongen. 

Unter keinen Umstanden darf eine langere als die gesetzlich 
eriaubte Arbeit gestattet werdeii. Wo Arbeit ausserhalb der ge- 
setzlichen Grenzen vorkommt, besteht eine strafbare Gesetzes- 
verletzung. Die Zahl der Gesetzesiibertretungen wird durch die 
folgende Tabelle veranschaulicht. Es sei hervorgehoben, dass 
nicht nur die Zahl der Obertretungen, sondem auch die der Ober- 
zeitarbeit innerhalb der gesetzlichen Grenzen abnimmt. Diese Tat- 
sache ist hauptsachlich auf das Gesetz von 1895 zuriickzufiihren, 
das die Beschaftigung Jugendlicher bei Arbeiten nach Feierabend 
verbot. Wo, was haufig der Fall ist, es sich nicht lohnt, eine Fabrik 
Oder Werkstatte ohne die Arbeit Jugendlicher zu betreiben, ziehen 
die Untemehmer vor, wahrend des Tages mehr Lieute zu beschaf- 
tigen und ohne jegliche Uberzeit zu arbeiten. 

Tabelle Yn. 

Strafantrftge wegen Besch&ftigung zn nngesetzlichen Stnnden, 1900. 



Jugendliche 




Zahl der Gruppen der Strafantrftge .... 
Zahl der einzelnen F&Ue in Fabriken . . . 
Zahl der einzelnen Fftlle in Werkstfitten . . 

Gesammtzahl der F&Ue 

Ergebnisse: 

Bestrafungen 

Zuriickziehnng unter Bezahlung der Kosten . 
Nicht ttberfUhrt abgewiesen 



Gesamtbetrag der Strafen 

Dorchschnittsstrafe der CberfUhmng • . . 

Gesamtbetrag der Kosten 

DorchschnittskoBten per Fall 



£ 9 d\ M 8 d 
505 14 I 95 
10 9 I 2 11 



304 



6 2 

6 4 



40 10 7 
9 9 



M 9 d 

310 10 10 

14 6 

193 2 8 

9 3 



Bekanntlich ist die Zahl der Verfolgungen kleiner als die 
der jahrlich vorkommenden Ubertretungen, da: 
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1. nicht alle Cbertretungen bekannt werden, 

2. zweifelhafte Falle bis auf wenige Ausnahmen nicht straf- 
fallig werden, 

3. viele bei der ersten Obertretung oder, wenn das Ver- 
sprechen der Abhilfe gegeben wird, nicht verfolgt werden. 

Die Aufgabe der Fabrikinspektoren ist nicht, die Bestrafung 
nnd Uberfiihrung zu sichern, sondem die Rechte der Arbeiter zu 
schiitzen; nicht fur Verurteilung zu sorgen, sondem die Tendenz 
zur Gesetzesiibertretung abzuschwachen. 

Die Aufsicht tiber die Gewerbeverhaitnisse gemass den Fa- 
brikgesetzen ist nominell dem Secretary of State for Home Affairs 
iibertragen, liegt aber in Wirklichkeit in den Handen der Fabrik- 
inspektoren, die die Fabriken und Werkstatten ihrer Bezirke be- 
suchen und, wenn sie augenscheinliche Gesetzestibertretu.ngen 
wahmehmen, die Einzelheiten an den Chefinspektor berichten, 
welcher die Inspektoren unter Umstanden mit der Verfolgung der 
Cbertreter beauftragt. Schwere Strafen werden oft bei offenkun- 
digen Verletzungen auferlegt; in an dem Fallen begniigt man sich 
mit nomineller Bestrafung. Letzteres ist bei unbedeutenden oder 
technischen tJbertretungen oder, wenn das Versprechen der Ab- 
hilfe gegeben wird, der Fall. 

Indnstrien, in denen die Gesetze zeitweise aufgehoben 

werden. 

Was die Industrien anbelangt, fiir welche die Gesetze zeit- 
weilig aufgehoben werden, so geschieht das einesteils, wenn eine 
Industrie unbedeutend ist (Spitzenkloppelei, Handschuhfabrika- 
tion); in diesem Falle begniigt sich der Home Secretary damit, 
dass der Arbeiter keinen Schaden erleidet. Ganz anders ist es 
bei der FischpSkelei und der Konservierung von Friichten. Die 
Fabrikgesetze bestimmen, dass keine ihrer Vorschriften, betr. Ar- 
beitstuhden, Mahlzeiten und Feiertage auf: 

1. Fischpokeln sofort nach Ankunft der Boote, 

2. Konservieren von Friichten wahrend der Monate Juni, Juli, 

August und September 
Bezug haben soUen, so dass die erste dieser Industrien praktisch 
nicht geregelt ist, und bei der zweiten Oberzeitarbeit nicht nur in 
60 Fallen jahrlich, sondem durch vier Monate erlaubt ist. Dabei 
existiert keine Einschrankung betr. Arbeitsstunden oder Mahl- 
zeitspausen. 

FischpOkeleL 

Als Werkstatten soUten die Fischpokeleibetriebe durch das 
Werkstattengesetz von 1871 geregelt werden; § 4 bestimmt jedoch, 
dass sich keine der Bestimmungen des Gesetzes auf das Aus- 
nehmen, Einsalzen und Verpacken von Fischen sofort ng,ch deren 
Ankunft in den Fischerbooten beziehen soil, so dass also diese 
Industrie ganzlich von den Gesetzesbestimmungen ausgenommen 
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wurde. Im Jahre 1878 wurden die Fabrik- und Werkstattengesetze 
vereinigt, wobei auch neue Bestimmungen fiir verwesliche Waren 
gemacht wurden. Cberzeit wurde in nicht mehr als 90 Fallen jahr- 
lich gestattet; in § 100 wurde jedoch die Klausel betr. Aus- 
nahmen etc. wieder eingefugt. 

Im Jahre 1895 wurde die Zahl der Cberzeitbewilligungen auf 
60 und 1901 auf 50 Falle innerhalb 12 Monate eingeschrankt. 

Es besteht ein Unterschied zwischen der Behandlung der 
Fische sofort nach deren Ankunft in den Booten und dem gewohn- 
lichen Verfahren des Einmachens in Biichsen etc., da letztere 
keine dringenden Prozesse sind, und der Fisch so weit zubereitet 
ist, dass er nicht verwesen muss, wenn er auch nicht. sofort pra- 
pariert wird. Da aber alle Prozesse an einem Orte vor sich gehen, 
bestand wahrend der 17 Jahre nach 1878 die Gewohnheit, die 
Fischpokelei als ganz von den Gesetzesbestimmungen ausgenom- 
men anzusehen. Wie sehr dies der Fall war, ist aus der Tatsache 
ersichtlich, dass in dem Bezirk Nordschottland, dessen Mittelpunkt 
Aberdeen ist, die Industrie in den Berichten der Fabrikinspektoren 
gar nicht aufgefiihrt war. Gegenwartig existieren immerhin wirk- 
same Bestimmungen betr. Gesundheitswesen etc. und Bestim- 
mungen betr. Arbeitszeit fiir alle Zeiten mit Ausschluss der sofort 
auf die Ankunft der Boote folgenden. Es ist indessen schwierig, 
das Gesetz streng durchzufiihren, da die Industrie, besonders 
das Heringpokeln, sich nicht auf einen Platz konzentriert, sondem 
wahrend einer sehr kurzen Jahreszeit an vielen Orten nachein- 
ander betrieben wird. Es ist auch schwierig, die Grenze der so- 
fortigen und drangenden Arbeit und den Zeitpunkt des Eintretens 
der Verwesung festzustellen. 

Arbeitsbedingangen. 

Die Heringspokelei ist die wichtigste der britischen Fischpokel- 
industrien und bietet nahezu 88000 Personen Beschaftigung durch 
Fischen, Einmachen u. s. w. Fast alles Pokeln wird von Frauen 
besorgt. Die Strandfischerei von Heringen beginnt hoch im Norden 
von Schottland im April und endet in Yarmouth an der Ostkiiste 
von England zu Ende des Jahres. Wahrend dieser 8 bis 9 Monate, 
wahrend der die Heringe, von den Fischerbooten gefolgt, lang- 
sam die Kuste entlang ziehen, reisen die mit dem Pokeln beschaf- 
tigten Frauen von Ort zu Ort, um bei den Landungen die Fische 
entgegenzunehmen. In der Kegel arbeiten sie in Gruppen von 
Dreien, und ihre Arbeit richtet sich nach der Ankunft der Boote. 
Wenn diese ankommen, wird der Fisch sofort ausgenommenii.s.w. 
Die Arbeit wird unter Schuppen, manchmal sogar in freier Luft 
vorgenommen, so dass die Arbeiter alien Unbilden der Witterung 
ausgesetzt sind. Da die Arbeit von der Ankunft der Boote, die 
zu jeder Zeit kommen konnen, abhangig ist und ohne Verzug 
beendigt werden muss, kommt es ebenso oft vor wie nicht vor, 
dass bei Nacht gearbeitet werden muss. Es gibt keine bestimmten 
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Arbeitszeiten, keine bestimmten Mahlzeitspausen, keine Schicht- 
arbeit; jede Gruppe verlasst erst dann eine begonnene Arbeit, 
wenn diese beendet ist. Mahlzeiten werden wahrend der Arbeit 
eingenommen ; geschlafen wird nach Beendigung der Arbeit. 

Wohnnngen der HeringspOkler. 

Die Heringspokelei wird in kleinen Kiistendorfern vorgenom- 
men, die in der Kegel den gewohnlichen Bediirfnissen schlecht 
geniigen und nur ganz kargliche Unterkunft bieten. Infolgedessen 
werden Schuppen, die im Winter zur Aufbewahrung von Fassern 
dienen, geleert, und in diesen Schuppen leben und schlafen die 
Frauen, wie sie arbeiten, in Gruppen zu dreien in harten Betten. 
Die Schlafschuppen sind haufig uberfullt, so dass oft 12 Frauen 
in einem Schuppen zu je dreien in einem Bette schlafen. Die 
Schuppen umgeben den Hof, in dem das Pokeln besorgt wird, 
und in welchem die Verwesung organischer Substanzen einen 
ausserordentlich widerwartigen Geruch verbreitet. 

Andere Fischbetriebe. 

Das Heringspokeln ist zwar die wichtigste, aber nicht die 
einzige Art der Fischpokelei. Nachtarbeit herrscht jedoch fast 
tiberall vor. Makrelen werden in Island, Schellfische in Grimsby 
und Yarmouth und in Schottland, Lachse in Yarmouth einge- 
pokelt. 

Schellfischp5keln zu Grimsby. 

Dies scheint der einzige Fischpokeleibetrieb zu sein, in dem 
Nachtarbeit nicht ublich ist. Er wird mehr oder weniger wahrend 
des ganzen Jahres betrieben, und die Arbeit ist so eingerichtet, 
dass (iberhaupt keine Nachtarbeit notwendig ist. £s sind mehr 
Manner als Frauen beschaftigt; die Manner beginnen die Arbeit 
um 7 Uhr morgens. Die Frauen fangen erst an, wenn ein Teil 
der Arbeit schon getan ist; gewohnlich zwischen 11 Uhr vormittags 
und 12^/2 Uhr nachmittags. Dann arbeiten sie, bis ihr Teil der 
Arbeit fertig ist: in der Kegel von 7 bis 10 Uhr abends. Selbst 
diese Nachtarbeit konnte vermin dert werden, wenn die MSnner 
friiher mit ihrer Arbeit beginnen wurden. 

Konservieren von Frflchten. 

Anders als mit der Fischpokelei, die wahrend des ganzen 
Jahres nicht geregelt ist, verhalt es sich mit der Konservierung 
von Friichten, die nur wahrend der Monate Juni, Juli, August 
und September von den Gesetzesbestimmungen ausgenommen ist. 
Wahrend dieser Monate wird zu alien Stunden, selbst an Sonn- 
tagen, gearbeitet. 

Wahrend der andern Telle des Jahres wird, einige besonders 
gut geregelte Betriebe ausgenommen, zu Cberzeiten gearbeitet, da 
diese gesetzlich bei 50 Anlassen jahrlich (d. i. hier innerhalb 
8 Monate) gestattet ist. 
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Grilnde zur Ansnahmestellung der Obstkonservierang. 

Die Griinde zur Ausnahmestellung dieser Industrie wahrend 
der Zeit der Fruchtreif e sind : 

1. Die Ungewissheit der Vorrate, die vom Wetter abhangen. 

2. Die Verweslichkeit der Friichte und die schadigenden Ein- 
fltisse der Witterungswechsel. 

Diese Umstande sind dem Einflusse des Erzeugers nicht voll- 
standig entzogen, so dass ttberstunden in dieser Industrie nicht 
unumganglich sind. Einige Unternehmen bemtihten sich mit Er- 
folg, die Materialzufuhr durch Aufnahme von Klauseln, betr. die 
Lieferungsbetrage zu bestimmten Zeiten in die Lieferungsvertrage, 
zu regeln. Aber nur einige wenige der besten Firmen tuen dies. 
Die andem nehmen die Friichte, wie sie eben anlangen, und be- 
handeln sie dann, so gut sie konnen. 

Wirkliche Arbeitsstunden in Obstkonservenbetrieben. 

In diesen Fallen werden die Friichte, unabhangig von ihrer 
Masse oder der Tageszeit, sofort nach ihrer Ankunft behandelt. 
Wie dies auf die Arbeiter wirkt, ist aus den Arbeitsstunden 
10 Tage in einer Fabrik ersichtlich. Die Arbeit begann 6 Uhr 
morgens taglich und dauerte : 



Sonntag . 
Montag . 
Dienstag 
Mittwoch 
Donnerstag 
Freitag . 
Samstag 
Sonntag . 
Montag . 
Dienslig 



TabeUe YUL 

Wirkliche 

Bib Stnndeu Mahlzeitspausen Arbeitsstunden 

5.30 abends llVa I'/t 10 

9 „ 15 2 18 

9 „ 15 2 18 

9 „ 16 2 18 

9.30 „ 15\a 2 18>;, 

9.80 „ 15^8 2 13»;, 

5.30 „ llVi IVt 10 

12.30 nachmitt. 6^, Vs ^ 

9.30 abends 15'/. 2 18V, 

9.30 ^ 15V« 2 13V, 



Znsammen ISG'/, 17^^ 119 

Die Arbeiter arbeiten nicht in Schichten, auch besteht kein 
besonderer Wechsel an Sonntagen, so dass zu den angefiihrten 
Stunden tatsachlich von alien Angestellten gearbeitet wird. 

Wftschereien. 

Die gesetzlichen Arbeitsstunden Mr in Waschereien beschaf- 
tigte Frauen wurden oben angefiihrt. Die Moglichkeit der Nacht- 
arbeit griindet sich auf die ungewohnliche Ausdehnung des ge- 
setzlichen Arbeitstages auf 14 Stunden. Diese Stunden konnen 
beliebig auf den Tag verteilt werden, und da die Arbeit fiir die 
Platterinnen in der Kegel erst bis Dienstag bereit ist, vrird der 
Montag verbummelt und an den 3 f olgenden Tagen werden 14 Stun- 
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den taglich gearbeitet. Die Arbeit beginnt selten vor 8 Uhr mor- 
gens und dauert mil 2 halbsttindigen Pausen fiir Mahlzeiten bis 
11 Uhr. Da aber die Hauptmahlzeit gew5hnlich von 1 bis 2 Uhr 
nachmittags statthat, wird der Arbeitsschluss auf 11^/2 Uhr nachts 
hinausgeschoben. Selbst Sonntagsarbeit ist nicht verboten, ob- 
gleich sie selten vorkommt. Die langen Arbeitszeiten haben sehr 
schlimme Folgen ftir die Gesundheit der Arbeiter, da der grosste 
Teil der Arbeit stehend verrichtet wird, so dass BeingeschwUre 
und andere Krankheiten hervorgerufen werden. Wie beim Fische- 
pokeln und Konservieren von Fnichten existiert auch hier keine 
Schichtarbeit, so dass samtliche Frauen beschaftigt sind, solange 
die Wascherei geoffnet ist. 

O^berzeit in diesen Industrien. 

Ungeachtet der gestatteten langen Arbeitszeit werden auch 
noch 2 Stunden taglich t}berzeit erlaubt. In Waschereien darf 
nicht mehr als 14 Stunden taglich gearbeitet werden, so dass 
Oberzeitarbeit nur vorkommt, wenn der regelmiUisige Arbeitstag 
keine 14 Stunden umfasst. Beim Konservieren von Friichten 
kommt Oberzeit nur wahrend 8 Monate und bei der Fischpokelei 
nur bei der Behandlung von Fischen, die nicht direkt von den 
Booten kommen, in Betracht. Unter denselben Bedingungen, 
welche die ttberzeit dieser Industrien regeln, wird auch den bei 
der Herstellung kondensierter Milch und der Zubereitung von 
Sahne beschaftigten Arbeitem t)berzeitarbeit bei 50 Anlassen jahr- 
lich gestattet. Die Summe der in diesen Industrien im Jahre 1898 
geleisteten Oberzeitarbeit betrS^t : 

Tabelle IX. 

Anzeigen, betr. t^berzeit in Fabriken und Werkst&tten, 1898. 





Zahl der 
Betriebe 


Zahl der 
Anzeigen 


Dnrc&achnitts- 

athld.Anseigen 

per Betrieb 


Fabrikation von Fruchtkonserven .... 
Konservieren oder POkeln von Fischen . . 

Fabrikation kondensierter Milch 

Sahneznbereitnng. Bntter-n.Kftseherstellong 


97 
8 
6 
5 


1842 
86 
92 
86 


19.0 
10.8 
15.4 

17.2 


Zusammen 


116 


2106 


18.2 


Waschereien 


460 


5790 


11.8 



Die „Zahl der Betriebe** dieser Tabelle bedeutet die Zahl 
der Betriebe, die in irgend einem Fall Uberzeit arbeiteten, und die 
,,Zahl der Anzeigen** bedeutet die Zahl der Falle, an denen t)ber- 
zeitarbeit in einem dieser Betriebe vargekommen. Verglichen mit 
1897 zeigen die Tafeln fiir 1898 eine Abnahme der tiberzeitarbeit 
von 8,10/0 in Industrien mit verweslichen Waren und eine Zu- 
nahme von 1,2 0/0 in Waschereien. 
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Heimarbeit. 



Heimarbeit herrscht in einer grossea Zahl britischer Indu- 
strien vor; doch hat sie im Verhaltnis zu friiheren Zeiten abge- 
nommen. Eine Aufzahlung der Heimarbeiter wurde zu weit fiih- 
ren; die wichtigsten Heimarbeiter sind in der folgenden Tabelle 
auf Grund der den Fabrikinspektaren eingelieferten Listen der 
Arbeiter, die zu Hause auf Rechnung von Fabrik- oder Werk- 
stattenuntemehmer arbeiten, auf gefuhrt : 

Tabelle X. 

Heimarbeiterlisteii Ton 1899. 

Zahl der Listen Zahl der Heimarbeiter 

EUrschneT 12 112 

Schneider 1729 21785 

Hut- und Mtttzenmachei 92 1 063 

Ptttzwaren-, Mantel-, Mieder- u. Kleiderfabrikation 166 3 295 

Schttrzen, Kindenchnrzchen, Blusen 106 1 443 

Hemden nnd Leinenkragen 810 9 781 

Handschulie 646 4 229 

Schuhe und Stiefel 626 9 735 

TaschentticheT 125 7 118 

Andere Kleidungeartikel 306 8 783 

Geeamte Bekleidungsindustrie 3 517 67 344 

Pelzmacherei . . . • 7 374 

Galvanisierung 118 1 786 

Schreinerei, M&bel, Tapeziererei 83 367 

Feilhauerei 80 3 318 

Samtliche Industrien 3 804 73 174 



Regelnng der Arbeitszeit der Heimarbeiter. 

Es ist kaum moglich, die Arbeitszeit der Heimarbeiter zu 
regeln, obgleich die Fabrik- und Werkstattengesetze so abgeandert 
werden konnten, dass sich die Wirksamkeit der Sanitats- und Ge- 
sundheitsvorschriften auf alle Lokale bezogen, in denen Arbeit 
fjir einen Untemehmer verrichtet wird. Wtirde die Verantwort- 
lichkeit fur die Erfullung dieser Vorschriften den Untemehmem 
iibertragen, so wurde dies wahrscheinlich eine weitere Ausbrei- 
tung des Fabriksbetriebs zur Folge haben. Dem Inspektor die Be- 
fugnis zu erteilen, in eine Privatwohnung zur Arbeitskontrolle 
nach emer bestimmten Nachtstunde einzudringen, wtirde den 
Empfmdungen der britischen Arbeiterbev5lkerung zuwiderlaufen ; 
ohne diese Befugnis ware aber eine Begrenzung der Arbeitszeit 
von Heimarbeitem unm5glich. Es ware zweifellos wtinschenswert, 
dass die Verhatnisse der Heimarbeit geregelt wurden; jeder Ver- 
such emer solchen Regelung wtirde jedoch eine Verminderung des 
Umfanges der Heimarbeit zur Folge haben 
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Vergleich der LOhne von Heim- and Fabrikarbeitern. 

In Industrien, die ausschliesslich in Fabriken durchgefuhrt 
werden, sind die Lohne fast durchweg hoher, als die der Heim- 
arbeiter anderer Industrien. Trotzdem stiegen die Lohne der Fa- 
brikarbeiter noch betrachtlich wahrend der letzten 20 Jahre, was 
bei den Lohnen der Heimarbeiter nicht der Fall war. 

In den ,,Schwitzindustrien** sind die Lohne der Heimarbeiter 
bekanntlich ausserordentlich niedrig, so dass sie sogar hauiig 
nicht zrnn Leben reichen. Viele Outworker sind auf die Hiilfe von 
Freunden oder Gemeindeunterstiitzung angewiesen, um leben zu 
konnen. Selbst in anderen als „Schwitz**industrien, in denen ganz 
ordentliche Lohne verdient werden, reichen die Lohne der Heim- 
arbeiter nicht an die der Fabrikarbeiter heran. Ein gutes Beispiel 
hierfiir bieten die Durchschnittslohne, die Werkstatt- und Heim- 
arbeiter in der Heeresuniformfabrik Pumlico, London, verdienen. 

Tabelle XI. 

Wffchentliche DurchBchnittBiOhne in der 

Werkstatt Heimarbelt 

«. d. B. <l. 

1881 15 4 13 1 

1882 15 5 13 4 

1888 15 5 14 2 

1884 15 1 13 11 

1885 15 11 12 7 

1886 15 6 14 9 

1887 15 1 13 

1888 14 11 13 

1889 15 4 13 2 

1890 15 1 14 7 

1891 14 5 13 6 

1892 14 9 14 11 

Die Werkstattlohne ubersteigen die Heimarbeiterlohne durch- 
schnittlich um 1 s 4 d per Woche, von 3 s 4 d im Jahre 1885 sank 
der Oberschuss auf 2 d im Jahre 1892. 

Die Berichte der Lady Commissioners to the Royal Commis- 
sion on Labour, 1892, enthalten noch andere Beweise fiir die rela- 
tive Niedrigkeit der Lohne der Heimarbeiter und zeigen, dass, wo 
Frauen mit der gleichen Arbeit in der Fabrik und zu Hause 
beschaftigt sind, fast ausnahmslos die Lohne der Fabrikarbeiter 
die der Heimarbeiter ubersteigen. 

Ahnliche Beweise werden in Booth' Life and Labour of the 
People of London gegeben. So verdienten z. B. bei der Mieder- 
fabrikation einige Fabrikarbeiter 17 bis 18 sh und die librigen 
6sh bis 14 sh. Die Lohne der Heimarbeiter erstrecken sich hingegen 
von 6 auf 12 sh. Von 14 Heimarbeitem verdienten : 2 weniger als 
4 sh 6 d, 4 von 4 sh 6 d bis 7 sh 6 d, 5 von 7 sh 6 d bis 9 sh 
und nur 3 mehr als 9 sh. Wo der Durchschnittslohn 10 sh iiber- 
steigt, kann man sicher annehmen, dass der Arbeiter von seinen 
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Kindem unterstiiizt wurde. £ine Untersuchung der Lohne der 
Fabrikarbeiter zeigt, dass 

8.5<»/o: 4 bis 6 Bh 

23.40/0: 6 bis 8 sh 

29.20/0: B bis 10 sh 

34.00/0: 10 bis 12 sh 

14.90/0 Qielu, sJb 15 sh 

verdienten, so dass nahezu 50 0/0 der Werkstattarbeiter ohne Bei- 
hulfe mehr verdienten, als Heimarbeiter ohne Hiilfe erreichen 
konnten. 

Ein direkterer Vergleich kann bei den Schachtebnachem an- 
gestellt werden. Der Prozentsatz der Heim- und Werkstattarbeiter 
betrug bei einem 

LohnTerdienst tou Heimarbeit WerkstaUarbeit 

2 bis 4 sh 200/0 28.2 0/^, 

4 bis 6 sh 120/0 43.8 0/0 

6 bis 8 sh 120/0 15.6 0/0 

8 bis 10 sh 8 0/0 6.2 0/0 

10 bis 12 sh 240/0 — 

12 bis 15 sh 240/0 3.1 o/o 

mehr als 15 sh — 3.1 0/0 

SO dass 56 0/0 der Werkstattarbeiter gegenliber nur 12,4 0/0 der 
Heimarbeiter 8 sh oder mehr verdienten. 

Der Einfluss des Verbots der Frauennachtarbeit auf die 

Industrie. 

Das Verbot der Frauennachtarbeit iibte keinen nenjienswerten 
Einfluss auf die Industrieentwicklung aus. In vielen Industrien 
war Nachtarbeit gar nicht iiblich, und seit der Mitte des 19. Jahr- 
hunderts kam sie nur wenig vor mit Ausnahme der Industrien, 
in denen sie heute noch erlaubt ist. Die modeme Industrie gedieh 
unter den Fabrikgesetzen und, statt unter den auferlegten Be- 
schrankungen zu leiden, dienten diese als Anspom zur VervoU- 
kommnung der Maschinen- und Produktionstechjiik. Die Verkur- 
zung des Arbeitstages bob die Leistungsfahigkeit der Arbeiter 
und es wird von einer Menge von Fallen berichtet, in welchen 
in kurzerer Zeit mehr Arbeit geleistet wurde, als in der fruher 
herrschenden langeren. Die Industrie wird von Jahr zu Jahr fa- 
briksmassiger organisiert und die Unternehmer sehen ein, dass 
es zweckmassiger und okonomischer ist, die Arbeiter in den Fa- 
briken unter Aufsicht und unter organisierter Arbeitsteilung arbei- 
ten zu lassen, als die Arbeit nach Hause zu gebien, die in der 
Fabrik in gleicher Quantitat und besserer Qualitat hervorgebracht 
wird. Die Ausfuhr nahm nicht ab, sondern in fast alien Inda- 
strien bedeutend zu. (Hieriiber siehe die dem Bericht beigelegte 
Tabelle, betitelt „Einige statistische Mitteilungen betr. Textilbe- 
triebe** aus dem Aufsatz iiber Fabrikgesetzgebung von G H Wood 
F. S. S.) 
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Die Einschrankungen der Frauen-, Jugendlichen- und Kinder- 
arbeit fiihrten nur in den Betrieben, in denen Frauenarbeit voll- 
standig verboten wurde, zu einem Ersatz der Frauen- durcb Man- 
nerarbeit. So blieb in der Textilindustrie die Vertretung der 
Frauenarbeit wahrend der letzten 60 Jahre gleich. Das Steigen 
der Minimallobne fiir Kinderarbeit batte die Zunabme der rela- 
tiven Bescbaftigung Erwacbsener auf Kosten der Jugendlicben 
und Kinder zur Folge. In andem Betrieben batte die Regelujag 
der Arbeitszeit der Frauenarbeit weder einen Riickgang der 
Frauenarbeit, noch eine Zunabme der Heimarbeit, noch eine Ab- 
nahme der Fabrikarbeit zur Folge. In der britischen Industrie 
sind gegenwartig die folgenden Tendenzen zu beobachten: 

I. Zunabme der Bescbaftigung Erwacbsener und Jugendlicber 

Abnahme der Kinderarbeit; 
II. Kiirzung der Arbeitszeit — Abnahme der tfberzeitarbeit; 

III. Zunabme der Fabrikarbeit — Abnabme der Heimarbeit; 

IV. Zunabme der Anwendung von Mascbinen und der Arbeits- 

teilung — Abnahme der Handarbeit; 
V. Strenge Regelung der Arbeitsbedingungen zur Erzielung 
der giinstigsten Gesundheits- und Sicherheitsverhaltnisse 
— Steigerung der Aufsicht durcb die Fabrikinspektion. 

Weit entfemt davon, unter diesen Anderimgen und Einschran- 
kungen zu leiden, nimmt die Produktion standig zu. Die Rege- 
lung der Industrie war eine Wohltat fiir das ganze Gemeinwesen. 



Uindernisse, die weiteren Reformen entgegentreten. 

In den Industrien, in denen wir noch heute Frauennacht- 
arbeit finden, konnen mit Ausnahme einiger Fischpokeleiopera- 
tionen die Hindemisse beseitigt werden. In Waschereien ist das 
Verbot der Nachtarbeit durch Einsetzung eines Normalarbeits- 
tages unvermeidlich, und es wird wahrscheinlich nicht lange 
dauem, bis dieser verfiigt wird. Nur kleinere politische Diffe- 
renzen im Unterhause verzogerten die Annahme dieser Bestim- 
mungen, als im Jahre 1901 die Fabrik- und Werkstattengesetze 
kodifiziert wurden. Beim Konservieren von Frtichten bewiesen 
schon einige Firmen, dass eine Abschaffung der Nachtarbeit m5g- 
lich ist, und einige der bedeutendsten und bestgeleiteten FabrikeA 
arbeiten, Ausnahmsfalle vorbehalten, nicht einmal ttberzeit. Das 
Hindemis ist in dieser Industrie die entschlossene Opposition 
der Untemehmer gegen eine Aufhebung des Artikels, der ibre 
Industrie dem Schutz entzieht. In der Fischpokel^i reichen die 
fiir die Existenz der Nachtarbeit angeftihrten Griinde bin, um die 
Schwierigkeiten eines Verbotes der Nachtarbeit zu kennzeichnen. 

Frauennach taH >ei t. 16 
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Beilage I. 

Oeschlchtliche YerSaderaiigen der brltischen Fabrikgesetzgebmig 

K. =5 Kinder. J. = Jugendliche. F. = Frauen. 

(Aus: Wood, Factory Legislation, considered with reference to the Wages etc. 
of the Operatiyes protected thereby. Journal R. Statist. Society. 1902.) 



Dfttmn 



Industrien 



Arbeiter 



Einselheiten 



1802 



1819 



1825 



1831 



18SS 



59 Geoig m. 
K. 66 

6 Georg IV. 
K. 66 



lu.2Wm.IV. 
K. 39 



3u.4Wm.IV. 
K. 103 



BaumwoUe 



Lehrlinge 



K. 



Textilfabrik. 



K. y. 9 bis 
13 Jahren 
J. y. 13 bis 
18 Jahren 

K. u. J. 



Maximalarbeitstag 12 Stonden. Nacht- 
arbeit zeitweilig in Betrieben mit 
1500 Spindeln a. mehr erlaubt. Tages- 
grenzen 6 Uhr moig. bis 9 Uhr abda. 

Minimalalter 9 Jahre. Maximalart^eits- 
tag fiir K. yon 9—12 Jahren: 13 
Stunden. 

An Sonnabenden 9 Stunden. Arbeits- 
schluss 4Vi Uhr nachmitt. WOchent- 
lich 69 Stunden. Tagesgrensen 
5 Uhr morg. bis 8 Uhr abends. 

Verbot der Nachtarbeit fUr aUe J. yon 
9—21 Jahren. Mfoimalarbeitstag 
fflr Personen outer 18 Jahren 12 
Stunden t&glich, an Sonnabenden 
9 Stunden, 69 Stunden wOchentlidL 

Maximalarbeitstag fOr K. 9 Stunden, 
48 Stunden wOchentlich, fSr J. 
wttchentlich 69 Stunden. Tagesgren- 
zen 5^1 morg. nnd 8V« Uhr atoida. 
Ansdehnnng auf TextUfkbriken. 
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Datam 




Aibeiter 



Einzelheiten 



1844 



1845 
1847 



1850 



1853 



1860 



1861 



1864 



1867 



1867 



7 u. 8 
Vic. K. 15 



8, 9 Vic. K. 29 

10 a. 11 
Vic. K. 27 



18 n. 14 
Vic. K. 54 



16 u. 17 
Vic. K. 104 

23 u. 24 
Vic. K. 78 



24 u. 26 
Vic. K. 117 



27 u. 28 
Vic K, 48 



30 u. 81 
Vic. K. 103 



K., J. u. F. 



30 Q. 31 
Vic. K. 146 



Druckefden 
Teztilfsbrik. 



J. u. P. 



Bleichereien 
u. Fftrbeieien 



Strumpfwir- 

kereien und 

Spitzenfabri- 

kation 

Siehe Einzel- 
hdten 



Werkstfttten 



It 



K. 



K. V. 8 bis 
13 Jahren 
J. y. 13 bis 
18 Jahren 
P. 



K., J. u. F. 



E. dilrfen nar 6V9 Stunden tSgl. oder 
dmal jeden 2. Ta^ 10 Stunden arbei- 
ten. F. und J.: 12 Standen t&gl., 
69 wQchentl. Tagesgrenzen 5V« Uhr 
morg. u. 8Vi Uhr abends. An Sonn- 
abenden Arbeitschloss 4VflUhT nach- 
mittags. 

Ansdehnnng anf Druckereien. 

Zehnstandengesetz. Maximalarbeit : 
11 Stunden tagL, 63 wGchentl. vom 
1. Jali 1847 an, 10 Stunden t&gl., 
58 wOchentl. Yom 1. Juli 1848 an. 

10V« Stund. t&gL, 60 w5chentl. Tages- 
grenzen: 6 Uhr morg. nnd 6 Uhr 
abends oder 7 Uhr morg. u. 7 Uhr 
abends bezw. 2 Uhr nachmitt. an 
Sonnabenden. 

Tagesgrenzen von 1850 finden auf E. 
Anwendg. FrUhere Grenzen 5*/t Uhr 
morg. and 8^1 abends. 

Ausdehnong anf Bleichereien u. Fftr- 
bereien, mit Auaschlnss des Bleichens 
imFreien. Tagesgrenzen 6 Uhr morg. 
und 8 Uhr abends (12 Stunden) nnd 
4^/2 Uhr nachmitt. an Sonnabenden. 

Die Arbeit yon J. von 16 — 18 Jahren, 
die 9 Standen von 4 Uhr morg. bis 
10 Uhr abends arbeiten darften, wird 
gemftss den Gesetzen von 1850 and 
1853 geregelt. 

Ausdehnang auf bestimmte Nicht- 
Textilfabrikeui z. B. WoUsamt- 
Bchneiderei, Patronenfabrikation, 
TOpferei etc. 

Ausdehnung des Gesetzes. Eine Fabrik 
Bind irgendwelche GrundstUcke und 
Gebftulichkeiten, die als Betriebs- 
lokal, in dem 50 oder mehr Personen 
bei irgend einem Fabrikations- 
prozess besch&ftigt sind, benutzt 
werden. Eine Menge Industrien wur- 
den zum erstenmal gesetzlich ge- 
regelt. 

Das „ Workshops Regulation Act ' Ver- 
bot der Arbeit y. K. unter 8 Jahren. 
E. 8—13 Jahre: 6V« Stunden t%gl. 
zwischen 6 Uhr morg. und 8 Uhr 
abends. J. u. F. : 12 Stunden swi- 
schen 5 Uhr morg. u. 9 Uhr abends, 
an Sonnabenden yon 2 Uhr abends, 
Verbot der Sonntagsarbeit 

16* 
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Datum 



Industrien 



Aibeiter 



Einzelheiten 



1870 



1871 



1874 



30 u. 84 
Vic. K. 62 

34 a. 35 
Vic. K. 104 

37 n. 38 
Vic. K. 44 



Druckereien 
Bleichereien 
a. F&rbereien 

Ziegdeien 



Textjlfabrik. 



1878 



41 Vic K. 16 



1891 



Nicht-TextU- 
fabriken 



Werkst&tten 



54 Vic. K, 75 



n 



Haus- 

werkst&tten- 

betriebe 



K. a. J. 



K., J. u. F. 

(10— ISJahr) 
(IS— ISJahr) 



K. V. 10 bis 
13 Jahren 
J. y. 13 bis 
18 Jahren 
F. 



f» 



K.v.lObis 
13 Jahren 
J. ▼. 13 bis 
18 Jahren 

F. 



K. u. J. 



K. 



Regelung der Arbeit im Freien. 



Verbot der Arbeit yon K. unter 10 
und Franen unter 16 Jahren. 

Verbot der Arbeit y. E. ant. 10 Jahren. 
Arbeitszeit y. K. y. 10— 18 Jahren 
wie Euyor, doch dtlrfen sie an Sonn- 
abenden nicht beschftftigt yrerden, 
wenn sie an iigend einem Wochen- 
taff mehr als 5 Stunden arbeiten. 
ZfSil der wOchentl. Arbeitsstunden 
yon 60 auf 56^1 reduziert. Vom 
1. Jan. 1876 an ist Minimalalter fOi 
Ganzzeitarbeiter 14, wenn nicht ein 
„ FSihigkeitsausweis " beigebracht 
wird. 

Maximalarbeit f&r K. 6^/^ Stunden 
t&gl. od. 3mal jeden 2. Tag 10 Stdn. 
Tagesgrenzen: 6 oder 7 Uhr moig. 
und 1 Uhr nachmitt.; oder 1 Uhr 
nachmitt., 6 oder 7 Uhr abends. 
ArbeitsBchlnss an Sonnabenden 1 Uhr 
nachmitt. 

Regelung der K.-Arbeit wie in Textil- 
mbriken, Arbeitsschluss an Sonn- 
abenden 2 Uhr nachmitt. J. u. F.: 
lOVs Stunden zwischen 6, 7, 8 Uhr 

morg. und 6, 7, 8 Uhr abends. (In 
einigen F&llen zwischen 9 Uhr morg. 
und 9 Uhr abends.) 

Auf Werkstfttten, in denen K. oder J. 
besch&itigt sind, finden die Bestim- 
mungen fttr Nicht-Textilfabriken An- 
wendung. 

In Werkst&tten, in denen weder K. 
noch J. beschfiftigt werden, 10^/, 
Stunden tftgl., yon 6 Uhr morg. bis 
9 Uhr abends und 4 Uhr nachmitt 
an Sonnabenden. 

Anwendung der Bestimmungen betr. 
Nicht-Textilfabriken, Arbeitsschlnss 
an Sonnabenden 4 Uhr nachmitt. 
Frauenarbeit nicht geregelt J. 
lOVs Stunden tftgl. zwischen 6 Uhr 
morg. und 9 Uhr abends, an Sonn- 
abenden 6 Uhr morg. und 4 Uhi 
nachmitt. mit 2Vs Stunden Pausen 
flir Mahlzeiten. 

Minimalalter fttr Halbzeitarbeiter 11 
(frtiher 10) Jahre. 
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Beilage II. 

Anderungen in der Besch&ftigung von M&nnern^ Franen, 

Jugendlichen and Kindem. 

Eine wichtige Seite der Fabrikgesetzgebung sind deren Ein- 
wirkungen aui die Zahl der beschaftigten, gesetzlich geschiitzten 
und ungeschiitzten Arbeiter. Sind die Geaetzesbestimmungen fiir 
die Industrie lastig und hemmend, so sind VerSiiderunge;a in dem 
Sinne zu erwarten, dass an Stelle der geschiitzten Frauen, Jugend- 
lichen und Kinder ungeschiitzte erwachsene Manner beschaftigt 
werden. Dieser Wechsel wird jedoch aus 2 Griinden nicht ein- 
treten. Erstens werden die geschiitzten Arbeiter in der Kegel bei 
routinemassigen Prozessen beschaftigt, wodurch die Beschafti- 
gung erwachsener mannlicher Arbeiter nicht so viel mehr pro- 
duziert wurde, als notwendig ware, um voile Lohne zu zahlen. 
Zweitens wiirden die Bestimmungen der Gewerkschaften, zu denen 
sich die Manner zusammenschliessen wiirden, wahrscheinlich be- 
ziiglich der Arbeitszeit ebenso streng sein, als die der Gesetze. 
Da aber gegenwartig die Dauer der gesetzlich erlaubten Stunden 
eher langer als kiirzer ist, als die Zahl der wochentlichen Arbeits- 
stunden in Industrien, wo hauptsachlich Manner beschaftigt wer- 
den, so darf fiiglich angenommen werden, dass durch die Gewerk- 
schaften auch die Arbeitszeit in Textil- und andem Fabriken 
reduziert und der Unternehmer nichts an Zeit gewinnen wiirde. 

Was fiir Verschiebungen tatsachlich stattfanden, erhellt aus 
der folgenden Untersuchung der verhaltnismassigen Beschaftigung 
von Mannem u. s. w. in gewissen Betrieben: 



YeTh&ltnissmftssige Besc 


hftftigang 


von 


Kin 


dem, J 


ngendlj 


ichen, 


Franen nud Mftnnern in der Textilindustrie, 1835 — 1895. 




1885 


1889 


1847 


I860 


1866 


1862 


1868 


1870 


1874 


1878 


1885 


1890 


1896 


BaumwoUe. 


0/ 

/o 


/o 


Vo 


n 

/o 


• 


.0 


/o 


'Io 


0/ 

/o 


'Io 


Vo 


/o 


0/ 

/o 



.0 


Hfinnl. u. weibl. Arb. 




























unter 13 .Tahren . 


13.1 




63 


4.5 


6.5 


8.8 


10.3 


9.6 


13.9 


12.8 


9.9 


9.1 




Mannl. von 13—18 J. 


12.4 




122 


11.2 


10.2 


9.1 


8.5 


8.5 


8.3 


7.2 


8.0 


8.2 




Mftnnl. Qber 18 J. . 


26.4 




2XA 


28.8 


27.4 


26.4 


26.1 


26.0 


24.1 


25.1 


26.1 


26.8 


^ 


Weibl. liber 13 J. . 


4^,1 




58.1 


55.6 


55.9 


55.7 


55.1 


55.9 


53.7 


55.9 


56.0 


.=S5.9 


— 


Wolle. 




























Mftnnl n. weibl. Arb. 
























unter 13 Jahren . 


— — 


11.5 


9.5 


8.5 


6.9 


5.3 


4.5 


6.1 


7.0 


3.8 


3.3 


— 


Mftnnl. von 13—18 J. 


— _ 


17.0 


15.8 


14.1 


12.9 


11.0 


11.1 


10.2 


8.4 


8.9 


8.8 


.— 


Mftnnl. liber 18 J. . 


— . — 


37.0 


38.6 


38.6 


40.4 


35.5 


36.8 


35.6 


35.7 


37.3 


36.4 


— 


Weibl. fiber 13 J. . 




34.5 


36.1 


38.8 


39.8 


48.2 


47.6 


48.1 


48.9 


50.0 


51.5 




Eammgarn. 


1 






















Mftnnl. u. weibl. Arb. 


























onter 13 Jahren . 


— -^ 


14.1 


12 5 


12.8 


15.2 




16.7 


21.1 


16.4 


13.2 


12.0 


— 


Mftnnl. von.l3— 18 J. 






8.6 


9.6 


8.1 


7.7 




8.6 


7.9 


7.6 


8.5 


8.5 


— 


Mftnnl. ttber 18 J. . 


-^ 


— 


14.0 


19.0 


20.6 


21.6 




22.9 


22.2 


22.7 


25.2 


25.9 




Weibl. fiber 13 J. . 


— 


— 


63.3 


58.9 


58.5 


55.5 


— 


51.8 


48.8 


58.3 


53.1 


53.6 


— 
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1885 


1839 


1847 


I860 


18&6 


1868 


1868 


1870 


1874 


1878 


1886 


1890 


1895 


Flachs und Jnte. 




























Schottland. 




























M&niil. u. wdbl. Arb. 
















• 












unter 18 Jahren . 


13.5 


1.4 


1.9 


1.0 


1.3 


2.4 


3.6 


8.9 


8.3 


8.3 


9.6 


6.5 


4.9 


M&nnl yon 13—18 J. 


8.4 


12.7 


9.3 


10.4 


10.0 


8.8 


8.2 


8.5 


8.4 


6.9 6.Hi 7.4 


6.7 


MftnnL aber 18 J. . 


11.5 


13.1 


16.3 


16.9 


15.9 


17.4 


17.3 


16.9 


17.2 


17.6 19.0 


20.020.6 


Weibl. tiber 13 J. . 


66.6 


72.8 


72.5 


71.7 


72.8 


71.7 


70.9 


707 


66.1 


67.2 64.8 


661 


67.8 


Flachs.- 


















1 






Kngland, Wales u Irland. 


1 
1 ' 












1 




)[&nnl. u. weibl. Arb. 












; ! i 










unter 13 Jahren . 


17.9 


5.9 


4.4 


3.2 


2.8 


4.9 


4.2 4.0 


6.8 


7.8 


8.0 


8.4 


6.5 


Mannl. von 13—18 J. 


11.8 


14.3 


18.1 


12.6 


11.9 


9.5 


9.5 


9.7 


8.9 


7.6 


6.9 


7.2 


7.1 


^Iftnnl. tiber 18 J. . 


15.4 


14.3 


18.8 


18.0 


17.7 


17.8 


19.0 


21.5 


18.9 


20.1 


20.2 


20.0 


22.5 


Weibl. tiber 13 J. . 


54.9 


65.5 


63.7 


66.2 


67.6 


67.7 


67.3 


64.8 


65.4 


65.0 


64.9 


68.5 


68.9 



Aus dieser Tabelle ersehen wir die Grundziige der Personal- 
veranderungen der wichtigsten Textilbetriebe. Wahrend der gan- 
zen Zeit finden wir eine Einschrankung des Prozentsatzes der 
Arbeit von Kindem unter 13 Jahren. Diese Anderung ist wahr- 
scheinlich auf das bestandige Hinaufsetzen der Minimalarbeits- 
grenze fiir Kinderarbeit zuruckzuftihren. Auch der Prozentsatz 
der Jugendlichen nahm in den meisten Industrien ab, obwohl 
diese Anderung in der Kammgarnindustrie nicht stattfand und 
in der Flachs- und Jute-Industrie Schottlands kaum bemerkbar 
ist. In den Kammgambetrieben nahmen die ma^Iichen Arbeiter 
zu, die weiblichen verhaltnismassig ab; in der Schottischen 
Flachs- und Jute-Industrie nahm die Frauenarbeit zuerst verhalt- 
nismassig zu und zeigt^ nachdem sie wahrend der letzten Jahre 
abgenommen, die Tendenz, wieder zuzunehmen. Mit Ausschluss 
der BaumwoU- und WoU-Industrie herrscht allgemein die Ten- 
denz der Zunahme der Mannerarbeit. 

Der Gesamteffekt all dieser Veranderungen wird durch die 
folgende Tabelle iiber die Beschaftigung in alien Textilfabriken 
annahernd veranschaulicht : 



Alter und Geschlecht 


1886 


1889 


I860 


1866 


1870 


1874 


1878 


1886 1890 

1 


1896 


Mftnnl. and weibl. Arb. 


/o 


^0 


/o 


10 


^/o ' Vo 


V, 


<0 


0/ 

/o 


\ 


unter 13 Jahren . . 


18 


6 


6 


6 


9 


13 


11 


9 


8 


unter 14 J.: 5.2 


Mannl. von 13—18 J. . 


13 


16 


11 


11 


9 


8 


7 


8 


8 


14— 18 J.: 7.7 


Mfanl. fiber 18 J. . . 


25 


28 


27 


26 


26 


25 


26 


27 


28 


28.2 


Weibl. ttber 13 J. . . 


49 


55 


56 


57 


56 


54 


56 


56 


56 


58.9 



Natiirlich tibt das Cbergewicht der BaumwoUarbeiter einen 
bedeutenden Einfluss auf diese Zahlen aus, die eben im Hin- 
blick auf die vorhergehende Tabelle betrachtet werden miissen. 
Sie lassen immerhin einige Schliisse zu*: Der Prozentsatz der 
Kinderarbeit verringerte sich von 1835 bis in die sechziger Jahre, 
wo die Ausdehnung der Textilbetriebe einen Umschwung mit 
sich brachte. Die Zunahme wahrte aber nur einige Jahre und, 
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obwohl der niedrige Prozentsatz von 1850 noch nicht erreicht 
wurde, trat doch eine betrachtliche Verminderung ein. Die Be- 
schaftigung mannlicher jugendlicher Arbeiter von 13 — 18 Jahren 
nahin bestandig ab; an deren Stelle traten augenscbeinlich weib- 
liche Arbeiter iiber 13 Jahre. Diese Anderung kann nur ala der 
Ersatz einer Klasse gesetzlicb geschiitzter Arbeiter durcb eine 
andere und nicbt als eine Umgehung der Fabrikgesetzgebung 
angesehen werden. Sie lasst sicb wahrscheinlich auf die zu- 
nehmende Leistungsfahigkeit der weiblichen, jugendlichen Arbei- 
ter und Frauen, und, soweit diese zunebmende Leistungsfahigkeit 
eine Folge der Fabrikgesetzgebung ist, indirekt auf diese zuriick- 
fiihren. Da die Frauenarbeit vor 1844 nicht geregelt war, konnen 
irgend welche Veranderungen im VerhaJtnis der Manner- und 
Frauenbeschaftigung vor dieser Zeit nicht der Fabrikgesetzgebung 
zur Last gelegt werden, seit jener Zeit erlitt der Prozentsatz 
der beschaftigten Manner wenig Veranderungen. Im ganzen zeigt 
sich kein Ersatz der gesetzlich geschutzten durch ungeschiitzte 
Arbeiter. Das wichtigste Ergebnis der verschiedenen Wechsel ist 
der Ersatz der Kinderarbeit durch die Arbeit Erwachsener und 
Jugendlicher. Im Interesse kommender Generationen ist diese 
Richtung eine ausserordentlich befriedigende und wiinschens- 
werte, in der fortgefahren werden mSge. 

Beilage III. Fabrikgesetzgebung and Ausfuhr. 

Es seien hier einige wenige der wichtigsten statistischen 
Aufzeichnungen liber Einfuhr von Rohstoffen und Ausfuhr von 
Textilprodukten wiedergegeben. 

Statistik der Ein- and Ausfuhr von Textilwaren aus dem ^ First Report 
of the Royal Commission on Depression of Trade" und dem ^Statistical Abstract*'. 

(In Hillionen und deren Bmcbteilen.) 





Einfuhr 


Ausfuhr 


Jahre 


• 
a 

a 

i 


111 


e 
1 

S 

i 


Baumwolle 

StQckgQter 

glatt 


Baumwolle 

StQckgQter 

bedruckt 


e 
& 

a 

2 


Leinen 
StQckgQter 


Jutegam 


Jute StQckgQter 


Wollgarn 












YardB 


Yards 




Yards 




Yards 




Yards 


1850—54 


7.38 


95.38 


134.09 


9.45 


5.97 


20.32 


117.50 


t 


t 


14.47 


116.94 


1855-59 


9.19 


121.05 


183.21 


13.70 


7.97 


26.30 


122.06 


t 


t 


23.86 


124.09 


1860 64 


8.45 


170.27 


123.70 


13.38 


7.40 


34.14 


149.35 


t 


t 


29.47 


146.68 


1865-69 


11.01 


239.25 


150.91 


17.69 


8.74 


34.35 


210.8{< 


7.27 


30.95 


34.79 


227.05 


1870-74 


13.61 ; 311.10 


205.51 


24.09 


10.37 


32.11 


205.52 


13.41 


81.49 


37.74 


286.43 


1875-79 


12.76 


396.33 


232.41 


26.21 


10.48 


21.06 


157.97 


15.09 


125.14 


30.82 


209.46 


1880 84 


15.81 485.02 


248.88 


31.22 


13.71 


18.02 


156.73 


21.04 


214.02 


32.16193.44 


1885-89 


14.36 602.05 


251.89 


34.39 


13.95 


15.50 


166 90 28.55 


234.39 


43.46 191.04 


1890-94 


15.66 695.90 


235.89 


34.10 


15.85 


15.50 


165.87 31.51 


244.41:46.09 ft 


1895-98 


16.44 '732.24 


249.40 


34.06 


16.58 


17.79 


172.59 43.32 


239.17'59.80i ft 


1899 


1 




— 


— 




1 


- , - : n 


1900 


— 


— 


— 


— 




— 








^■M 


tt 



t Nicht angegeben. 
ft Kann iufolge Anderungen der Klassifikation 



nicht ansgewiesen werden. 
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Um eine bessere Vergleichsgrundlage zu erhalten, sind bei 
der Einfuhr von Rohbaumwolle und Wolle und der Ausfuhr von 
Gam und Stuckgiitern der 4 Hauptindustrien 5jahrige Durch- 
schnitte gezogen. In der Einfuhr trat keine Abnahme ein, ja die 
Nachfrage der beiden grossen Industrien nahm fast bestandig zu. 
Dasselbe zeigt sich bei der Ausfuhr von BaumwoUe und Jute, 
wogegen der Leinenaussenhandel nach den sechziger Jahren zu- 
riickging, allerdings scheint er in letzter Zeit wieder aufzuleben. 
Die Woll- und Kammgarn-Industrie vermehrte ihre Gamausfuhr, 
ging aber in der Ausfuhr von Stoffen zuriick; in welchem Masse 
diese Abnahme um sich griff, lasst sich infolge einer Anderung 
in der Klassifikation nicht sagen. Es ist bemerkenswert, dass die 
inlandische Nachfrage nach Wolle betrachtlich zunahm und als 
ein Ersatz fur die verminderte Ausfuhr dient. Im Hinblick auf 
die Fortschritte nach Erlass des Zehnstundengesetzes kann diese 
Abnahme nicht durch die Fabrikgesetzgebung verursacht worden 
sein. Die Gesetzgebung hat unsere Ausfuhr nicht nachteilig be- 
einflusst. 

Wenn nun auch ein direkter Zusammenhang zwischen Fabrik- 
gesetzgebung und Frauenlohnen nicht besteht, so verursachte doch 
jede Einschrankung der Arbeitsstunden in der Kegel eine Lohn- 
erhohung, wennschon die Lohne zeitweilig ein wenig fielen. Diese 
Tatsache ist auf eine gesteigerte Leistungsfahigkeit zuriickzufiih- 
ren, die die friihere Ausbeute aufrecht erhalt oder vermehrt. 
Wahrend so die Leistungsfahigkeit steigt, verteuern sich die Pro- 
duktionsmittel nicht, und die Ausfuhr des betr. Produktes erleidet 
keinen Schaden. Das bestandige Steigen der Minimalaltersgrenze 
fiir Kinderarbeit in Fabriken verringerte verhaitnismassig den Pro- 
zentsatz der beschaftigten Kinder unter 13 Jahren und verur- 
sachte eine Zunahme der Beschaftigung von Frauen und weib- 
lichen Jugendlichen. All diese Einwirkungen dienten dem ge- 
meinen Wohl. Die Frauen haben teil an den Fortschritten der 
letzten 60 Jahre, ihre Lohne nahmen mit denen der Manner, aber 
rascher und bestandiger, zu. 

Beilage IV. 

Soziale Zastftnde in den Wftschereien.^) 

Die Wascherei hat in den letzten Jahren eine bemerkenswerte 
und rasche okonomische Entwicklung durchgemacht. Fruher aus- 
schliesslich Hausbetrieb, der sich auf dem okonomischen Grund- 
satz „eine Wascherin, ein Waschzuber** aufbaute, sind die Wasch- 
anstalten heute ein typischer, moderner, maschinenmassiger Be- 
trieb, der sich durch Ansammlung von Arbeitern in einem Ge- 
baude unter einem Leiter, durch Arbeitsteilung und den Gebrauch 
von arbeitssparenden Maschinen auszeichnet. Im ganzen Lande, 
vomehmlich aber in London, zeigte sich eine rasche Vermehrung 

*) Herausgegebeu von der Fabian Society. 
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grosser Waschgesellschaften und -syndikate, „von denen einige 
ein Dutzend oder mehr gut eingerichteter Dampfwaschanstalten 
besitzen, die mit den neuesten technischen Erfindungen arbeits- 
sparender Maschinen versehen und in Einzelbetriebe eingeteilt 
sind, in denen die Arbeitsteilung ebenso deutlich wie bei der 
Mehrzahl der Nicbt-Textilfabriken zu Tage tritt. In solchen Be- 
trieben durchlauft eine einfache Schiirze, nur um geplattet zu 
werden, 7 oder 8 verschiedene Maschinen. An Stelle einer altem 
verheirateten Frau oder Witwe finden wir erfahrene Ingenieure 
in einer Halle mit Maschinen, die noch immer Waschhaus ge- 
nannt wird, mit einer Masse von M&dchen und jungen Frauen 
vom 13. Lebensjahre an beschaftigt, die verschiedene Arten von 
Plattmaschinen mit derselben Genauigkeit und Gewandtheit wie 
in irgend einer andem Fabrik bedienen. Selbst in Betrieben, wo 
keine Maschinen verwendet werden, z. B. bei den Sortierem mit 
ihren Zeichenstaben, den Trocknem, die mit automatischer Re- 
gelmassigkeit die Reihen der Trockenschranke fiillen und leeren, 
dutch die mit Hiilfe von Ventilatoren heisse Luft getrieben wird, 
ist die Arbeit organisiert und geregelt wie in einer gewohnlichen 
Fabrik."!) 

Diese Skonomische Umwalzung ging wahrend der letzten 
8 oder 10 Jahre vor sich. Gemass dem Volkszahlungsbericht der 
Grafschaft von London, 1901 (Id. 875—1902) betrug die Zahl der 
in Waschereien und mit der Waschebesorgung beschaftigten Man- 
ner und Jiinglinge 3175, von denen 1309 zu Hause arbeiteten; 
die Zahl der Frauen und Madchen betrug 47362, von denen 
10408 zu Hause arbeiteten. Von den mannlichen Arbeitem waren 
723, von den weiblichen 16223 jiinger als 20 Jahre. Die Zahl 
der Dampfwaschanstalten betrug auf dem Verzeichnis des Lon- 
doner Bezirks fiir 1901 216, die der Handwaschereien 578. 

Oesundheitssch&dliche Verh&ltnisse. 

Die rasche Entwicklung der Wascherei vom Handwerk zur 
Maschinenindustrie war von vielen Nachteilen, die der gleiche 
Vorgang auch bei andern Betrieben mit sich brachte, begleitet. 
Einige der wichtigsten Mangel sind die aus der Benutzung unge- 
eigneter Fabrikslokalitaten erwachsenden. Der Waschereiunter- 
nehmer ist, in der Hoffnung auf reichlichen Gewinn aus der An- 
lage, nicht im stande, mit der Betriebseroffnung zu warten, bis 
er passende Lokalitaten besitzt. So lange sanitare Bedingungen 
von untergeordneter Bedeutung sind, kann ein gewohnliches Wohn- 
haus zweckmassig eingerichtet werden. Neben den grossen oben 
beschriebenen Waschanstalten, in denen die baulichen Einrich- 
tungen im Hinblick auf sanitare Bedingungen vollstandig hinrei- 
chend sind, gibt es eine viel grossere Klasse von Waschereien, 



^) Jahresbericht des Generalfabrikinspektors, 1900, S. 832. 
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die in gewohnlichen, mehr oder weniger den Zwecken angepass- 
ten Wohnhausern sich befinden. 

„Man trifift nicht selten eine Reihe yon H&usern, die ftusserlich g;etiennt, 
deren hintere Wife aber Uberdacht und mit Waschmaschinen voUgepfropft Bind, 
die alle von einer an einem Ende der Beihe aufgeBteliten Dampfmaschine ge- 
trieben werden."*) 

„Der rasche Anfschwung der kleinen Waschindnstrie ist sehr anffallend. 
Er scheint erstens auf die ausserordentliche Billigkeit gewisser Maschinen und 
zum groBsen Teil anf die dadnrch veraisachte Niedrigkeit der Lohnsfttze znriick- 
zufai]?en zu sein. 

Es ist geradezu erstaunlich, zu sehen, mit weicher Sorglosigkeit eine Ghia- 
oder Dampfmaschine sozusagen in die Stille des Hauses gebracht wird. Indem 
ich auf nngeschtltzte Maschinen in Hauswaschanstalten hinweise, denke ich nicht 
idlein an die Arbeiter, Bondem auch an die Kinder der Untemehmer, die ich oft 
vorfand, wie sie die Bewegongen der Maschinen fasziniert beobaohteten." *) 

„£)ie Bediennug einer Oas- oder Dampfmascliine geschieht in einem schlecht 
erleuchteten Lokal und durch einen Mann, der wenig oder nichts yon den Ge- 
fahren und der Leitung einer Maschine yersteht. Die Verschalnng des Schwung- 
rades ist in den meisten F&lien nngenUgend, ein Waschzuber dient hftuiig 
hierfiir, andere geffthrUche Teile werden gar nicht beachtet, und es ist schwierig, 
dem Eigentflmer klar zu machen, dass Unf&Ue sich sogar bei geringerer Kraft 
ereignen kdnnen."') 

Jede Beschaftigung hat ihre besondern Gesundheitsgefahren^ 
und es ist eine der Aufgaben der Fabrikgesetzgebung, ihre liblen 
Einwirkungen so viel als moglich zu beseitigen. 

Die hauptsachlichen Gesundheitsgefahren der Waschereien 
sind: 

1. Feuchtigkeit der Boden der Waschraume. 

2. Eindringen von Dampf in die Waschraume und^ wenn auch 
nicht im selben Masse, in die Plattraume. 

3. Heisse und schlechte Luft in den Plattraumen. Um diesen 
Umstanden entgegenzuwirken, ist es notwendig: 

a) Dass die Boden der Waschraume aus gut gelegtem und 
undurchdringlichem Material bestehen und mit angemessenen Ab- 
laufen versehen sind; 

b) dass die Wasch- und Plattraume gehorig ventiliert werden. 
Gerade diese Bedingungen fehlen jedoch in den meisten der 

zu waschereien verwendeten, bedeckten Hinterhofe, in denen die 
Wascherinnen arbeiten, indem sie mit den Kopfen mitten im 
Dampfe und mit den Ftissen im Wasser stehen. 

„Die schlecht unterhaltenen B($den sogar in grossen Waschhftusern sind die 
best&ndige Qaelle yon Unannehmlichkeiten and Krankheit der Arbeiter. Das 
Gesetz fordert, dass die B5den „so angelegt werden sollen, dass das Wasser frel 
ablaufen kann," schreibt aber nicht yor, dass das Wasser an der Stelle, wo es 
ausgegossen wird, ablaufen soil. 

Es ist durchaus nicht nngewdhnlich, dass das gelbe and schmntzige Wasser 
yon den Waschmaschinen yon einem Ende des Waschhauses fiber den ganien 
Boden und ttber die Ffisse der Arbeiter fliesst, ehe es das Ende des AbflusflrohieB 
erreicht. In einer Wftscherei, in der sich alle 12 oder 18 Minnten ein ganaer 

^) Jahresbericht des Generalfabrikinspektors, 1900', S. 380. 
') Jahresbericht der Hauptfabrikinspektorin, 1901, S. 178. 
') Jahresbericht des Generalfabrikinspektors, 1900, 8.380. 
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Wasserfall yon schmntKigem Waflser ans einigen patentierten Waschinaschinen 
fiber die Ffisse dei Arbeitenden ergoss, hob der Unternehmer tiiumpbierend her- 
▼or, dass das Wasser „gaiiz frei^ zum AbfluBsrohr aof der anderen Seite des 
SchuppeQB fliesse!"^) 

So schlimm aber auch die Verhaltnisse in kleinen Wasch 
anstalten oft sind^ so sind die Zustande in Waschereien, die das 
Stadium der „Werkstatten** noch nicht iiberschritten haben, noch 
viel schlimmer. Dies erhellt aus dem folgenden Citat aus dem 
Jahresbericht der Hauptfabrikinspektorin von 1899 (S. 257): 

Der Waschraum. ~ ^H&nfig ist helm Eintritt in das Waschhaus der 
Banm so von Damp! erfOllti dass ich die Aibeiter nicht sehen kann. Eine Menge 
dieses Dampfes rilkrt von den Kesseln her, deren es in der Regel 2 oder 8 gibt. 
Deckel wtirden zn einem grossen Teil diesen Mangel verbessem, doch fehlen diese 
in den moisten FiUlen. 

Der Plftttraum. — Da die bestehenden Bestimmnngen fttr Waschfabriken 
— d. h. dass alle Ofen zum Erhitzen der Eisen yon den Pliittrftnmen genOgend 
getrennt sein soUen — sich nicht auf WftschereiwerkstHtten beziehen, kOnnen 
noT in Fftllen, wo die Temperatur unvemflnftig hoch ist, Schritte zur Yerbesse- 
rung der Verh&ltnisse getan werden. Die Hitze in den Plftttrftumen ist haupt* 
s&cUich anf den in yielen Wftschereien herrschenden Mangel an Trockenrftnmen 
zurttckznfiihren. Deshalb wird das Trocknen mit Ansschlnss des Sommers moistens 
oben in den Pl&ttrftumen yorgenommen. Dies hat eine ungenfigende Ventilation 
zur Folge, da die moisten Unternehmer das GheschloBsenbdten der Fenster als 
zum Trocknen im Hanse unumg&nglich notwendig erachten. 

Ein kleiner Waschraum mit einem Ofen ohne Schirm, den dunstigen Klei- 
dem iiber den K0pfen, den fest geschlossenen, angelanfenen Fenstem, nngenilgen- 
der Ventilation und yoUgepAropft mit der gesetzlich erlanbten Zahl yon weib- 
lichen, ausdttnstenden, uiesenden, hustenden Arbeitem ist w&hrend der Arbeits- 
stunden kein sehr anziehender Ort. Noch onangenehmer ist er jedoch w&hrend 
der Hauptmahlzeit. Der Uneingeweihte meint natUrUch, w&hrend der Abwesen- 
heit der Frauen wiirden die Fenster und Tilren ge($ffnet und die Raume grtlndlich 
geliiftet. Dies ist jedoch selten der Fall. H&ufige Inspektionen wfthrend der 
Hauptmahlzeit zeigten mir folgendes: Wfthrend der Essenszeit wird der Pl&tt- 
ranm zu einem Schmelzofen. Der Ofen wird zur grOssteu Hitze angefeuert, 
Fenster und Tttren werden sorgfUltig ganz eng geschlossen nnd der Vorgang 
des Trocknens geht nach Ansicht der Wdscherinnen vorzttglich yor sich." 

Die kleinen Handwaschereien, besonders die im Londoner 
Sohobezirk, werden im Jahresbericht der Hauptfabrikinspektorin 
fur 1900 (S. 385) besonders behandelt: 

„Die Eigenttlmer yieler solcher Wftschereien sind franzQsischen oder italieni- 
schen Ursprungs. Sie legen ihr kleines Kapital in der Miete eines Hauses oder 
eines Teiles eines Hanses an, yermieten die oberen Bftnme und benutzen die 
nnteren ftkr ihr Geschftft Sie beginnen mit der t^erzengung, dass jedes Haus, 
das gentigend mit Wasser yersehen ist, fiir eine Wftscherei gut genug ist, nnd 
Ziehen die Gesnndheit and Arbeitszeit der Arbeiter gar nicht in Betracht. Der 
Vorderraum des Erdgeschoeses, der ursprQnglich fUr einen Laden bestimmt ist, 
bildet in den moisten Fftllen den Hauptplftttraunu . . . Das Waschhaus liegt 
in dem yertieften Erdgeschoss und gleicht h&ufig mehr einem Keller als einem 
Zimmer. In einem der schlimmsten fUlle war es nnr 6 Fuss hoch und wnrde 
nnr dnrch eine in das Hans hinauffilhrende TUre yentiliert. Das Lokal war in- 
folge Anhftnfang yon Schmntz unleidlich. Der Boden war mit Wasser bedeckt. 



^) Jahresbericht des Generalfabrikinspektors, 1900, S. 385. § 8 des Fabrik- 
gesetzes yon 1901 wird yermutlich die Existenz der beschriebenen Znstftnde in 
Zukunft yerhindem. 
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Eine Gasflamme in einer Ecke war die ganze Belenchtnng. Einem Kessei in 
einer anderen Ecke entstrOmten D&mpfe, £e nirgends entweichen konnten und 
BO dicht waren, dass die beiden Arbeiter durch sie vollst&ndig verhiillt wuiden. 
Es war so heiss, dass der dchweiss von deren Gesichtem strSmte. Dies war 
natttrlich ein Ausnahmsfall, der aber viele Punkte mit anderen Fallen gemein- 
sam hat, die der Anfmerksamkeit der kompetenten BehOrden entging. W&ache- 
reien der zuvor beschriebenen Art sind yon der Aufsicht auBgenommen, wenn 
nachgewiesen werden kann, dass darin ansser den Familiengliedem nicht mehr 
als zwei Leute beschftftigt sind.*' 

Die Wichtigkeit der sanitaren Bedingungen von Waschereien 
ist um so augenscheinlicher, wenn man bedenkt^ dass das Gesetz 
den Wascherinnen hinsichtlich der Arbeitszeit ausserordentlich 
wenig Schutz bietet; die Waschereien arbeiten wahrend sehr 
langer Zeitdauer. Das Fabrikgesetz von 1901 beriihrt diesen Punkt 
gar nicht, und die folgenden Bestimmungen des Gesetzes von 
1895 bilden die einzigen Schutzmassnahmen gegen ubertrieben 
ausgedehnte Arbeitszeit: 

„1. Auf jede berufsmassig oder zum Gewinn betriebene 
Wascherei soUen die folgenden Bestimmungen Anwendung finden : 

a) Die Arbeitsdauer soil mit Ausschluss der Mahlzeiten und 
der Abwesenheit von der Arbeit fiir Frauen 14, fiir Jugendliche 
12 und fiir Kinder 10 Stunden innerhalb 24 nicht iiberschreiben. 
Auch soil die wochentliche Stundenzahl fiir Frauen mit Aus- 
schluss der erlaubten Cberzeit 60, fiir Jugendliche 30 Stunden 
nicht iibersteigen. 

b) Weibliche Arbeiter, Jugendliche oder Kinder diirfen an 
einer Tour nicht langer denn 5 Stunden ohne eine mindestens 
halbstiindige Mahlzeitspause beschaftigt werden. 

c) Weibliche Arbeiter, Jugendliche oder Kinder, die in Wasche- 
reien beschaftigt sind, diirfen an denselben Feiertagen arbeiten, 
an denen weibliche Arbeiter, Jugendliche oder Kinder in einer 
Fabrik oder Werkstatte auf Grund dieses Gesetzes arbeiten diirfen. 

e^ Die in der Waschanstalt aufzuhangende Bekanntmachung 
soil die Arbeitsperioden und die Mahlzeitspausen bestimmen ; doch 
konnen die so festgesetzten Zeitraume taglich vor Beginn der 
Arbeit abgeandert werden. 

2. Weibliche Arbeiter, die in Waschereien beschaftigt sind, 
diirfen unter den folgenden Bedingungen Cberzeit arbeiten : 

a) Kein weiblicher Arbeiter darf mehr als 14 Stunden taglich 
arbeiten. 

b) Die gearbeitete Cberzeit darf 2 Stunden taglich nicht iiber- 
schreiten. 

c) Cberzeit darf an nicht mehr als 3 Tagen wochentlich oder 
30 Tagen jahrlich gearbeitet werden. 

d) Die Bestimmungen des § 50 dieses Gesetzes betr. Bekannt- 
machung miissen eingehalten werden (d. h. der Unternehmer muss 
7 Tage zuvor seine Absicht, zu Cberzeiten arbeiten zu lassen, 
dem Inspektor und den Angestellten mitteilen).** 
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Man vergleiche diese Bestimmungen mit denen fiir Fabriken 
und Werkstatten. Dort beginnt und endet die Arbeit zu bestimmten 
Zeiten; sind bestimmte und gleichzeitige Mahlzeitspausen vorge- 
schrieben, so ist alle Uberzeit fiir Jugendliche (d.h. Personen unter 
18 Jahren)^) verboten und nur Erauen dtirfen ausnahmsweise 
Cberzeit arbeiten. Nachtarbeit ist fiir Jugendliche 2) verboten und 
Sonntagsarbeit fiir samtliche Arbeiter. In Fabriken darf kein Kind 
und kein jugendlicher Arbeiter ohne einen arztlichen Tauglich- 
keitsausweis beschaftigt werden. In Waschereien wird kein arzt- 
liches Zeugnis verlangt, Sonntagsarbeit ist gamicht verboten und, 
obgleich Jugendliche keine Cberzeit gemass der gesetzlichen De- 
finition dieses Ausdrucks arbeiten diirfen, kann heute ein Mad- 
chen von 13 bis 14 Jahren auf Grund der bestehenden Gesetzes- 
vorschriften (mit Ausschluss von 2 Stunden fiir Mahlzeiten, die 
durch Bestimmungen, die niemals durchgeftihrt werden konne^, 
gewahrleistet werden) an 3 Tagen von 8 Uhr morgens bis 10 Uhr 
nachts und an 2 Tagen von 8 Uhr morgens bis 8 Uhr abends in 
Waschereien zur Arbeit angehalten werden; ausserdem darf es 
noch am Sonntag 4 weitere Stunden arbeiten. Und, weit entfemt 
davon, Nachtarbeit zu verbieten, diirfen die normalen 12 Arbeits- 
stunden, die gesetzlich fiir ein 14jahriges Madchen erlaubt sind, 
auf irgend welchen Teil der 24 Stunden verlegt werden, so dass 
das Madchen tatsachlich die ganze Nacht hindurch zur Arbeit 
angehalten werden kann. 

Man konnte denken, dass die Untemehmer aus Menschlich- 
keitsriicksichten die Beschaftigung junger Madchen zur Nachtzeit 
unterlassen, aber die folgenden Worte bezeugen das Gegenteil: 

„Wenn man an die Lebens- und Arbeitsverh&ltniBse gewOhnlicher Fabrik- 
arbeiteT gewdhnt ist, ist fiir den Fabrikinspektor nichts bo ttberraschend wie der 
Anblick junger 14 j^riger und ftlterer Mftdchen, die gesetzlich nm 10 oder 1 1 Uhi 
nachts mit der gew5hnlichen Fabrikarbeit des Bedienens von Haschinen be- 
schftftigt sind. \Venn man nachts yon einer Waschanstalt zur andern geht und 
die jungen Kalanderarbeiter mit der mechanischen Arbeit des ^FUtterns" der 
grossen, dampferhitzten, mechanisch betriebenen Pl&ttwalzen, mit denen das 
fenchte Leinen gepl&ttet werden soil, beschftftigt und eine Dampfwolke aufsteigen 
sieht, sobald ein Stttck durchgezogen wird, so ist es nicht mOglich, eine Aus- 
malung der Wirknng der Arbeit und Arbeitsstunden auf die jungen Mftdchen 
zu unterlassen. Es ist ttberraschend, dass die Unfillle nicht zahlreicher sind, 
wenn man bedenkt, welche Folgen die kleinste Unachtsamkeit ftbr die Finger 
oder E^nd die zwischen den heissen Kesseln bewegt wird, zur Folge haben 
kann, und wenn man sich vorstellt, wie leicht eine solche Unachtsamkeit bei 
iibermtkdeten jugendUchen Arbeitem eintreten kann. In wenig, wenn ttberhaupt 
in irgend einer andern, Industrieen erreicht die tftgUche Arbeitszeit die der 
Wftschereien. 



^) § 5 des Gesetzes yon 1901 Iftsst fifberzeit fOr Jugendliche und Kinder 
ausnahmsweise in einigen Betrieben zu, z. B. in Bleichereien nnd Fftrbereien. 
Doch dtbrfen nicht mehr als 30 Minuten tftglich iDberzelt gearbeitet werden und 
die Gesamtzahl der gearbeiteten Stunden darf die anderweitig durch das Gesetz 
bestimmte Zahl nicht Uberschreiten. 

*) In gewissen Ausnahmebetrieben, z. B. Hoch5fen, ist eine abgegrenzte 
Menge yon Nachtarbeit ftlr mftnnliche, jugendliche Arbeiter erlaubt. 
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In der dampfenden heissen Luft eines Kftlanderranmes von 8 Uhr morgens 
bis 9 Oder 10 Uhr nachtB jede Woche, mit Aasnahme eines Tages, zu stehen und 
zu arbeiten, ist eine sehr schwere Austrengung fiir den jugendlichen Oiganismos.'' 

Die Unregelmassigkeit der Arbeitsperioden macht die Ermit- 
telung verbotener Arbeitsstunden ausserordentlich schwierig. In 
einer Fabrik oder Werkst&tte beginnt die Arbeit um 6 Uhr mor- 
gens und endet 6 Uhr abends; beginnt sie um 7 Uhr morgans, 
so muss sie um 7 Uhr abends enden. Die Arbeitsdauer muss von 
vomherein bestimmt werden und kann, einmal festgesetzt, nicht 
ohne eine schriftliche Anzeige an den Fabrikinspektor und die 
Arbeiter abgeandert werden, und selbst dann, es seien denn Aus- 
nahmen, nur einmal im Laufe von 3 Monaten. In Waschereien 
k5nnen die Arbeitsperioden, vorausgesetzt, dass sie in einer in 
der Wascherei zur Einsicht genommenen Bekanntmachung vor 
Beginn der Arbeit angezeigt wurden, sich taglich andem und zwar 
fiir jeden einzelnen Arbeiter. Unter diesen Umstanden ist es klar, 
dass die gesetzliche Maximalstundenzahl oft iiberschritten wird 
und diese Cbertretungen der Aufdeckung entgehen. Es ist in der 
Tat fiir den Wascherei-Unternehmer schwierig, das Gesetz, das 
er einhalten soil, zu verstehen. Miss Paterson sagt : „Es ist selbst 
fiir eine Person mit beschrankter Erfahrung leicht, eine Bestim- 
mung wie die : von Montag bis Freitag darf niemand vor 8 Uhr 
morgens oder nach 8 Uhr abends beschaftigt werden, und die 
Arbeitsgrenzen an Sonnabenden sind 8 Uhr morgens und 4 Uhr 
nachmittags, zu verstehen; aber die Waschereivorschriften mit 
ihrer Strenge hier und Schlaffheit dort werden nicht verstan- 
den.**^) Die Erlaubnis, die Arbeitsstunden iiber den ganzen Tag 
zu verteilen, ist beispiellos in unserer Fabrikgesetzgebung. „Auf 
Grund des gegenwartigen Gesetzes, das 2 Stunden fiir Mahlzeits- 
pausen zulasst, konnen Frauen an 2 Wochentagen das ganze Jahr 
hindurch ohne Unterbrechung von 8 Uhr morgens bis 12 Uhr nachts 
(16 Stunden) und an Montagen und Sonnabenden (den gewohnlich 
kurzen Tagen) von 10 Uhr morgens bis 8 Uhr abends bezw. 8 Uhr 
morgens bis mittags (4 Stunden) zur Arbeit angehalten werden. 
Und das ohne Oberzeit." („Law and the Laundry" Nineteenth 
Century, February 1897.) 

In Anbetracht dieser langen Stunden fragt man sich, ob eine 
unvollkommene Gesetzgebung nicht das Los der Wascherinnen 
verschlimmerte, statt es zu verbessem. Friiher war es Sitte, die 
Arbeit nach 8 Uhr abends als Oberzeit zu betrachten. Jetzt wird 
nur die 60 wochentliche Arbeitsstunden iibersteigende Stunden- 
zahl als Uberzeit angesehen. Die t)berzeit mit eingerechnet, ergibt 
sich fiir Waschereien an Arbeitsstunden wahrend irgend welcher 
10 Wochen jahrlich : 



^) Jahiesbericht des Generalfabrikinspektors, 1901, S. 383. 
«) Bericht etc., 1901, S. 178. 
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Montag . . 


. von 8 Ulir 


morgens 


bis 8 Uhr abends 


DieoBtag . . 


• » 8 „ 


n 


n ^ n n 


Mittwoch . . 


71 ° n 


n 


M 12 „ mittemachts 


Donneretag . 


n ^ n 


n 


. 12 „ 


Freitag . . 


• i> 8 „ 


n 


n 12 „ 


Sonnabend . 


• » 8 „ 


n 


„ 12 „ mittags 



Fast die ganze Arbeit in einer Wascherei wird stehend aus- 
gefuhrt, und das Zubringen vieler Stunden in dieser Stellung 
haufig in ganz ungesunder Umgebung, verbunden mit dem Ein- 
atmen einer heissen und feucbten Luft, setzt die Wascberin Atem- 
leiden, Krampfadem und Beingescbwiiren besonders aus. Ver- 
scbiebung der Gebarmutter, ein schrecklicbes Leiden, das das 
Leben so vieler Frauen verbittert, findet sich besonders bei 
Wascherinnen. Miss Deane, Fabrikinspectorin, deren wertvollem 
Bericht liber Waschereien, der im Jahresbericbt der Hauptfabrik- 
inspektorin 1900, S. 384, erscbien, viele Mitteilungen dieses Auf- 
satzes entnommen sind, untersucbte die Wirkungen der gegen- 
wartigen Arbeitsbedingungen auf die Gesundbeit der Wasche- 
rinnen. Sie untersucbte die Zahl, Leiden, Berufe und das Alter 
der Patienten des Isleworth-, Wandsworth- und Clapham-Kranken- 
hauses und stellte dann folgende Tabellen auf: 

Tabelle A. 

l8lewoTth*Krankenhau8 (mit Einschlnss von Acton, Ghiswick, Brentford). 





Oesamtah] 


Bein- 
geschwQre 


Verhftltnis 


Schwind- 
■ucht 


VeTUUtnis 


1898 

Wftsch^nnen 

Nicbt-W&Stiherinnen . . . 


58 
179 


9 

7 


1:6 
1:25 


6 

7 


1:10 
1:25 


1899 

W&scherinnen 

Nidtt-W&scherinnen . . . 


79 
218 


13 

7 


1:6 
1:31 


9 
11 


1:9 
1:20 



Tabelle B. 

Wandsworth und Clapham-Erankenhaus (mit Einschluss von Battersea). 





1 

a 


at 
I 


1 

Verhftltnis 


IS 


1 

> 


m 

•s 

1 


Verhftltnis 


Schwind- 

BUCht 


1 


1899 

Wftscherinnen 

Nicht* Wascherinnen . . . 


247 
1171 


36 
50 


1:6 
1:23 


16 
49 


1:16 
1:22 


45 
129 


1:5 
1:9 


21 
63 


1:11 
1:19 


1900 

Wftscherinnen 

Nieht- Wftscherinnen . . . 


199 
1127 


27 
41 


1:7 
1:27 


12 

69 


1:16 
1:16 


21 
133 


1:9 
1:9 


18 
59 


1:11 
1:19 



Miss Vines, eine andere Fabrikinspektorin, sagt: „Fur die 
Gesundbeit der Wascherinnen scheint mir die Nabe gefahrlich zu 
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sein, in der neue Waschereien gebaut werden. Es kommt nicht 
selten vor, dass die Fenster eines Waschhauses nur einen Fuss 
von denen eines andern entfemt sind, was zur Folge hat, dass 
der Dampf, der zu den Fenstern des einen Waschhauses aus- 
stromt, durch die Fenster des andem einstromt . . . Eine 
andere Gefahr, die aber nur auftritt, wenn eine Wascherei in 
einem Mietshause gefiihrt wird, liegt in dem notorischen Vor- 
kommen von Krankheiten.**^) 

Ungeschfitzte W&schereien. 

Die Bestimmungen der Fabrikgesetzgebung betr. Waschereien 
finden, so ungeniigend sie sind, doch nur beschrankte Anwen- 
dung. Zwei wichtige Arten von Waschereien sind dem Einfluss 
des Gesetzes durch folgende Vorschriften vollstandig entzogen: 

„Keine der Bestimmungen dieses Gesetzes finden auf Wasche- 
reien Anwendung, in denen nur folgende Personen beschaf- 
tigt sind: 

a) Bewohner eines Gefangnisses, einer Besserungsanstalt oder 
Industrieschule oder eines andern Institutes, das zur Zeit irgend 
einem andern Gesetze als dem Fabrikgesetze untersteht. 

b) Bewohner eines Instituts, das zu religiosen oder wohltati- 
gen Zwecken gefiihrt wird. 

c) Gheder derselben Familie, die an Ort und Stelle wohnen, 
oder Waschereien, in denen nicht mehr als 2 auswarts wohnende 
Personen beschaftigt sind.** 

Anstaltsw&schereien. 

Der Fabrikgesetzentwurf von 1895 enthielt Bestimmungen 
zur Regelung dieser Betriebe. Bei der 2. Lesung sagte Mr. As- 
quith: „Wir konnen nicht billigen, dass die Anstalten bereditigt 
sein soUen, ohne Inspektion gefahrliche Maschinen zu verwen- 
den, oder Leute langer als zu den gesetzlich erlaubten Stunden 
beschaftigen zu diirfen.** Die vorgeschlagenen Bestimmungen muss- 
ten indessen, dank der heftigen Opposition der irischen Abge- 
ordneten, auf die Mr. Asquith zahlte, fallen gelassen werden. In 
dem Regierungsgesetzentwurf von 1901 wurde ein anderer Ver- 
such gemacht, die Institute unter Aufsicht zu stellen; es erhob 
sich indessen dieselbe Opposition mit dem gleichen Erfolg. 

Es ist schwierig, einzusehen, aus welchen Griinden sich die 
Ausnahmestellung der Anstalten rechtfertigen lasst. Viele dieser 
Waschereien sind tatsachlich Geschaftsbetriebe, die auf dem 
Markte offen Konkurrenz machen, und, obwohl im Parlament und 
an andem Orten darauf gedrungen wurde, dass diese Anstalten 
nicht fur Gewinn arbeiten diirften, kann doch nicht bestritten 
werden, dass deren viele grosse Geldsummen verdienen, was auch 

^) Bericht des Generalfabrikinspektors, 1901, § 178. 
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aus den folgenden Zahlen aus dem Jahresbericht der WohMtig- 
keitsinstitute von 1901 hervorgeht. 



Name des Hanses 



Mag^en Home, Edgbaaton 

Home of Good Shepherd, Malvern 

Asylum for Penitent Females, Dublin . . . 

Edgar Home, Belfast 

Edinbor o'Industrial Home for Fallen Women 
Magdalen Asylum, Edinburgh 



Einnahmen 

aus der 
Wfiacherei 

J 



Andere 
Einnahmen 



631 
708 
1046 
1132 
1649 
5847 



237 
287 
225 
144 
158 
493 



Es kann nicht bestritten werden, dass diese AnstaltejQ ernste 
Konkurrenten der Waschindustrie sind. Es ist voUauf gerecht, 
wenn die Waschereiunternehmer verlangen, dass religiose und 
Wohltatigkeitsinstitute denselben Gesetzen unterstehen soUten, 
wie sie selbst. Es ist zweifellos richtig, dass man sich in das 
wohltatige Werk der Rettung nicht storend einmengen und die 
Disziplin solcher Institute aufrecht erhalten werden soil; es kann 
jedoch nicht eingesehen werden, warum sich das nicht mit einem 
gelegentlichen Besuche einer Inspektorin, die sich von der Ein- 
haltung der sanitaren BesUmmungen, der vorgeschriebenen Ar- 
beitsstunden und der Einfriedigung der Maschinen iiberzeugen will, 
vereinigen liesse. Es kann auch nicht behauptet werden, dass die 
Arbeitsverhaltnisse dieser Waschereien derart seien, dass eine 
Inspektion nicht notwendig ware. 

„Da8s in manchen Fallen Inspektion notwendig ist, bezweifle ich nicht 
Heftige Klagen wurden mir einer religi($sen Vereinigung wegen, die ihre Arbeiter 
zeitweHig 19 Stunden arbeiten Uess, vorgebracht; doch hatte ich natfirlich kein 
Recht, einzuschreiten und konnte nichts tun. Die Mitbewerbung solcher Betriebe 
ist eine Quelle bestftndiger Klagen von W&schereiuntemehmem, die dem Gesetze 
nnterworfen sind. (Jahresbericht des Generalfabrikinspektors 1898.) Ich muss 
wieder hervorheben, dass die Ausnahmestellung der Hausbetriebe und Wohl- 
thfttigkeitsinstitute grosse Unzufriedenheit unter den andem Wftschereiunter- 
nehmem verursacht. Sie beklagen sich bitter fiber die Eonkurrenz von 
Betrieben, die die gauze Nacht arbeiten dtirfen, und ich muss sagen, ich finde 
ihre Klagen TollstHndig berechtigt (Jahresbericht des Qeneralfabrikinspektors, 
1900, S. 387.) 

Ausser diesen offiziellen Mitteilungen der Regierung haben 
wir die Aussagen des Herm Pastors Arthur Brinkman, der As- 
sistant Chaplain in St. Andrew's Home, Edinburgh, Chaplain in 
St. Agnes Hospital for the Fallen und Chairman of the Church 
Mission to the Fallen war. Er sagt von den Arbeitsstunden der 
ihm bekannten Heime: 

,,Sie sind unregelm&ssig und lan^, besonders in der WSscherei. Ich kannte 
Mftdchen, die in der W&scherei arbeiteten und so abgezehrt waren, dass sie 
langst im Spital sein soUten. Selbst-Untersttttzungsheime sollen besonders be- 
aufsichtigt werden, da die Versuchung, die M&dchen zu Uberanstrengen, so 
gross ist. 

FrRuennachtarbeit 1 7 
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Nach mehr denn 30j&hrigem engen Verkehr mit Spitalen, Diakoniwen- 
anstalten, Heimen und Zufluchtsorten finde ich eine Inspektion aasserordentlich, 
notwendig. — Es wurde eingewendet, dass die M&dchen im Falle einer Inspek- 
tion wShrend eines oder zweier Tage aafgeregt wUrden. Dieeer Einwand wuide 
alien Emstes erhoben, dock glaube ich nicht, dass er Beachtung verdient.^ 

Bei einer zu Westminster 1902 abgehaltenen Versammlung 
von Leitem von Wohltatigkeitsinstituten mit religiosem Charakter 
wurde die Inspektion solcher Waschereien allgemein gebilligt; 
doch wurde verlangt, dass nur mannliche Inspektoren verwendet 
wtirden. Dieser Wunsch musste abgewiesen werden. Weibliche 
Inspektoren, die mit der Aufsicht von Waschereien vertraut sind, 
sind notwendig. 

In dieser Beziehung kann man viel von dem Beispiel Frank- 
reichs lemen, das die religiosen Institute 1892 der Inspektion 
unterstellte. Einige der vom Inspektor zu Beginn dieser Einrich- 
tung berichteten Mangel sind folgende: 

^Kinder von 7 bis 8 Jahren mnBten von 5 Uhr morgans bis 5 Uhr abends 
arbeiten. Kinder fiber 12 Jahren arbeiteten, bis ihre Arbeit vollendet war. Die 
Kinder wnrden nicht onterrichtet nnd, dank der Arbeitsteilung, anf Grand deren 
die Kinder stets mit irgend einer Einzelheit, wie z. B. dem Ausn&hen von Kn5pfen 
besch&ftigt wurden, konnten sie sich nicht einmal in dem Betrieb, in dem sie 
beschftftigt waren, vervollkommnen. Frauen verliessen hfiufig im Alter von 20 
bis 80 Jahren die Kltteter, ohne lesen und schreiben, noch ihren Unterhalt 
verdienen zu k({nnen.^ (Bericht der Fabrikgesetzkommission betr. Waschereien.) 

Die Notwendigkeit einer Inspektion in Frankreich erhellt aus 
der Tatsache, dass im Jahre 1899 4429 Gesetzesiibertretungen 
vorkamen, wovon sich 924 auf die Arbeitsdauer bezogen. Seit 
der Einfiihrung der behordlichen Aufsicht besserten sich die Zu- 
st&nde wesentlich. 

Ungeschfltzte kleinere W&schereien. ^) 

„Warum diirfen Kleider in schmutziger Umgebung nahe bei 
der Ttir in Betrieben, wo nur 2 Frauen beschaftigt sind, ge- 
waschen werden, wSJirend ich mein Haus in Ordnung halten 
und dievorgeschriebeneStundenzahl einhalten muss ?** oder „War- 
um darf man seine eigenen Kinder angestrengter arbeiten lassen 
als fremde?" Diese Fragen werden dem Fabrikinspektor haufig 
vorgelegt und sind schwierig zu beantworten. Der gesundheits- 
schidliche Zustand einiger dieser kleinen Waschereien ist oben 
beschrieben worden. Die Mangel hinsichtlich der sanitaren Be- 
dingungen und der Arbeitsdauer sind in*diesen Lokalen ebenso 
gross, wenn nicht grosser, als in andern Waschanstalten. Der 
Bericht der inter-departementalen Kommission betr. die Beschaf- 
tigung von Schulkindem enthalt folgende Stelle: „Eijiige der 
schlimmsten Falle von Uberanstrengung von SchuUundem, von 
denen wir h5rten, kamen in kleinen Waschereien vor, die von 

^) Waschereien, in denen nicht mehr als zwei auswarts wohnende Personen 
beschaftigt sind. 
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den gesetzlichen Bestimmungen ausgenommen waren." Die Aus- 
nahme fuhrte zu einer Umgehung des Gesetzes, die nicht nur den 
Konkurrenten, sondem auch den Steuerzahlem gegeniiber unge- 
recht ist. Es ist gebrauchlich, nur 2 Arbeiter in den Lokalen zu 
halten und die andem mil der WSsche in ein 5ffentliches Wasch- 
haus zu senden, um auf diese Weise auf Kosten der Steuerzahler 
und durch VerdrSngung derer, fiir die das Waschhaus bestimmt 
war^ den Unternehmem^ die die Bestimmungen der Fabrikgesetze 
innehalten miissen^ Konkurrenz zu macben. 

Yerbesserong der Zastftnde unserer Wftschereien. 

Wirsahen, dass die Hauptnacbteile unsererWascbereien sind: 
1. Scblecbte Gesundheitsverhaltnisse ; 2. libermassige und un- 
regehnassige Arbeitsstunden ; 3. Ausnahmestellung der Anstalts- 
wascbereien und Waschereien, in denen nicht mehr als 2 aus- 
warts wohnende Personen bescbS^ftigt werden. 

Die gesundbeitsscbadlichen Zustande beruhen in der Kegel 
auf dem Gebraucb von Lokalitslten, die nie fiir Waschanstalten 
bestimmt waren. In Fallen, wo die Waschbauser fiir Wascbe- 
reien erbaut wurden, waren die Verbaltnissse gew5bnlich gute; 
wo jedocb, wie dies meistens der Fall, die Wascbbauser rascb 
adaptierte Wobnbauser oder Teile von Wobnbausem sind, liegen 
die Verbaltnisse, wie nachgewiesen wurde, oft ausserordentlich 
scblecht. Zur Abhiilfe dieser Umstande ware eine stramme Hand- 
habung der bestebenden und Erlass neuer Gesetzesbestimmungen 
notwendig. 

Die Pflicbt der Durchfiibrung sanitarer Vorscbriften ruht bei 
Verwendung von Dampf oder andem Kraften in der Wascberei 
auf dem Fabrikinspektor, in andem Fallen auf der lokalen Sani- 
tatsbeborde. Doch darf der Inspektor an Stelle der Sanitats- 
behorde bandeln, wenn diese ihre Pflichten vernachlassigt. Das 
Amtspersonal der Fabrikinspektion ist nun aber, wie allgemein 
zugegeben, lacberlich ungeniigend, ^) so dass obne dessen wesept- 
liche Vermehrung Verbesserungen in den Waschanstalten nur 
langsam vor sich gehen werden. Hauptsachlich sind hierfur weib- 
liche Inspektoren notwendig. Die Sanitatsbehorden haben leider 
in vielen Bezirken gar keinen Eifer in der ErfuUujag ibrer Ob- 
liegenheiten auf Grund der Fabrikgesetze gezeigt; doch wurde 
spater und besonders seit der Genehmigung des Gesetzes von 
1901 eine grossere Lebhaftigkeit entfaltet, und verscbiedene Be- 
horden emannten besondere mannliche und weibliche Werk- 
statteninspektoren. 

Aber obwobl auf Grund der bestebenden Gesetzesbestim- 
mungen viel mehr getan werden konnte, als tatsachlich getan 
wird, sind weitere gesetzgeberische Schritte notwendig. G^gen- 



^) Die (^esamtzahl der Fabrikinspektoren betrftgt samt den AsBistenten, yon 
denen nur sieben weibliche Inspektoren sind| nur 141. 

17* 
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w&rtig kann der den Gesetzesbestimmungen unterstellte Unter- 
nehmer gezwungen werden, einen Ventilator oder andere pas- 
sende Mittel zur Regelung der Temperatur in den Plattraumen 
und zur Beseitigung des Staubs in den Waschhausern zu be- 
schaffen. Er muss alle Of en zum Erhitzen der Platteisen von den 
Plattraumen hinreichend trennen und darf keine Gasofen ver- 
wenden, die schadliche Dampfe ausstromen. Diese Bestimmungen 
soUten auf die Handwaschereien ausgedehnt werden. Die schUm- 
men Wirkungen schadlicher Dampfe, eine dampferfiillte Luft und 
entsetzlich hohe Temperatur beruhen nicht auf dem Gebrauch von 
Maschinen, und es liegt gar kein Grund fiir die Tatsache vor, dass 
diese Bestimmungen nur auf Betriebe, in denen Kraftwerkzeuge 
verwendet werden, Anwendung finden. Das Gesetz von 1895 hat 
besondere Vorschriften fiir die Entwasserung der Boden in ma- 
schinenmassig betriebenen Waschereien; aber § 8 des Gesetzes 
von 1901,^) der sich auf Waschereien bezieht, wird wahrschein- 
lich als wirksamer befunden werden. Es ist indessen mehr als 
zweifelhaft, ob es gegenwartig liberhaupt Gesetzesbestimmungen 
gibt, auf Grund derer man gegen diese bestandige Krankheits- 
quelle, den f euchten Boden, der ein konstantes Kennzeichen vieler, 
ja der meisten Waschereien ist, vorgehen kann. Es geniigt nicht, 
Schemel anzuschaffen. Wenn diese nicht am Boden befestigt 
sind, verursachen sie, besonders in der Nahe von Maschinen, 
UnfsQle. Der Arbeiter lauft Gefahr, herunterzustiirzen oder mit 
den Fiissen in zerbrochenen Stiicken stecken zu bleiben. Selbst 
wenn die Stander befestigt sind, sind sie in der Kegel ausser- 
ordentlich schliipfrig und bieten einen scheusslichen Sammelplatz 
fiir alle faulen Stoffe, die sich im schmutzigen Wasser einer 
Wfischerei ansammeln. Das Gesetz soUte vorschreiben, dass die 
Boden aus angemessenem Material gebaut wiirden, dass das Ge- 
falle und die Abflussvorrichtungen hinreichend seien und, was 
besonders wichtig ist, dass Abflussvorrichtungen an der Stelle, 
wo das Wasser ausstromt, getroffen werden. Das Trocknen der 
Kleidungsstiicke durch Aufhangen an Schniiren, die an der Decke 
des Trockenraumes angebracht sind, ist ungesund und soUte ver- 
boten werden. Es soUten bessere Vorschriften fiir die Reinlich- 
keit in Handwaschereien getroffen werden. In maschinenmassig 
betriebenen Waschereien miissen alle Wande und Decken wenig- 
stens einmal innerhalb 14 Monaten iibertiincht oder, wenn sie ge- 
malt sind, mit Seife und Wasser abgewaschen werden. Diese Be- 
stimmung sollte auf Handwaschereien ausgedehnt werden. Es 
soUte ferner nicht erlaubt sein, dass die Arbeiter ihre Mahlzeiten 
in den Waschereien einnehmen. Ihre Lokale sind schlechter als 



^) Dieser Paragraph bestimmt: „In jeder Fabrik, Werkst&tte oder Ab- 
teilnng einer solchen, in der irgend ein Vorgang vor sich geht, dnrch den der 
Boden dermassen nass werden kann, dass die N&sse durch Abflussmittel beseiti^ 
werden kann, soUen angemessene Mittel zum Wasserablaof eingerichtet werden.* 
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in mancher Fabrik; fiir die Einnahme der Mahlzeiten soUten be- 
sondere RiLume eingerichtet werden. 

Lange Arbeitsdauer. 

Das einfachste und zweckmassigste Mittel, den iangen und 
unregelmassigen Arbeitsperioden vorzubeugen, ware die Ausdeb- 
nung der Definition einer „Fabrik** oder einer „Werkstatte** auf 
Waschereien. Gegenwartig ist eine Wascherei eine Fabrik oder 
WerksUltte (die Unterscheidung beruht auf der Verwendung me- 
cbanischer Arbeitskrafte) im Hinblick auf ,,Sanitare Bestimmun- 
gen, Sicherbeit, Unfalle, das Anbringen von Bekanntmachungen 
und Ausztigen und die in solcben BekanjQtmacbungen festgeseiz- 
ten Angelegenheiten (so weit sie sich auf Wascbereien bezieben), 
die Anzeige der Beziebung einer Fabrik oder Werkstatte, Kom- 
petenzen der Inspektoren, Strafen und gericbtliche VerfabreA bei 
Nicbtbefolgung der Vorschriften dieses Paragrapben ^) und Un- 
terlassung der Kindererziehung.** In alien Angelegenbeiten betr. 
Arbeitsstunden sind dagegen die Wascbereien keine Fabriken oder 
Werkstatten, sondern sind durcb die auf Seite 26 angefiibrten Be- 
stimmungen geregelt. Die Unterscbeidung ist eine kiinstlicbe und 
sollte beseitigt werden. In Wirklichkeit sind Wascbereien ebenso 
sehr Fabriken oder Werkstatten wie Farbereien, und es ist nur 
nocb notig, dass sie es nocb durcb ein Gesetz offiziell werden. 
Dieser Vorgang wiirde sofort folgende Bestimmungen in Kraft 
treten lassen: 

1. Verbot der Sonntagsarbeit. 

2. Verbot der Nacbtarbeit und Cberzeitarbeit fiir Jugendlicbe. 

3. Kein Kind oder jugendlicber Arbeiter darf obne arztlicben 
Fahigkeitsausweis beschaftigt werden. 

4. Bestimmte Mablzeitspausen. 

5. Bestimmung der Sonnabende als Halb-Feiertage. 

6. Die Arbeitsperioden sollen auf den Glockenscblag bestimm- 
ter Zeiten festgesetzt werden. Diese Bestimmung wiirde den 
Wascbereien verbieten, nach einer bestimmten Stunde zu arbeiten, 
so dass die Arbeit zu ungesetzlichen Stunden leicbt und nicbt, 
wie gegenwartig, so ausserordentlicb scbwierig entdeckt wiirde. 

Ein anderer Cbelstand, der mit dem Wascbereibetrieb zu- 
sammenbangt, ist die iibermassig lange Bescbaftigung von Knaben 
und Madcben, die mit dem Abbolen und Austragen der Wascbe 
bescbaftigt sind. Es ist durcbaus nicbt ungewobnlicb, dass solcbe 
Knaben und Madcben 90 Stunden wocbentlich arbeiten miissen. 
Das Fabrikgesetz wiirde aber, selbst wenn es auf Wascbereien aus- 
gedebnt wiirde, dieser iibermassigen Bescbaftigung kein Ende 
macben. Die gesetzlicb abgegrenzten Stunden bezieben sicb nur 
auf Angestellte „in** Fabriken, und es wiirde wabrscbeinlich an- 



^) § 108 des Gesetzes 1901; der § betr. Waschereien. 
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genommen, dass solche jugendlichen Arbeiter ausserhalb der Fa- 
brik arbeiten. Notwendig ware ein Paragraph, der diese Jugend- 
lichen genau bestimmte und sie bei der Begrenzung der Stunden 
mit einschlosse. 

Die Bestimmungen des Fabrikgesetzes soUten auf alle Wasche- 
reien, die mit Gewinnabsicht betrieben werden, Anwendung fin- 
den. Im Falle der Anstaltswaschereien sollte dies mit der gebiih- 
renden Rucksicht auf deren besondere Verhaltnisse geschehen. 
So soUten z. B. die Inspektionen nur von weiblichen Inspektoren 
vorgenommen werden. Aber keine Wascherei sollte von den Ge- 
setzesbestimmungen ausgenommen sein, die, wie die Erfahrung 
zeigt, zum Schutze der Gesundheit und Wohlfahrt so ausserordent- 
lich wichtig sind. 

Verschiedene erfolglose Versuche wurden zur Durchfuhrung 
dieser Bestinmaungen Mr Waschereien gemacht. Die Opposition 
der Waschereiuntemehmer war immer machtiger als die Bemii- 
hungen der Freunde der Fabrikgesetzreform. Es wurde ange- 
fiihrt, dass wegen der besondem Verhaltnisse der Industrie es fur 
die Untemehmer unmoglich sei, zu geregelten Stunden zu arbei- 
ten. Die W^sche gelangt in der Kegel nicht vor Montag Nachmittag 
in die Wascherei und muss bis Freitag zuriickgegeben werden. 
Hieraus resultiert die Notwendigkeit, junge Madchen bis 10, 11 
Oder 12 Uhr nachts zu beschaftigen. Dieses Argument erhebt 
eine hausliche Gewohnheit zur Wiirde eines Naturgesetzes. Nichts 
in der Natur verlangt, dass die schmutzige Wslsche am Montag 
abgeholt, Dienstag gewaschen, Mittwoch getrocknet, Donnerstag 
geplattet und Freitag rein zuriickgeschickt werden soil. Es liegt 
durchaus kein Naturgesetz vor, das verhindert, dass Familien mit 
einem normalen Waschevorrat ihre Wasche an einem Tage der 
Woche fortgeben und am selben der nachsten Woche zunick- 
bekommen sollen. Viele der grossen Londoner Dampfwaschereien 
nahmen diese Kegel an, und es existiert kein Zweifel, dass deren 
allgemeine Annahme von einem betrachtlichen Teil der Industrie 
willkommen geheissen wiirde. So sagte ein Waschereiuntemeh- 
mer: „Warum sollte die ganze Industrie wegen der ,Ein-Hemd- 
Brigade* desorganisiert werden?" Hinsichtlich des ungewiss«i 
Charakters der Arbeit muss daran erinnert werden, dass die 
Waschereiindustrie jetzt an vielen Orten einen hohen Grad der 
Organisation erreicht hat. 

„Mit der Einflihmng der Maschinen und der Axbeitsteilung wurde der 
ganze Charakter der Industrie geftndert, die Unbestimmtheit, die immer als Eigen- 
tUmlichkeit der Wftschereien hingestellt wurde, verschwand voUBt&ndig. Die 
Leistnng8flUii|keit jeder Maschine nnd der ganzen Anlage ist bis auf ein Brach- 
teil genau bekannt, die Arbeitsmenge, die pro Stunde bewftltigt werden kann, 
kann genau ansgerechnet werden, ja oft genauer als in vielen anderen Fabri- 
ken. ... Dieser Wechsel in den Arbeitsbedingungen der Industrie iat vom 
btandpunkt der gesetzUchen Regelung von grosser Wichtigkeit. Man ist tkber- 
raacM, wemi man den Gegensatz wahmimmt zwischen einer DampfwSscho^ 
mit iHren Maschinen und ihren modemen Einrichtnngen zur Reirelunff und Ord- 
nung der AuBbeute, der Leistungsfthigkeit jeder Maschine und Abteilung, die 
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*geiiaa aoagemesseii ist, und einem Schneider oder Putsmacher, der nur Hand- 
arbeit yerwendet, oft sehr geschickt, aber von der Mode abh&ngig ist, mit Un- 
bestimmtheiten und tJberraschungen und anderen Schwierigkeiten zu kftmpfen hat, 
die 80 gross sind wie iigend eine, der man in einer W&scherei begegnen mnss, 
und doch den Bestimmungen nachkommt, die von der Fabrik oft viel leichter 
befolgt werden kOnnten.**^) 

Es ist erfreulich, festzustellen, dass der Popanz der auslan- 
dischen Konkurrenz, der bis jetzt alien Vorschlagen zur Fabrik- 
gesetzreform gegeniiber sich breit machte, nicht in diesem Zu- 
sammenhang verwendet werden kann. Wie angstlich auch die 
Hausfrau darauf sieht, dass der Waschekorb am Freitag Abend 
heimgebracht wird, diirfte sie doch nicht ihre Schmutzwasche 
iiber den Armelkanal senden, um sie waschen zu lassen. Es wird 
ge^agt, dass die goldne Jugend Londons nur mit einem in Paris 
geputarten Hemde sich schmuckt, und dass die Pariser Snobs 
das Kompliment zuriickzahlen ; doch ist diese internationale Ge- 
genseitigkeit nicht von Bedeutung. 

Es wurde eingewendet, dass vermehrte Bestimmungen den Be- 
trieb von den kleinen Waschereien in die grosser Fabrikwasch- 
anstalten verlegen wtirden. Es ware richtiger, zu sagen, dass der 
Betrieb aus den Handen der weniger fahigen in die der fahigeren 
Untemehmer iibergehen wiirde, und es muss erst nachgewiesen 
werden, dass dies ein bedauemswerter Vorgang ware. Sogar die 
ungenligende Gesetzgebung der letzten Zeit hatte diese Wirkung. 
Der Vorstand der Eastbourne Sanitary Steam Laundry Company 
teilte den Aktionaren am 25. Januar 1897 mit, dass „das neue 
Fabrikgesetz die Handarbeit verhindere und die Direktoren ge- 
notigt waren, Maschinen zu besorgen, um die Arbeit in kiirzerer 
Zeit verrichten zu konnen."^) Es ist nur die Beschranktheit vieler 
Waschereibesltzer, die diese hindert, die Wohltaten des Gesetzes, 
rein vom geschaftlichen Standpunkt aus, einzusehen. Miss Paterson 
fiihrt aus : Der Hohepunkt der Unbeqnemlichkeit und Verwiming 
scheint in vielen dieser kleinen Hsluschen erreicht worden zu sein, 
in denen der Bau so unglaubliche Arbeitsverfahren erfordert, dass 
die unniitzen Ausgaben sich nur in einem so eintraglichen Ge- 
schafte bezahlt machen, wie es die Wascherei ist. Der kleine, 
enge, dunkle, stets mit Korben und Haufen schmutziger Wasche 
verstellte Eingang, die dunkle, mit Maschinen uberfiillte Wasch- 
kiiche ohne Licht, Ventilation und Vorrichtungen zur Beseitigung 
des Dampfes, der Boden, der nur durch bestandiges Ausbessem 
sich in dem gesetzlich verlangten Zustand befindet : all dies dient 
nur dazu, Arbeit und Arbeiter aufzuhalten und so die Geschafts- 
kosten zu vermehren."^) Tatsachlich ist das offentliche Wohl- 
woUen fur die arme Witwe zu Gunsten der Untemehmer, die nicht 
einmal ihr eigenes Geschaft verstehen, ausgebeutet worden, und 



^) Jahresbericht des Generalfabrikinspektors, 1900, S. 382. 
•) Aus ^Industrial Democracy" von S. und B. Welb. S. 727. 
») Bericht der Hauptfabrikinspektorin, 1901, S. 178. 



264 

die Wascherechnung der britischen Hausfrau wird in die Hohe 
geschraubt, um grausame und unwirtschaftliche Zustande zu er- 
halten. Es ist Zeit^ dass diesen Zustanden im Namen der Mensch- 
lichkeit so gut wie aus praktischem Geschaftsinteresse ein Ende 
gemacht werde. 
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Fraaeimachtarbeit in den gewerblichen Betrieben von New 

South Wales. 

Bericht 

des Departement of Labour and Industry von New South 
Wales an das Internationale Arbeitsamt 

Es ist nicht moglich eine Aufstellung der ausserhalb der 
Fabriken arbeitenden Frauen zu machen. Auch liber die Nacht- 
arbeit in Fabriken existieren keine Erhebungen. AUe Erzeugnisse 
der Frauenarbeit von New South Wales werden in New South 
Wales selbst oder in den andern Staaten des Staatenbundes kon- 
sumiert. Keine von Frauen hergestellten Waren werden ins Aus- 
land ausgefiihrt. « 

Das Fabrik- und Ladengesetz von New South Wales gestattet 
30 Tage regulare Cberzeit und ausserdem weitere 30 Tage auf 
Grand einer besondern Erlaubnis des Ministers, an denen in der 
Fabrik angestellte Frauen beschaftigt werden diirfen. 

In keiner Fabrik diirfen Frauen langer als 5 Stunden ohne 
Gewahrung einer mindestens halbstiindigen Pause fur eine Mahl- 
zeit beschaftigt werden. 

AUe Uberzeit, wahrend welcher von Frauen nach der regu- 
laren Fabrikschlusstunde gearbeitet wird, muss mit dem andert- 
halbfachen des regularen Lohnes bezahlt werden. 

Die Betriebe, die Heimarbeiterinnen beschaftigen, gehoren 
meistens ganz der Bekleidungsindustrie an. Diese Art der Arbeit 
wird meistens von Witwen mit Kindern, verheirateten Frauen oder 
Personen, die durch Haushaltungspflichten verhindert sind, in 
Fabriken zu arbeiten, ausgefiihrt. 

Nachtarbeit kommt verhaltnismassig wenig vor, ausgenommen 
wahrend der Obsternte, in der die Konservenfabriken eifrig mit 
dem Einmachen von Friichten beschaftigt sind. Selbst in solchen 
Fallen arbeiten die grosseren Fabriken ohne Nachtarbeit. Wo 
diese aber doch vorkommt, wird der Tag in Arbeitszeiten von 
8 Stunden eingeteilt, und Frauen und Madchen werden nicht langer 
als bis 9 oder 10 Uhr abends beschaftigt. 

Die Lohntarife der Gewerkschaften von New South Wales 
werden dem Lohnzuwachs fiir Cberzeit zu Grunde gelegt; fur diese 
werden stets in alien Betrieben erhohte Lohne bezahlt. 

AUerdings findet diese Kegel bei kaufmannischen Bureaux 
keine Anwendung ; doch wird bier in der Mehrzahl der Falle Thee- 
geld bewilligt. 

Die Arbeitsstunden aller Ladenangestellten sind in New South 
Wales durch die Friihladenschluss-Gesetze geregelt. 



Die Nachtarbeit der Franen in Italien. 

BerichtderitalienischenSektionan dieinternationale 
Vereinigung ftir gesetzlichen Arbeiterschutz 

Ton 

Professor G. Toniolo, Pisa. 

l.DieG-esetzgebung liber die Arbeit der schwacheren und des- 
halb besonderen gesetzlichen Schutzes bediirftigenPersonen schloss 
in Italien von Anfang an die Kinder von der Nachtarbeit aus. Es exi- 
stiert ein Gesetz vom ll.Febmar 1886, das, allerdings sehr mangel- 
haft, die Arbeit der Kinder in Fabriken und Bergwerken regelt. 
Im gleichen Jahre forderte die Deputierten-Kammer die Regierung 
auf, ein Gesetz iiber Frauenarbeit in Fabriken und Bergwerken 
auszuarbeiten. Diese Aufforderung fiihrte zu den Untersuchungen 
des Ministeriums fur Ackerbau, Industrie und Handel im Jahre 
1893, welche die friiheren Erhebungen des gleichen Ministeriums, 
die bis zum Jahre 1877 — 79 zuriickreichten, vervoUstandigten. 
Diese Untersuchungen legten die Schaden klar, die durch Nacht- 
arbeit und Arbeit unter Tage, besonders fiir schwachere Indivi- 
duen, hervorgerufen wurden; sie fiihrten zu Resultaten, welche, 
dank der Erhebungen des Consiglio dell* Industria e del Com- 
mercio vom Jahre 1897 (Annali dell' Industria e del commercio 
1897), hinreichend genannt werden konnen. Auf diese Unter- 
suchungen und die Fortschritte der Arbeiterschutzgesetzgebung 
fremder Lander ist es zuriickzufuhren, dass (von den schwachen 
Versuchen von 1870 — 71 abgesehen) endlich Gesetzesentwtirfe 
ausgearbeitet wurden, die in klarer und bestimmter Form gleiche 
Bestimmungen fur Frauen und Kinder trafen. Auf Grand des 
Gesetzentwurfes iiber die Arbeit von Frauen und Jugendlichen 
des Ministers Lacava, 1893, der Entwurfe des Ministers Ba- 
razzuoli 1895, Cocco Ortu 1898, Fortis 1899, und der Erhebungen 
iiber Steinbriiche und Bergwerke des Ministers Guicciardini 1897, 
brachte Minister Carcano einen Gesetzentwurf (2. Dezbr. 1900) 
iiber Frauen- und Kinderarbeit ein. 

Dieser letztere bildet die Grundlage zu spateren diesbezilg- 
lichen Gesetzesvorschriften. Die Sozialisten (Agnini und Genos- 
sen) brachten einen Antrag zur Erweiterung imd Verscharfung 
der Bestimmungen vom 24. Mai 1901 ein. 

Der Berichterstatter der Kommission zur Priifimg des Ent- 
wurfes Carcano und der Wiinsche der Sozialisten, Di San Giu- 
liano, beleuchtete die ihm annehmbar scheinenden Abanderungen 
und vereinigte sie zu einem letzten Gesetzentwurf vom 30. No- 
vember 1901. Dieser wurde als Berichterstattung der Deputierten- 
Kammer von Minister Baccelli am 15. Marz 1892 vorgelegt. Nach 
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eingehenden Lesungen der beiden Hauser ist er heute zum ,,Ge- 
setz (iber Frauen- und Kinderarbeit vom 19. Juni 1902*' 
(Nr. 242) geworden. 

2. Die Bestimmungen dieses Gesetzes uber Nachtarbeit sind 
in dem nachstehenden Paragraphen 5 enthalten: 

„Die Nachtarbeit ist fiir mannliche Personen unter 15 Jah- 
ren und minderjahrige Frauen (unter 21 Jahren) verboten. Bei 
der Arbeit diirfen die uber 15 Jahre alten weiblichen Personen, 
die am Tage der Veroffentlichung des Gesetzes in industriellen 
Betrieben, Steinbrtichen und Bergwerken beschaftigt sind, da- 
selbst verbleiben. Nach Ablauf von 5 Jahren seit Veroffentlichung 
dieses Gesetzes ist die Nachtarbeit fiir alle Frauen jeden Alters 
verboten. Wahrend dieser 5 Jahre miissen alle mit Nachtarbeit 
beschaftigten Frauen mit.einem Arbeitsbuch (Paragraph 2) ver- 
sehen sein. ^ 

Der Ministeir fiir Ackerbau, Industrie und Handel kann auf 
Vorschlag des provinzialen Gesundheitsamtes (Consiglio sanitario 
provinciale) erlauben, dass wahrend der Dauer von 3 Jahren von 
der Veroffentlichung dieses Gesetzes ab, die schon vorher be- 
schaftigten minorennen Frauen durch andere minorenne Frauen 
uber 15 Jahren, ersetzt werden diirfen. 

Unter Nachtarbeit versteht man die Arbeit zwischen 20 Uhr 
(8 Uhr abends) bis 6 Uhr morgens vom 1. Oktober bis 31. Marz, 
und von 21 Uhr (9 Uhr abends) bis 5 Uhr morgens vom 1. April 
bis 30. September. 

Wo jedoch Schichtarbeit stattfindet, darf von 5 Uhr bis 23 Uhr 
(11 Uhr abends) gearbeitet werden. 

Der Minister fiir Ackerbau, Industrie und Handel kann auf 
Vorschlag des Consiglio sanitario provinciale diese Bestimmungen 
iiber Nachtarbeit in Gegenden, wo Klima und Arbeit es erfor- 
dem, abandem. 

3. Nun einige Bemerkungen zur Begriindung des Gesetzes 
iiber Frauennachtarbeit. 

Es ist unmoglich, fiir Italien jene Tatsachen in genauer sta- 
tistischer Analyse klarzulegen, die die Erhebung des intematio- 
nalen Arbeitsamtes verlangt. Sie erschopfend zu beantworten, 
ware wohl selbst in Landem kaimi moglich, die mit weit fort- 
geschrittenerem betriebs- und gewerbestatistischem Material ver- 
sehen sind. Und nun bedenke man den Stand der Statistiken 
und Erfahrungen eines Landes, in dem keine solche Berufszahlung 
existiert, wie jene Belgiens vom 31. Oktober 1896, welche eine 
besondere Rubrik fiir Frauennachtarbeit enthalt. Zudem ist unser 
Gesetz eben erst genehmigt und noch nicht in Kraft getreten; 
es tritt gemass Artikel 15 6 Monate nach seiner Veroffentlichung 
in der Gazzetta ufficiale in Kraft, welche durch einen koniglichen 
Erlass, der noch nicht erfolgte, erst gestattet werden muss. Es 
' fehlen also die Erfahrungen der Anwendung des Gesetzes. 

Wir begniigen uns mit der Anflihrung der Meinungen der 
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Experten und Berichterstatter, die das oben erwahnte Gesetz 
vorbereiteten und erklarten. 

a) Wir weisen darauf bin, dass unser Gesetz voUstandige 
Aufbebung aller Frauennachtarbeit in Fabriken, Steinbriichen und 
Bergwerken verlangt (Paragraph 5), was in solch bestimmter Form 
selbst nicht in Belgien vorhanden ist. 

Diese Bestimmungen basieren auf Griinden der Hygiene, der 
Moral und des Familienlebens, die von der Wissenschaft und 
der offentlichen Meinung adoptiert wurden. Man ist der An- 
sicht, dass die Frauen jeglichen Alters von Arbeiten in Stein- 
briichen, Bergwerken und StoUen ausgeschlossen werden mussen. 

b) Es ist fiir Italien charakteristisch und ehrenvoU zu- 
gleich, dass die Gesetzgebung fiir unbedingten Ausschluss der 
Frauennachtarbeit von den Industriellen selbst, durch das 
Votum des Handelsrates (1897), beflirwortet und durch die 
Beispiele anderer Nationen untersttitzt wurde. Es kann behaup- 
tet werden, dass diese Abschaffung schon in der offentlichen 
Meinung begnindet war. Diese beruht auf verschiedenen Ur- 
sachen: 1. Beobachtete man in Betrieben, wo Frauennachtarbeit 
iiblich war, die Verbreitung von Blutarmut, Skropheln und 
Schwindsucht. Dazu kommen noch volkswirtschaftliche Grlinde. 
Die Untemehmer machen sich bestandig Konkurrenz, viele haben 
Dampf-, andere Wasser-Motoren (diese letzteren sind in Ober- 
und Mittel-Italien sehr gebrauchlich). Besitzer hydraulischer Mo- 
toren woUen die Nachtarbeit beibehalten, um die Triebkraft aus- 
zuniitzen, die ersteren konnen dies nicht, ohne grosse Kosten 
zu laufen. Die Besitzer hydraulischer Motoren wollen deshalb 
das Gesetz nicht; besonders in Papierfabriken, bei Verarbeitung 
von WoUe, Baumwolle, sonstigen webbaren Fasem, wie Hani, 
bei Jute sind viele Frauen angestellt. Es ist noch ein weiterer 
volkswirtschaftlicher Grund vorhanden: durch Aufbebung der 
Nachtarbeit in den oben erwahnten Industriezweigen, die in Ita- 
lien rasch zunehmen, will man einer Uberproduktion vorbeugen, 
welche bei anderen Nationen eine dauemde Industriekrise her- 
vorgerufen hat. Dieses Streben wird noch durch technische Er- 
fahrungen und die Gewinnsucht der internationalen Konkurrenz 
befiirwortet. Allenthalben ist man liberzeugt, dass die Nacht- 
arbeit eine schlechtere Arbeit liefert. Man kann bei manchen 
Sachen (z. B. in einem Stiick Stoff) den unvollkommenen Stoff 
nicht vom besseren unterscheiden und setzt dadurch den Wert 
der ganzen Arbeit herunter. So wollen die Industriellen durch 
das Gesetz, wenigstens was Frauennachtarbeit betrifft, denjenigen 
KoUegen einen Zaum anlegen, die eine Massenproduktion auf 
Kosten der Qualitat zum Schaden und Misskredit der nationalen 
Produktion betreiben. 

d) Man versichert endlich, dass ein bliihender italienischer 
Industriezweig, welcher ktirzlich einen Vorsprung vor Frankreich 
errungen hat, die Seidenindustrie (Spinnerei, Zwirnerei und We- 
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berei) ist. In der Seidenindustrie wird nie die ganze Nacht ge- 
arbeitet, erstens der Feinheit des Rohstoffes wegen, dann der 
grossen Aufmerksamkeit und Sorgfalt wegen^ die die Bearbeitung 
erheischt, obwobi diese fast ausschliesslich in Handen von Frauen 
ist. Der Cbarakter dieser Industrie stimmt mit den Forderimgen 
des Gesetzgebers uberein. Man trifft^ trotz des Widerstandes und 
Protestes der Associazione serica lombarda (Lombardische Seiden- 
gesellschaft) gegen die allgemeine Forderung der Verkiirzung der 
Arbeitszeit der Spinnereien, welche von friiher Morgenstunde bis 
abends spat arbeiten, einige Spinnereiunternehmer, die aus den 
oben erwahnten tecbnischen Griinden die Arbeitszeit aus eigener 
Initiative von 15 auf 11 Stunden taglich berabsetzten. Der Aus- 
fall an Zeit wurd« durch die Qualitat des Produktes ersetzt. So 
ist das Gesetz, das fiir Frauen eine Maximalarbeitszeit von 
12 Stunden vorschreibt, scbon in den sicb immer mehr ausbrei- 
tenden Gewobnheiten vorbereitet. 

4. Es sind die Gbergangsbestimmungen (Ablauf von 5 Jabren 
bis zur vollstandigen Abschaffung der Frauennachtarbeit) zu er- 
klaren. Die Griinde liegen auf der Hand. In Italien ist die Lage 
der arbeitenden Klassen weniger gesichert und gtinstig, als in 
anderen Landem ; das okonomische Gleichgewicht einer Arbeiter- 
f amilie wiirde durch einen plotzlichen Ausfall der Einktinfte durch 
die Nachtarbeit der Mutter und Madchen leiden. Die italienische 
Industrie schreitet zwar fort, ist aber doch noch jung und der 
Konkurrenz erfahrener und alterer Nationen nicht gewachsen. 
Aus zwiefachen Griinden schien es geboten, heftige Erschiitte- 
rungen der Volkswirtschaft zu vermeiden, was man durch die 
tJbergangsbestimmungen zu erreichen hofft. 

5. Es ware zu wiinschen, dass die Frauenarbeit auch in an- 
deren Betrieben nach verniinftigen, okonomischen Grundsatzen 
geregelt werde ; so wird der Ausschluss der Frauen von Arbeiten 
bei offentlichen Arbeiten gewtinscht; diese Frauen tragen Sand, 
Steine, schwere Lasten aftf dem Kopfe. Auch wiinscht man die 
Ausdehnung des Verbotes auf gesundheitsschadliche Industrien 
mit Einschluss der Reisfelder u. dergl. 

6. Die Erfahrungen ganz Europas zeigen, dass fiir die Be- 
schaftigung von Frauen vornehmlich die Gewohnheit bestimmend 
ist. So wird z. B. in einem Bezirk ein Industriezweig ganz von 
Frauen besorgt, wahrend in einiger Entfemung die Frauen von 
der gleichen Sidustrie voUstandig ausgeschlossen sind. 

Eine junge Nation wie Italien hat noch keine industriellen 
Traditionen; seine Industrie wird durch kleinliche Interessen ein- 
geengt. Moge das Gesetz die allgemeine Meinung und die Le- 
bensanschauung unserer Zeit auf jenes eminent christliche Ideal 
vorbereiten, welches die Riickkehr der Frau zu ihren so ausser- 
ordentlich gesunden und moralischen Tages- und Nachtpflichten 
als Tochter und als Mutter verlangt. 



Die Franennaclitarbeit in der modemen Industrie- 

Entwicklnng Japans. 

Bericht an das internationale Arbeitsamt 

Ton 

ProfeBBor MAtsuaki, Tokyo. 

1. Zahl der Arbeiter. 

Die Entwicklung der japanischen Industrie biidet das Er- 
staunen der Welt, obgieich sie noch nicht das Niveau der In- 
dustrie Europas oder der Vereinigten Staaten erreicht hat. Wie 
die Blaubticher und viele europ^ische und amerikanische Schrif- 
ten tiber Japan zeigen, befindet sich die japanische Industrie in 
der Ubergangsperiode von der Hausindustrie zur Fabrikindustrie, 
also mitten in einer industriellen Umwalzung, welche die Lan- 
der Westeuropas langst uberstanden haben. Dieser Obergang voU- 
zieht sich aber ausserordentlich rasch. Die Zunahme der Mo- 
toren und der Arbeiterzahl in den Jahren 1896 bis 1898 wird 
durch die folgenden Tabellen veranschaulicht : 

Die Motoren und Arbeiter der japanischen Industrie 

in den Jahren 1896—1898. 

Arbeiterzahl in Fabriken mit und ohne Motorenbetrieb : 

Vergleich der Jahre 1896—98. 





Alle Fabriken 


Jahr 


mit Motorbetrieb 


ohne Motorbetrieb 


Zaidder 

Fa- 
briken 


Zahl der Arbeiter 


Zahl der 

Fa- 
briken 


Zahl der Arbeiter 




M&nnl. 


Weibl. 


Total 


M'Annl. 


Weibl. 


Total 


1896 
1897 
1»98 


1967 
1971 
2003 


104164 
117081 
118251 


169725 
174154 
171095 


273889 
291235 
289846 


4403 
4346 
4067 


64122 
66777 
58224 


76509 
82554 
81328 


140631 
149331 
189552 




Dayon: Fabriken mit mehr ale 30 Arbeiten. 


1896 
1897 
1898 


1809 
1890 
1903 


97153 
110498 
111121 


153184 
160284 
157664 


250837 
270782 

268785 


1214 
1275 
1101 


36962 
40261 
32711 


51694 
59207 
59402 


88656 
99468 
92113 
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Er betrug demnach die Zahl der Arbeiterinnen vom Hundert 
der Gesamtarbeiterschaft in Fabriken: 





Mit Motorbetrieb 


Ohne Motorbetrieb 


Jahr 


in alien 
Fabriken 


in Fabriken mit 
mehr ala 80 Arb. 


in alien 
Fabriken 


in Fabriken mit 
mehr als 80 Arb. 


1896 
1897 
1898 


61.97 
59.79 
59.13 


61.2 
59.2 
56.8 


54.5 
55.8 
58.8 


58.8 
59.5 
64.5 



Es ubertrifft die Zahl weiblicher Arbeiter die der manniichen 
in Motorbetrieben um rund 50o/o; in nichtmotorischen ist das 
Verhaltnis ein noch nngunstigeres. 

Die Ursachen der Zunahme weiblicher Arbeiter sind erstens 
niedrige Lohne, zweitens die Leichtigkeit der mechanischen Ar- 
beit. In Japan sind es die weiblichen Arbeiter, die stets im Hause 
und in einigen Prafekturen auch ausserhalb dieses spinnen und 
weben, da diese Beschaftigungen als Monopole der weiblichen 
Arbeiter betrachtet werden. Allerdings findet man in Fabriken, 
deren Betrieb besondere technische Kenntnisse oder physische 
Krait erfordert, oder eine gewisse Gefahr in sich birgt, eine 
grosse Zahl mannlicher Arbeiter. 

2. Arbeiterschutzbestrebungen in Japan. 

Im Jahre 1897 wurden mehrere Personlichkeiten mit der 
Zusammenstellung eines Arbeiterschutzgesetzentwurfes beauf- 
tragt. Sie besuchten zu diesem Zweck mehrere industrielie Be- 
triebe in jeder Provinz des Landes, suchten die bedeutendsten 
BaumwoU- und Seidenspinnereien auf und konstatierten den 
Mangel an entsprechenden Vorkehrungen gegen Krankheiten und 
Unialle. Dann begannen sie mit dem Entwurfe zweier Gesetze, 
von welchen das eine sich auf den eigentlichen Schutz der Arbei- 
ter, das andere auf die Sicherheit und Hygiene der Betriebe selbst 
und ihrer Nachbarschaft bezog. Dieser Entwurf wurde jedoch 
ini olge eines Kabinettswechsels den Kammem nicht vorgelegt. Der 
neue Handels- und Ackerbauminister fasste den Entschluss, dieses 
in jeder Hinsicht so wichtige Fabrikgesetz zur Vorlage zu bringen. 
Er emannte eine neue, ausserparlamentarische Kommission und 
beauftragte sie mit einer Revision des ausgearbeiteten Gesetz- 
entwurfes. 

Wahrend nun der erste Entwurf die Nachtarbeit der Frauen 
und die der Kinder unter 14 Jahren verbot, wurde dieser Para- 
graph im neuen Entwurf volistandig iibergangen und diese Frage 
voUstandig ignoriert.*) 

Die Industriellen und hauptsachlich fast alle Unternehmer 

*) Die folgenden historiscben Ausfdhrungen entnehmen wir dem Bucbe 
Saito Eashiro'a: La protection ouvri^re an Japon 1900. § 11. 
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von Osaka, besonders aber die Baumwollspinnereifabrikanten 
warfen ein, dass die Arbeiter selbst die Nacht- der Tagarbeit 
vorzogen. Diese Behauptung erstand aus folgenden Cberlegungen : 

1. Im Sommer herrscht wahrend des Tages in den Werk- 
statten eine erdrtickende Hitze, wahrend die Nacht bedeutend 
frischer ist. 

2. Im Winter sind die Werkstatten nachts warmer als am 
Tage. Die intemen Arbeiter, die auf ihren Betten ungenugende 
Decken haben, ziehen es daher vor nachts in den Werkstatten zu 
bleiben. 

3. Die Arbeiter konnen so eine Lohnerhohung erlangen. 
Was das erste Argument anhetrifft, so ist tatsachlich die 

Nacht lange nicht so kuhl, wie in der Kegel angenommen wird, da 
die Maschinen ohne Unterbrechung laufen und eine ganz besondere 
Wanne entwickeln. In Osaka ist z. B. die Nacht warmer als der 
Tag ; dafiir spricht auch die Tatsache, dass die Einwohner Osakas, 
die den Tag tiber in ihren Hausern arbeiten konnen, nachts der 
unertraglichen Hitze wegen auf den Fluss hinausgehen. Dazu 
kommt, dass die Nachtarbeit alien natiirlichen Anlagen und 
Lebensgewohnheiten des Menschen widerspricht. 

Gegen das zweite Argument ist einzuwenden, dass im Winter 
in den Werkstatten Tag und Nacht die gleiche Warme herrscht 
und somit kein Grund vorliegt, Tag und Nacht zu vertauschen. 
Was den Mangel an Decken anlangt, so sind es eben die Spin- 
nereien, die daftir Sorge zu tragen haben, dass die bei ihnen Kost 
und Wohnung nehmenden Arbeiter in ihren Betten die notwendigen 
Decken haben. Durch diesen Einwand veranschaulichen die Un- 
temehmer selbst, wie wenig genugende Sorgfalt sie den Arbeitem 
angedeihen lassen. 

Auch der dritte Einwand ist unrichtig. Es darf nicht erlaubt 
werden, dass die Arbeiter sich, von der Hoffnung auf eine Lohn- 
erhohung bewogen, einer den hygienischen und sanitaren Anfor- 
derungen widersprechenden Arbeit unterwerfen. Die Lockspeise 
des Gewinns ist sehr stark; sie iiberwindet die Gegengrtinde der 
Vemunft, die auf die Gesundheit zu achten rat. Der Unternehmer 
hat die moralische Verpflichtung, fiir seine Arbeiter zu sorgen; 
er darf sich nicht die Umstande zu Nutze machen, die den Arbei- 
ter seines freien Willens berauben. 

In Japan haben die Spinnereien die Nachtarbeit eingefiihrt, 
einerseits um die Produktion der Betriebe zu vermehren, andrer- 
seits um tagliche Kosten herabzumindern, so z. B. die Kosten 
des Wiederanzundens der Fabrikofen. Augenzeugen berichten, 
dass die Arbeiter Schlafbedurfnis batten und gegen den Schlaf 
kampften, um in der Arbeit fortfahren zu konnen. 

Ein Spinnereidirektor berichtete, dass der Ertrag der Nacht 
arbeit 30o/o geringer sei als der der Tagesarbeit. Hieraus darf ge- 
schlossen werden, dass die Nachtarbeit fur den Arbeiter ermliden- 
der ist als die Tagesarbeit. Auch ist es unrichtig zu behaupten. 
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dass die bei Nacht arbeitenden Arbeiter tagstiber schlafen konnen; 
Tagesschlaf ist nie so nihig wie der Schlaf in der Nacht. Oft be- 
lustigen sich die Nachtarbeiter mit ihren Kameraden bei Tag, 
statt auszuruhen. 

Da sich der neue Entwurf uber diese Frage gar nicht aussert, 
ist die Frauennachtarbeit wahrend mehr als 12 Stunden erlaubt, 
ja es diirfen sogar Kinder unter 14 Jahren wahrend 10 Stunden 
beschaftigt werden. 

Was die Arbeitsdauer anbetrifft, so arbeiten gegenwartig 
die Kinder, jugendlichen Arbeiter, Frauen, Madchen und Erwachse- 
nen die gleiche Stundenzahl. Das Minimum der Arbeitsdauer be- 
tragt 8, das Maximum 17 imd der Durchschnitt 12 Stunden. Das 
Maximum von 17 Stunden wird sehr selten angetroffen, doch 
begegnet man ihm haufig genug in den Seidenbetrieben der Provinz 
Shinshion, in der im Gegensatz zu den andern Fabriken sich die 
Seidenwtirmerzucht und -Spinnerei in denselben Handen befin- 
den. Dort verftigt man tiber eine sehr beschrankte Zeit zum Auf- 
ziehen der Seidenwiirmer, Abwickeln der Cocons und Spinnen des 
Fadens. Man ist deshalb genotigt, sehr rasch zu arbeiten und die 
Arbeitszeit der Arbeiter sehr auszudehnen. Nach Schluss der Sai- 
son werden die Arbeiter entlassen. 

Die unmittelbar vorstehenden Ausftihrungen, die zum grossen 
Teil dem Buche Saito Kashiros: La protection ouvrifere au Japon 
entnommen sind, beruhen auf verschiedenem Material, das vor 
dem Jahr 1897 gesammelt wurde. Zur Schilderung der Fortschritte 
und Stellung unserer heutigen Arbeiterschaft miissen wir ver- 
schiedene Umstande und Anderungen, die nach 1897 eingetreten 
sind, beriicksichtigen. Wie bekannt, waren die Jahre 1895, 96 
und 97 die Zeit des Anfangs jener Panik in industriellen und kom- 
merziellen Kreisen, die durch die unverniinftige Entwicklung spe- 
kulativer Unternehmungen in Erwartung des Sieges Japans im 
chinesischen Kriege verursacht wurden. Der Einfluss dieser viele 
Jahre andauemden. Panik war ein todlicher Schlag fiir die Ent- 
wicklung der Industrie. Infolgedessen litten Arbeiter aller Art 
unter empfindlichem Elend und Mangel. Obgleich im Laufe einiger 
Jahre soziale und okonomische Fortschritte gemacht wurden, leb- 
ten die Arbeiter noch immer von der Hand in den Mund. Die 
ausserordentliche Zunahme der Fabrikindustrie verursachte in- 
dessen den Niedergang der Industrie auf eine sehr niedere Stufe 
und steigerte die Zahl der ungelernten Arbeiter. Die Flauheit der 
kleinem Industrien und die Zunahme der ungelernten Arbeiter 
waren die Ursachen, die schwierige Streitfragen zwischen den 
Eigenttimern und Arbeitem vieler Fabriken und besonders der 
Spinnereifabriken hervorriefen. 

Da traten in den Jahren 1898 und 1899 eine Reihe fiir die 
Arbeiterfrage Japans wichtige Ereignisse ein. 

Am 12. Januar 1898 wurde das neue Kabinett des Marquis Ito 
gebildet und Marquis Ito wurde zum Minister des Landwirtschafts- 

Frauennachtarbeit 18 
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und Handelsdepartements emaimt, in dem wichtige Angelegen- 
heiten, betr. industrielle Untemehmungen und Arbeitsfragen, er 
ledigt werden. Am 25. Februar traten die Arbeiter der Nord-Ost- 
Linie der Nippon -Eisenbahn-Geselischaft in den Ausstand. Die 
Arbeiter aller Grade forderten von der Gesellschaft Lohnerhohung 
und Verminderung der Arbeilsstunden, die Ztige dieser Linie 
kursierten wahrend eines bis zweier Tage nicht. 

Der Widerstand der Arbeiter und die hartnackige Haltung 
der Gesellschaft dauerten einige Tage. Politiker und Volkswirte 
betrachteten diese Angelegenheit als eine wichtige soziale 
Frage, und Zeitungen und Zeitschriften diskutierten den Aus- 
stand. In der Direktion und unter einflussreichen Geschafts- 
leuten der Gesellschaft machten sich zwei gegensatzliche Ansichten 
geltend; deren eine dahin ging, sich mit den Arbeitem durchaus in 
keine Unterhandlungen einzulassen, und eine andere, dahin gehend.. 
die Forderungen der Arbeiter anzuh5ren; die letztere trug den 
Sieg davon. Die forderungen der Arbeiter wurden auch mit einigen 
Abanderungen gewahrt. 

Im nachsten Monat stieg der Preis des Reises^ des wichtigsten 
Nahrungsmittels Japans, auf yen 15 — 16 (1 Goldyen k 100 Sen 
k 10 Rin = 2 Mk. 9.2 Pfg.) per Koku (1 Koku k 10 To k 10 Sho = 
180.3907 1.). 

Von da an gestalteten sich die 5konomischen Verhaltnisse 
Japans sehr ungunstig. Die Streitigkeiten der verschiedenen Ge- 
sellschaften, Bankrotte von Banken und Zahlimgseinstellungen 
vermehrten sich taglich. Die Warenpreise stiegen rasch ; im April 
stiegen sie auf "^Vioo i^^ Vergleich zu 1887, ^*/ioo zum letzten Jahre 
und 3/ioo zum letzten Monat. Gliicklicherweise war der Reisertrag 
dieses Jahr ein sehr guter, so dass auch die Warenpreise fielen. 
Aber viele Spinnereigesellschaften litten unter dem Mangel an 
Nachfrage nach ihren Produkten, so dass einige fallierten. Um 
diesen Schwierigkeiten zu begegnen, schlossen sich die Gesell- 
schaften zwecks Verminderung der Produktion zusammen, was 
einen neuen Schlag fiir die Arbeit bildete. 

Im Monat August 1901 brach ein emsthafter Streik in den 
Keda- und Nakabe-Fabriken (Shizuoka Prafektur) von Oji Seisi 
Kaisha (Papierfabrikation) aus. Im Oktober wurde vom Landwirt- 
schafts- und Handelsdepartement eine Handels- und Industriever- 
sammlung abgehalten, in der wichtige Angelegenheiten betre£Fend 
das Fabrikgesetz verhandelt wurden. Im Dezember 1901 fiel der 
Preis des Reises unter 10 ^/jq yen. Der Marktpreis am 21. De- 
zember war der f olgende : 

sho (1 sho k 10 Go k 10 Sai k 10 Satsu= 1,8039 1.) 

1. Klasse 7.1 fiir ein yen 

2. ,,* 7.4 — 

O. ,, i.O — 

4. „ 8.2 - 

5. „ 8.6 — 
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Nach der Bessenmg der okonomischen Verhaltnisse zu Ende 
des Jahres 1898 begannen alle Geschafte nach ihrem Zustande 
der Passivitat wieder aufzuleben und die Arbeitsnachfrage schien 
alhnahlich zuzunehmen. Das Spatjahr 1900 war jedoch fiir die 
Spinnereibesitzer die denkbar ungimstigste Periode. Die 6am- 
preise fielen taglich, und die Verminderung der Nachfrage er- 
reichte fur manche Produkte ihren Tiefpunkt. Die Spinnerei- 
Gesellschaften liessen ihre Maschinen stilistehen, und der Schrei 
„tJber-Produktion" wurde allgemein unter den Geschaftsleuten, 

3. Die Frage der Nachtarbeit. 

Die Frage der Einstellung der Nachtarbeit.wurde im Spinner- 
verein (Bosekirengdkai) aufgeworfen. Ais aber, wie vorhin fest- 
gestellt wurde, im Dezember das Gam seine frtihem Preise wieder 
zu erlangen schien, bewiesen einige Praktiker ^d^^ss kcine Not- 
wendigkeit der Einstellung der Nachtarbeit vorhanden sei/' 

Nun aber tauchte die Frage der Einstellung der Nachtarbeit 
infolge der Produktionseinschrankung auf und wurde als ein 
interessantes Problem imd ihrer Gefahr wegen vom sozialpoliti- 
schen Standpunkt aus erforscht. 

An der am 29. Dezember eroffneten Versammlung nahmen 
ftinf Gesellschaften, Hirano, Fukuschima, Kanegabuchi, Kurashiki 
und Owari teil, um diese Frage zu untersuchen. Nach ernst- 
licher Priifung und Untersuchung in der Versammlung vom 17. Mai 
1899 wurden deren Resolutionen gefasst. Der Bericht lautete: 

1. Die Frage der Einstellung der Nachtarbeit birgt in ihrer grossen 
Tragweite viele Punkte in sich, die eine sorgfaltige Priifung er- 
fordem; unsere Delegierten beschlossen aber, sie nur vom Stand- 
punkt des Interesses der Spinnerei-Gesellschaften zu unter- 
suchen. 

2. Wir hofften nach dieser Resolution einen genauen Bericht 
abzufassen; da aber jede Gesellschaft ihre eigene Organisation 
hat, war es unmoglich, irgend welche allgemein giiltigen Regeln 
aufzustellen. 

3. Da wir die Unmoglichkeit einer allgemeinen Diskussion ein- 
sahen, hielten wir es fiir zweckmassiger, die Zustande in den 
einzelnen Gesellschaften eingehend zu untersuchen und dariiber 
zu berichten. 

4. Unserer Meinung nach hangt die Einstellung der Nacht- 
arbeit vollstandig von der Organisation jeder Gesellschaft ab. 

5. Unserer Meinung nach scheinen unsere Gesellschaften nur 
dann ein Interesse an der Einstellung der Nachtarbeit zu haben, 
wenn ein Fallen der Preise der Produkte eintritt, nicht aber in- 
solange als das Verhaltnis der Tages- zur Nachtproduktion jenes 
von 10 : 7 nicht erreicht. 

Gegen diesen Bericht erhoben sich verschiedene Angriffe und 
manche tadelten die Unentschiedenheit der Versammlung. So 
schrieb ein Korrespondent der Sun (Jaiyo): 

18* 
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„Wir sind nur enttauscht von diesem Bericht, weil wir keine 
genauen Berechnungen finden konnen, die den Beschluss ver- 
anlassten. Der Beschluss war nur, die Einstellung der Nachtarbeit 
sei von keinem Interesse, wenn diese nicht im Vergleich mit der 
Tagesarbeit das Verhaltnis 10 : 7 erreiche. Wir glauben, dass der 
Verlust der Gesellsthaften infolge von Produktionsverringerung 
wegen Einstellung der Nachtarbeit, was ja auch die Erfahrungen 
einiger grossen, hiesigen Gesellschaften gezeigt haben, sehr gut 
einerseits durch Reduktion der Arbeiterzahl, des bei der Nacht 
gebrauchten elektrischen Lichtes und des Maschinenbetriebes, 
andrerseits durch die vermehrte Arbeitskraft der Arbeiter und 
die Erzeugung guten Garns ausgeglichen werden konnte. Aber 
die Delegierten berichten nichts betreffs dieser Punkte. Die Frage 
des Arbeiterschutzes wird taglich machtiger und die Zeit der Ver- 
einigung der Spinnerei-Gesellschaften nahert sich. Deshalb hoffen 
wir, dass unsere grossen Spinnerei-Gesellschaften die Nachtarbeit 
einstellen werden. 

Seit ungefahr April dieses Jahres taucht die Frage des Ar- 
beiterraubes fur Spinnereiarbeiten auf. In Osaka, der bliihend- 
sten Industrie- und besonders Spinnereiindustrie-Stadt, entstand 
diese eigentumliche Frage. 

Die Behandlung der Arbeiter war in einigen Spinnerei-Gesell- 
schaften sehr bedriickend, die Arbeitszeit war sehr lang, die Lohne 
niedrig, die Nahrung schlecht und die schmutzigen Schlafsale 
glichen Gefangnissen. Diese Gesellschaften schauten ihre Arbei- 
ter nach den Anschauungen der alten orthodoxen Schule oder 
der Manchester-Schule der Nationalokonomie als eine Art Ma- 
schinen oder ahnlich wie Pferde oder Ochsen an. Sie spannten 
ihre Arbeiter wie Sklaven von morgens bis abends ein. 

Die gebrauchliche Methode des Anwerbens von Arbeitem 
(bes. junger weiblicher Personen) vom Lande war die folgende: 

Es existierten Vermittler, die die Gesellschaften mit Arbei- 
tem versorgten. Diese Vermittler gingen auf das Land und liber- 
redeten arme, unwissende, jugendliche, weibliche Personen, die 
ihren Eltern bei der Arbeit halfen, sich von einer Spinnerei- 
Gesellschaft anstellen zu lassen. Dabei versprachen sie wenig 
Arbeit, Vergniigungen in den Spinnerei-Fabriken und hohe Lohne. 
Eltern und Tochter werden hierdurch naturlich ganzlich betrogen, 
und diese werden weit weg von zu Hause in irgend eine Gesell- 
schaft gesandt. Der Vermittler bekam seine Provision von der 
Gesellschaft; die armen Madchen aber litten, meist abgeschlossen 
vom Verkehr mit der Aussenwelt, viele Jahre lang in den gefang- 
nisartigen Fabriken.*) 

Diese Zustande herrschten im ganzen Lande. Einige der 
betrogenen Madchen entflohen ihrem Gefangnis, andere tote- 



*) Vgl. z. B. den Artikel ^Miserable Girls'' in The Japan Tim&«, March 1, 
1902 S. 8. 
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ten sich. Dies und andere ahnliche Ereignisse verursachten der 
Regierung und den Gesellschaften heftigen Tadel. 

Auf der anderen Seite kam auch Diebstahl geschickter Arbei- 
ter durch die verschiedenen Fabriken vor. 

Am 20. September traten die Heizer der Kushu Eisenbahn in 
Ausstand, so dass der Zugverkehr stockte. Die Angelegenheit 
wurde jedoch bald mit der Gesellschaft geschlichtet, wobei einige 
der Ausstandischen entlassen wurden. 

Ende des Jahres 1901 wurden die okonomischen Verhaltnisse 
Japans unsicher infolge Fallens von Aktien, so dass eine Art 
Panik den Markt beherrschte. 

Arbeiter in Spinnereien. 

Der wichtigste Punkt der Arbeiterfrage Japans iiegt bekannt- 
lich in den Spinnereien. Will man die Verhaltnisse der Arbeiter 
Japans untersuchen, so miissen hauptsachlich unter den Spin- 
nereiarbeitem Erhebungen angestellt werden. Durch die folgende 
Tabelle werden die Schwankungen der Zahl der Arbeiter und 
deren Lohne von Dezember 1899 bis November 1901 veran- 
schaulicht. 















Zahl der Arbeiter 


LChne 




M&nnliche 


Weibliche 


MftnnlicheArb. 


, Weibliche Arb. 


1899 




1 


Sen 


Sen 


Dezember .... 


14509 


49850 


27.75 


17.86 


1900 










Janaar 


14826 


50738 


27.99 


17.65 


Febmar 












15305 


51908 


28.83 


18.03 


Mftrz . 












16029 


55581 


27.95 


17.49 


April . 












18607 


52451 


28.33 


18.25 


Mai . 












15151 


54528 


28.27 


18.13 


Juni . 












14244 


50484 


28.16 


18.11 


jQli . 












12695 


44477 


28.70 


17.75 


Angoflt . 












11017 


36868 


28.92 


17.68 


September 










10926 


31819 


29.09 


19.03 


Oktober . 










10680 


36431 


29.37 


18.19 


November 










10411 


.S6295 


29.87 


18.62 


Dezember 










9674 


34189 


30.58 


18.90 


1901 










Januar 


11245 


38170 


30.65 


19.00 


Februar . 












11718 


40152 


30.83 


19.32 


M&rz . . 












11932 


42331 


30.35 


19.21 


April . . 












11876 


42262 


30.05 


19.38 


Mai . . 












12560 


45135 


29.81 


19.13 


Juni . . 












13097 


45583 


30.44 


19 53 


Juli . . 












13255 


45976 


29.98 


19.22 


August . 












13352 


45536 


30.22 


19.19 


September . 










13834 


48210 


30.41 


19.59 


Oktober . . 










14052 


50192 


30.17 


19.50 


Novembei 












14972 


51427 


30.56 


19.94 



Franennachtarbeit in Lnxembnrg. 

Mitteilungen des Herrn Staatsrat Henri Neamann an das 

internationale Arbeitsamt. 

Der Umfang der gewerblichen Frauenarbeit ist im Gross- 
herzogtum Luxemburg nicht bedeutend. Von den fabriksmassigen 
Betrieben beschaftigen nur Handschuhfabriken, Tuchfabriken und 
Tabakfabriken Frauen in grosserer Anzahl. Die nachfolgende 
Tabelle, fiir welche das Material durch den Sekretar der statisti- 
schen Kommission, Herrn Kohn, geliefert wurde, zeigt die be- 
rufliche Gruppiening der erwerbstatigen Frauen in Luxemburg. 

Zahl dereiw ci 'lw- 
No. Berux tiltigen Fraaen 

1. Vom Staate besoldete Lefarerinnen 1 

2. Von Gemeinden besoldete Lehrerinnen ^^ 

3. Angestellte mit fizemOehalt (Biichhalteriiinen,Ea8sierermnen, 

GouTeTnanten, PriTatlehreriniieD, StOtzen etc) 6^ 

4. LandwiTtschaft und Gartenban 2678 

darunter: weibliches landwirtschaftl. Gesinde 1454 

Tagel5hnerinnen * • * '^^^ 

5. Fabrikarbeiterinnen (mit Einschluss der in den Tabakfabriken 

bescbaftigtcn) 245 

6. H&asliche nnd persOnliche Dienste 4785 

a) in der Familie des Arbeitgebers lebend 3427 

b) ausserhalb der Familie des Arbeitgebers lebend .... 1358 

7. Bentnerinnen etc. 14:91 

8. Industrie der Steine nnd Erden 29 

9. Teztilindnstrie (WoUspinnerei) • . 64 

10. Papierindnstrie und Bnchbiuderei 12 

11. Handschubmacherinnen und Matratzenmacherinnen 85 

12. Industrie der Nabrungs- nnd Genussmittel 44 

18. Bekleidungs- nnd Reinig^ungsindnstrie 2828 

darunter: Schneiderinnen 2285 

Hutmacberinnen 278 

Piattcrinnen 236 

14. Handels- und Yerkebrsgewerbe 671 

darunter: Yerk&uferinnen 249 

15. Babnw&rterinnen 22 

16. Beherbergnng und Erqnickung 455 

darunter: Kellnerinnen 425 

17. Sanitatsdienst *. 356 

darunter: Hebammen 165 

Erankenpflegerinnen 191 

18. Kultnr 461 

damnter: Barmherzige Schwestem 417 

Lebrerinnen (Nonnen) 44 

19. Kunst 32 

20. Bettlerinnen 86 

21. Insassinnen 5fifentlicher Anstalten ! . . 605 

22. Frisenrinnen, Ennstblnmenmacherinnen etc 27 

23. Ohne Beruf 98905 

Zusammen 114361 

Vergleichen wir, unter Ausserachtlassung der Landwirtschaft, 

der freien Berufe, des Handels- und Verkehrsgewerbes und der 

Angestellten der Gast- und Schankwirtschaften, lediglich die ge- 
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werblich Erwerbstatigen Luxemburgs mit den der das Grossher- 
zogtiim umschliessenden 3 Staaten, so erhalten wir folgendes Bild. 



Eb entfielen: 



Dtsoh. Reich 

(Q«werbexUUung 
▼om 14. Janoar 

1895) 



Belgian 

(Gewerbexlhlong 

vom 1. Deiember 

1896) 



Frankreich 

(Volkasfthluxig 

vom 89. M&rz 

1896) 



Lnxemburg 

(Erhebung aua 

Anlass derVor- 

bereitung der 

VeTBicheruDga- 

geaetae) 



a] anf je 10000 £in- 
wohnerErwerbstfttige 

b) anf je 100 m&nnliche 
Arbeiter Arbeite- 
rinnen 



1462 



25 



1663 



33 



1481 



51 



987 
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Innerhalb dieses, an sicb schon absolut und relativ eng ab- 
gesteckten Gebietes der Frauenarbeit (wir zahlen nach der vor- 
stehenden Tabelle 3307 ge werblich und 1117 in kaufmannischen 
Betrieben, Gast- und Schankwirtschaften u. s. w. erwerbstsltige 
Frauen) kommt eigentliche Nachtarbeit iiberhaupt nicht vor. Nur 
bei Sclmeiderinnen, Modistinnen u. s. w. wird wahrend der Saison 
auch wahrend eines Teiles der Nacht gearbeitet. Ober den Um- 
fang dieser Nachtarbeit sind keinerlei statistische Angaben vor- 
handen. 

Gesetzlich verboten ist die Nachtarbeit lediglich fur jugend- 
liche Arbeiterinnen im Alter von unter 16 Jahren (Art. 2 des Ge- 
setzes vom 6. Dezember 1876, betr. die Frauen- und Kinderarbeit 
in Fabriken und Werkstatten). Als Nacht im Sinne des Gesetzes 
gilt die Zeit zwischen 9 Uhr abends und 5 Uhr morgens. Die 
im angrenzenden Belgien heute noch vorhandene Nachtarbeit 
der Frauen in Bergwerken unter Tage ist in Luxemburg unmog- 
lich, da die Beschaftigung von Arbeiterinnen in Bergwerken, 
Steinbriichen u. s. w. ohne Unterschied des Alters ausnahmslos 
verboten ist (Art. 2 des Gesetzes vom 30. April 1890, betr. die 
Arbeit unter Tage in Bergwerken). Mit der Cberwachung der 
Durchfiihrung dieser gesetzlichen Bestimmungen sind die staat- 
lichen Gewerbeinspektoren (Art. 1 des Gesetzes vom 22. Mai 1902, 
die Inspektion der gewerblichen Arbeit betreffend)^), bezw. die 
Beamten der Bergbauverwaltung betraut. 

Es ist somit nach Massgabe der geltenden Gesetzgebung die 
Nachtarbeit fiir Arbeiterinnen im Alter von iiber 16 Jahren in 
den nichtmontanen Industriebetrieben zulassig. Trotz der ge- 
ringen Bedeutung dieser Frage fur Luxemburg ist die grossher- 
zogliche Regierung entschlossen, sich auch nach dieser Rich- 
tung alien Massnahmen anzuschliessen, die seitens anderer Staa- 
ten, insbesondere seitens des Deutschen Reiches, erlassen wurden 
oder in Zukunft erlassen werden. Die grossherzogliche Regierung 
wartet lediglich noch die Beschllisse der internationalen Ver- 
einigung flir gesetzlichen Arbeiterschutz ab. 

^) Vgl. ,,Bnlletin des internationalen Arbeitsamts", Bd.I, S.295fif. ~ Ck)de p^nal 
et code d'instmction criminelle suivis des lois sp^ciales et r^glements particiLLiere, 
en yigueuT dans le Grand-Dnch^ de Luxembourg. Luxemburg 1900, S. 417 if. 



Gewerbliche Frauennaclitarbeit in Norw^en. 

Bericht 
an das internatioiiale Arbeitsamt 

ersUttet Ton 

Dr. A. T. KiaSr, 

£rster Secrttt&r des kgl. norweg. Btatist. Landesbureavs, EriBtiania. 

Gewerbliche Frauennachtarbeit ist in Norwegen nur aus- 
nahmsweise gesetzlich verboten, kommt aber sehr selten vor. 
Den Aussagen des Fabrikinspektors im siidlichen Distrikt zu- 
folge ist sie in der Industrie wesentlich auf Abendarbeit am Sonn- 
abend in einem Teile der Molkereien beschrankt. Sein KoUege 
im westlichen und nordlichen Distrikt schreibt: 

„In dem Distrikte kommt Nachtarbeit fiir Frauen nur ganz 
ausnabmsweise vor." 

Hierbei ist doch wahrscheinlich nicht an Nachtarbeit der 
Naherinnen in der Saison u. dgl. gedacht, welche nicht so selten 
vorkommen soil. 

Die Gesamtzahl der Frauen (tiber 15 Jahre alt), die in der 

Industrie etc. als selbstandige oder angestellte iiberhaupt be- 

schaftigt sind, betrug nach der Volkszahlung vom 3. Dezember 

1900 : 

Fabrikindustrie 12376 

Handwerk 6887 

Kleingewerbe 46123 

BergpRrerke, Eisbetrieb, etc 42 

Anlage von Kommunikationen 31 

Industrie iiberhaupt ... 65459 

Handel 17 885 

Beherbergung etc 8236 

Verkehr 2185 

Indnstrie, Handel nnd Verkehr 93715 
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Die Franennachtarbeit in der niederl&Ldigchen Industrie. 

Bericht der niederl^ndischen Sektion 
an die Internationale Vereinigung fiir gesetzlichen 

Arbeiterschutz, 

entattet von 

G. J. Tan Thienen 

in Ambeiin. 

I. Geltender Rechtszustand. 

Die Nachtarbeit weiblicher Personen in den niederlandischen Qesetz- 
Fabriken und Werkstatten unterliegt den einschlagigen Bestim- Hches 
mungen des Arbeitsgesetzes vom 5. Mai 1889 und den zur Aus- Verbot. 
fiihrung dieses Gesetzes erlassenen Ministerialverordnungen (vgl. 
Beiiage A). Was das Geltungsgebiet dieses Gesetzes betrifft, so 
muss vor allem bemerkt werden, dass der Begriff „Fabrik oder 
Werkstatte" im niederlandischen Gesetz eine weite Bedeutung hat. 
Denn es sind darunter nicht nur alle offenen und geschlossenen 
Arbeitsraume, wo nur irgend welche „gewerbliche** Arbeit ver- 
richtet wird, einbegriffen, sondem es wird nicht einmal eine 
Grenze gezogen, die die Anzahl der beschaftigten Personen oder 
die Art der Hiifsmittel, die bei der Arbeit angewendet werden, 
(Kraftmaschinen, Werkzeuge) bestimmen. Es geniigt, dass die 
erwahnte Arbeit auf ein und demselben Platze verrichtet zu wer- 
den pflegt, um diesen Platz zur Fabrik oder Werkstatte zu 
stempeln. 

Betreffs der Bedeutung des Wortes „pflegen** in dieser Ge- 
setzesbestimmung sprach sich unser hochstes Richterkollegium 
dahin aus, es sei unter anderem selbst ein Platz, auf dem unter 
freiem Himmel ca. 8 Tage lang Weiden und Bandholz abgeschalt 
wurden, eine Fabrik oder Werkstatte im Sinne des Gesetzes. 

Ebenso miissen als Fabrik oder Werkstatte alle Raume be- 
trachtet werden, wo in der Regel fiir die eine oder andere in- 
dustrielle Untemehmung Hausarbeit geleistet wird. Beziiglich 
des Umfangs dieser Hausarbeit ist jedoch hier zu Lande noch 
sehr wenig Bestimmtes ermittelt; offizielle Angaben fehlen hier- 
iiber beinahe ganzlich. Daran tragt die Bestimmung, enthalten 
in Art. 23, al. 2 des Arbeitsgesetzes, die Schuld, die erklart, dass 
die kontroUierenden administrativen Verordnungen, betreffend das 
Arbeitsverzeichnis und die Arbeitskarten, keine Anwendung fin- 
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den soUen auf Arbeit, die der Arbeitgeber oder Arbeiter in seiner 
eigenen Wohnung entweder selbst verrichtet oder durch seine 
nachsten Angehorigen oder Verwandten (einschliesslich bis zum 
4. Grade) oder durch seine Miindel verrichten lasst. Hiedurch 
sind die meisten Statten, wo Hausarbeit verrichtet wird, der obrig- 
keitlichen Aufsicht entzogen. 
Nacht. Wenn man unter „Nacht** den Zeitraum zwischen 10 Uhr 

abends und 5 Uhr morgens versteht, dann ist Nachtarbeit fiir 
Frauen in den Fabriken und Werkstatten der Niederlande ganz 
und gar verboten. 

So war es wenigstens bis anhin. Den General-Staaten ist je- 
doch eben ein Entwurf zur Abanderung des Arbeitsgesetzes einge- 
reicht worden, durch den in Bezug auf eine bestimmte Art von Ar- 
beit, namlich das „spieeten** (Spalten) der Heringe zur Bereitung 
von Biickingen, eine Ausnahme moglich gemacht wiirde. ImLaufe 
der Abhandlung komme ich hierauf des Nahem zuruck. 

Bergbau. In Bezug auf einen Industriezweig — den Bergbau — gehen 

die Bestimmungen zum Schutze weibhcher Angesteliter noch wei- 
ter. Wir treffen dort das Verbot jegiicher unterirdischen Arbeit 
weiblicher Personen. Mag auch dieses Verbot vorlaufig fiir die 
Niederlande von geringerer Bedeutung sein — eine Folge des 
sehr geringenUmfangs des heimischenBergbaues — so wird es doch 
ohne Zweifel immer bedeutsamer, da der Staat bereits mit der 
Ausbeutung der in Limburg gelegenen Kohlenlager begonnen hat 

iBberBtun- Allgemeine Kegel ist es, die Arbeit von Frauen in Fabriken 
den an und Werkstatten nicht spater endigen zu lassen als um 7 Uhr 

Abenden. abends. Hierbei sind jedoch zweierlei Arten von Ausnahmen 
moglich, namlich: 

1. Fiir bestimmte Betriebe, die in den allgemeinen Verwaltungs- 
vorschriften bezeichnet sind, immerhin innerhalb bestimmter Gren- 
zen und unter Beachtung der Bedingungen, die in den betreffenden 
Vorschriften gestellt sind. 

2. durch Erlaubnis zu Cberarbeit. 

Es folgt eine Cbersicht der in Rede stehenden Ausnahmefalle. 

Arbeit von Frauen in Fabriken und Werkstatten ist erlaubt: 

Bis 7 Uhr abends: 

In alien Betrieben ; 

Bis 8 Uhr abends: 

li Bei der Fabrikation von kondensierter Milch, insofem sich 
dieselbe auf das Verarbeiten der Milch oder dasFiillen und 
Verschliessen der Biichsen erstreckt, jedoch nur im Zeit 
raum vom 1. April bis 1. Oktober. 
II. In den Ateliers der Naherinnen, Strickerinnen, Stickerinnen, 
Posamenterinnen, Putzmacherinnen oder Arbeiterinnen fiir 
weibliche Handarbeiten, jedoch blose fiir weibliche Per- 
sonen iiber 14 Jahre, und falls die Arbeitszeit nicht friiher 
als 8 Uhr vormittags beginnt. Diese Erlaubnis gilt fiir 
das ganze Jahr. 



i 



283 

III. In Wasch- und Bleichereien, die ohne Kraftmaschine ar- 
beiten, und in welchen nicht mehr als 5 Personen unter 
16 Jahren oder die gleiche Anzahl Frauen Arbeit verrichten, 
im Zeitraum vom 16. September bis 15. Marz. 

Bis 9 Uhr abends : 

I. In Wasch- und Bleichereien, die ohne Kraftmaschine ar- 
beiten, und in denen oder fiir die nicht mehr als 5 Per- 
sonen unter 16 Jahren oder die gleiche Anzahl Frauen Ar- 
beit verrichten, im Zeitraum vom 15. Marz bis 15. Sep- 
tember. 

II. In Steinfabriken, Topfereien und Ziegelfabriken ; in den letz- 
teren, falls sie mit einem der erstgenannten Betriebe ver- 
einigt sind, 

a. arbeiten sie mit einem Pflug, fiir alle Arbeiten; 

b. arbeiten sie mit Wechsel-Pfliigen, nur fiir die Arbeit, die 
im Aufstellen der Steine auf ihre schmale Seite und im 
Cbertragen der ungebrannten Steine von den Steinhaufen 
nach den Stapolplatzen besteht, im Zeitraum vom 1. ApriJ 
bis 1. November. 

Bis 10 Uhr abends : 
I. In der Buttfischerei, insofern die Arbeit im Reinigen, „splee- 
ten** (Spalten) oder Aasen der Hukwant besteht, im Zeit- 
raum vom 1. Juli bis 1. Dezember. 
II. Zum Netzeausbessem, fiir weibliche Personen iiber 1 4 Jah- 
ren, vom 1. Juni bis 1. Januar. 

III. In Fabrikfjn zur Bereitung von Konserven oder Frucht- 
saften, fiir weibliche Personen iiber 14 Jahren im Zeitraum 
vom 1. Mai bis 1. November. 

IV. In Betrieben, die von Wind- oder Wasserkraft versorgt wer 
den, falls der temporare Mangel an hinreichender Wind- 
oder Wasserkraft sie verhindert hat,'innerhalb der um 7 Uhr 
abends beendigt sein soUenden Arbeitszeit 11 voile Stunden 
arbeiten zu lassen. 

V. Fiir einen jeglichen Betrieb zur Reinigung von Maschinen 
und Werkzeugen eine Stunde nach Schluss der Arbeitszeit; 
doch nur, falls mit dieser Reinigung eine voUjahrige weib- 
liche Person betraut ist, die zu keiner sonstigen Arbeit ver- 
wendet wird; unter alien Umstanden jedoch unter Aus- 
schluss der Zeit von 10 Uhr abends bis 5 Uhr morgens. 

VI. An Platzen, wo Fische gerauchert, getrocknet und einge- 
salzen werden, insofern die Arbeit dazu dient, oder in un- 
mittelbarem Zusammenhang damit steht, die Fische vor 
Faulnis zu bewahren. 

Die Ausnahmeverordnungen, die sich auf die Fabrikation von 
kondensierter Milch, Konserven und Fruchtsaften beziehen, stehen 
augenscheinlich in Verbindung mit der Notwendigkeit, die von der 
Natur gelieferten und baldigem Verderben ausgesetzten Rohstoffe, 
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die zu gewissen Zeiten in viel grosseren Quantitaten zur Ver- 
fiigung stehen als zu andern, schnell zu verarbeiten. Man kann 
hiebei schwerlich den Betrieb einer Fabrik bei Verarbeitung des 
jeweilen zur Verfiigung stehenden grossten Quantums mit der 
gewohnlichen Arbeitszeit in Einklang bringen, da ja die Ein- 
richtung stets mit der zu verarbeitenden Durchschnittsmenge im 
Verhaltnis steht. Daraus entsteht aber die Notwendigkeit, perio- 
disch langer arbeiten zu lassen. 

Die Stein- und Ziegelfabrikation wird hier zu Lande fast uber- 
all unter freiem Himmel betrieben, ist demnach Saisonbetrieb. 
Die Art und Weise, in der das Trocknen der geformten, unge- 
brannten Steine geschieht, namlich in von alters hergebrachter 
Weise, ohne Anwendung von neuen maschinellen Einrichtungen, 
bringt es mit sich, dass dieser Industriezweig stark unter den 
Einfliissen ungiins tiger Witterung, namentlich von Regengussen, 
zu leiden hat. Um die Produktion nicht allzu sehr einzuschranken, 
ist man gezwungen, die Arbeitszeit zu verlangem, wenn das Wetter 
sich dazu eignet oder wenn schlechtes Wetter droht. Mangel 
an Raum, um die geformten Steine zum Trocknen uuszulegen, 
ist besonders in Friesland ofters ein Grand, weshalb man nicht 
mehrere Pfliige zu gleicher Zeit „formen" lassen kann; darum 
arbeitet man alsdann mit sich abwechselnden Pfliigen von mor- 
gens friih bis abends spat, wobei jedoch die Anzahl der Arbeits- 
stunden fiir jeden Pflug nur ca. 9 Stunden betragt. Wenn mehr 
technische Hilfsmittel beim Trocknen angewendet wurden, konn- 
ten die Ausnahmeverordnungen in Bezug auf die Ziegelbrennereien 
eingeschrankt werden. Ein verhindernder Umstand fiir mannig- 
fachere Anwendung dieser Hilfsmittel besteht jedoch darin, dass 
dieselben bei kleinem und sehr kleinem Betriebe nicht gut zur 
Anwendung gelangen konnen. Die eigentiimlichen okonomischen 
Zustande hier zu Lande sind daher dem Entstehen grosser Unter- 
nehmungen fiir Ziegeleifabrikation nicht giinstig. 

Zur Ausnahmeverordnung, die Arbeit von Naherinnen und 
die Verfertigung von weiblichen Handarbeiten betreffend, muss 
bemerkt werden, dass die in diesen Betriebszweigen tatigen weib- 
lichen Hi If skrafte zum grossenTeil speziell nicht aus dem Arbeiter- 
stande hervorgehen, sondern mehr aus der Biirgerklasse, welche 
weniger daran gewohnt ist, friih aufzustehen und an die Arbeit 
zu gehen. Diesem Umstande hat jene Ausnahmeverordnung wahr- 
scheinlich ihr Entstehen zu verdanken. 

Die gesetzliche Ausnahmestellung kleinerer Wasch- und 
Bleichanstalten erklart sich zur Geniige aus dem Umstande, dass 
sich einem nach Zeit streng geordneten Betriebe solcher Anstalten 
oft beinahe uniiberwindliche Hindernisse in den Weg stellen. So 
bietet im Winter das Trocknen der Wasche oftmals grosse 
Schwierigkeiten, und imSommer hauft sich infolge derBesorgung 
von Wasche fiir Hotels, Kosthauser etc. die Arbeit oft derartig, 
dass nachtliche Uberstunden die unabwendbare Folge sind. 
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Es eriibrigt une noch, die Verordnungen betreffend Rauche- Bearbei- 
rung und Konservierung von Fischen (Heringen) zu besprechen ^^^ ^oJ* 
und zu begriinden. Zum voraus mag jedoch bemerkt sein, dass *^c*^®n- 
dies der einzige Berufszweig ist, der der Ausfuhrung des Arbeits- 
gesetzes solche Schwierigkeiten entgegensetzte, dass dasselbe, 
selbst in seinen weitgehendsten Ausnahmebestimmungen, nicht ziir 
Anwendung gebracht werden konnte. 

Schwierigkeiten entstanden bei dem „spleeten" (Spalten) der in 
der Zuiderzee gefangenen Sorte Heringe, die zu „nassem Biicking" 
verarbeitet wird. Schon 1890 erhoben sich Klagen iiber die 
Strenge der hier in Frage stehenden Bestimmungen des Arbeits- 
gesetzes, betreffend den Schutz weiblicher Personen iiber 16 Jah- 
ren. Eine damals ans Ministerium eingereichte Adresse, in der 
die Erlaubnis erbeten wurde, wahrend des Heringsfanges Frauen 
auch nach 10 Uhr abends arbeiten zu lassen, wurde von dem 
damaligen Justizminister abweisend beantwortet. 1892 wurde von 
einer Anzahl Heringsraucherer aus Huizen eine ahnliche Adresse 
an den Minister gerichtet. Auf diese Adresse erfolgte keine offi- 
zielle Antwort; die Absender sind jedoch miindlich in einem 
sie befriedigenden Sinne aufgeklart worden. 

1897 wurde abemials eine Adresse, die sich auf denselben 
Gegenstand bezog, eingereicht, diesmal aus Friesland. Wiederum 
wurde keine Antwort auf die Adresse erteilt und auch keine Ge- 
setzesrevision anhangig gemacht. Die Nachtarbeit auf den Herings- 
Rauchplatzen wurde jedoch nicht sehr beachtet, und bei ttber- 
tretung driickte man ein Auge zu. 

Im Marz 1902 wurde ein Gesetzentwurf bei den General-Ausnahme 
staaten eingebracht, welcher diesem ungesetzlichen Zustand ein^o™ Ver- 
Ziel zu setzen bezweckte. Er ist folgenden Inhalts : ^^*® ^®' 

Artikel 5 des Arbeitsgesetzes wird ein 4. Absatz hinzugefiigt, gj^ei^ 
lautend : 

Laut allgemeinen administrativen Verordnungen kann fiir eine 
Oder mehrere darin zu bezeichnende Gemeinden unter Be- 
dingungen, die gesetzlich festgesetzt werden miissen, erlaubt wer- 
den, dass weibliche Personen im Alter von uber 16 Jahren Bering 
,,speten** in der Zeit vom 1. Oktober bis 15. Marz bis hochstens 
12 Uhr nachts und vom 15. Marz bis 1. Juni bis hochstens 2 Uhr 
nachts, immerhin so, dass die Anzahl der wirklichen Arbeits- 
stunden nicht mehr als 8 wahrend eines Tages betragt. 

Dieser Entwurf ist seitdem von den beiden Abteilungen der 
Volksvertretung angenommen worden. Da diese Bestimmung die 
einzige ist, die eine Ausnahme zulasst von dem allgemeinen Ver- 
bote, Frauennachtarbeit verrichten zu lassen, so ist es, glaube 
ich, nicht uninteressant, den Motiven nachzuspiiren, die bei ihrem 
Entstehen massgebend waren. Hieriiber entlehne ich den ottl 
ziellen Dokumenten, die bei der Behandlung des Gesetzentwurfs 
vorgelegt wurden, das Folgende: 
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„Frauennachtarbeit wild fur notwendig gehalten wahrend der 
Zeit, da der sogenannte „nasse Bucking" bereitet wird. Unter 
„nassem Biicking" versteht man den frischen Fisch, der, unge- 
ealzen und schwach gerauchert ist. Die Bearbeitungen, die der 
Hering in der Raucherei durchzumachen hat, bestehen im „Sple- 
ten** (auf Stangen „aufsplieten**), dem Aufh^ngen in den Raucher- 
kanunem, dem Rauchern, dem Abnehmen und Verpacken. All 
diese Arbeiten werden von den standigen Arbeitem des Fisch- 
raucherers verrichtet — in der Regel Manner — ausgenommen 
jedoch das „Speten**. Unter „Speten" versteht man das Reihen 
der Heringe auf Stangen und die regelmassige Verteilung der 
Fische langs der Stange. Diese Arbeit, die nicht im geringsten 
schwer ist, wird fast ausschliesslich von Frauen verrichtet und 
erfordert bloss Gewandtheit. 

In vielen Fallen muss der Hering sofort nach seiner Ankunft 
bearbeitet werden; ganz besonders ist dies der Fall beim Zuider- 
zee-Hering, der nicht so fest ist, wie der Nordsee-Hering, sondem 
zarter und von feinerer Qualitat. 

Der Zeitpunkt, an dem Zufuhr einer grossen Menge Heringe 
in einem bestimmten Hafen erwartet werden kann, ist nicht immer 
genau vorauszusagen, da dies von der Art, wie die Fischerei be- 
trieben wird, u. in hohem Grade von den Verhaltnissen von Ebbe 
und Flut, Wetter und Wind etc. abhangig ist. Auch begibt sich 
der Fischer nicht nach einem zum voraus bestimmten Ort, sondem 
er muss eben suchen, wo sich die Heringsschwarme aufhalten, 
auch begibt er sich nicht zu bestimmten Zeiten an Wall, son- 
dem erst dann, wenn er einen hinreichenden Fang an Bord hat 

Die Menge der Fische, die zugefiihrt wird, kann meistens 
auch nicht im voraus geschatzt werden. 

Aufschub der Bearbeitung der Fische, z. B. bis zum folgenden 
Morgen, falls die Fische abends zugefiihrt wurden, ist fast un- 
mSglich aus zweierlei Griinden: 

Erstens nimmt die Zufuhrmenge von Heringen mit Beginn der 
gunstigen Jahreszeit gewohnlich zu. Deshalb und anderer hin- 
zutre tender Umstande halber sinkt der Marktpreis des Buckings 
beinahe fortwahrend in dem Masse, als die Jahreszeit fortschreitet, 
und zwar meistens tS-glich und sprangweise. In dieser Tatsache 
liegt fiir die Fischer ein Spom, den Fisch so fruhzeitig als m6g- 
lich zu fangen, und infolgedessen wird da, wo der ortsiibliche 
Fischereibetrieb dies erlaubt, TagundNacht ohne Unterbrechung 
gefischt. Fur den Raucherer fuhrt dieser Umstand zu der Not- 
wendigkeit, den abends hereingebrachten Hering so schnell zu 
Bucking zu verarbeiten, dass er damit den folgenden Friihmarkt 
zeitig genug erreichen kann. Nur so kann er den Preis fur sein 
Produkt erzielen, der auf den Heringspreis vom vorigen Tag ba- 
siert ist. Verfehlt er den Fruhmarkt, dann kann er sicherlich bloss 
mehr den Preis erzielen, der mit dem — durchschnittlich nie- 
dngern — Heringspreise des folgenden Tages ubereinstimmt, und 
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gewohnlich diesen nicht einmal, da inzwischen auch die Quali- 
tat des Buckings zuriickgegangen ist. 

Es kann auch vorkommen, dass der Hering — besonders 
wenn durch Windstille, Gegenwind oder dergleichen Verzogerung 
im Transport entetanden ist — in solchem Zustand ankommt, 
dass er auf dem Punkte steht, „bauchlos** zu werden, d. h. dass 
seine Festigkeit so sehr gelitten hat, dass er das „Speten" nicht 
mehr aushalt, sondern von den Stangen abfallt. Dies ist besonders 
zu der Zeit der Fall, in welcher der Hering in grossen Massen 
gefangen wird, im Friihjahr, wenn der Fisch weniger dauerhaft 
ist, und der Hering nicht selten schon kurz nach dem Verlassen 
des Netzes in den erwiihnten Zustand gerat; diesem Hbelstande 
ist durch Eis nicht abzuhelfen, und von der Anwendung anderer 
Konservierungsmittel weiss man hier zu Lande nichts. 

Es hat sich in einzelnen Gemeinden als undurchfiihrbar er- 
wiesen, das „Speten", das von Frauen verrichtet wird, von Man- 
nem verrichten zu lassen, sei es, dass die mannliche Bevolke- 
rung dieser Gemeinden, insofem sie nicht aus Handwerkern be- 
steht, mit der Bewirtschaftung des Landes beschaftigt ist, auf 
dem es gerade zu der Zeit, da der Hering hereingebracht wird, 
sehr viel Arbeit gibt, sei es, dass die mannliche Bevolkerung 
selbst auf dem Fischfang ist, und die Bevolkerung der landein- 
warts gelegenen Nachbarorte sich nicht mit dem Fange oder der 
Bearbeitung von Fischen beschaftigt. 

Das „Kollegium fiir Seefischerei" driickte sich in einem in 
Sachen abgegebenen Gutachten ziemlich gunstig aus, namlich 
in folgenden Worten: 

„Aus all diesen Griinden," meint das KoUegium, „darf man 
unbeschadet der vollen Anerkennung ^er segensreichen Wirkung 
des Arbeitsgesetzes im allgemeinen, doch freimiitig anraten, Nacht- 
arbeit fiir Frauen bei der Heringsindustrie zu gestatten, weil diese 
Industrie in der Tat damit steht oder fallt." 

„Die gestrenge Handhabung und Ausfiihrung der jetzt gel- 
tenden Gesetzesbestimmung wiirde deshalb zu allemachst der 
armen Fischerbevolkerung zum Nachteil gereichen, fiir welche 
die Biickingraucherei ein sehr wichtiges Existenzmittel ist/' 

tTber den Umfang dieses Industriezweiges in den Niederlanden 
diene zur Mitteilung, dass dort 130 Heringsrauchereien bestehen. 
In 110 derselben wird von ungefahr 650 Frauen nachts „gespeet**. 
Diese Nachtarbeit wird von ein und derselben Frau jedoch bloss 
etwa zehnmal per Jahr verlangt. 

Man wird auch diese Vergiinstigung nur da verleihen, wo 
ihre Notwendigkeit nachgewiesen ist, und an ihre Verleihung 
solche Bedingungen kniipfen, dass man es vorziehen wird, diese 
Nachtarbeit fiir Frauen so viel als moglich zu beschranken und 
allmahlich verschwinden zu lassen. 

Erlaubnis zur Cberarbeit an Abenden kann fiir hochstens ^ber- 
2 tJberstunden erteilt werden. Fiir die Betriebe, fiir die beziiglich arbeit. 
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des normalen Schlusses der Arbeitszeit keine Ausnahmeverord- 
nung eriassen ist, ist also Schluss der Arbeitszeit spatestens 
9 Uhr abends, fiir diejenigen, fiir welche Ausnahmeverordnungen 
bestehen, spatestens 10 Uhr abends; denn auch bei Erlaubnis 
fiir Uberarbeit darf keine Ausnahme gemacht werden von der 
allgemeinen Kegel, die besagt, dass Frauenarbeit zwischen 10 Uhr 
abends bis 5 Uhr morgens verboten ist. Aus diesem Grunde 
hat die Verordnung, dass auch die Erlaubnis erlangt werden kann, 
um hSchstens 2 Stunden vor der eigentlichen Arbeitszeit mit dieser 
zu beginnen, im Hinblick auf Frauenarbeit wenig Bedeutung. 

Femer sind diese Vergiinstigungen den in dem Gesetzesartikel 
vermeldeten einschrankenden Bedingungen unterworfen. Die 
Grunde, die zur Erteilung von dergleichen Vergiinstigungen ge- 
wohnlich geltend gemacht werden, sind in erster Linie die Dring- 
lichkeit einer Menge von Bestellungen in der Industrie fiir Her- 
stellung von Damenhiiten und -Kleidem wahrend der Friihjahrs- 
und Herbstsaison, ferner erlittene Versaumnis als Folge von Fest- 
tagen, besonders hinsichtlich der Wasch- und Biigeleinrichtungen, 
und das Einholen von verlorener Zeit nach Reparaturen, Kessel- 
revisionen, nach Brandfallen und dergleichen. 

Die Zahl der verliehenen Vergiinstigungen ist seit der Zeit, 
da das Gesetz in Wirkung trat, jahrlich gestiegen, was der Aus- 
breitung und Verscharfung der Aufsicht zugeschrieben werden 
muss. Im Jahre 1900 wurden 912 Vergiinstigungen von Kom- 
missaren der Konigin, 1227 von Biirgermeistern verliehen. In- 
wiefem sich diese Vergiinstigungen auf Knabenarbeit, inwiefern 
sie sich auf Frauen- oder Madchenarbeit bezogen, ist nicht aus- 
findig zu machen. Die Vergiinstigungen, die von den Kommissaren 
der Konigin erteilt werden, bezwecken teils Verlangerung der 
von den Biirgermeistern erteilten Vergiinstigungen, teils sind sie 
selbstandig. Eine Verlangerung wird gewohnlich fiir 4 Arbeits- 
tage, eine direkte Vergiinstigung fiir 6 Arbeitstage gegeben, Wenn 
wir annehmen, dass sich die von den Kommissaren der Konigin 
erteilten Vergiinstigungen durchschnittlich auf 5 Arbeitstage er- 
streckten und alle von Biirgermeistern verliehenen auf 2 Tage 
(das Maximum), dann bekommen wir als Gesamtanzahl von 
Stunden, fiir die im Jahre 1900 Oberarbeit gestattet wurde, 
912x5x2 = 9120 Stunden, genehmigt von den Kommissaren der 
Konigin und 1127x2x2 = 4508 Stunden, genehmigt von den 
Biirgermeistern, zusammen 13628 Stunden. Laut Angabe der 
Biirgermeister betrug die Anzahl der bis Ende 1900 in Fabriken 
beschaftigten Madchen und Frauen, die wahrend dieses Jahres 
auf kiirzere oder langere Zeit angestellt waren, 63071 Personen. 
Angenommen, es seien alle Vergiinstigungen zu Cberarbeit in dem 
genannten Jahre fiir Arbeit von Frauen verliehen worden, so er- 
halt man die Durchschnittszahl von 216,1 Stunden pro Jahr und 
pro Tausend weiblicher Personen. 
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Aus der Art der Berechnung ergibt sich, dass diese Zahl als 
Maximum zu betrachten ist. 

Auf dieselbe Art berechnet, ergibt sich fiir das Jahr 1899 
die Zahl 200,5. 

Beilage B. gibt einen Oberblick liber die wahrend dieser 
beidea Jahre verliehenen Verglinstigungen. 

Gber das Mitgeben von Arbeit zu dem Zweck, dieselbe nach Hans- 
Ablauf der Arbeitszeit zu Hause verrichten zu lassen, ist, inso- arbeit. 
fern es Frauenarbeit betrifft, nicht viel zu ermitteln. In dem 
Berufszweige, der hierbei am meisten in Frage kommt, namlich 
dem Verfertigen von Damenkleidern, wird indes ofters die Klage 
vemommen, dass die nach Hause mitgegebenen Stoffe durch Be- 
schmutzen in den im allgemeinen nicht sehr geraumigen Wohn- 
lokalen, wo nicht nur gearbeitet, sondem auch gegessen etc. wird, 
sehr leicht beschadigt werden. 

Hausarbeit wahrend eines grossen Teiles des Tages verrichtet 
von Frauen, die nicht in Fabriken oder Werkstatten beschaftigt 
sind, kommt hier zu Lande wohl vor, und besteht z. B. in Tabak- 
abstreifen, Erbsenauslesen, Knopfemachen, Gamelenschalen, Ma- 
schinenstricken, der Fabrication von Konfektionswaren, Stuhlen, 
Regenschirmen etc. Offizielle Angaben sind jedoch bis jetzt hier- 
tiber nicht bekannt, wenigstens nicht, was Umfang und Arbeits- 
zeit anbetrifft. 

Die Anzahl der bestraften t^bertretungen betreffs zu spaten t^ber- 
Arbeitens kann fur die weiblichen Personen nicht besonders an-tretungen. 
gegeben werden. Beilage C vermeldet diese Anzahl ftir jugendliche 
Personen und Frauen zusammen. Hiebei muss bemerkt werden, 
dass, wenn man eine Person einige Tage lang zu spat arbeiten 
lasst, dies nicht als Einzeliibertretung beurteilt wird, sondem 
nur die innerhalb von 24 Stunden geschehenen Obertretungen 
pflegen als Einzeliibertretungen bestraft zu werden. Wiederholt 
ist von verschiedenen Personen liber den geringen Betrag der Geld- 
bussen geklagt worden, die vom Richter auferlegt wurden. Wie 
aus dem Verzeichnisse ersichtlich, ist darin jedoch einige Besse- 
rung zu spiiren. 

Mit der Aufsicht liber die Ausfiihrung des Gesetzes ist unter Aufaicht. 
dem Befehle des Ministers des Innern ein besonderes Korps von 
Beamten beauftragt, die Arbeitsinspektion. Das Reich ist jetzt 
in 9 Inspektionen eingeteilt; an der Spitze jeder Inspektion steht 
ein Arbeitsinspektor. Ausser den 9 Inspektoren zahlt das Korps 
noch 8 Adjunkt-Inspektoren, 3 Adjunkt-Inspektricen und 4 Auf- 
seher. Auf dem eben eingereichten Budget sind Gelder vorge- 
sehen fur die Anstellung von 4 weiteren Aufsehern und einer 
Aufseherin. 

Zur Entdeckung und Ahndung von tJbertretungen ist tiber 
dies die Gemeinde- und Reichspolizei und die konigliche Mare 
chaussee zustandig. Funktionare haben zu alien Statten, wo Ar- 
beit verrichtet wird oder verrichtet zu werden pflegt, Zutritt, mit 

Frauennachtarbeit. 19 
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Ausnalime der Reichswerkstatten und einiger Betriebe, in denen 
Schiesepulver oder entziindbare Stoffe verfertigt werden, zu wel- 
chen nur die Inspektoren Zutritt haben. 

Wenn eine Statte, wo Arbeit verrichtet wird oder verrichtet 
zu werden pflegt, zugleich Wohnung oder nur durch eine Woh- 
nung zuganglich ist, diirfen die mit dem Aufspiiren von Cbe.r- 
tretungen beauftragten Beamten nur dann gegen den Willen des 
Bewohners eintreten, wenn sie einen besonderen schriftlichen Be- 
fehl vom Biirgermeister oder Kantonsrichter vorzeigen. 

Die Chefs oder Leiter von Betrieben und Unternehmungen 
und die darin tatigen Personen sind verpflichtet, den Beamten 
der Arbeitsinspektion den verlangten Aufschluss uber Tatsachen, 
die die Befolgung des Gesetzes betreffen, zu geben. 
Statisti- Statistische Angaben, die sich auf die Anzahl der in Fa- 

sche Mit- briken und Werkstatten tatigen Frauen beziehen, finden sich sel- 
teilungen. ten. Eine Betriebszahlung ist in den Niederlanden noch nicht 
vorgenommen worden; die Berichte der Arbeitsinspektoren ent- 
halten hieriiber auch wenig. Die einzige Quelle von Bedeutung 
ist die Berufszahlung, die alle 10 Jahre zugleich mit der all- 
gemeinen Volkszahlung vorgenommen wird. Durch die Giite des 
Herrn Direktors des statistischen Zentralbiireaus bin ich im Stands, 
die Resultate der Berufszahlung vom 31. Dezember 1899, inso- 
fem sie die Verteilung der Manner und Frauen in den einzelnen 
Industriegruppen betreffen, hier mitzuteilen. Sie sind in Bei- 
tatigen Frauen betragt 12.4 o/o* der darin tatigen Gesamtzahl von 
Arbeitem. Besonders ist die Arbeit der verheirateten Frauen 
lage E samt denen der Berufszahlung von 1889 zur Vergleichung 
mitgeteilt. 

Beim Betrachten dieser Zahlen fallt allererst auf, dass die 
Frauenarbeit in den Niederlanden noch lange nicht eine so wich- 
tige Bedeutung erlangt hat, wie dies in andem Reichen der Fall 
ist. Die Zahl der in der Industrie als gewohnliche Arbeiterinnen 
von verhaltnismassig geringer Bedeutung; sie betragt nur 1.48 o/o 
von der der arbeitenden Manner. Interessant ist es, beim Ver- 
gleich mit den Ziffem von 1889, zu sehen, dass die Frauen- 
arbeit relativ einigermassen zugenommen hat — von 11.32 auf 
12.40 0/0 — dass jedoch diese Zunahme in Verbindung steht mit 
der relativen Abnahme der Zahl verheirateter Frauen, (von 
2.350/0 von der Anzahl arbeitender Manner auf 1.48 0/0), da von 
den im Jahre 1889 in Fabriken arbeitenden Frauen 18.81 0/0 ver- 
heiratet waren, wahrend es im Jahre 1899 bloss 16.71 0/0 waxen. 
Absolut genommen findet sich die grosste Anzahl arbeitender 
Frauen in der Gruppe: Kleidung und Reinigung; ihr folgen, 
allerdings mit weit niedem Zahlen, die Textilindustrie, die Be- 
reitung von Nahrungs- und Genussmitteln, die Fabrikation von 
Tonwaren, Glas, Kalk etc., das Torfstechen, die Leder-, Wachs- 
tuch- und Kautschukindustrie und ihr verwandte Betriebe, femer 
die Bearbeitung des Diamanten. In den ubrigen Gruppen bleibt 
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die Anzahl der darin beschaftigten Frauen unter 1000; nur in 
der Gruppe: „Kleidung und Reinigung" iibertrifft die Anzahl ar- 
beitender Frauen die der Manner. In keiner der ubrigen In- 
dustriegruppen erreicht sie die Halfte (Textilindustrie 45.31 o/o). 

Relativ betrachtet, wird diese Reihenfolge zum Teile eine 
andere. Nach „Kleidung**, „Reinigung" und Textilindustrie kame 
das Kunstgewerbe, die Papierindustrie, das Torfstechen, die Ton- 
warenfabrikation etc. 

Verzeichnis D gibt einen Auszug aus der Berufszahlung von 
1889, die Industriegruppen betreffend, in denen Frauen als ge- 
wohnliche Arbeiterinnen tatig waren. Fiir die Berufszahlung von 
1899 sind diese Resultate noch nicht erschienen. 

In den Jahresberichten der Arbeitsinspektoren findet sich 
jeweils ein nach einzelnen Gemeinden geordnetes Verzeichnis alier 
auf Ende Dezember des betreffenden Jahres in Fabriken oder 
Werkstatten beschaftigten Madchen und Frauen. Diese Verzeich- 
nisse werden nach den laut Art. 11 des Arbeitsgesetzes gefiihrten 
Arbeitslisten und den ausgegebenen giiltigen Arbeitskarten auf- 
gestellt. Zwischen diesen Zahlen, die aus den Angaben der Biirger- 
meister aller Gemeinden aufgestellt werden, und den Resultaten der 
Berufszahlung besteht jedoch ein bedeutender Unterschied. Dieser 
Unterschied ist zum Teil aus dem Umstande zu erklaren, dass auf 
dem Rathause nach dem Paragraphieren der Listen in denselben 
selbst notwendige Anderungen nicht mehr vorgenommen werden 
diirfen, so dass, wenn nicht absichtlich eine Untersuchung ange- 
stellt wird, einmal gezeichnete Listen meistens immer wieder 
gebucht und nicht wieder aus den Registern gestrichen werden. 
Daran ist ubrigens auch der Zeitpunkt, an dem die Berufszahlung 
abgehalten wird, mitschuldig. Die Abweichungen sind ziemlich 
gross. Laut den Angaben in den Berichten der Arbeitsinspektion 
war die Zalil industriell arbeitender Frauen und Madchen im 
JaJhre 1899 auf 59119 gestiegen, laut der Berufszahlung betriig 
sie bloss 50864, wobei noch in Betracht gezogen werden muss, 
dass unter dieser letzten Ziffer die Arbeiterinnen in den Torf- 
mooren und die Hausarbeiterinnen mit einbegriffen sind, was 
bei der ersten Zahl nicht der Fall ist. Das Arbeitsgesotz findet 
keine Anwendung auf die Torfarbeiten. In diesem Betriebe ist Torf- 
es Sitte, dass sehr friihe mit der Arbeit angefangen wird, in arbeit. 
den Hochfennen Mitte Sommer um 3 bis 4 Uhr morgens, in den 
Niederfennen (laagveen) manchmal noch friiher. In den Hoch- 
fennen arbeiten verheiratete Frauen selten langer als 7 bis 8 Stun- 
den per Tag, unverheiratete 12 bis 13 Stunden. Die Arbeit dauert 
bis 5 Uhr abends. Beim Verladen des Torfs in die Schiffe und 
dem Aufstapeln desselben im Schiff, welche Arbeit ebenfalls durch 
Frauen geschieht, kommen lange Tagewerke haufiger vor, oft- 
mals von 3 oder 4 Uhr morgens bis 9 Uhr abends. In den Nieder- 
fennen arbeiten Frauen meistens von morgens 272 oder 3 Uhr 
bis abends 6 Uhr. 

19* 
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IL Zustand vor Erlass des geltenden Arbeitsgesetzes. 

Ober die Zustande vor Inkrafttreten des Arbeitsgesetzes geben 
iins ausser der Berufszahlung von 1889 noch Angaben, die bei 
Ausarbeitung fraglichen Gesetzes erhoben wurden, einigen Auf- 
scbluss. 

Am 13. Oklober 1886 wurde in der Sitzung der Zweiten Ram- 
mer der Generalstaaten eine Untersuchungskommission betreffend 
folgender Fragen ernannt: 

a) Welche Wirkung hat das Gesetz vom 19. September 1874, 
Staatsbl. Nr. 130, betreffend das Verbot von Arbeit fur Kinder 
unter 12 Jahren, beziehungsweise Art. 82 des Gesetzes vom 17. 
August 1878, Staatsbl. Nr. 127, betreffend den Elementarunterricht, 
gehabt? Inwiefem geben die bestehenden Zustande Anlass zu 
einer Erganzung und Erweiterung des zuerst erwahnten Gesetzes? 

b) 1st durch die herrschenden Zustande in niederlandiscben 
Fabriken und Werkstatten fiir Gesundheit und Wohlsein der Ar- 
beiter geniigend gesorgt? Inwiefem sind diesbeziiglich Schutz- 
massregeln von seiten der Obrigkeit erf orderlicb ? 

Die Arbeit dieser Kommission wurde infolge der Revision 
der Staatsverfassung und der darauf erfolgten Auflosung der Ram- 
mer leider schon abgebrocben, als sie erst einige Distrikte un- 
seres Landes — Maastricht, Limburg, Tilburg und teilweise 
Amsterdam — in den Bereich ihrer Untersuchungen gezogen hatte. 
Doch war die Arbeit der Kommission insofern fruchtbar, als sie 
vor ihrem Abtreten einen Rapport iiber die Resultate der Unter- 
suchung ausfertigte unter Hinweis auf gesetzliche Bestimmungen, 
die sie fiir notwendig und ausfuhrbar erachtete. 

Im Laufe der Untersuchung waren sehr zu missbilligende Zu- 
stande ans Licht gekommen, besonders betreffs Frauennachtarbeit 
So stellto es sich heraus, dass in einer Amsterdamer Wachs- 
kerzenfabrik sehr oft die ganze Nacht hindurch von Frauen ge- 
arbeitet wurde, ja, dass dies eine Zeitlang regelmassig geschah; 
femer dass, falls die Frauen nach einer bestimmten Abendstunde 
noch an der Arbeit waren, sie die ganze Nacht in der Fabrik zu- 
bringen mussten, denn das ganze Fabrikgebaude war von Wasser 
umgeben, und die zur Cberfahrt bestimmte Fahre war alsdann 
festgelegt. Es wurde auch der klare Nachweis erbracht, dass 
dort ofters 30 bis 36 Stunden ununterbrochen von Frauen ge- 
arbeitet und nur ein paar Stunden auf dem Boden liegend ge- 
schlafen wurde. Die bedauerlichen sittlichen Zustande, die in- 
folgedessen dortselbst herrschten, wurden nach Zeugenaussagen 
festgestellt. Die Aufsicht war untergeordneten Beamten iiber- 
lassen. 

Deutlich erwies sich aus alledem, dass nachtliche Arbeit fiir 
Arbeiterinnen sowohl moralisch als physisch hochst nachteilig 
sei, aber ebenso, dass bei gutem Willen Frauennachtarbeit sehr 
wohl vermieden werden konne. Die Kommission machte denn 
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auch den Vorschlag, Frauen jeden Alters Nachtarbeit in Fabriken 
zu verbieten. 

In ihrem Rapport beklagte die Kommission auch den Mangel 
diesbeziiglicher statistischer Angaben und drang darauf, dass zur 
Vorbereitung fiir weitere Untersuchungen statistische Angaben 
schnell und auf sachverstandige Weise gesammelt werden soli- 
ten. Zu dem Zwecke seien Personen von technischer Kenntnis 
und Erfahrung eigens mit der Untersuchung der bedeutenderen 
hier zu Lande bestehenden Fabriken und Werkstatten zu beauf- 
tragen. Die Ingenieure H. W. E. Struve und A. A. Bekaar wurden 
denn auch mit dieser Untersuchung betraut, die 3053 Betriebe um- 
fasste und Anfang 1890 beendigt war. t)ie von ihnen gesajn- 
melten Angaben, die mir von Sr. Excellenz dem Minister des 
Innem wohlwollend zur Verfiigung gestellt wurden, samt denen, 
die von der Untersuchungskommission in Bezug auf Limburg 
und Tilburg veroffentlicht wurden, sind im Verzeichnisse E. F. 
und G. zusammengestellt. 

Vorerst ersehen wir auch aus diesen Angaben, dass die 
Frauenarbeit in den Fabriken der Niederlande im allgemeinen 
keine sehr grosse Bedeutung hat. Mannliche Arbeitskraft scheint 
noch in gentigendem Grade zur Verfiigung zu stehen. Wenn man 
die Gruppen der Baugewerbe, von denen natiirlich nur ein sehr 
kleiner Teil in den Angaben der oben erwahnten Ingenieure ein- 
begriffen ist, und ebenso die Gruppe: Gewinnung von Metallen, 
Torf, Steinkohlen etc. — die Torfgraberei wurde von dieser En- 
quete ganz ausgeschlossen — mitberucksichtigt, so findet man 
beziiglich einer Arbeiterbevolkerung in 3210 Betrieben im Ver- 
gleich zur Gesamtzahl der Manner einen Prozentsatz von 2.65 ver- 
heirateten und 14.65 unverheirateten Frauen. Die Berufszahlung 
vom 31. Dezember 1889 ergibt, auf dieselbe Weise berechnet, 
einen Prozentsatz von 2.82 verheirateten und 12.34 unverheira- 
teten Arbeiterinnen. 

Frauennachtarbeit wurde in folgenden Betriebszweigen an- 
getroffen: Fortwahrend oder regelmassig: In den Krappofen in 
Seeland, wo das Stochen, das Tag und Nacht verrichtet werden 
muss, wahrend der einen Nachthalfte von dem Trockner, wah- 
rend der andern von seiner Frau zu geschehen pflegte. 

Femer in 17 Riibenzuckerfabriken, in 8 Kartoffelmehlfabriken, 
in einer Strohkarton- und einer Papierfabrik, in einer Fabrik fiir 
seidene Fischnetze, in einer Appreturfabrik, (Stochen der Trocken- 
kammer), in Heringsrauchereien, in ein paar Margarinefabriken, 
auch bei der Fabrikation von Konserven, StSrke, emaillierten 
Waren. 

Oft: Im Geschaft eines Polsterers und Tapezierers, einer Fa- 
brik von Papierwaren, in Heringrauchereien, bei der Fabrikation 
von Konserven, Fruchtsaften, Margarine und in einer Cigarren- 
fabrik. 

Im ganzen kam Nachtarbeit, regelmassig oder als Ausnahme, 
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in 130 Betriebeu vor = 13.03 o/o von den 998 Betrieben, in denen 
Frauen arbeiteten. In diesen 998 Betrieben stellten die Frauen 
11.240/0 vom gesamten Arbeitspersonal. 

Aus diesen Angaben ist weiterhin ersichtlich, dass nur in 
den allerseltensten Fallen ein Arbeitsbeginn vor 5 Uhr morgens 
konstatiert werden konnte, namlich bloss in 4.61 0/0 von all den 
Betrieben, in denen Frauen arbeiten, oder bei 1.57 0/0 aller Fabrik- 
arbeiterinnen. Dieser Friihbeginn der Arbeit fand hauptsachlich 
in der Gruppe: Steinfabrikation statt. 

Selbst wenn man in dem Arbeitsgesetz den normalen Arbeits- 
beginn auf 6 Uhr morgens festgesetzt hatte, ware man kaum 
auf nennenswerten Widerstand gestossen, falls man nur fiir die 
Ziegelbrennerei eine Ausnahmebestimmung getroffen hatte. Hau- 
figer wurde ein Arbeitsschluss nach 7 Uhr abends angetroffen, 
namlich in 56.51 0/0 aller Betriebe, betreffend 46.79 0/0 aller ar- 
beitenden weiblichen Personen. Diese Ziffer gilt aber nur fiir den 
regelmassigen Schluss der Arbeitszeit. Uberarbeit von Frauen 
nach 7 Uhr abends traf man in 43.79 0/0 aller Betriebe mit weib- 
lichen Arbeitskraften und in Bezug auf 50.81 0/0 der dortselbst 
arbeitenden Frauen. 

In dieser Hinsicht haben die Bestimmungen des Arbeitsge- 
setzes wichtige Anderungen zur Folge haben miissen. 

Mit dem zu spaten Schluss oder dem zu friihen Beginn der 
Arbeit war in sehr vielen Fallen eine Arbeitsdauer von 11 Stun- 
den pro Tag verbunden. Verzeichnis G gibt hiervon eine 
tJbersicht. 

Zu spater Schluss, verbunden mit zu langer Dauer der Ar- 
beitszeit, wurde in folgenden Betrieben angetroffen: 

In den Ziegelbrennereien, besonders in Utrecht, Geldern und 
Friesland, in einer Buchbinderei und ein paar Steindruckereien ; 
in Tapeziererwerkstatten und Mobelfabriken grosser Stadte. Femer 
besonders in Wasch- und Biigelanstalten, in Bleichanstalten, bei 
der Verfertigung von Huten und Miitzen, Decken, Betten, Schuhen, 
Damenkleidem. Bei der Fabrikation von WoUstoffen und in den 
Webereien fiir bunte Stoffe in Brabant; bei der Biickingraucherei, 
beim Auslesen von Kaffee, der Fabrikation von Margarine, Butter 
und Kase, Milchprodukten, Konserven, Schokolade- und Zucker- 
waren, in einer Cigarrenfabrik. 

III. Wirkung der geltenden Gesetzgebung. 

Wie aus dem vorigen Kapitel ersichtlich, musste mit In- 
krafttreten des Arbeitsgesetzes in einer grossen Anzahl von Be- 
trieben die Arbeitszeit der Arbeiterinnen, besonders betreffend 
deren Schluss, nicht unbedeutende Anderungen erfahren. 

Die Durchfiihrung der Bestimmungen ging jedoch ziemlich 
leicht von statten, emstliche Schwierigkeiten traten ihr — ausser 
in der Buckingraucherei — nicht in den Weg. Hier zu Lande 
hat sich die Industrie eben nicht in dem Grade entwickelt, dass 
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sich ftir den regelm%ssigen Fabrikbetrieb Mangel an mannlichen 
Arbeitskrslften geltend gemacht hatte. 

Die Rapporte der Arbeitsinspektion, die von 1890 an bis und 
mit 1894 jedes Jahr, spater alle zwei Jahre erschienen, teilen 
beziiglich unseres Gegenstandes verschiedene wichtige Tatsachen 
mit, welche ich hier in der Hauptsachc folgen lasse. 

Der beste Gewahrsmann zur Beurteilung und Vergleichung 
alter und neuer ZustSlnde unter den Berjcht erstattenden Inspek- 
toren ist unstreitig Herr H. W. E. Struwe, der, da er die oben 
en^'ahnten statistischen Voruntersuchungen zum heutigen Arbeits- 
gesetze leitete und personlich einen grossen Teil des Landes be- 
sucht hat, die zu iiberwindenden Schwierigkeiten am voUstan- 
digsten und aus nachster Nahe kannte. In seinem Jahresbericht 
pro 1894 schreibt er: 

„Seit Inkrafttreten des neuen Arbeitsgesetzes sind 5 Jahre 
verf lessen. Michdiinkt, dass gerade jetzt der Zeitpunkt gekommen 
ist, einzelne Punkte, die dessen Ausfiihrung betreffen, in diesem 
Berichte zu erortern. Darf man doch ruhig annehmen, dass ge- 
rade die ersten Jahre fiir die Durchfuhrung eines Gesetzes ent- 
scheidend sind. Im Hinblick auf diese Tatsache glaube ich schon 
jetzt zuversichtlich behaupten zu diirfen, dass die vor Einfiihrung 
des Gesetzes so laut gewordenen Befiirchtungen sich in der Praxis 
zum grossten Teil als unbegriindet erwiesen haben. In der Kegel 
hat der Arbeitgeber, der sich darnach richtete, sich am schnell- 
sten damit versohnt, und Tatsache ist es, dass das Gesetz vielen 
Missbrauchen ein Ende gemacht hat." 

,,ba auch fiir die Befolgung eines Gesetzes seine ersten Jahre 
entscheidend sind, darf mit Freude darauf hingewiesen werden, 
dass den Bestimmungen unseres Gesetzes im allgemeinen nach 
MSglichkeit nachgelebt wird. Dass in kleineren industriellen Be- 
trieben der grossen Stadte, in denen, namentlich in solchen mit 
weiblichen Arbeitskraften, wahrend der Saison aussergewohn- 
liche Geschaftigkeit herrscht, noch manche Ubelstando bestehen, 
will ich nicht leugnen und ebensowenig, dass der Polizeiauf- 
sicht hier noch viel zu tun bleibt. Dies hindert jedoch nicht, 
die bisher erzielten Resultate — dank der guten Gesinnung und 
der Mithilfe sehr vieler Arbeitgeber, dank auch den Bemiihungen 
von Gemeinde- und Reichspolizei — als recht gute zu bezeichnen.** 

Schon in den zuerst erschienenen Rapporten ist das allge- 
meine Urteil iiber die Beschrslnkung der Arbeitszeit und die ganz- 
liche Abschaffung der Frauennachtarbeit ein sehr giinstiges. Im 
Rapport pro 1891 schreibt Herr Struwe iiber den letzteren Punkt : 

„Dass liber das Verbot, betreffend Nachtarbeit von Frauen 
und minderjahrigen Arbeitern, — ausgenommen in der Biicking- 
raucherei — auch nur einigermassen begriindete Beschwerden 
laut geworden seien, ist mir nicht bekannt." 

Sehr bemerkenswert ist, was er schon in seinem ersten Be- 
richt liber die Wasch-, Bleich- und Biigelanstalten mitteilt. Die 
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mitgeteilten Erfahrungen stimmen ganz mit denen der andem 
Inspektoren uberein, wenn er sagt, dass nach Erlass der Kabinetts- 
ordre, die fiir die kleinen, ohne Kraftmaschine arbeitenden Be- 
triebe Ausnahmebestimmungen schuf, die anfanglich so stark ge- 
ausserten Klagen nie mehr aufgetaucht seien. Betreffs der er- 
walmten Betriebe lesen wir folgendes: 

„Iii verschiedenen Waschanstalten begann in der ersten Zeit 
nach Einfuhrung des Gesetzes die Arbeit um 5 Uhr raorgens und 
wurde mit Einschluss einer Mittagspause von 1^/4 Stunde, je nach- 
dem die Arbeit drangte, abends um 8 oder 9 Uhr beendigt. Die 
tagliche Arbeitszeit betrug so 13 bis 14 Stunden." 

Spater ist die Arbeitszeit in verschiedenen Bleichereien auf 
12 bis 13 Stunden beschrankt worden. „Das sei aber/* wie man 
meinte, „das Ausserste." 

Nach Annahme des Gesetzes brach unter den Bleichem ein 
Sturm der Entrus.tung los. Eine Arbeitsdauer von 11 Stunden 
sei viel zu kurz ; der Schluss um 7 Uhr abends viel zu fruh. Eine 
solche Bestimmung bedeute den Ruin ihres Berufes etc. 

Nur einige Bleicher hegten diese iibertriebene Furcht nicht. 

Seit Inkrafttreten des Arbeitsgesetzes besuchte ich ungefahr 
75 dergleichen Betriebe. Wie schon mitgeteilt, wurden in un- 
gefahr 26 meist kleinen Einrichtungen die gesetzlichen Bestim- 
mungen bei meinem Besuch noch nicht befolgt. Verschiedene Chefs 
von Bleichanstalten waren fiir das Gesetz noch nicht eingenom- 
men und sprachen viele Bedenken gegen dasselbe aus. Die von 
alters her befolgte Arbeitsmethode, die festgesetzte Zeit der An- 
kunft imd Versendung von Wasche, das Lieber-spater-aufstehen 
und Spater-arbeiten etc., dies waren die hauptsachlichsten Griinde 
zu ihrer Unzufriedenheit. Auch traf man hie und da noch die 
Meinung, dass das Arbeitsgesetz auf diesen Betrieb eigentlich 
nicht angewendet werden sollte. So besuchte ich Ende vorigen 
Jahres eine Bleichanstalt mit Bugeleinrichtung, wo man diese 
Meinung hegte und wo noch regelmassig bis abends 10 oder 11 Uhr, 
und andere, wo noch regelmassig bis abends 9 Uhr gearbeitet 
wurde. Obgleich ich in diesem Betriebe mehr Beschwerden als 
bei irgend einem andem antraf, so waren dieselben bei vielen, wie 
ich deutlich wahmahm, bald ganz verschwimden. 

Hatten sich doch viele Befiirchtungen in der Praxis als nur 
in der Einbildung bestehend erwiesen, sobald man mit dem alten 
Schlendrian gebrochen hatte. Man hatte eben den Arbeitsbetrieb 
etwas anders eingerichtet, hatte die vielen Ruheviertelstiindchen 
auf 2 Stunden mit Einschluss der Essenszeit beschrankt etc. Die 
Arbeitsstunden wurden nun meistens in die Zeit von 6—8 \/^ TJhr, 
yon 9—12 Uhr, von 1—4 Uhr und von 41/2— 7 Uhr verlegf, was 
sicher eine der besten Tageseinteilungen genannt werden darf. 

Ich fand verschiedene Waschanstalten, wo jetzt von den 
Frauen li/^ oder 2 und von den Mannern 1 oder IV2 Stunden 
weniger gearbeitet wird als im vorigen Jahr, und wo die Menge 
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der gelieferten Arbeit sowohl, als auch die Anzahl der arbei- 
tendeu Personen sich ungefahr gleich geblieben ist, wo also in 
viel kiirzerer Arbeitszeit ebensoviel Arbeit wie friiher verrichtet 
wird. 

Ebenso sind die Arbeiterinnen, die anfangs fiir das Gesetz, 
von dessen Einfiihrung sie Verringerung ihres Lohnes befiirch- 
teten, wenig Sympatbie batten, nun fiir dasselbe, da sicb meisten- 
teils diese Furcbt als unbegriindet erwiesen hatte, sehr einge- 
nommen und gaben mir dies wiederholt unzweideutig zu er- 
kennen. Aber auch verschiedene Besitzer von Bleichanstalten, 
wie auch ihre Frauen, sind nun mit dem Gesetz ganzlich versohnt. 

Von einem Ort, in dem sich sehr viele gut eingerichtete und 
gehorig verwaltete Bleichanstalten befinden, wurde mir von sehr 
zuverlassigen Fachmannern mitgeteilt, dass dort die durch das 
Gesetz verursachten Schwierigkeiten schon beseitigt seien." 

Obschon in diesem Betriebszweig eine bedeutende Verbesse- 
rung der friiheren Missst^nde erzielt worden ist, so muss man 
doch bekennen, dass sich ein^ dauemde und strenge Aufsicht noch 
immer als unentbehrlich erweist, urn sicher zu sein, dass die Be- 
stimmungen, besonders iiber den Schluss der Arbeitszeit, befolgt 
werden. 

Ein anderes Gewerbe, in dem es noch immer schwer fallt, 
sich an den vorgeschriebenen Schluss des Arbeitstages fiir Frauen 
zu halten, ist die Verfertigung von Damenhiiten und -Kleidem. 
Die beziiglichen Beschwerden machen sich hatiptsachlich in der 
Fruhjahrs- und Herbstsaison geltend, wenn die Arbeit drangt. In 
dieser Zeit muss der bei weitem grSsste Teil der Arbeit abge- 
liefert werden. Man kann damit nicht beginnen, ehe die Modelle, 
die in Cbereinstimmung mit der an anderen Orten festgesetzten 
„Mode" angefertigt sein miissen, hieher geschickt sind. Dazu 
warten die Kaufer (d. h. die Damenkundschaft) meistens mit 
ihren Bestellungen, bis die Witterungsanderung sie dazu zwingt, 
und woUen dann so schnell als m5glich bedient sein. Gemass 
der diesbeziiglichen Bestimmung der Kabinettsordre darf in diesen 
Betrieben von Madchen tiber 14 Jahren bis abends 8 Uhr gearbeitet 
werden, falls nicht friiher als 8 Uhr morgens mit der Arbeit 
begonnen wurde. Die Gelegenheit, Erlaubnis zu tJberarbeit von 
2 Stunden zu erlangen, wird denn auch von den Arbeitgeberinnen 
in hohem und noch stets steigendem Grade benutzt. Die vielen 
Verurteilungen weisen aber darauf bin, dass dort, wo keine Er- 
laubnis erhalten wird, oft heimlich tJberarbeit verrichtet wird. 

Die Arbeitsinspektion gelangte aber dennoch zur tJberzeugung, 
dass infolge der gesetzlichen Bestimmungen eine bedeutende Ver- 
bessenmg dei^friiheren Missstande erzielt worden sei. Denn erstens 
hat das Gesetz ganz gewiss jetzt schon einen solchen Einfluss, 
dass nicht mehr so allgemein und so spat gearbeitet wird, und 
zweitens muss den Arbeiterinnen die ttberarbeit besser als friiher 
bezahlt werden. 
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Es ist sehr zu bedauern, dass das Damenpublikum diesbe- 
ziiglich auf die Arbeiterinnen so wenig Riicksicht zu nehmen 
scheint. Nach meiner personlichen Cberzeugung ware hierin 
Besserung zu erwarten, wenn man auch die Laden friiher, z. B. 
ebenfalls um 8 Uhr abends schliessen miisste. Wiirde doch da- 
durch beim grossen Publikum hinfort der Gedanke wach- 
erhalten, dass dies der Zeitpunkt des offiziellen Schlusses der Ar- 
beit sei. Hierdurch diirfte auch mancher Anlass zu verbotener 
Arbeit beseitigt sein, weil die Bestellungen ja alle bei Tage 
gemacht werden miissten. Es hat sich jedoch vielerorts heraus- 
gestellt, dass dieser friihere Ladenschluss ohne gesetzliche Mass- 
nahmen nicht durchgesetzt werden konne. Die Privatinitiative 
kann in dieser Angelegenheit eben von einzelnen weniger gut 
Gesinnten vereitelt werden. 

Frauenarbeit und Nachtarbeit besteht ferner in den Kar- 
toffelmehl- und den Strohkartonfabriken nur in geringem Grade 
und nur bei Verrichtungen von untergeordneter Bedeutung. In 
diesen Fabriken ist nun die Frauenarbeit abgeschafft, ausge- 
nommen flir das Ausbessern von Siebtiichem in den Kartoffel- 
mehlfabriken, was jedoch tatsachlich stets bei Tage geschieht. 

In den Papierfabriken wird von den Frauen nur das Sor- 
tieren von Lumpen und das Zerreissen von Papier besorgt, was 
bei Tage geschieht. In diesen Industriezweigen stiess also die 
Durchfuhrung des Verbots der Frauennachtarbeit auf keinen gros- 
sen Widerstand. In den Stearinkerzenfabriken, wo Nachtarbeit, 
obwohl nicht regelmassig, so doch haufig in der Form von tJber- 
arbeit vorkam, hat man sich dadurch zu halten gewusst, dass 
man eine grossere Anzahl von Giessmaschinen anschaffte. 

In einigen Glasfabriken hat der Erlass des Gesetzes zur 
Folge gehabt, dass der Schichtenwechsel besser geregelt und auf 
6 Uhr morgens und abends, statt wie friiher auf 12 Uhr mittags 
und nachts, festgesetzt wurde. Diese Betriebsanderung Avurde zu- 
stehenden Orts als eine recht giinstige bezeichnet. 

Um aber die Frauennachtarbeit in diesen Betrieben ganz 
verschwinden zu lassen, war eine Obergangsbestimmung fiir die 
am 31. Dezember 1889 in den Glasfabriken arbeitenden Frauen 
notig. Die hierdurch erlaubte Frauennachtarbeit hatte aber mit 
dem 30. April 1891 ihr gesetzliches Ende gefunden. 

Die Besitzer von Riibenzuckerfabriken batten bei Erlass des 
neuen Arbeitsgesetzes ganz gut begriffen, dass sie keine Knaben 
unter 16 Jahren und keine Frauen mehr in Dienst nehmen konn- 
ten, Aber das Ausladen der Zuckerrtiben aus den Schiffen ge- 
schieht immer noch meistens durch Frauen; mannlicher Ersatz 
hierfiir ist eben schwer zu finden. Die zulassige Gesctzesdeutung, 
dass alles, was nicht auf Fabriksgebiet geschieht, nicht in den 
Bereich der Verbotsbestimmungen des Gesetzes fallt, kam hier den 
Zuckerfabrikanten zu statten. 

In einigen Pfannenfabriken, wo die Frauen fruher nachts 
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die Of en stocbten, ist diese Arbeit nun zur voUen Zufriedenheit 
der Besitzer von Mannem ubernommen worden. 

Bei Fabrikation von seidenen Fischnetzen wird von weib- 
lichen Personen nun ebenfalls nicht mehr nachts gearbeitet. 

Fiir Betriebe, in denen Frauen den weitaus grossten Teil 
der Arbeit verrichten, hatte die Einfiihrung der gesetzlichen Be- 
stimmungen zur Folge, dass auch die Arbeitsdauer fiir die er- 
wachsenen Manner beschrankt oder geregelt, und dass ihr Ende 
auf 7 Uhr abends festgesetzt wurde. Die bedeutendsten Betriebe, 
in denen dies der Fall war, sind: die Webereien, Spinnereien, 
Kapselfabriken, Buchbindereien, Kartonfabriken, Pfeifenfabriken, 
Stein- und Pfannenfabriken, Bleichanstalten, Teppichfabriken. 

In den Rapporten der Arbeitsinspektion wird betreffs der 
meisten dieser Betriebe mitgeteilt, dass die Verkiirzung der Ar- 
beitsdauer keine Verminderung der Produktion und keine Herab- 
setzung der Wochenlohne nach sich zog. 

Ob und in welchem Masse das Mitgeben von Arbeit nach 
Ablauf der gesetzlichen Arbeitszeit noch vorkommt, sowie iiber 
die vermutliche Zunahme der Hausarbeit auf Kosten der Fabriks- 
arbeit, fehlen uns geniigende, zuverlassige Angaben. Das Vor- 
kommen des einen wie des andern ist konstatiert. Jedoch scheint 
die erstere Art von Hausarbeit in bedeutenderem Grade vorzu- 
kommen, als man gemeiniglich vermutet. Eine diesbeziigliche 
offizielle Mitteilung findet sich u.a^ in der Sammlung der Rap- 
porte der Arbeitskammern von 1901 S. 377, wo es heisst: „Bei 
der Firma D. V. & M., Damenschneiderei in Amsterdam, wurde 
eine 15jahrige Arbeiterin stehenden Fusses entlassen, weil sie 
sich geweigert hatte, abends Arbeit zur Fertigstellung mit nach 
Hause zu nehmen." 

„Die Firma erkannte diese Entlassung samt dem sie veran- 
lassenden Grunde an und erklarte, dass sie, nach wiederholter 
Bestrafung wegen tFbertretung des Arbeitsgesetzes, zu dieser Mass- 
regel sich gezwungen gesehen habe, weil sonst das Personal fiir 
die Zeit, in der sich die Arbeit hauft, hatte vermehrt und nach 
Ablauf der Saison zimi Teil wieder entlassen werden miissen. 
Die Arbeiterinnen hatten damals selber vorgezogen, die Arbeit 
mit nach Hause zu nehmen, und dieselbe in der fiir die Ruhe 
bestimmten Zeit fertig zu stellen.** Meiner Ansicht nach ist es 
denn auch hochst notwendig, dass das Arbeitsgesetz durch Be- 
stimmungen erganzt werde, die eine Aufsicht und Regelung der 
hier erwahnten Zustande herbeifiihren. Weist doch dasjenige, was 
iiber Hausarbeit bekannt wird, darauf bin, dass Arbeitsdauer, 
hygienische Zustande, Lohne etc. weit hinter den in geordneten 
Fabriken und Werkstatten herrschenden Verhaltnissen zuriick- 
stehen. Die dies veranlassenden Umstande sind ja geniigend be- 
kannt. Es geniigt, einzig auf die Tatsache hinzuweisen, dass bei 
Hausarbeit der Lohn gewohnlich bald bis zu dem Grade fallt. 
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wie ihn nur eine ganz interesselose oder entartete Arbeiterin 
noch hinreichend findet. 

Beziiglich des durch das neue Gesetz auf die Arbeiter- 
bevolkerung ausgeiibten sittlichen Einflusses kann ich mich kurz 
fassen. Die gtinstige Wirkung des Verbots von Frauennachtarbeit 
wird wohl von niemandem in Zweifel gezogen werden. Einen 
Augenblick will ich bei dem sittlichen Einfluss des Arbeitsver- 
botes wahrend der spaten Abendstunden verweilen: Es wurde 
namlich anfangs von den Gegnem des Arbeitsgesetzes vielerorts 
geaussert, dass die Ziigellosigkeit und Frechheit der Jugend sehr 
zunehmen wiirde, wenn aus Fabrik oder Werkstatte die unver- 
heirateten Arbeiter und Arbeiterinnen schon um 7 Uhr abends ent- 
lassen wiirden. Mogen immerhin unter denjenigen, die solche 
Beftirchtungen ausserten, wirklich ehrlich und aufrichtig gesinnte 
Menschen gewesen sein, so ist die Bemerkung des Herm Stnive in 
seinem ersten Rapporte dennoch recht bemerkenswert : 

„Ich horte diese Bemerkung ofters von solchen, die sich 
sonst sehr wenig um die Sittlichkeit ihres Volkes zu bekiimmem 
sctiienen/* 

Von anderer Seite wurde darauf hingewiesen, dass hier fur 
die gesellschaftlich hoher Stehenden ein in mancher Hinsicht 
reiches Arbeitsfeld offen stande, indem durch Griindung und Lei- 
tung von Abendvereinen oder Kursen fiir Frauen unendlich viel 
zur Forderung, Fortbildung oder Erlernung niitzlicher und unent- 
behrlicher Kenntnisse geschehen konnte. Unleugbar ist in dieser 
Richtung mancherorts viel Ntitzliches geschaffen worden. 

Wie dem auch sei, die Klagen sind verstummt. Die Praxis 
hat bewiesen, dass die oben erwahnte Befiirchtung unbegriindet 
gewesen ist. 

Als Probe dafiir, was uns bisher die Erfahrung in dieser 
Hinsicht gelehrt hat, will ich den Rapporten der Arbeitsinspektion 
liber 1892 folgende Satze entlehnen: 

„In einer Kerzenfabrik, in der viele Frauen friiher bis 8 Uhr 
arbeiteten, hatte man vom Standpunkte der Sittlichkeit aus Be- 
denken gegen einen friiheren Schluss der Arbeitszeit. 

Nun wurde mir mitgeteilt, dass der Arbeitsschluss um 7 Uhr 
im allgemeinen recht giinstig auf das weibliche Personal gewirkt 
habe; dasselbe sei viel hauslicher geworden. Dies war das Ur- 
teil der unmittelbaren Chefs. Ich wurde darauf aufmerksam ge- 
macht, dass jetzt die Madchen in den kurzen Essenszeiten, oder 
wenn sic durch Reparaturen an der Maschine oder aus anderen 
Grtinden eine Zeitlang mit der Arbeit aufhoren mussten, sich 
meistens mit einer weiblichen Handarbeit beschaf tigten ; auch setze 
augenscheinlich die eine eine Ehre darin, hierbei nicht hinter 
der andem zuruckzustehen. Fruher sei dies nicht der Fall ge- 
wesen. Alle seien fiir diese Gesetzesbestimmung sehr einge- 
nommen. Dem Arbeitsschluss um 7 Uhr wurde dieser gute Ein- 
fluss zugeschrieben." 
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,^£ines anderen giinstigen Einflusses des Gesetzes wurde ich 
in einer der Bleichanstalten einer Stadt, wo sich viele solcher 
Anstalten befinden, gewahr. Auf meine Frage, — die so ge- 
stellt war, dass ich hinter etwa vorhandene Missstande kommen 
musste, — ob der Arbeitsschluss um 7 Uhr sich als nachteilig 
fiir das weibliche Personal erwiesen habe, bekam ich ofters zur 
Antwort, dass derselbe kcinerlei nachteiligen Einfluss gehabt habe ; 
auch horte ich, dass im Gegenteil dadurch manchmal ein besserer 
Zustand entstanden sei. Als Grund hiervon wurde mir folgende 
annehmbare Erklarung gegeben. Friiher waren die Arbeiter in 
Kost und Logis bei dem Bleicher; man fing die Arbeit um 5 Uhr 
morgens an und endigte dieselbe um 8 Uhr abends; darnach klei- 
deten die Arbeiter sich um und gingen ihrem Vergniigen nach, 
das meistens im Besuche von Tanzhausem bestand. Laut Vor- 
schrift mussten sie um 10 oder 11 Uhr nachts zuriick sein. Hieran 
hielten sich die Madchen jedoch nicht immer, und aus Furcht 
vor zu haufigem, ihr Geschaft schadigendem Wechsel, driickten 
die Chefs wohl manchmal bei Nichtbeachtung dieser Vorschrift 
ein Auge zu. 

Der verklirzte Arbeitstag, fiir den jetzt auch die dortigeu 
Arbeitgeber im allgemeinen sehr eingenommen sind, zwang die- 
selben, das Zusammenwohnen aufzuheben und den Arbeitem 
Kostgeld zu geben, sodass die Madchen jetzt meistens bei ihren 
Eltem wohnen. Die Folge war, dass die Madchen abends um 
7 Uhr nach Hause gehen mussten, um sich umzukleiden, da sie 
sich an den Vergniigungsorten nicht wohl in ihren Arbeitskleidern 
zeigen konnten; dies scheint bei vielen zur weitem Folge ge- 
habt zu haben, dass sich die elterliche Zucht, die sich bei Mad- 
chen schon leichter handhaben lasst als bei Knaben, wieder 
geltend machte. Augenscheinlich waren gerade deshalb nicht alle 
Madchen ftir diese Gesetzesbestimmung eingenommen. 

Zum Schlusse kann ruhig geurteilt werden, dass die Er- 
fahrungen, die man in den Niederlanden beziiglich des Verbots 
von Frauennachtarbeit und des fiir die Kegel festgesetzten 
Schlusses der Arbeitszeit auf 7 Uhr abends, wahrend der gut 
zwolfjM.hrigen Wirkung des Arbeitsgesetzes, als ausserst gtinstige 
bezeichnet werden konnen, und dass sich nur hinsichtlich der 
oben ausfuhrlich behandelten Frage der Buckingrauchereien bis 
jetzt noch nicht zu iiberwindende Schwierigkeiten geltend ge- 
macht haben; imraerhin wird auch hier Beschrankung, eventuell 
Abschaffung von Frauennachtarbeit, angestrebt. Die gemachten 
Erfahrungen werden sicher bahnbrechend wirken und von grossem 
Einfluss zu Gunsten der gesetzlichen Verkiirzung des Arbeits- 
tages auch in Handelsbetrieben und fiir den erwachsenen mann- 
lichen Arbeiter sein." 

Amheim, Nov. 1902. 

G. J. van Thienen. 



Bellage A. Die In den Nlederlanden geltenden O^esetzes- 
bestlmmnngen, die Naehtarbelt ron Franen In Fabrlken and 

Werkstltten betreffend. 

(Oktober 1902.) 



I. Arbeitsgesetz vom 5. Mai 1889, Staatsbl. No. 48. Ge- 
setzliche Bestimmungen zum Schutze jugendlicher Per- 
sonen und Frauen vor libermassiger oder gefahrlicher 

Arbeit. 

Art. 1. Unter „ Arbeit" versteht dieses Gesetz alle Verrich- 
tungen in oder fiir irgend einen Betrieb, ausgenommen : 1. Ver- 
richtungen in oder fiir die Betriebe des Landbaus, Gartenbaus, 
der Viehzucht oder Torf graberei ; 2. Arbeitsverrichtungen ausser- 
halb Fabriken und Werkstatten zum personlichen Dienste dessen, 
bei welchem der sie Verrichtende wohnt, insofern diese Verrich- 
tungen zur Besorgung der Haushaltung oder der Stallung not- 
wendig sind. 

Art. 2. Unter Fabrik oder Werkstatte versteht dieses Gesetz 
sowohl alle offenen als geschlossenen Raumlichkeiten, in denen 
fiir einen Betrieb gearbeitet zu werden pflegt, sei es nun, dass 
dortselbst Stoffe oder Gegenstande irgend welcher Art verfertigt, 
verandert, repariert, verziert oder sonstwie zum Verkauf oder 
Gebrauche geeignet gemacht werden oder geeignet gemacht zu 
werden pflegen. 

Kiichen und sonstige Einrichtungen, in denen Speisen und 
Getranke fiir unmittelbaren Genuss bereitet werden, sowie Apo- 
theken sind hierunter nicht begriffen. 

Art. 4. Als allgemein geltende Norm erlassen Wir hiemit das 
Verbot, in Fabriken und Werkstatten eine .... oder eine Frau 
solche Arbeit verrichten zu lassen, die sich fttr Gesundheit oder 
Leben der sie Verrichtenden als schadlich oder gefahrlich er- 
weist. Dabei kommt es nicht darauf an, ob sich diese Gemein- 
gefahrlichkeit direkt aus der Beschaffenheit der zu verarbeitenden 
Stoffe Oder bloss aus der eventuellen Nichtbeachtung der fur Be- 
triebe dieser Art erlassenen Sonderbestimmungen herleitet. 

Art. 5. Es ist verboten, die Arbeit einer .... oder einer 
Frau in Fabriken und Werkstatten friiher beginnen zu lassen als 
5 Uhr morgens, oder spater endigen zu lassen als 7 Uhr abends. 

Auf dem Verwaltungswege kann — sei es nun allgemein 
Oder bloss temporar und fur bestimmte Gemeinden und Betriebe 
— die Erlaubnis zur Verlangerung der Arbeitszeit, auch Frauen- 
arbeit betreffend, erteilt werden, doch, was die letztere anbetrifft, 
stets unter absoluter Wahrung der gesetzlichen Ruhezeit von 
10 Uhr nachts bis 5 Uhr morgens. So sind die Kommissare der 
Provinzen ermiichtigt, fiir 6 zusammenhangende Tage, eventuell 
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fur einen Zeitraum von 14 Tagen, falls jeder zweite Tag ein ge- 
wohnlicher Arbeitstag ist, bestimmten Betrieben die Verlange- 
rung der Arbeitszeit um 2 Stunden pro Tag zu gewahren. Diese 
2 Cberstunden konnen beliebig vor Beginn oder nach Schluss 
der gesetzlichen Arbeitszeit eingesetzt werden, wenn nur in der 
Zeit von 10 Uhr nachts bis 5 Uhr morgens die Frauennachtarbeit 
voUig ruht. In dringenden Fallen kann — jedoch nicht fur langer 
als ftii- zwei aufeinander folgende Arbeitstage — die gleiche Erlaub- 
nis auch vom Burgermeister verliehen werden, der hiervon inner- 
halb 24 Stunden dem Kommissar der betreffenden Provinz Be- 
richt zu erstatten hat. Dieser kann die Erlaubnis auf die Daiier 
von 6 aufeinander folgenden Arbeitstagen ausdehnen. Ftir ein 
und dieselbe Fabrik oder Werkstatte und fiir ein und dieselben 
Personen soil keine neue Oberzeitbewilligung Geltung besitzen, 
falls nicht wenigstens 3 Tage nach Ablauf einer solchen an sie 
erteilten Bewilligung verflossen sind, ausser es geschehe dies 
mit ausdriicklicher Genehmigung Unseres Ministers, der mit der 
Vollziehung dieses Gesetzes beauftragt ist. 

Art. 12. Der Oberaufsicht des Ministers, der mit der Voll- 
ziehung dieses Gesetzes beauftragt ist, wird die Amtsfiihrung der 
von Uns zu emennenden Inspektoren und ihrer Beamten unter- 
stellt. Wirkungskreis und Befugnisse derselben werden von Uns 
auf dem Verwaltungswege geregelt werden. 

Art. 13. Die Chefs und Leiter von Betrieben und Unter- 
nehmungen, sowie alle darin tatigen Personen sind verpflichtet, 
den befugten Beamten die verlangten Aufschliisse iiber Sachen, 
die die Befolgung dieses Gesetzes betreffen, zu geben. 

Art. 14. Es ist den in Artikel 12 erwahnten Beamten ver- 
boten, an der Leitung oder dem Betriebe einer Fabrik oder Werk- 
statte — sei es mittelbar oder unmittelbar — teilzunehmen. 

Art. 11. Der Chef oder Betriebsleiter einer gewerblichen Unter- 
nehmung hat dafiir zu sorgen, dass in jedem Arbeitslokale an 
sichtbarer Stelle ein vom Biirgermeisteramte paragraphiertes Ver- 
zeichnis aufgehangt sei, das die Namen und Zunamen aller in dem 
Lokale arbeitenden Frauen enthalt, sowie die genaue Angabe 
der ftir dieselben festgesetzten Arbeitszeit und des Tages, der als 
wochentlicher Ruhetag gilt. Ftir bestimmte Betriebe kann jedoch 
auf dem Verwaltungswege erlaubt werden, auf dem erwahnten 
Verzeichnisse Angabe und Zahl der Arbeitsstunden wegzulassen. 
Alle diese offentlich angeschlagenen Verzeichnisse bedtirfen der 
personlichen Unterschrift des mit dem VoUzuge dieses Gesetzes 
beauftragten Ministers oder seines Stellvertreters. 

II. Kabinettsordre vom 21. Januar 1897, (Staatsbl. No. 46) 

enthaltend allgemeine administrative Verordnungen, 

wie Art. 4 des Arbeitsgesetzes sie vorsieht. 

Art. 8. Es ist verboten, eine .... oder eine Frau unter- 
irdische Arbeit in Minen verrichten zu lassen. 
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111. Kabinettsordre vom 9. Dezember 1889, (Staatsbl. 
No. 176) enthaltend allgemeine Verwaltungsmassregeln, 
wie die Artikel 5, 7 und 11 des Arbeitsgesetzes sie vor- 

sehen. 

Art. 1. Ftir die im folgenden bezeichneten Betriebe werden 
unter den dortselbst gestellten Bedingungen Ausnahmen von den 
oben zitierten Gesetzesbestimmungen wie folgt festgesetzt: 

I. Betreffend die Buttfischerei. 

1. Es ist fiir die Zeit vom 1. Juli bis 1. Dezember erlaubt, 
die Arbeit einer Frau, die im Reinigen, „Spleten** oder Aasen 
von Hukwant besteht, bis spatestens um 10 Uhr nachts auszu- 
dehnen, jedoch unter der Bedingung, dass nach einer Arbeitszeit 
von 5 Stunden wenigstens eine halbe Stunde Ruhe gewahrt 
werde ; 

2. soil fiir den Zeitraum vom 1. Juli bis 1. Dezember dieser 
Betrieb entbunden sein von der Verpflichtung, die Arbeitsstunden 
auf dem in Art. 11 des Gesetzes erwahnten Verzeichnis zu ver- 
melden, insofem dies Personen und Frauen betrifft, deren Arbeit 
im Reinigen, „Spleten" oder Aasen der Hukwant besteht. 

III. Betreffend die Fabrikation von kondensierter Milch. 

Es ist ftir den Zeitraum vom 1. April bis 1. Oktober erlaubt, 
die Arbeit von .... und von Frauen, insofem die Arbeit eich 
auf das Bearbeiten der Milch, oder das Fiillen und Schliessen 
der Biichsen bezieht, spatestens bis abends 8 Uhr dauem zu 
lassen, jedoch unter der Bedingung, dass nach einer Arbeits- 
zeit von 5 Stunden wenigstens eine halbe Stunde Ruhe gewahrt 
werde. 

V. Die Glasblasereien betreffend : 

(Die diesbeziiglich erlassene Ausnahmeverordnung bestand 
bloss als tJbergangsbestimmung und besitzt keine Geltung mehr, 
wenigstens nicht in Bezug auf weibliche Personen.) 

VI. Betreffend Ateliers von Naherinnen, Strickerinnen, 

Stickerinnen, Posamenterinnen, Putzmacherinnen oder 

Arbeiterinnen fur weibliche Handarbeiten. 

Es ist erlaubt, die Arbeit einer weiblichen Person iiber 14 
Jahren bis spatestens 8 Uhr abends dauem zu lassen, iinter dor 
Bedingung jedoch, dass die Arbeit nicht friiher anfangt als um 
8 Uhr morgens. 

VII. Das Netzeausbessern betreffend. 

1. Es ist fur den Zeitraum vom 1. Juni bis 1. Januar erlaubt, 
die Arbeit von einer weiblichen Person iiber 14 Jahren bis hoch- 
stens 10 Uhr nachts auszudehnen, unter der Bedingung, dass 
nach einer Arbeitszeit von hochstens 5 Stunden wenigstens eine 
halbe Stunde Ruhe gewahrt werde; 

2. wird dieser Betrieb fiir den Zeitraum vom 1. Juni bis 
1. Januar von der VeiTpflichtung befreit, die Arbeitsstunden auf 
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dem in Art. 11 des Gesetzes erwahnten Verzeichnisse zu ver- 
melden, unter der Bedingung jedoch, dass auf diesem Verzeichnis 
wenigstens die unter gewohnlichen Umstanden eintretenden Ruhe- 
pausen vennerkt sind. 

IX. Betreffend die Fabrikation kiinstlicher Steine, 
Topferwaren und Ziegel, die Ziegelfabrikation jedoch 
nur, falls sie mit einem der erstgenannten Betriebe ver- 

einigt ist. 

a) In Betrieben mit bloss einem Pflug: 

1. Es ist erlaubt, die Arbeitszeit einer Frau bis spatestens 
9 Uhr abends auszudehnen, unter der Bedingung jedoch, dass ihr 
nach einer Arbeitszeit von 5 Stunden wenigstens eine halbe 
Stunde Ruhe gegonnt werde; 

2. wird Dispensation erteilt von der Verpflichtung, die Ar- 
beitsstunden auf dem in Art. 11 des Gesetzes erwahnten Ver- 
zeichnis zu notieren, insofem dies Frauen betrifft, deren Arbeit 
im Schichten der Steine und im Transportieren der ungebrannten 
Steine von den Steinhaufen nach den Lagerplatzen besteht, und 
hinter deren Namen auf dem Verzeichnis die Notiz angebracht 
ist, dass sie diese Arbeit verrichten. 

3. Wird der gleiche Dispens erteilt wie sub 2 fiir die iibrigen 
Arbeiterinnen, unter der Bedingung, dass auf dem erwahnten Ver- 
zeichnis die unter gewohnlichen Umstanden gewahrten Ruhe- 
pausen notiert sind. 

b) In Betrieben mit Wechselpfliigen : 

2. Es ist erlaubt, die von weiblichen Personen verrichtete 
Arbeit, falls dieselbe im Schichten der Steine und im Trans- 
portieren der ungebrannten Steine von den Steinhaufen nach den 
Lagerplatzen besteht, bis 9 Uhr abends dauem zu lassen. 

3. Wird Dispens erteilt von der Verpflichtung, die Arbeits- 
stunden auf dem in Art. 11 des Gesetzes erwahnten Verzeichnis 
zu notieren, insofem es Personen .... und Frauen betrifft, deren 
Arbeit im Aufstellen (Schichten) der Steine auf ihre schmale Seite 
und im Transportieren der ungebrannten Steine von den Stein- 
haufen nach den Lagerplatzen besteht, und hinter deren Namen 
auf dem Verzeichnisse vermeldet ist, dass sie diese Arbeit ver- 
richten. 

Alle die fiir diese Betriebe bewilligten Ausnahmen und Dis- 
pense gelten nur fiir den Zeitraum vom 1. April bis 1. November. 

X. Betreffend die Fabrikation von Konserven oder 

Fruchtsaften. 

1. Es ist fiir den Zeitraum vom 1. Mai bis 1. November er- 
laubt, die Arbeit einer weiblichen Person iiber 14 Jahren bis 
spatestens 10 Uhr abends dauem zu lassen, unter der Bedingung, 
dass ihr nach einer Arbeitszeit von 5 Stunden wenigstens eine 
halbe Stunde Ruhe gewahrt wird. 

2. Wird fiir den Zeitraum vom 1. Mai bis 1. November Dis- 

Fraueniiachtarbeit. 20 
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pens erteilt von der Verpflichtung, die Arbeitsstunden auf dem 
in Art. 11 des Gesetzes erwahnten Verzeichnisse zu notieren, 
iinter der Bedingung, dass auf diesem Verzeichnis die unter ge- 
wohnlichen Umstanden gewahrten Ruhepausen vennerkt sind. 

XL Betreffend die Platze, auf denen Fische gerauchert, 

getrocknet und gesalzen werden. 

1. Es ist erlaubt, die Arbeit verrichtet von .... oder von 
Frauen, die den unmittelbaren oder mittelbaren Zweck verfolgen, 
den Fisch vor Faulnis zu bewahren, bis 10 Uhr nachmittags aus- 
zudehnen, unter der Bedingung, dass nach einer Arbeitszeit von 
5 Stunden wenigstens eine halbe Stunde Ruhe gewahrt wird. 

2. Wird Dispens erteilt von der Verpflichtung, die Arbeits- 
stunden auf dem in Art. 11 des Gesetzes erwahnten Verzeichnis 
zu notieren, insofern sie Frauen betrifft, deren Arbeit den un- 
mittelbaren oder mittelbaren Zweck verfolgt, den Fisch vor Faul- 
nis zu bewahren. 

XIa. Wasch- und Bleicheinrichtungen betreffend. 

In Wasch- und Bleichereien, die ohne Kraftmaschine arbeiten, 
und in welchen oder fiir welche nicht mehr als 5 Personen unter 
16 Jahren, oder die gleiche Anzahl Frauen Arbeit verrichten, isl 
es erlaubt, die Arbeit einer weiblichen Person iiber 16 Jahren 
im Zeitraum vom 15. September bis 15. Marz bis spatestens 9 Uhi 
abends dauem zu lassen, unter der Bedingung, dass nach einer 
Arbeitszeit von 4 Stunden wenigstens eine halbe Stunde Ruhe 
gewahrt wird. 

XII. Einrichtungen betreffend, die durch Wind- oder 

Wasserkraft getrieben werden. 

1. Es ist erlaubt, die Arbeit einer Frau bis spatestens 10 Uhr 
nachts auszudehnen, insofern ein temporarer Mangel an hin- 
reichender Wind- oder Wasserkraft es verhindert hat, innerhalb 
der um 7 Uhr abends beendet sein sollenden Arbeitszeit 11 Stun- 
den lang zu arbeiten, doch unter der Bedingung, dass nach einer 
Arbeitszeit von 5 Stunden wenigstens eine halbe Stunde Ruhe 
gewahrt werde. 

2. Wird Dispens erteilt von der Verpflichtung, die Arbeits- 
stunden auf dem in Art. 11 des Gesetzes erwahnten Verzeichnis 
zu notieren, unter der Bedingung, dass auf diesem Verzeichnis 
die unter gewohnlichen Umstanden fiir Personen unter 16 Jahren 
und Frauen eintretenden Ruhepausen vermerkt sind. 

Artikel 2. 
Ein jeglicher Betrieb, in welchem Werkzeuge, Apparate oder 
Geratschaften der Reinigung bediirfen, darf diese Reinigung von 
emer grossjahrigen Frau, der keine anderen Arbeiten in diesem 
Bertiebe ubergeben sind, eine Stunde lang nach der Beendigung 
der ubhchen Arbeitszeit vomehmen lassen, doch soil dies unter 
kemen Umstanden zwischen 10 Uhr nachts und 5 Uhr niorgens 
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Bellage B. 

Uberblick fiber die w&hrend des Jahres 1900 fiir Uber 

arbeit verliehenen Dispense. 







Erteilt 


▼on den 


Erteilt 


Ton den 


Qeeamt- 






Kommiaaaren der 








1 




KOnisin 


BQrgermeiatem 


aahl der 


CL 


Benennnng 










Tage, ffJr 
welche 






Zahl der 




Zahl der 


u 

9 


der 


Zahl der 


Tage, fQr 
seiche 


Zahl der 


Tage, fQr 
welche 


Maxim al- 




Grnppen 


erteilten 


Mazimal- 


erteilten 


Maximal- 


dispeua 




1 


Dispense 


diapens 
erteilt 
wurde 


Dispense 


dispena 

erteilt 

wurde 


erteilt 
wurde 


1 


2 


8 


4 


6 


6 


7 


1. 


Tonwaren, Diamant, Glas etc. 


3 


18 


5 


10 


28 


2. 


Bnch- u. Steindrackerei etc. . 


11 


66 


25 


50 


116 


3. 


Baafach 


1 


6 


— 


— 


6 


4. 


Chemische Industrie etc. . . 


— 


— 


11 


22 


22 


5. 


Holz-, Eork-, Strohindnstrie etc. 


24 


144 


13 


26 


170 


6. 


Kleidang nnd Kdrperpflege . 


729 


4374 


860 


1720 


6094 


7. 


Kunstindnstrie 


— 


— 


» 


— 


— 


8. 


Leder, Wachstnch nnd Eaut- 














schuk etc 


^— 


— 




— 




9. 


Gewinnung von Hetallen, 






Torf etc 


12 


72 


8 


16 


^^ 


10. 


Bearbdtnng von Metallen . . 


88* 


11. 


Papier etc 


2 


12 


20 


40 


52 


12. 


Schiffs- and Wagenbau etc. . 


1 


6 


4 


8 


14 


13. 


Dampf-n. andere Maschinen etc. 


— 


— 


— 




— 


14. 


Teztilindnstrie 


65 


390 


80 


160 


550 


15. 


Beleuchtung, 01, Firnifl etc. . 


1 


6 


13 


26 


32 


16. 


Nahmngs- und GennRflmittel . 

Snmma . . 


63 


378 


88 


176 


554 




912 


5472 


1127 


2254 


7726 



20' 
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Belli«e C. 

Gerichtlich geahnd ete tJbertretungen des Arbeitsgesetzes, 
betreffend Personen unter 16 Jahren Oder Frauen. 



0. 


Benennung 

der 

Gruppen 


Zahl der 
Obertretungen 


Betrag der 
auferlegten 
Ghildbuasen 

in Gulden 


Zahl der auf- 

erlegten Geld- 

bussen 




im 

Jabre 

1899 


im 

Jahre 

1900 


im 

Jahre 

1899 


im 

Jahre 

1900 


1. 

2. 
3. 


Tonwaren, Diamant, Glas etc. . 
Buch- und Steindrnckerei etc. . 
Baufach 


16 
10 
11 

50 
666 

38 
11 

78 


2 

11 

5 

16 
571 

1 

1 
20 

7 
1 
4 

1 
64 


0.50 
1.— 

1.50 

2.- 

2.50 

3.- 

4.— 

5.— 

6.— 

7.- 

7.50 

8.— 

9.— 

10.— 

12.— 

15.— 

20. 

25.— 

30.— 

40.— 

50.— 

Zahl der 

GefftngniB- 

tage 


206 

158 
21 
88 
16 

156 
7 

111 
20 

4 
5 

71 

4 
5 

7 

1 


69 

143 
16 


4. 
5. 
6. 

7. 
8. 
9. 


Chemische Industrie etc .... 
Holz- nnd Strohindastrie etc. . . 
Kleidnng und Beinignng .... 

Ennstindnstrie 

Leder, Wachstuch etc 

Gewinnnng von HetAllen, Torf 
Salz etc 


80 

3 

127 

37 

105 

3 


10. 
11. 


Bearbeitung yon Metallen . . . 
Papier etc 


4 
1 


12. 
13. 
14. 
15. 

16. 


Schiffs- nnd Wagenbau etc. • . 
Dauipf- nnd andere Maschinen etc. 

TeztilinduBtrie 

Belenchtung, dl, Fimis etc. . . 
Nahrungs- und GenuRBmittel . . 

• 


89 

5 
5 




880 


704 


3 
3 
6 

4 

1 




Samma 


880 


704 




Durch- 

schnittB- 

betrag 


Gulden 

8.23 


Gulden 

4.47 



I 

i 
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Bellage D. 

Nahere Spezifikation der Berufsarten, in denen Frauen 
arbeiten, und die zu den 16 Gruppen derlndustriestatistik 
gehoren, gemS.ss den Resultaten der Berufszahlung vom 

31. Dezember 1889. 



1 




Zahl der Personen, die zu 


den gew6hnlichen 




Benennung 
der 




Arbeitem geh($ren 




C 
g 


M&nnlicbe 


Weibliche 


Zu- 


■o 


Berufaarten 










AiU 


« 

o 


Ver- 


Unver- 


Ver- 


Unrer- 


sammen 


:Z4 




heiratet 


hoiratet 


heiratet 


heinitet 




1 


2 


3 


4 


6 


6 


7 


1. 


Tonwareii,Diamant, Glas, 
Kalk, Steine etc.: 

Fabrikation von Tonwaren 














(inkl. PoTzellan etc.) . . . 


nil 


993 


178 


790 


3072 




Fabrikation yon Tabakspf eifen 


112 


49 


76 


50 


287 




Diamantspalter 


874 


650 


2 


96 


1122 




Diamantschleifer 


2812 


4758 


12 


30 


7612 




Diamantschneider 


502 


889 


10 


275 


1626 




Fabrikation von Glas (inkl. 
£riBtall- nnd Spiegelglas) . 














180 


243 


19 


63 


505 




Glasblaser 


740 


881 


50 


136 


1807 




Fabrikation yon Dachpappe 














(Ziegelbrenner) 

Fabrikation kttnstlicher Steine 


462 


346 


20 


3 


831 
















(MiihLsteine, Ziegelbrenner) 


3956 


3204 


191 


306 


7657 




Steinhaner 


985 


760 


2 


— 


1747 




Gesamtzahl fttr diese Grnppe 1 


11234 


12723 


560 


1749 


26266 


2. 


Bnch-nnd Steindrnckerei, 
Holz-, Eupfer- und Stahl- 
Btiche, Photographic etc.: 














Buchbinder 


558 


1525 


— 


22 


2105 




Bachdmcker 


726 


1416 


1 


8 


2151 




Liniendrucker 


27 


83 


— 


1 


61 




Lithographen 


365 


666 


14 


3 


1048 




Photographen 


66 


255 


2 


4 


327 




Betonchenrs 


8 


25 


-^ 


1 


34 




Summe filr Gruppe 2 


1750 


3920 


17 


39 


5726 
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3. 



Benennang 

der 
BernfsaTten 



Zahl der Personen, die zu den gewOhnlichen 
Arbeitern gehCren 



Mftnnliche 



Ver- 
heintet 



Unyer- 
heimtet 



Weibliche 



Ver- 
heiniet 



Uhtct- 
hcixmtet 



2 



Baufach (inkl. Beioigung yon 
Geb&aden und Anlagen, In- 
standhaltung and fieinigung 
YonWegen nndStrassen ; Offentl. 
Wegmacher etc.): 

Steinklopfer 

Tapezierer 

Dekorationsmaler 

TCpfer 

Poldeiarbeiter 

Baggerlente 

Offentliche Wegmacher . . . 
Strassenkehrer 

Summe fttr Grappe 8 

Ghemische Industrie, Ab- 
falUtoffe, entztlndbare 
Stoffe, Farbstoffe etc.: 

Fabrikation yon Ghemikalien 
Fabrlkation yon Eean de Co- 
logne 

Fabrikation yon ParfUmerien 
Fabrikation yon Streichhdlz- 
chen (inkl. Schwefelhglzchen) 

Samme fQr Gruppe 4 

Holz-, Eork-, Stroh- 
industrie; Schneide- nnd 
Drechslerarbeit an yer- 

schiedenen Stoffen: 

Fabrikation yon Holzwaien . 
Fabrikation von Rahmen . . 
Fabrikation yon Zigarrenkisten 
Fabrikation yon Sttlhlen . . 

Holzsttger 

Holzschuhmacher 

Kflfer 

Besen- und Heidebesenbinder 
Fabrikation von BQrsten . . 
Fabrikation von Kork . . . 
Fabrikation von KiJrben und 

Flechtwerk 

Fabrikation von Matt en . . . 
Fabrikation yon Binsensttthlen 
Fabrikation von Riedsttthlen 
Fabrikation von Strohhttten . 
Fabrikation von Strohwaren . 



Zu- 
sammen 



8 



25 
1178 

156 
4089 
8460 

898 
1822 

259 



10882 



127 

4 
4 



128 



268 



146 
111 
264 
178 

1675 
815 

1651 
247 
823 
159 

696 
112 
16 
11 
21 
36 

6461 



21 

1981 

237 

1674 

2501 

108 

289 

97 



6808 



47 

2 
2 

244 



295 



119 
118 
820 
180 
818 
2197 
2173 
154 
605 
161 

1126 

199 

8 

21 

13 

85 

7297 



1 
1 

4 
9 



22 



15 



16 



2 
1 



7 
2 
1 

1 
21 

1 
I 
2 

40 



6 



8 
1 
4 

2 

2 
1 



18 



1 

5 
8 

202 



211 



5 
4 
2 

1 
2 
1 
2 
2 



2 

57 
1 



113 
192 



53 
8112 

394 
5767 
5964 

502 
1567 

866 



17725 



175 

12 
9 

5S9 

785 



272 

234 

586 

359 

2494 

3014 

3825 

410 

932 

321 

1825 

389 

25 

83 

85 

236 

14990 
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Benennung 

der 
Berufsarten 



Zahl der Personen, die zu den gewOhnlichen 
Arbeitern gehOren 



Mftnnliche 



Ver- 
heiratet 



Unrer- 
heiratet 



Weibliche 



Ver- 
heintet 



UnTer- 
helratet 



Zu- 
sammen 



2 



8 



6 



Obertrag: 

Stnhlfleehter 

Siebmacher . . • 

Fabrikation von Haarkftmmen 

Fabrikation von KnOpfen . . 

Fabrikation yon kilnstlichen 

Zfthnen 



6461 

520 

8 

40 

12 



7297 

247 
17 
29 
80 

9 



40 
19 

4 
1 



192 

13 

2 

16 

46 



14990 

799 
27 
89 
89 

13 



Samme fttr Gruppe 5 



7044 



8629 



64 



269 



16006 



6. 



Kleidnng und K($rper- 
pflege: 

Damenschneider nnd Schnei- 

derinnen 

Fabrikation yon Betten und 

Hatratzen 

Fabrikation yon Bettfedem . 
Fabrikation yon Korsetten 
Fabrikation yon Decken . . 
Fabrikation yon Hemden und 

Kragen 

Fabrikation von Htlten und 

Miitzen 

Fabrikation yon Regenscbirmen 

Haararbeiter 

Hutmacher 

Schneider und Schneiderinnen 

Pntzmacherinnen 

Haubenmacheriunen .... 

Nftherinnen 

Bedienstete an Bade- und 

Schwimmanstalten .... 
Besitzer yon Badeanstalten . 

Barbiere 

Bleicber 

Handschahwftscherinnen . . . 

Friseure 

Haubenwftscherinnen .... 

Schnhputzer 

Tuchfftrber 

Glfttterinnen 

W&scherinnen 

Bedienstete in Wascheiurich- 

tungen 

Handschuhfabrikation .... 

Snmme fttr Gruppe 6 



124 
6 
1 

122 



100 

34 

8 

105 

3186 



87 

4 

2 

117 



4 

34 

92 

639 

38 

71 
230 

9 

1 
3 



172 
72 
13 

110 

8588 

16 



2 

11 

1044 

898 

1 

276 

18 
159 

21 

2 
3 



6 

2 

8 

1 

36 



7 
12 



1 

40 

10 

1970 

4 
12 

176 
3 

11 

4 

1 

211 

1064 



125 

19 

6 

80 

157 



218 

48 

2 

37 

26 

1703 

90 

9241 

2 

4 
3 

961 
7 
6 

118 

1 

20 

933 

790 

11 
1 



141 

232 
24 
84 

482 



497 

166 

18 

252 

11796 

1759 

100 

11211 

12 

61 

1139 

2674 

11 

820 

129 

94 

410 

1144 

1884 

16 

7 



4809 



11616 



3581 



14614 



34620 
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s. 

1 


Benennung 




Zahl der Personen, die zu den gewOhnlichen 
Arbeitem gehOren 




der 
Berufsarten 


M&nnliche 


Weibliche 


' Zu- 


• 

o 


Ver- 
heiratet 


UnTer- 
heiratet 


Vei> ' 
heiratet 


Unver- 
heiratet 


sammen 


1 


2 


8 


4 


5 


6 


7 


7. 


KunBtiiidustrie: 

Lackierer • . . 

Kupferstecher 

Blumenmacherinnen .... 

Stickerinnen 

Posamenter 

Fabrikation kQnstl. Blamen . 


1 
70 

16 
1 


1 

89 

17 
1 


1 
1 

2 

1 


1 
1 

83 

1 
12 


8 

161 

1 

85 

34 

15 




Summe fOr Qrappe 7 


88 


108 


5 


48 


249 


8. 


Leder, Wachstuch, Kaut- 
Bchnk etc.: 

Fabrikation Yon Schnhen . . 
Fabrikation von s&mischem 

Leder • ... 

KoffermacheT 

Sattler 


3861 

41 

18 

496 


12545 

24 

44 

922 


51 

3 
3 


404 
3 

1 


1 
16861 

71 

65 

1419 




Summe fttr Qruppe 8 


4416 


13535 


57 


408 


18416 


9. 


Gewinnung und erste ] 
arbeitang von Hetall 
Steinkohlen,Torf,Sal2( 

Fabrikation yon Briketts 
Eohlenbrenner 


Be- 
en, 
5tc.: 


46 

5 

321 

5774 

232 


69 

1 

286 

3574 

53 


2 

1 

2 

1186 


2 

6 

867 

1 


119 
7 




Torfgr&ber und -stecher . 
Arbeiter in den Fennen . 
Salzsieder 




615 

11401 

286 




Snmme fiir Gruppe 9 


6378 


8983 


1191 


876 


12428 


10. 


Bearbei^tnng von Hetallen: 

Emailmaler 

Fabrikation Yon Gold- nnd 

Silbersachen 

Goldschmiede 

Klempner 


20 

70 

660 

452 

68 

46 

765 

6 

106 

1100 

622 


7 

43 
924 
577 

74 

27 
1653 

21 

139 
921 
340 


1 

4 

7 

2 
1 


9 
28 

1 
100 

2 

2 
59 

13 

13 

1 


28 

122 
1616 
1030 




Fabrikation yon Bttchsen . . 
Fabrikation von Hetallwaren 

Enpfeischmiede 

Fabrikation von Nadeln . . . 
Fabrikation von Nftgeln nnd 

Pinnen 

Fabrikation von Eisenwaren . 
Eisengiesser 


249 

75 

2420 

86 

260 

2034 

964 


1 


Summe fur Gruppe 


10 


3915 


4726 


15 


228 


8884 
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Benennnng 






Zahl der Personen, die zu den gewChnlichen 
Arbeitem gehOren 




der 
Bernfsarten 


M&nnliche 


Weibliche 


Zu- 


6 

>5 


Ver- 
heintet 


Unver- 
heiratet 


Ver- 
heintet 


Unver- 
heinlet 


sammen 


1 


2 


8 


4 


6 


6 


7 


11. 


Papier etc.: 

Fabrikation yon Papier . . . 

Schachtelmacher 

Fabrikation Yon Couyerts . . 
Fabrikation yon Eartonarbeiten 
Fabrikation yon Papierwaren 
Diltenmacher 


845 
9 

169 
29 

48 


592 
20 

94 

29 

167 


122 
2 

13 
6 
4 


305 

15 

1 

61 
20 
31 


1864 

46 

1 

337 

84 
250 




Summe filr Qruppe 11 


1100 


902 


147 


438 


2582 


12. 


Schiffsban, Fabrikation 
von Wagen etc.: 

Schiffsbaner 


4339 


• 

2700 




3 


7042 




Snmme fttr Qruppe 12 


4889 


2700 


— 


3 


7042 


13. 


Dampf- and andere Ha- 

Bchinen, Apparate, In- 

strumente, Kriegsmate- 

rial etc.: 

Elektrotechniker 

Fabrikation yon lAinpen . . 

Fabrikation yon Mosikinstru- 

menten 


28 

104 
2 


66 

8 

157 
1 


— 


13 
12 

1 

4 


107 
20 

262 




Fabrikation yonWeberk&mmen 


7 




Snmme fUr Gmppe 13 


134 


232 


— 


80 


396 


14. 


Teztilindustrie: 

Fabrikation yon Gam. . . . 
Fabrikation yon Baumwolle . 
Fabrikation yon Seide . . . 
Strickerinnen ....... 


35 

5556 

5 

7 

29 

4 

36 

70 

1059 

15 

274 

8 

3059 
11 
45 
46 
35 
34 


30 

6109 

1 

5 

21 

4 

50 

95 

1172 

28 

283 

7 

2471 
4 
25 
59 
32 
68 


5 
917 

195 
4 

5 

4 
16 

2 
39 

1 

287 

26 

6 

1 

2 


52 

5447 

8 

515 

13 

4 

51 

138 

263 

7 

108 

94 

1838 

105 

14 

64 

40 

3 


122 

18029 

9 

722 




Fabrikation yon Jute . . 
Fabrikation yon Strttmpi 
Fabrikation von Kunstwi 
Fabrikation yon Tnch 
Fabrikation yon Leinwai 
Fabrikation yon Hanufaki 
Fabrikation yon Teppich 
Fabrikation yon Tnkots. 
Fabrikation yon Wolle 
woUenen Stoffen . . . 
Netzstricker 


en 
[)11 

id 
til] 
en 

v 


e . 

» • 

■en 

• 

ind 


67 

12 

142 

307 

2510 

52 

704 

105 

7155 
146 




S^kemacher 






90 




Fabrikation yon Band 
Fabrikation yon Pelz . . 
Fabrikation yon Schnttre 


n 


t m 

m 

1 • 


170 
109 
105 










10323 


10464 


1510 


8259 


30556 



314 



1 




Zahl der Personen, die zu 


den gewOhnlicheu 


2 


Benennung 
der 




Arbeitem gehOren 




H&nnliche 


Weibliche 


Za- 


•S 


Bernffiarten 










d 


Ver- 


Unvor- 


Ver- 


Unver- 


sammen 


55 




heixatet 


heintet 


heiratet 


hdmtet 




1 


8 


8 


4 


6 


6 


7 




iDbertrag : 


10323 


10464 


1510 


8259 


30556 




Fabrikation von Posamentier- 














arbeiten 


139 


169 


5 


51 


364 




Fabrikation von Watte 






7 


9 


3 


23 


42 




Spitzenkldppler .... 






2 


— 


2 


1 


5 




Appretierer 






66 


57 


— 


6 


129 




Blanfftrber 






296 


167 


1 


^^ 


464 




Tnchfftrber 






11 


6 


— 


9 


26 




EattundruckeT .... 






139 


127 


2 


4 


272 




WoUwascheT 






41 


32 


1 


1 


75 




Fabrikation yon Netzen 






18 


2 


52 


95 


167 




Fabrikation yon Seilen 






1064 


1209 


14 


50 


2337 




Fabrikation yon Flachs , 






2055 


1866 


114 


296 


4331 




Fabrikation yon Segeltuch 


252 


116 


16 


13 


897 




Snmme Mr Gnippe 14 


14413 


14224 


1720 


8808 


39165 


15. 


Beleuchtnng (Ol^ Fett, 
Seife etc.): 










• 




Fabrikation yon Gas .... 


1378 


207 


_ 


2 


1587 




Fabrikation yon Kerzen . . 


320 


128 


33 


896 


877 




Fabrikation yon ol 


1243 


823 


3 


8 


2072 




Seifensieder 


151 


73 


3 


27 


254 ' 




Summe fQr Gruppe 15 


3092 


1281 


39 


428 


4790 


16. 


Nahrnngs- und GenusB- 
mittel: 














Fabrikation yon Grtttze . . . 


182 


197 


3 


1 


883 




MuUer (Mehl, Re is etc.) . . . 


1484 


2305 


2 




3791 




Beigrnets-, Puffer- undWaifel- 














b&cker 


5 


11 


1 


1 


18 




Brot- und Zwiebackbftcker . 


2982 


11817 


1 


23 


14823 




Konditoren 


329 


619 
5 


2 


2 

7 


952 




Fabrikation yon Bisknit . . 


12 
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Fabrikation von Zuckerwaren 
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2 


20 
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345 


1251 


7 
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151 


212 


39 


32 
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Fabrikation yon Rubenzucker 


811 


370 


5 


47 
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Zuckerraffineurs 
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450 


3 


32 
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Fabrikation yon Kartoffelmehl 


401 


118 


8 


30 
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Fabrikation von Sago . . . 




4 




2 
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Fabrikation von Sirup . . . 


35 


8 




4 


47 




Fabrikation von Starkemehl . 


148 


105 


3 


109 


365 




1 Fabrikation von Eakao . . 


60 


23 


4 


212 


299 
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1 


70 
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18046 


81 
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Kaffee-EBsens 


77 


99 


2 


31 


209 




Kaffeebrenner 


51 


22 


4 


27 


104 




Kaffeesch&ler 


7 


3 


8 


2 


15 




KaffeesoTtierer 


8 


1 


31 


67 


107 




Fabrikation von Delikatessen 


20 


16 


15 


88 


89 




Fabrikation von Konserven . 


10 


4 


— 


1 


15 




Fabrikation von Nndeln . . . 


14 


1 


5 


21 


41 




GeflUgelh&ndler 


43 


107 


1 


2 


153 




Schweinemetzger 


325 


1128 


6 


1 


1460 
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11 


2 


12 


8 


28 
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7 


7 


52 


69 
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176 
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21 
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12 
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7 


— 
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17 
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239 


188 


1 


— 
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149 


254 


1 


— 
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Fabrikation yon Zigarren und 














Tkbak 


4542 

437 
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893 


206 
9 


836 
85 


18967 
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Summe fiir Gmppe 16 


j 15333 


29188 


421 


1817 


46759 
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Beilage E. 

Gesamtzalil der in 3339 gr5sseren niederlftndischen Be- 
trieben arbeitenden Personen, zusammengestellt in den 
Jahren 1887, 1888 und 1889 von der parlamentarischen 
Untersuchungs-Kommission (fur Tilburg und Limburg), 
und den Ingenieuren Struwe und Bekaar. 
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Gewinnnng von M 
Bearbeitung tod J 
Papier etc. . . 
Schiffsban, Wagen 
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Bellage «. 

Zahl der Betriebe und der dario tfttigen weiblichen Per- 
.soBen, in denen bei einem Beginn der Arbeitszelt vor 
6 Ubr morg:ens Oder einem Schluss derselben nach 7 Uhr 
abends eine Arbeitsdauer von mehr als 11 Stnnden pro 
Tag konstatiert wnrde. 

(Angaben, geMmmelt in 3339 grOsaeren Betrieben fOr die Johre 1887, 1668 und 
1889 Ton der paTlamentarischen Unteisnchangs-EonuniBBiOD ftti TUburgr, ProTins 
Limbnrg;, and den Ingenienren Sttuwe und Bekaai tOx die fibrigen Teile dee 

KeicheB.) 



p 


Bouennnng 

der 

Omppe 




iiz. 1 


tuDdan 


s.;.^ 


s^^ 


s^L 


'odaUaga 


M 


a 


■^-" i 


Fimuen 


! 


Fisueo 


i 


Fnuen 


1 

3 


fflr 


1 

a 


tta 




1 


■' 1 


: 


1 

1 


: 


1 


1 


i 

1 


1 

1 
1 


'1 


'■ 


^ 


1 


X 


s 


1 


i 8 1 J 


8 


9 1 10 1 11 


1. i» 


i« \ib_ 


IS 


ij 


IS 18 


so 


1 


Tonwwen, Diamant, Oias 


39 
2 
2 

2 

4 
24 

4 
3 

40 

3 
17 


114 

7 
2 

5 
9 

189 

1 
72 
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454 
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Bei 

Gesamtzahl der in der niederlftndischen Industrie tatigen Per 

gemftss den „Ergebnissen der BerufszSLh 
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Gruppe 
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2 
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8 
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165131 

10367 

10O6 

8699 

47601 
254621 
34676 
956i 
20396 
13680 
32051 

3466 
10177 

2633 
40060 

2266. 
57517 
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2. 

3. 

4 

5J 

6 

7. 

8. 

9. 
10. 
11. 
12 
13. 
14. 
15. 
16 
17 



Fabrikation YonTonwaren,GlaB,Kalk etc. 
Bearbeitung Y.DiamantfEdelsteinen etc. ^) 

Bnch- u. Steindruckerei*) 

Bangewerbe (incl.Reinigung v.Geb'duden) 

Chemische Industrie^) 

Holz- Kork- n. Strohbearbeitung etc. . 

Eleidung u. Reinigung. . • 

Ennstindnstrie ; 

Leder, Wachstuch, Eautschnk etc. . . 
Eisenerz, Steinkohlen, Torf etc.^) . . . 

Bearbeitung von Metallen^) 

Fabrikation von Maschinen etc 

Schiffsbau, Wagen etc. 

Papier etc 

Textilindustrie 

Fabrikation von Gas n. £lektrizit&t^) . 
Nahrongs- n. Genossmittel '') 



7942 
3693 
3313 

48130 
2475 

11352 

4852 

316 

6437 

6993 

13728 
1386 
5546 
1131 

14905 
1838 

19783 



6687 
6249 
6696 

38832 
1593 

13777 

11628 
587 

14494 
4621 

18080 

2050 

4628 

922 

14628 
426 

35595 



14629 

9942 
10009 
86962 

4068 
25129 
16480 
903 
19931 
11614 
31808 

3436 
10174 

2053 
29533 

2264 
55378 



536 
24 
17 
23 
55 
64 

3581 

5 

57 

1191 
15 



147 
1720 

421 




Snmme: 



152820 



181493 



33431^7856 



29974l3783(^|372143| 



^) In der Berufszfthlung von 1889 als Unterabteilang von Gruppe 1 Yorkommend, 
jedoch ohne Berttcksichtigung der Fabrikation steinemer ParkettbQden. 

*) Dae Resultat 1889 ohne Berficksichtigung der Schriftgiesser. 

^) Das Resultat 1889 nnter Beiziehnng der Fabrikation von Eerzen, Ol, Fimis, 
Fett, Seife etc. 



lise H. 

soneB, die als gewSlinliche Arbeiter bezeichnet werden kSniie] 
langen" vom 31. Dezember 1889 and 1899. 
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79 


85 
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0,69 
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0,026 
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56039 
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107589 


350 
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467 1080561 


0,825 
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0.43 


i;85 


15,66 


17,01 


3823 


2128 


5951 


47 


863 


810 


6861 


0,79 


14.5 


15,29 


0,25 


1,07 


1,32 


10601 


15062 


25663 


!00 


553 


653 


26216 


0,39 
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2,54 
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0,473 


5,176 


5,65 


10,25 


7;58 


17,79 


7967 
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10187 
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29846 


43 
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438 
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0,87 
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8519 


18437 
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21,09 
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2765 


5032 


106 
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2,11 
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87021 
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0,216 


0,248 


0,76 


3,28 
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27428 


47589 


75017 
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3110 


3734 


78751 


0,83 


4,15 


4,98 


2.35 


8,97 


11,32 


184422 


225761 


410183 


3089 


44775 


50864|{461047 


1,48 


10,92 


12,40 



*) Baa Resnltat 1S89 ohne Salzbearbeitnng. 

*) Das Resaltat 1889 ohoe Schriftgitsser. 

^ Daa KesDltat 1889 ohne Fabrikatioo von Keizen, 6i, FirntB, Fett. Seife etc. 

') Das Eesultat 1889 ohne Salzbearbeitung. 



Die Nachtarbeit der Franen in Bnssland 

Mit Benutzung von Mitteilungen Dr. Dement] effs, kaiserl. mss. 
Fabrikinspektors, an das Internationale Arbeitsamt 

bearbeitet von 

Dr. Hennann Blocher, 

Gewerbeinspektor des Kantons BaMl-Stadt. 

I. Mit dem Aufkommen einer modernen Grossindustrie, na- 
mentlich seit der Aufhebung der Leibeigenschaft^ hat auch in 
Russland die Arbeit der Frauen in den Fabriken immer mehr 
Eingang gefunden, Leider stehen uns aus den sechziger und 
siebziger Jahren keine Zahlenangaben iiber den Umfang dieser 
Erscheinung zu Gebote. Etwas besser steht es um die achtziger 
Jahre, in denen die Berichte der Fabrikinspektoren und einzelne 
Arbeiten von Prof. Erismann und anderen uns wertvoUe Anhalts- 
punkte gewahren. So bildeten nach JanschuU im Jahre 1885 im 
Moskauer Industriegebiete die Arbeiterinnen imgefahr ein Drittel 
der gesamten industriellen Arbeiterschaft. In besonders grosser 
Zahl fanden sich Frauen in der Textilindustrie, in den Tabak-, 
Streichholz-, Knopf-, Kerzen-, Papierfabriken u. s.w., wahrend ihre 
Zahl verschwindend gering war in der chemischen Industrie, der 
Brennerei, Brauerei und iiberall da, wo entweder besondere 
Muskelkraft oder besondere technische Fahigkeiten verlangt wer- 
den.i) Wieim Westen, istes auch in Russland die fortgeschrittenste 
Industrie, die BaumwoUindustrie, welche in wachsendem Masse 
die Frau in die Fabrik eingliedert. Nach den von Prof. Erismann 
in der Statistik des Moskauer Gouvemements gemachten Angaben 
betrug fur die Moskauer Baumwollenindustrie der Prozentsatz 
der beschaftigten Frauen in den achtziger Jahren 42,9 o/o, speziell 
ftir die mechanische Weberei 52,8 o/o, ftir die Spinnerei 46,8 o/o, 
ftir die Druckerei nach JanschuU 27,4 o/o. In den anderen, tech- 
nisch und okonomisch riickstandigeren Textilgewerben, z. B. in 
der Seiden- und der WoUenindustrie, iiberwiegt die Zahl der 
Manner noch bedeutend die der Frauen ; nach Erismann betragen 
die Prozente der in ihnen beschaftigten Frauen 38 xmd 28. 2) 

Cber den gegenwartigen Stand der Frauenarbeit gibt die 
unlangst veroffentlichte Fabrikstatistik fur das Jahr 1901 Auf- 
schluss. (Tab. II, S. 24 bis 35.) 

*) JanschuU, zitiert beiKoyalewsky, Le regime 6oonomiqii6 de la Bnssie. 
Paris 1898 p. 212/3. 

*) G. V. Schulze-Gavernitz, Volkswirtschaftliche Studien aus Bnssiaiid. 
Leipzig 1899. S. 156. 
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Die Gesamtzahl der in den 18279 der Fabrikinspektion unter- 
stellten gewerblichen Etablissements beschaftigten Arbeiter betrug 
danach am 1. Januar 1901 1692252 und verteilte sich folgender- 
massen auf die Altersklassen und auf die beiden Geschlechter : 

inixml. Arbeiter weibl. Arbeiter 

minderjahTige (12-15 J.) 19299 18118 

jugendHche (15-17 J.) 88919 63328 

erwachflene (ttber 17 J.) 1 143022 374571 

Total 1251240 441012 

Von diesen 441012 Arbeiterinnen entfallen allein auf den 
Moskauer Rayon 208880 (365495 Manner), auf den Warschauer 
78492 (174907 Manner) und auf den Petersburger 73798 (243432 
Manner), wahrend die iibrigen 3 Rayons neben 467406 mannlichen 
bloss 79842 weibliche Arbeiter aufweisen. Die Frauenarbeit ist 
demnach am starksten vertreten in den 3 Zentren der russischen 
Textilindustrie, im Westen und in der Mitte des Reiches. 

Bemerkenswert ist weiter der Umstand, dass, wahrend im 
Laufe des Jahres 1901 die Gesamtzahl der Arbeiter sowohl wie 
die der mannlichen zuriickgegangen ist, jene von 1692252 auf 
1691356, diese von 1251240 auf 1238004, die Zahl der Arbeiter- 
innen in alien 6 Rayons zugenommen hat und insgesamt von 
441012 am 1. Januar auf 453352 am Ende des Jahres gestiegen ist.^) 

II. Wie in anderen Landern, gehorte auch in Russland eine 
ungewohnlich lange Arbeitszeit und damit verbunden die Nacht- 
arbeit beider Geschlechter zu den charakteristischen Merkmalen 
des beginnenden Kapitalismus. Und zwar waren es neben der 
fiihrenden Industrie, der Baumwollindustrie, namentlich eine An- 
zahl technischnickstandigerGrewerbe, dieMatten-, Segeltuch-,Zund- 
holzfabrikation u. s. w., in denen ein Arbeitstag von 16 — 18 Stun- 
den und ein naliezu ununterbrochener Betrieb wahrend der Nacht 
sich oft genug fanden.*) „Nur wahrend anderthalb Stunden," be- 
richtet Dementjeff im Jahre 1889 von der Mattenfabrikation des 
Moskauer Gouvemements, „also von 2^2 bis 4 Uhr morgens 
herrscht in den Werkraumen voUstandige Stille; dann schlafen 
alle Weber; im Laufe der iibrigen 22^/2 Stunden des Tages wird 
gearbeitet mit alleiniger Unterbrechung von einer halben Stunde 
wahrend des Mittagessens. Im ganzen schlaft also der Matten- 
weber, indem er sich dazu zweimal niederlegt, nur fiinf Stunden,. 
wahrend ihn die Arbeit fast voile achtzehn Stunden taglich am 
den Webstuhl fesselt." Zu jedem „Stan" d. h. zu jeder Arbeiter- 
gruppe, die aus vier Personen bestand, gehorte wenigstens eiii 
Weib, zuweilen aber auch zwei, die an der Arbeit genau in gleicher 
Weise beteiligt waren wie die mannlichen Arbeiter, nur mit dem 



3) a. a. 0. S. 24—35. 

*) V. Schulze-Gftvernitz a. a. 0. S. 136/7. 
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Unterschied, dass sie ausserdem noch fiir die Bediirfnisse der 
Haushaltung aufzukommen hatten.^) 

Ganz analog lautete der Bericht, den Janschull Mitte der 
achtziger Jahre von derselben Industrie entworfen hatte: „Die 
Arbeitszeit beginnt Sonntags abends 9 Uhr; der Mann, die Frau 
und zwei Kinder arbeiten ununterbrochen bis 4 Uhr morgens. 
Der Mann webt, die Frau leistet Hilfsarbeit, die Kinder spulen 
den Bast. Um 4 Uhr legt sich der Mann hin und die iibrigen 
arbeiten weiter bis 7 Uhr morgens; um 7 Uhr steht der Mann 
auf und legt sich die Frau nieder und schlaft bis 9 Uhr; dann 
legt sich eines der Kinder und schlaft bis 1 Uhr. Wahrend dieser 
Zeit arbeiten die Erwachsenen ununterbrochen; das zweite Kind 
schlaft dann bis 4 Uhr. Von 4 Uhr nachmittags bis 2 Uhr nachts 
arbeiten alle ununterbrochen, und dann schlafen sie zwei oder 
drei Stunden bis 4 oder 5 Uhr morgens u. s.w. Die Halfte der 
Arbeiter sind Kinder, von den en sehr viele nicht 10 Jahre ait 
sind, ja man findet schon Kinder von 3 Jahren an der Arbeit. 
Nach dem Ausdruck des Besitzers einer Mattenfabrik sind sie 
gegen Ostem, wenn die Arbeit eingestellt wird, „so schwach, dass 
ein Wind sie umblast.^) 

Nicht viel besser stand es um diejenige Industrie, in welcher 
die Frauenarbeit am meisten verbreitet war, die zentralrussische 
Baumwollenindustrie. Auch hier war ein exzessiv langer Arbeits- 
tag und ein Tag und Nacht ununterbrochener Betrieb die Regel, 
ohne dass bis zum Jahre 1882 irgend eine Kategorie von Arbeitem 
eines gesetzlichen Schutzes vor dieser furchtbaren Ausbeutung 
genoss. 

Indessen gab es doch eine einflussreiche Gruppe von Industriel- 
len, welche ein direktes Interesse daran batten, dass nicht nur die 
Arbeit von Kindern und jugendlichen Personen stark eingeschrankt, 
sondern die Nachtarbeit der Frauen verboten w^urde. Es waren dies 
die Fabrikanten des Petersburger und des polnischen Industrie- 
bezirkes, Baumwoll spinner, -Weber, Kattundrucker, Maschinen- 
fabrikanten u. s. w. Der fiir die ganze Industriepolitik Russlands 
so bedeutsame Gegensatz zwischen der Industrie Zentralrusslands 
und derjenigen der westlichen Provinzen ist in der Tat auch fiir 
die Arbeiterschutzgesetzgebung von entscheidendem Einfluss ge- 
worden.'') Aus einer Reihe von Griinden, die in der Verschiedenbeit 
der Existenzbedingungen der Industrie in diesen beiden Gebieten 
begriindet waren, war die Nachtarbeit in den Fabriken der west- 
lichen Provinzen eben so selten wie sie haufig war in denjenigen 



^) Dr. E. Dementjeff, Die Lage der Fabrikarbeiter in Zentxalnisslaiid. 
Brauns Archiv fiir soziale Gesetzgebung und Statistik. Bd. II 1889 S. 556 ff. 

•) Zitiert bei v. Schnlze-Gavernitz a. a. 0. S. 137. 

') Fur das Folgende vgl. vor allem v. Schulze-Gftvernitz a. a. O passim, 
besonders S. 120ff.; M. Tugan-Baranowsky, Geschichte der mssischen Fabrik. 
Berlin 1900, namentlich S. 461ff.; Kovalewsky a. a. 0. p. 214ff. E. Demen- 
tjeff, Die russische Fabrikgesetzgebnng. Branns Archiv etc. Bd. Ill 1890. 
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der zentralen Provinzen, vor allem Moskaus und Wladimirs. In 
diesen letzteren Gebieten war infolge der Dichtigkeit der Bevolke- 
rung die Arbeit bedeutend billiger als in den diinner bevolkerten 
westlichen Provinzen. Diese Lohnunterschiede hatten natiirlich 
eine verschiedene Produktionstechnik zur Folge: die polnischen 
und die Petersburger Fabriken sind im allgemeinen technisch be- 
deutend besser eingerichtet als samtliche Fabriken des zentralen 
Rayons. Je voUkommener abef die Technik, desto wichtiger die 
Produktivitat der Arbeit. Die wenig ergiebige Nachtarbeit konnte 
nur in den mittelrussischen Fabriken, bei den dortigen niedrigen 
Arbeitslohnen, von Vorteil sein, nicht aber in Petersburg und 
Polen mit ihren hohen Lohnen. Daher herrschte hier die Tages- 
arbeit vor, darum wurde in den Moskauer Betrieben Tag und Nacht 
gearbeitet. Die polnischen und Petersburger Fabrikanten verfugten 
uber eine standige, geschulte, sich aus sich selbst erganzende 
Arbeiterschaft : hier verbot sich eine solche Verwiistung der Ar- 
' beitskraft, wie sie in der Moskauer und Wladimirer Industrie 
herrschte, von selbst. Dagegen war der mittelrussische Industrie- 
arbeiter noch ein halber Bauer, der nur voriibergehend die Fabrik 
aufsuchte. Im Sommer mussten die Fabriken infolge des Ab- 
flusses der Arbeiter aufs Land oft mehrere Monate lang ge- 
schlossen bleiben : um so intensiver wurde dann die Arbeitskraft 
wahrend des Winters ausgeniitzt. Im Westen war infolge giinsti- 
gerer Kreditverhaltnisse das Kapital und damit die Anlage der 
Fabriken billiger und die Beschaffung von Maschinen leichter. 
Der Ersatz veralteter Maschinen vollzieht sich hier schneller als 
in Zentralrussland. Die Moskauer Fabriken waren meist gezwungen, 
um das teure Anlagekapital zu verzinsen, Tag und Nacht zu ar- 
beiten ; in den Fabriken der westlichen Provinzen dagegen konnte 
man wegen der grosseren Billigkeit des Kapitals auf die qualitativ 
wenig erfreuliche Nachtarbeit verzichten. 

Es ist klar, dass bei einer solchen Sachlage die Fabrikanten 
der westlichen Provinzen ein direktes Interesse daran hatten, 
dass die Nachtarbeit der Frauen im ganzen Reiche auf gesetz- 
lichem Wege verboten wiirde: sie mussten dadurch vor ihren 
Konkurrenten im Inneren des Reiches einen betrachtlichen Vor- 
sprung gewinnen. Wie die zentralrussischen Industriellen die 
Eisenbahntarif- und die Handelspolitik, so benutzten die des 
Westens die Arbeiterschutzpolitik als Waffe gegen ihre Konkurren- 
ten im Inlande. 

So sehen wir denn, wie seit den sechziger Jahren das Ver- 
bot der Nachtarbeit der Frauen und der Minderjahrigen immer 
wieder von den Fabrikanten der Grenzprovinzen, namentlich 
Petersburgs, verlangt wird. Im Jahre 1860 erklarten bei Ge- 
legenheit einer amtlichen Enquete viele Petersburger Indu- 
strielle, „dass die Nachtarbeit fiir Kinder und Erwachs^ne nicht 
nur schadlich, sondem fiir den Betrieb selbst unvorteilhaf t sei, 
weil erstens wahrend der Nacht keine geniigende Kontrolle iiber 
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die Arbeiter geiibt werden konne, zweitens am Tage darauf die 
Arbeiter zerstreut seien, drittens in der Nacht die Arbeit nach- 
lassiger verrichtet werde, so dass der hergestellte Faden leich- 
ter reisse; viertens die Maschinen in Fabriken mit ununter- 
brochenem Betrieb nach einer verhaltnismassig kurzen Zeit un- 
brauchbar werden, fiinftens die Nachtarbeit iiberfliissige Aus- 
gaben fiir Heizung und Beleuchtung erfordere und sechstens die 
nachtliche Beleuchtung die Feuersgefahr steigere.**®) 

Bei demselben Anlasse sprachen elf Baumwollspinnerei- und 
-Webereibesitzer, denen von den 578515 Spindeln der samtlichen 
Petersburger Spinnereien 494640 gehorten, die Hoffnung aus, 
„dass die fiir die Arbeiter iiberhaupt, fur Frauen und Minder- 
jahrige besonders schadliche Nachtarbeit in samtlichen Baum- 
woUspinnereien und -webereien in Stadt und Distrikt Petersburg 
ganzlich werde untersagt werden.**^) 

AUe in den sechziger und siebziger Jahren von den Behor- 
den unter Zustimmung der Mehrzahl der Petersburger Fabrikanten 
unternommenen Anlaufe, die Arbeitszeit wenigstens der Kinder 
und der jugendlichen Personen einzuschranken, fiihrten endlich 
im Jahre 1882 zu einem ersten Erfolge: am 1. Juni dieses Jahres 
wurde, dank der Initiative des um den Arbeiterschutz in Russ- 
land sehr verdienten Finanzministers Bunge, ein Gesetz er- 
lassen, das die Fabrikarbeit von Kindern unter 12 Jahren ganz- 
lich verbot, den Arbeitstag der Minderjahrigen im Alter von 
12 bis 15 Jahren auf 8 Stunden beschrankte und ihre Beschaf- 
tigung bei Nacht und an Sonn- und Feiertagen untersagte. i^) 

Hatte bei der Beratung dieses Gesetzes schon der Reichsrat 
die Nachtarbeit unter alien Omstanden, namentlich auch fiir Frauen, 
als schadlich erkannt und ein allgemeines Verbot derselben fiir 
notig erachtet, so ging das Gesetz in der Form, in der es schliess- 
lich zu sttinde kam, auch vielen Industriellen der westlichen 
Grenzprovinzen nicht weit genug, weil es die Nachtarbeit der 
erwachsenen Frauen unangetastet liess. Die Vertreter der Peters- 
burger BaumwoUspinnereien richteten darum unmittelbar nach 
dem Erlass des Gesetzes, den sie mit Recht als einen Sieg ihrer 
Interessen betrachten durften, ein Gesuch an den Finanzminister, 
worin sie erklarten, dass in den BaumwoUspinnereien und 
-webereien die Nachtarbeit „ganz uberfliissig" sei, und demgemass 
wenigstens die Nachtarbeit der Frauen und der Arbeiter unter 
18 Jahren verboten werden sollte. Und in ihrer Ant wort auf eine 
offizielle Anfrage traten ihrer vier fiir die ausnahmslose Auf- 
hebung jeglicher Nachtarbeit ein, mit der Motivierung, dass diese 
„erstens in physischer und moralischer Hinsicht schadlich und 



®) Tngan-Baranowfiky a. a. 0. S. 440/1. 

») Ebenda. 

'^) Uber die friiheren Projekte am ausfUhrlichsten Tugau-Baranowskj 
a. a. 0. S. 488— 459. tJher das Gesetz vom 1. Jnni 1882 vor allem Dementjef'f 
in BrauDS Arcbiv etc. Bd. lU 1890 S. 284 fif. 



325 

nicht besonders produktiv sei, und zweitens oft zur tJberproduk- 
tion mit unvermeidlichen Krisen ftihre." ^i) 

Alle diese Wiinsche und Begehren, die auf den entschieden- 
sten Widerstand der zentralrussischen Industriellen stiessen, 
wiirden indes kaum so rasch zum Ziele gefiihrt haben, wenn sie 
nicht in der allgemeinen Lage der russischen Industrie die nach- 
driicklichste Unterstutzung gefunden batten, i*) Der Anfang und 
die Mitte der achtziger Jabre war fiir Russland eine Zeit tiefster 
industrieller Depression. Cberall wurde der Betrieb eingeschrankt, 
Tausende von Arbeitern wurden entlassen. In vielen Fabriken 
wurde das Personal um die Halfte vermindert, andere stellten 
den Betrieb ganz ein. In einer grossen Zahl von Etablissements 
des zentralen Rayons wurde die Nachtarbeit ganz oder nahezu 
ganzlich abgeschafft. Wie der Fabrikinspektor des Wladimirer 
Gouvemements, Peskow, berichtet, wiinschte die grosse Mehrzahl 
der Fabrikbesitzer und Direktoren damals, die Regierung moge 
in alien Fabriken die Nachtarbeit verbieten, weil sie von der 
dadurch bewirkten Einschrankung der Produktion einen heil- 
samen Einfluss auf den Verlauf der Krisis erwarteten. Die Peters- 
burger Fabrikanten liessen diese giinstige Gelegenheit, ihre alten 
Postulate mit besonderem Nachdruck zur Geltung zu bringen, 
nicht unbenutzt vortibergehen. Als im Jahre 1883 der Peters- 
burger Stadthauptmann, beunruhigt durch die umfassenden Ar- 
beiterentlassungen, die ihm fiir die Aufrechterhaltung der Ord- 
nung hochst gefahrlich schienen, die Fabrikanten vor sich rufen 
Hess und sie nach der Ursache der Betriebseinschrankung fragte, 
erklarteri sie, das einzige Mittel, der Krisis ein Ende zu machen, 
sei nach ihrer Meinung „das allgemeine Verbot der Nachtarbeit". 
Sie baten demnach in einer besonderen Eingabe um den Erlass 
eines Gesetzes, das zum Zweck der Einschrankung der Produktion 
die Nachtarbeit von Minderjahrigen und von Frauen beseitigen 
soUte. Sie hielten ein solches Verbot fiir voUig ausreichend, um 
der Nachtarbeit, wenigstens in der Baumwollenindustrie, ein Ende 
zu machen, da ohne die Arbeit von Frauen und Minderjahrigen 
die Nachtarbeit sich nicht langer aufrecht erhalten liess. 

Als nun schliesslich Ende 1884 und Anfangs 1885 infolge 
der massenhaften Arbeiterentlassungen und der allgemeinen Lohn- 
herabsetzungen in mehreren Fabrikdistrikten Zentralrusslands 
nicht unerhebliche Arbeiterunruhen ausbrachen, die nur mit 
Waffengewalt unterdriickt werden konnten, wurde im Februar 
1885 eine besondere Kommission im Ministerium des Inneren unter 
dem Vorsitz des Ministergehilfen von Plewe ernannt, und nach 
Ablauf von drei Monaten legte sie dem Reichsrat ein Gesetzes- 
projekt vor, das schon am 3. Juni veroffentlicht wurde. Das Ge- 
setz verbot die Nachtarbeit von Frauen und jugendlichen Per- 



**) Tugan-Baranowsky S. 460/1. 

^^ Fftr das Folgende besondere Tugan-Baranowsky S. 469ff. 
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sonen unter 17 Jahren in BaumwoU-, Leinen- und Wollfabriken 
versiichsweise fiir drei Jahre und gab dem Finanzminister das 
Recht, nach Cbereinkunft mit dem Minister des Inneren, das 
Verbot auch auf andere Industriezweige auszudehnen. Es trat 
schon am 1. Oktober 1885 in Kraft und wurde ein Jahr darauf 
auch auf die Flachsspinnereien, Flachsbrechereien und solche 
Fabriken ausgedehnt, welche gemischte Gewebe herstellen.^^) 

Das Gesetz vom 3. Juni 1885 erfiillte in der Hauptsache die 
Wiinsche, die namentlich von den Vertretern der Petersburger 
Industrie seit langen Jahren ausgesprochen worden waren. Es 
gelang indessen den Moskauer Fabrikanten bald, das ihnen ver- 
hasste und unbequeme Gesetz wieder abzuschwachen. Obschon 
bereits im Gesetz vom 1. Juni 1882 bestimmt war, dass als 
„Nacht** die Zeit von abends 9 bis morgens 5 Uhr zu betrachten 
sei, setzten die an der Beibehaltung der Nachtarbeit interessierten 
Kreise es durch, dass vom Minister des Inneren eine Erganzung 
des Gesetzes erlassen wurde, welche bestimmte, dass in Bezug 
auf das Gesetz vom 3. Juni 1885 als Nachtzeit die Stunden von 
10 Uhr abends bis 4 Uhr morgens aufzufassen seien, d. h. ein 
um zwei Stunden kiirzerer Zeitraum als ihn das Gesetz zum 
Schutz der Minderjahrigen festgesetzt hatte. 

So lange die industrielle Krisis andauerte, stiess das Ge- 
setz auf keinen allzuheftigen Widerstand. Das wurde anders, so- 
bald die Marktlage sich zu bessern begann. Die Moskauer kon- 
servative Presse, welche das Moskauer Fabrikanteninteresse ver- 
trat, lief Sturm gegen die Arbeiterschutzgesetze, gegen den 
Haupturheber, den Finanzminister Bunge, und gegen die Fabrik- 
inspektion. Wenn es ihrer Agitation auch nicht gelang, die Zuriick- 
ziehung der Gesetze zu erzwingen, so erreichte sie docb den 
Riicktritt des Finanzministers und des Hauptes der Fabrikinspek- 
tion, des Professor JanschuU. Die naturliche Folge war, dass 
die Gesetze mangels einer geniigenden Kontrolle oft genug iiber- 
treten wurden, so dass Dr. Dementjeff im Jahre 1890 schreiben 
konnte: „Jedermann, der nur einigermassen den heutigen Gang 
der Dinge kennt, weiss genau, dass die NichterfuUung des Ge- 
setzes vom 3. Juni 1885 durchaus nicht zu den Ausnahmen ge- 
hort" (a. a. 0. S.306). 

III. Trotzdem, wie erwahnt, die Nachtarbeit der Frauen und der 
Jugendlichen nur versuchsweise verboten worden war, wagte 
dennoch der Nachfolger Bunges im Finanzministerium, Wischne- 
gradsky, der bei seinem Amtsantritt den Moskauer Fabrikanten 
die weitestgehenden Versprechungen gemacht hatte, nicht, das 
Gesetz vom 3. Juni 1885 wieder zu beseitigen. Vielmehr wurde, 
als im Jahre 1890 die bis dahin erlassenen Arbeiterschutzgesetze 
einer Revision unterzogen wurden, das Verbot der Frauennacht- 
arbeit in das definitive, am 24. Februar 1890 vom Kaiser be- 
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statigte und am 1. Juni desselben Jahres veroffentlichte Gesetz 
mit aufgenommen. Und zwar im vollen Umfang, den es im Jahre 
1886 vom Finanzminister durch die Ausdehnung auf Flachs- 
spinnereien, Flachsbrechereien und Fabriken fiir gemischte Ge- 
webe erhalten hatte. Das neue Gesetz brachte sogar einen Fort- 
schritt, indem es einerseits die „Nacht" definierte als die Zeit 
von 9 Uhr abends bis 5 Uhr morgens, und andererseits den be- 
teiligten Ministem das Recht gab, das Verbot der Nachtarbeit auch 
auf weitere Industriezweige auszudehnen. i*) 

So lautet denn Artikel 4 des Gesetzes f olgendermassen : 
„Jugendliche Arbeiter im Alter von 15 bis 17 Jahren, sowie 
jegliche Personen weiblichen Geschlechts konnen nicht beschaftigt 
werden zwischen 9 Uhr abends und 5 Uhr friih in undustriellen 
Unternehmungen, welche baumwollene, leinene, wollene und ge- 
mischte Gewebe, sowie Gewebe aus Flachs herstellen. Die 
Wirkung dieser Beschrankung kann vom Finanzminister nach 
Einvemehmen mit dem Minister des Inneren auch auf andere, 
ausser den obengenannten industriellen Etablissements aus- 
gedehnt werden, und die Fabrikanten werden vor dem iiblichen 
Tennin der Anmietung von Arbeitem davon in Kenntnis ge- 
setzt." 

Leider werden aber die Vorschriften dieses Artikel 4 durch 
die beiden folgenden Artikel 5 und 6 wieder ganzlich durch- 
lochert und fiir die Praxis so gut wie illusorisch gemacht. Ar- 
tikel 5 gibt namlich den Behorden, und zwar wo keine Fabrik- 
behorden existieren, den Gouverneuren, das Recht, „in besonders 
beachtenswerten Fallen*' die Nachtarbeit der Frauen und Jugend- 
lichen unbeschrankt zuzulassen! 

„In besonders beachtenswerten Fallen, als welche sind : nach 
langem, durch einen Unfall hervorgerufenen Stillstand der 
Fabrik oder bei vermehrtem Eintreffen von Bestellungen vor den 
Jahrmarkten konnen die Fabrikbehorden und, wo solche nicht 
existieren, die Gouverneure gestatten, dass jugendliche Arbeiter 
im Alter von 15 bis 17 Jahren und Frauenspersonen auch in 
denjenigen Betrieben, in denen es diesen Personen verboten ist, 
mit Nachtarbeiten beschaftigt werden, unter der Bedingung in- 
dessen, dass diese Personen an dem auf die Nachtarbeit folgenden 
Tage nicht vor 12 Uhr zur Arbeit zugelassen werden. Ausserdem 
konnen die Fabrikbehorden, resp. die Gouverneure, jugendlichen 
Arbeitem und Frauen die Nachtarbeit in den oben bezeichneten 
Etablissements gestatten, wenn die Arbeit gleichzeitig und an 
einem und demselben Ort mit den Familienhauptern verrichtet 
wird/* 

Das Gesetz vom 24. Februar 1890 liberlasst also dem Gut- 
diinken der Verwaltungsbehorden alles, was vorher durch das 



^*) frber das Gesetz von 1890 Dementjeff, Das Arbeiterschntzgesetz vom 
24. Februar 1890. Brauns Archiv etc. Bd. IV 1891. S. 197 ff. 
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Gesetz selbst bestimmt war. Die Moskauer Fabrikanten konnten 
jetzt die Nachtarbeit von Frauen, Minderjahrigen — und auch 
Kindern — wieder einftihren, hing doch alles von dem Ermessen 
der Administrativbehorden ab. Denn dass die Kautelen, die Ar- 
tikel 5 enthalt, dass die mit Nachtarbeit Beschaftigten ain folgenden 
Tage vor 12 TJhr nicht wieder zur Arbeit angehalten werden 
konnen, z. B. praktisch ganzlich belanglos sind, liegt auf der Hand. 
Oder, wie soil es die Fabrikbehorde oder gar der Gouvemeur 
von einer Arbeiterin oder einem Jugendlichen kontroUieren konnen, 
ob ihre Arbeit „gleichzeitig und an einem und demselben Ort 
mit den Familienhauptem verrichtet wird?" 

Aber Artikel 6 hebt auch die in Artikel 4 gegebene strengere 
Auffassung der „Nachtzeit** fiir eine besondere Kategorie von 
Fallen wieder auf : „In denjenigen industriellen Unternehmungen, 
in denen eine ununterbrochene ISstiindige Tagesarbeit mit zwei 
Schichten eingeftihrt ist, sind die Bestimmungen iiber die Ar- 
beit von Kindern, minderjahrigen und jugendlichen Arbeitem und 
Frauen mit folgenden Abweichungen anzuwenden: a) Minder- 
jahrige im Alter von 12 bis 15 Jahren konnen innerhalb von 
24 Stunden 9 Stunden beschaftigt werden, dabei darf aber ihre 
Arbeit nicht langer als 41/2 Stunden ununterbrochen dauem, 
und b) als Nachtzeit, wahrend der Minderjahrige von 12 bis 
15 Jahren, jugendliche Arbeiter von 15 bis 17 Jahren und Frauen 
zu Arbeiten nicht zugelassen werden diirfen, gilt die Zeit von 
10 Uhr abends bis 4 Uhr friih." 

Diese Bestimmung wurde speziell im Interesse derjenigen 
Fabrikanten, namentlich Baumwollspinner und -weber, getroffen, 
die bisher ununterbrochen 24 Stunden batten ai'beiten lassen, und 
die durch das Verbot der Nachtarbeit fiir Frauen und Jugendliche ge- 
notigt wurden, die Nachtarbeit ganzlich aufzugeben. Sie sollte es 
ihnen ermoglichen, die Tagesarbeit moglichstlange auszuniitzen und 
bei einer Arbeitszeit von 4 Uhr morgens bis 10 Uhr abends 
auf eine effektive Tagesarbeit von wenigstens 16 Stunden zu 
kommen. i^) 

Dass es sich hierbei in erster Linie um eine Begiinstigung 
der zentralrussischen Industrie handelt, geht u. a. aus den nach- 
folgenden Zahlen hervor, die Chefinspektor Professor Langowoi 
im Jahre 1897 in amtlichem Auftrage veroffentlichte. Es ent- 
fielen auf Betriebe mit zwei Arbeitsschichten (Tages- und Nacht- 
arbeit) im Gouvernement Moskau 69 0/0 aller Arbeiter der Baum- 
wollenindustrie, im Gouvernement Petrikau (Russisch-Polen) 20 0/0, 
im Gouvernement St. Petersburg gar nur 17 0/0 .16) 

Die voile Trageweite dieser Tatsache ergibt sich aber erst, 
wenn man ins Auge fasst, dass auch das letzte russische Ar- 



") Dementjeff ebenda S. 201. 

'*) Zitiert in dem anonymen Aufsatz „Die neue Fabrikgesetzgebung Boss- 
lands'' in Brauns Archiv etc. Bd. XII 1897 S. 493. 
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beiterschutzgesetz, das Gesetz vom 2. Juni 1897, liber die Lange 
und Verteilung der Arbeitszeit in Fabriken, Hiitten und Berg- 
werken, die Fabriken mit ISstiindiger Betriebsdauer und doppel- 
ten Schichten begiinstigt und dadurch zweifellos zur Ausdehnung 
dieser Betriebsweise beigetragen hat. Dies Gesetz regelt in der 
Hauptsache den Maximalarbeitstag der erwachsenen Arbeiter. Es 
bestimmt, dass ftir die Arbeiter, welche ausschliesslich zur Tages- 
zeit beschaftigt sind, die Arbeitszeit IIV2 innerhalb 24 und an 
Sonnabenden und Vorabenden vor grossen Feiertagen 10 Stunden 
nicht iiberschreiten darf. Fiir Arbeiter, die, wenn auch nur teil- 
weise, bei Nachtzeit beschaftigt sind, darf die Arbeitszeit 10 Stun- 
den innerhalb 24 nicht iiberschreiten. Als Nachtzeit gilt bei ein- 
schichtiger Arbeit die Zeit von 9 Uhr abends bis 5 Uhr morgens, 
bei mehrschichtiger Arbeit von 10 Uhr abends bis 4 Uhr 
morgens. ^"^J Dass diese Begiinstigung des zweischichtigen Be- 
triebs in der Textilindustrie die Ausdehnung der Betriebszeit 
der Fabriken und zwar speziell die Einfiihrung des ISstiindigen 
Betriebes bewirkt und somit tatsachlich die Nachtarbeit auch 
der Frauen begiinstigt, ist nicht nur a priori wahrscheinlich, son- 
dem es sind solche Resultate des Gesetzes bereits kurz nach 
dessen Erlass bekannt geworden. 1®) Wahrend der von der Kaiser- 
lichen Spezial-Kommission ausgearbeitete erste Gesetzesentwurf, 
der dem Gesetz vom 2. Juni 1897 zur Grundlage diente, das all- 
gemeine Verbot der Nachtarbeit fiir Frauen und junge Leute 
ausgesprochen hatte, fiel diese Bestimmung in der definitiven 
Fassung nicht nur weg, sondern das Gesetz erblickte das Licht 
in einer solchen Gestalt, welche die Nachtarbeit der Frauen, 
da wo sie bereits verboten war, indirekt wieder begiinstigte. 

Folgendes ist also zur Zeit der Stand der Dinge in Russ- 
land: die Arbeit der Frauen in der Zeit von 9 Uhr abends bis 
5 Uhr morgens ist in den wichtigsten Zweigen der Textilindustrie 
verboten. Dieses Verbot wird aber dadurch eingeschrankt, dass 
die Behorden die weitestgehende Kompetenz haben, davon zu 
dispensieren, und zweitens dadurch, dass beim ISstiindigen Be- 
trieb, der durch die Gesetzgebung begiinstigt wird, Frauen von 
morgens 4 bis abends 10 Uhr beschaftigt werden diirfen. Ausser- 
halb der Textilindustrie ist die gewerbliche Nachtarbeit der 
Frauen in keiner Weise gesetzlich beschrankt. 1^) 

Was nun die Wirkungen dieser Gesetzesbestimmungen be- 
trifft, so stehen uns, da die Fabrikinspektorenberichte seit Mitte 
der achtziger Jahre nicht mehr veroffentlicht wurden, dariiber 
keine Angaben zu Gebote. Wir kennen weder die Zahl der in 



*^ Ober das Gesetz von 1897 vor allem der eben zitierte anonyme Auf- 
Batz bei Brann. 

") Ebenda S. 509. 

19) Eine g:nte tjbersicht der rossischen Aibeiterschutzgesetzgebung von Tn - 
gan-Baranowsky im Handwtfrterbach der Staatswissenschaften. 2. Anil. Bd. I. 
Jena 1898 S. 57 Iff. 
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den geschiitzten Textilgewerben, noch diejenige der in der iibrigen 
Industrie beschaftigten Arbeiterinnen. Ebensowenig wissen wir, 
in welchem Umfang die Behorden von ihrem Recht, die Nacht- 
arbeit zuzulassen, Gebrauch machen, und wie viele Betriebe und 
Arbeiterinnen mit ISstiindigem Betriebe nur eines beschrankten 
Schutzes der Nachtruhe genie ssen. 

IV. Wie griindlich notig aber ein weitergehender Schutz der Ar- 
beiterinnen vor Ausbeutung ware, dariiber hat Dr. Dementjeff 
in seiner Arbeit iiber „die Fabrikarbeit der Frauen in Russland" 
ein Beweismaterial zusammengestellt, das an Schliissigkeit nichts 
zu wiinschen iibrig lasst.^o) Er weist darin an Hand der amt- 
lichen Statistik schlagend nach, wie hohe Sterblichkeit, be- 
sonders Kindersterblichkeit und kurze Lebensdauer mit der In- 
tensitat der Industrialisierung parallel gehen. Wahrend fiir ganz 
Russland im Jahi:zehnt 1887—1896 der Sterblichkeitskoeffizient 
= 33,4 per Mille war, betrug er fur die industriereichen Gouveme- 
ments Moskau 36,9, Wladimir 39,5 und Nischnji-Nowgorod 41,9 
per Mille. Auch die Kindersterblichkeit steht in diesen drei Gouver- 
nements bedeutend tiber dem Durchschnitt des ganzen Reiches. 
Innerhalb der einzelnen Gouvernements sodann steht die all- 
gemeine und die Kindersterblichkeit am hochsten in den industrie- 
reichsten Bezirken und innerhalb der Bezirke wiederura am hoch- 
sten in den eigentlichen Fabrikdorfem. Das lasst sich besonders 
gut im Gouvemement Moskau verfolgen, wo dank der vorziig- 
lichen Semstwo-Statistik die Verhaltnisse exakter untersucht sind 
als im iibrigen Russland. Fasst man z. B. den Bezirk Kolomensk 
mit mittlerer Industrie ins Auge, so findet man, dass — von 
1885 bis 1894 — das Fabrikdorf Ozeri eine allgemeine Mortalitat 
von 45,1 %Q, gegenuber 36,4%q im ganzen Bezirk, und eine 
Kindennortalitat (bis zum ersten Altersjahre) von 407 ^/qo gegen- 
iiber 314 ^/^^ im ganzen Bezirk auf weist. Genau das gleiche Bild 
bietet der industriereiche Bezirk Bogorodsk im selben Zeitraum. 
Hier steht die allgemeine Mortalitat mit 42,7 ^/^q weit iiber dem 
Durchschnitt des gesamten Gouvernements. Die zentralen Gegen- 
den dieses Bezirkes, in denen die Industrie am meisten kon- 
zentriert ist, stehen aber noch bedeutend ungiinstiger da als 
der Durchschnitt des ganzen Bezirkes: hier, wo im Jahre 1894 
46o/o der Gesamtbevolkerung, resp. 69o/o der Personen im Alter 
von mehr als 15 Jahren in 27 Fabriken beschaftigt waren, stieg 
der allgemeine Mortalitatskoeffizient auf 49,1 %q. Eine besonders 
hohe Sterbhchkeit zeigte sich im Umkreise der grossen Fabriken : 
48,5 %o ^^^ ^^^ Bevolkerung der Fabrik Glinzoff, 49,5 ^/oo bei der 
Fabrik Podgornaja, 59,1 o/oo ^ei der Fabrik Bogorodsky-Gluchows- 
koy und 70,4o/oo bei der Fabrik Schibajewski. Auch die durch- 
schnittliche Sterblichkeit der Kinder bis zum Ende des ersten 



"^ Die ganze iiachfolg:eiide Darstellung beraht auf dieser — russischen — 
Arbeit von Dr. Dementjeff (Promischlennost i SdordTirje, 1903, Heft 3). 
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Altersjahres steht im zentralen Teil mit 466 ^/qq bedeutend iiber 
dem Durchschnitt des ganzen Bezirkes (431 %o)' Zieht man end- 
lich noch die mittlere Lebensdauer fiir die Neugeborenen zum 
Vergleiche heran, so findet man in den weniger industriellen 
nordlichen und siidlichen Teilen des Bezirkes 22,9, resp. 23,4 
Jahre, im zentralen Teil dagegen bloss 18,8 (Fabrik Podgornaja 
18,4, Glinzoff 18,0, Bogorodsky-Gluchowsky 16,2, Schibajewsky 
14,9). 

Wie sehr diese ungunstigen Verhaltnisse mit der Fabrikarbeit 
der Frauen zusammenhangen, hat Dementjeff im einzelnen nach- 
gewiesen auf Grund einer Spezialuntersuchung, die Dr. Kusmin 
im Jahre 1900 in einer grossen Moskauer Seidenmanufaktur 
durchgefiihrt hat. Die Fabrik befindet sich in Moskau selbst und 
unterscheidet sich in keiner Weise von dem Typus der dortigen 
Fabriken. Sie beschaftigte im Friihjahr 1900 rund 800 Arbeiter 
und rund 1300 Arbeiterinnen im Alter von liber 15 Jahren. Ge- 
arbeitet wird nur am Ta^e; die tagliche Arbeitszeit betragt 
11 Stunden, die Pausen nicht mitgerechnet. 1185 von den 1300 
Arbeiterinnen wohnten in den grossen Fabrikkasernen. Die 
Fragen, die den Arbeiterinnen gestellt wurden, bezogen sich 
hauptsachlich auf die Schwangerschaften, Geburten und die 
Lebensdauer der Kinder. Von den 1225 speziell untersuchten 
Arbeiterinnen waren 93,4 o/o unter 40 Jahre alt. Die grosse Mehr- 
zahl arbeitete schon seit ihrer Kindheit in Fabriken ; nur wenige 
waren friiher als Winderinnen oder Handweberinnen in den Dor- 
fern beschaftigt gewesen und erst spater zur Fabrikarbeit iiber- 
gegangen. 

Die 1225 Arbeiterinnen batten zusammen bis zum Tage der 
Untersuchung 1815 Kinder geboren. Davon war bei 27 dasSchick- 
sal unbekannt — es handelt sich da meist um Kinder, die einem 
Findelhause libergeben worden waren. Von den bis zum Tage 
der Untersuchung geborenen 1815 Kindem waren 1284 bereits 
gestorben. Bei 1105 konnte der Zeitpunkt des Todes genau er- 
mittelt werden, von 179 dagegen konnten die Mutter nur noch 
angeben, dass sie noch „ganz klein" gestorben seien. 

t}ber das Alter dieser Verstorbenen gibt die nachfolgende 
Tabelle Aufschluss: 







Kinder 










Kinder 


von 


Kinder 


Davon 


waren 


Gestorben im Alter 


yon 


Verhei- 
rateten 


aller 
Arbeite- 




un- 




Ledigen 


und 
Witwen 


rinnen 


eheliche 


eheliche 


Yon 0—1 Jahr . . . 


175 


711 


886 


693 


193 


von — 5 Jahre . . 


184 


887 


1071 


868 


203 


ftlter als 5 Jahre . . 


1 


33 


34 


33 


1 


nnbekannten Alters . 


31 


U8 


179 


144 


35 


Total gestorben . . 


216 


1068 


1284 


1045 


239 
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Berechnet man auf Grand dieser Zahlen die Anzahl der Ver- 
storbenen auf 1000 geborene Kinder, so erhalten wir folgenden 
Sterblichkeitskoeffizienten : 



Gestorben im Alter 


Kinder 

Ton 
Ledigen 


Kinder 
yon 

Fraaen 
und 

Witwen 


Kinder 

aller 

Axbeite- 

rinnen 


Davon 

eheliche 


ware}! 

un- 
eheliche 


von 0—1 Jahr . . . 
von 0—5 Jahre . . 


611,8 

643,3 


465 

580,1 


488,1 
590,0 


461,3 

577,8 


616,6 
648,5 



Vergleichen wir nun diesen Koeffizienten der Kindersterblich- 
keit rait demjenigen der griechisch-katholischen Bevolkerung des 
russischen Reiches, und mit den entsprechenden Zahlen fur das 
Gouvemement Moskau und ftir einige besondere Fabrikbezirke 
dieser Gouvernements, so erhalten wir folgende tJbersicht: 

Yon 1000 Qeborenen 
starben im AlUx 
▼on 0—1 Jahr 

Bei den nntersucbten Fabrikarbeiterinnen (1874—1899) .... 488,1 

In den Fabrikkreisen des Bezirks Bogorodsky (1885—1894) . . 466 

n n n « « Kolomonsky (1885—1894) . . 407 

« . „ „ „ Dmitrowflky (1885—1894) . . 380 

In der Stadt Moskau (1880—1889) 826,5 

Orthodoxe BevOlkerung des europHischen Russlands (1887—1896) 

Knaben 306,7 

Madchen 270,1 

Fttr die GesamtbevOlkemng Russlands (1887—1896) 274 

Es ist unnotig, diesen Zahlen einen Kommentar zu geben. 

Um nun in die speziellen Ursachen dieser entsetzlichen 
Kindersterblichkeit noch einen genaueren Einblick zu gewinnen, 
hat Dr. Dementjeff die 1529 Geburten in zwei grosse Klassen 
eingeteilt. In die erste Grappe kommen alle die Falle, wo die 
Frauen vor der Entbindung in ihre Heimatdorfer reisten und ihre 
Kinder dort bis zu deren Tod oder 1 Ja,hr lang oder kiirzere 
Zeit stillten; die Falle ferner, wo die Frauen zwar noch in der 
Fabrik gebaren, dann aber in die Heimat reisten, um die Kinder 
dort zu stillen; endlich die Falle, wo die Kinder uberhaupt vor 
dem Eintritt der Mutter in die Fabrik geboren und gestillt worden 
waren. In die zweite Gruppe wurden alle ubrigen Falle auf- 
genommen, d. h. also alle die, wo die Kinder in der Fabrik ge- 
boren und gestillt wurden und wobei die Mutter die Fabrik- 
arbeit nur in den ersten Tagen nach der Entbindung — niemals 
vorher — fur ganz kurze Zeit unterbrochen haben. Die Ergeb- 
nisse dieser Einteilung sind in der folgenden Tabelle zusammen- 
gefasst : 



J 
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in den 
Fabriken 
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Total 


Arbeite- 
rinnen 


Total der lebend Geborenen . . . 


286 


981 


548 


1529 


1815 


Dayon sind gestorben: 












wfthrend der l.Lebenswoche . . 


13 


55 


11 


66 


79 




16 


48 
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65 


81 


n r "• n • • 


20 


58 


12 


65 


85 


4 


29 


46 


18 


64 


93 


Total gestorben: 
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wfthrend des 1. MonatA .... 


78 


197 


68 


260 


888 


,, „ 1.— 8. Monats . . 


55 


121 


37 


158 


213 


n rt 8.-— 6. „ . , 


24 


92 


31 


123 


147 


r n 6.— 12. „ . . 


18 


113 


57 


170 


188 


Total gestorben von 0—1 Jahr 


175 


523 


188 


711 


886 


^ „ 0—5 Jahre . 


184 


613 


274 


887 


1071 


Anf 1000 Geborene starben: 












wfthrend der l.Lebenswoche . . 


45,4 


56,1 


20,1 


43,2 


43,5 





55,9 


48,8 


40,1 


42,5 


44,6 


n n "• n • • 


70,0 


54,0 


21,9 


42,5 


46,8 


4 


101,4 


46,9 


32,8 


41,9 


51,2 


Total gestorben: 












wfthrend des 1. Monats .... 


272,7 


200,8 


114,9 


170,1 


186,1 


„ „ 1. — 8. Monats . . 


193,3 


123,3 


67,5 


103,3 


117,4 


n « "* "• n • • 


83,9 


93,8 


56,6 


80,5 


81,0 


„ n 0. 12. ^ . . 


62,9 


115,2 


104,0 


111,2 


103,6 


Total gestorben von 0—1 Jahr 


611,8 


533,1 


343,0 


465,0 


488,1 


y, „ „ 0—5 Jahre . 


643,3 


625,9 


500,0 


580,1 


590,0 



Der Unterschied zwischen den beiden Klassen ist, wie man 
sieht, ganz frappant. Wahrend von den Kindern, deren Mutter 
vor Oder unmittelbar nach der Niederkunft fiir einige Zeit aufs 
Land gezogen waren, urn den Saugling dort zu stillen, nur 343 
auf je 1000 vor dem Ablauf des ersten Lebensjahres gestorben 
waren, starben von den in der Fabrik Verbliebenen voile 533,1 per 
Mille. Das entspricht einem Verbal tnis von 100 zu 155,4. Der 
Umstand, dass wenigstens ein Teil der Mutter fiir einige Zeit 
die Fabrik verlassen hat, war stark genug, die durchschnittliche 
Mortalitat von 533,1 auf 465 ^/qo, also um 68%oj zu verringem. 
Wenn auch der Unterschied zwischen der Sterblichkeit der beiden 
Gruppen naturgemass in den ersten Monaten nach der Geburt am 
gr5ssten ist, so finden wir doch am Ende des fiinften Jahres noch, 
dass von den im Dorfe gesaugten Kindern noch 500 %o> von den 
iibrigen nur noch 374 %o am Leben sind. 

Ganz besonders traurig ist es um die Kinder der ledigen 
Arbeiterinnen bestellt. Bei ihnen kommt es sozusagen nie vor, 
dass die Mutter vor oder unmittelbar nach der Geburt zum Zwecke 
des Stillens die Fabrik verlassen; daftir finden sich bei ihnen 
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noch eine Reihe besonderer Schadlichkeiten : Verwahrlosung in 
den Findelhausem u. s. w. Setzt man den Sterblichkeitskoeffi- 
zienten der Kinder, die auf dem Lande gestillt worden sind 
(3430/00) = 100, so betragt derjenige der Kinder der Ledigen 
(611,8o/oo) = 178l 

Zu vollstandig iibereinstinunenden Ergebnissen gelangt man» 
wenn man die 69 sicher konstatierten Falle von Abortus and 
Totgeburten bei Frauen und Witwen in ahnlicher Weise gruppiert : 
in die eine Klasse die Falle, wo Schwangerschaft und Geburt vor 
dem Eintritt in die Fabrik erfolgten, oder wo die Arbeiterinnen 
die Fabrik lange vor der Entbindung verlassen batten, um auf 
ihr Dorf zu gehen; in die andere Klasse die Falle, wo die Ar- 
beiterinnen wahrend der Schwangerschaft und der Niederkunft in 
der Fabrik bei der Arbeit blieben. Man erhalt dabei folgen- 
des Bild: 

Es kamen auf 1000 Schwangerschaften : 





Aborte 


Totgebarten 


Zusammen 


I. Bei Ledigen: 


26,6 


20,0 


46,6 


II. Bei Frauen u. Witwen: 


33,7 


9,4 


43,1 


bei diesen wenn: 








a) die Schwangeren in 








der Fabrik blieben: 


42,5 


11,5 


54,0 


b) die Schwangeren 








anfs Land gingen: 


17,8 


5,3 


23,1 


ni. bei alien Arbeiterinnen 








zusammen : 


32,7 


11,0 


43,7 



„Das sind," schliesst Dr. Dementjeff seine Arbeit, „die Folgen 
der gegenwartigen Lage der Fabrikarbeiterinnen, ihrer Arbeit und 
ihres Lebens." 



Die Naclitarbeit der Frauen in der Schweiz. 

Bericht der Schweizer Sektion an das Internationale 

Arbeitsamt. 

Referat des Alt-Fabrikinfipektors Dr. F. Schaler, (MoUis). 

Die gesetzliche Beschrankung der Arbeitszeit der ge- 
werblichen Lohnarbeiter ist nicht so neuen Datums, wie man 
gewohnlich anzunehmen pflegt. In der Ztircher Ratsverordnung 
vom 15. Sept. 1637 findet sich die Bestimmung, dass die WoU- 
kammler nur vom Morgenlauten bis zur Abendglocke arbeiten 
durfen. Diese Glockenzeichen ertonten wohl so ziemlich zur 
gleichen Zeit, wie heute noch in einem grossen Teil der Schweiz, 
wo sie als Morgen- und Abend-Betglocke in den Frtihstunden 
zwischen 4 und 5 Uhr und abends bei Einbruch der Nacht zu 
vernehmen sind. Auch in andem ziircherischen Aktenstiicken 
findet sich die Begrenzung der Arbeitszeit durch bestimmte 
Glockenzeichen erwahnt. Die Nachtarbeit war also ausgeschlos- 
sen. Noch in der ersten Halfte des 19. Jahrhunderts bestanden 
gewisse Regeln fur die Beschaitigung der im Haus des Arbeit- 
gebers („auf der Stor") arbeitenden Personen, z. B. der Nahe- 
rinnen, welche flir den Arbeitsschluss allgemein massgebend 
waren. So horte von Lichtmess an das Arbeiten bei Licht auf. 

Mit dem Zerfall des Zunftwesens und dem Ueberhandnehmen 
der grossen Fabrikbetriebe gerieten diese Vorschriften in Ver- 
gessenheit, die Nachtarbeit fand immer allgemeinere Verbrei- 
tung. Kein Geschlecht und kein Alter blieb davojti verschont. Bald 
war es eine bis tief in die Nacht verlaugerte Arbeitszeit der nam- 
lichen Arbeiter, bald ein Arbeiten in Tag- und Nacht-Schichten, 
wodurch man die vorhandenen Arbeitskrafte und Betriebsmittel 
moglichst auszunutzen suchte. Die Wirkungen einer solchen Be- 
triebsweise machten sich zuerst und in den verschiedensten Rich- 
tungen bei der Jugend bemerkbar. Schon ira Jahr 1815 versuchte 
man deshalb in einze^nen Kantonen der Schweiz, ihr einigen 
Schutz angedeihen zu lassen. Um die Frauen kiimmerte sich 
noch niemand. 

Doch scheint die regelmassige durchgehende Nachtarbeit in 
den folgenden Jahrzehnten allmahlich in Abnahme gekommen zu 
sein. Von den zahlreichen Baumwollspinnereien des Kantons 
Zurich soUen im Jahre 1837 nur noch zwei daran festgehalten 
haben. Das Ztircher Fabrikgesetz vom 15. Juli 1837 verunmog- 
lichte sie zum Teil, da den Kindern alle Fabrikarbeit zwischen 
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neun Uhr abends und sechs Uhr morgejis verboten wurde. Damit 
wurden die fiir manche Arbeiten unejitbehrlicheii Gehiilfen ent- 
zogen; aber an einzelnen Maschinen konnte doch gearbeitet war- 
den. In. St. Gallen arbeitete man nm 1840 in vielen Betrieben 
noch regelmassig von 8 Uhr abends bis sechs Uhr morgens, also 
10 Stunden. Dagegen wurde 1858 bei Anlass der Konferenzen 
zur Erzielung einer interkantonalen Fabrikgesetzgebung mitge- 
teilt, dass die Nachtarbeit in St. Gallen verschwunden sei. In 
Glarus war im Jahre 1848 Nachtarbeit in den Spinnereien noch 
fiir alle erwachsenen Personen und selbst fiir Kinder iiber zwolf 
Jahren gestattet. tJberall da, wo auch die Nachtarbeit nicht mehr 
Kegel war, diirfte sie doch recht haufig als Ausnahme vorgekom- 
men sein. In Zurich zahlte 1858 die Regierung upt^er den Punkten, 
auf welche eine zur Erforschung der Verhaltnisse im Fabrikwesen 
bestellte Kommission ihr Augenmerk zu richten hatte, auf: „die 
Voraussetzungen, unter denen ausserordentliche Arbeitsleistun- 
gen zur Nachtzeit u. s. f. einzutreten haben**. Dass die Frauen 
nicht in hohem Masse daran beteiligt waren, darf man vielleicht 
daraus schliessen, dass der sehr einlassliche Kommissionalbericht 
der Nachtarbeit der weiblichen Personen nicht erwahnt. Aber als 
im Jahre 1853 Professor Blunt schli den fiir den Kanton Zurich 
ausgearbeiteten Entwurf eines privatrechtlichen Gesetzbuches vor- 
legte, der ein ziemlich voUstandiges Fabrikgesetz umfasste, fand 
er besondere Bestimmungen zum Schutz der Frauen doch Aicht 
iiberflussig. Die darauf beziigliche Stelle lautjete : „Ehefrauen oder 
Mutter, welche ausserhalb der Fabrik Familienpflichten zu er- 
f iillen haben, diirfen nicht iiber zehn Stunden taglich zur Fabrik- 
arbeit verwendet werden. Diese Arbeitszeit ist in der Kegel je auf 
einen Tag von fiinf Uhr morgens bis spatestens 8 Uhr abends 
Oder von 6 Uhr morgens bis 9 Uhr abends so zu verteilen, dass 
dieselbe durch regelmassige Kuhepausen, zum Mittagessen von 
einer Stunde wenigstens, imterbrochen wird**. Der Autor sucht 
die Durchfiihrung dieser Beschrankung der Arbeitszeit dadurch 
zu sichern, dass er verlangt: „wenn dringende Notfalle eine Aus- 
dehnung der Arbeitszeit rechtfertigen, so ist der Lohn der Arbeiter 
ftir diese ungewohnliche Anstrengung zu erhohen und zugleich 
von dem Fabrikherrn eine dieser Erhohung mindestens gleiche 
Summe zu Gunsten der Vorsorgeanstalten und Unterstiitzungs- 
kassen der Arbeiter zu verwenden. 

Dieser erste Versuch eines gesetzlichen Frauen- 
schutzes veranlasste die Fabrikanten, im Dezember 1853 eine 
Petition gegen die Annahme des Entwurfs einzureichen, welche 
diese Beschrankung der Frauenarbeit als unausftihrbar erklarte 
und nachzuweisen versuchte, dass sie zum Ersatz der Geschiitzten 
durch andere Arbeiterinnen, somit zur Einbusse des Erwerbs fiir 
diese Frauen flihren werde. Diese und viele andere Bedenken, 
welche gegen den Entwurf erhohen wurden, bewogen den grossen 
Kat am 17. Febr. 1855, die bereits erwahnte Untersuchungs-Kom- 
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mission einzusetzen, die sich auch speziell mit der Frauenarbeit 
zu beschaftigen hatte. 

Bei der im Dktober 1858 begonnenen Beratung des Bluntschli- 
schea Entwurfs im Schoss dieser Kommission, der eine Anzahl 
Sachverstandige beigegeben waren, anerkajiiiten einzelne Fabri- 
kanten die Nachtarbeit in den Fabriken — wenigstens die regel- 
massige — als iiberflussig, aber die Mehrheit zeigte sich nicht 
geneigt, ein Bediirfnis nach allgemeiner Regelang der Arbeitszeit 
Erwachsener anzuerkennen. Doch gelangte der fintwurf, soweit 
er die Beschrankung der^ Frauenarbeit betraf, ohne Widerspruch 
zur Annahme. Nachtarbeit fiir Erwachsene iiberhaupt soUte nur 
aus dringenden Griinden mit ausdriicklicher und auf bestimmte 
Zeit beschrankter Bewilligung der Direktion des Innern gestattet 
sein. Damit stimmte das Gutachten der Justizdirektion, das ein- 
geholt wurde, nicht iiberein; es sprach sich gegen die Beschran- 
kung der Arbeitszeit Erwachsener aus, und auch der Regierungs- 
rat liess sie fallen, „da sie sich mit dem Recht der freien Selbst- 
bestimmung der erwachsenen Arbeiter nicht vertrage**. Der 
Grosse Rat pflichtete dieser Ansicht bei. 

Unter den Bedenken, die gegen den Erlass einer kantonalen 
Fabrikgesetzgebung iiberhaupt auftauchten, spielte eine bedeu- 
tende RoUe die Befiirchtung, dass dadurch die Fabrikanten des 
einen Kantons schlechter gestellt werdeA konnten, als die des 
andem; dass es ihnen unmoglich werde, mit denselben zu kon- 
kurrieren. Dies veranlasste diejenigen Kantone, welche Baum- 
woUspinnereien besassen, eine Konferenz zu veranstalten, welche 
den Versuch machen soUte, ein interkantonales Fabrikgesetz 
zu stande zu bringen. Der Versuch scheiterte und damit schwand 
auch die Hoffnung, eine voUige Preisgabe der Nachtarbeit zu er- 
reichen. Den Kaintonen blieb nichts anderes iibrig, als selbstandig 
vorzugehen, wenn sie etwas zu stande bringen woUten. Der 
Kanton Glarus mit seiner relativ zahlreichsten Fabrikbevol- 
kerung raffte sich zuerst auf. Dort war es nicht ein Rat, in 
welchem dielndustriellen reichlich vertreien waren, und dessenMit- 
glieder die Folgen der Missbrauche im Fabrikbetrieb nicht am 
eigenen Leib empfanden, welcher Gesetze zu gebeji hatte, sondern 
das zur Landsgemeinde vereinigte Volk selbst. Die Einsicht war 
in alle Kreise gedrungen, dass es mit der Ausnutzung der mensch- 
lichen Arbeitskraft ohne schwere Schadigung der Volksgesund- 
heit nicht so vorwarts gehen konne. Eipsichtige Manner, die in 
England mit den dortigen Fabrikverhaltotissen und der dortigen 
Fabrikgesetzgebung vertraut geworden, wiesen den Weg, wie eine 
Besserung der Zustande erreicht werden konne. Die Landsge- 
meinde des Jahres 1864 beschloss ein Fabrikgesetz, das die 
Arbeitszeit auch fiir die Erwachsenen auf zwolf Stunden im Maxi- 
mum festsetzte und die Nachtarbeit alien Fabrikarbeitern unter- 
sagte. Vier Jahre spater erJiess Baselland ein Fabrikgesetz, das 
zwar vor allem die Kinder vor Uberanstrengung schiitzte, aber 

Fraaeimachtarbeit. 22 



388 

auch bestimmte, dass vom 1. Januar 1870 an die Verwendung 
einer grossem Anzahl Arbeiter zur Nachtzeit, d. h. zwischea 
9 Uhr abends und fiinf Uhr morgens nur in ausserordentlichen 
Fallen durch das Statthalteramt gestattet werden soUe. Im Jahre 
1869 schrieb dann auch Baselstadt eine zwolfstiindige Maximal- 
arbeitszeit fiir die Fabriken vor, indem es gleichzeitig die Nacht- 
arbeit innerhalb der gleichen Grenzen, wie der andere Halbkanton, 
untersagte. 

Bevor die letztgenannien kantonalen Fabrikgesetze zu stande 
gekommen, war am 16. Dezember 1867 im Nationalrat der An- 
trag gestellt worden, auf dem Weg def Bundesgesetzgebung 
schiitzende Bestimmungen fiir die in Fabriken beschaftigten Kin- 
der zu treffen. Am 7. Juli 1868 erfolgte ein Beschluss des 
Nationalrates, eine allgemeine Untersuchung iiber die Arbeit 
der Fabrikkinder vorzunehmen; an eine Regelung der Arbeitszeit 
der Erwachsenen dachte man noch jiicht. Am 30. November 1870 
noch woUte der Bundesrat von einem solche.n Gesetze nichts 
wissen, das auch die Erwachsenen schiitzte. Die beiden Rate 
gingen aber weiter und nahmeji auch dies in ihr Programm auf. 
Sie formulierten einen neu in die Verfassung aufzunehmenden 
Artikel folgendermassen : „der Bund ist befugt, zum Schutz der 
Arbeiter gegen Gesundheit und Sicherheit gefairdende Gewerbe- 
betriebc einheitliche Bestimmungen aufzustellen und die Verwen- 
dung vonKindern in den Fabriken gesetzlich zu regeln.** Derneue 
Verfassungsentwurf, dem dieser Artikel hatte einverleibt werden 
soUen, wurde aber im Mai 1872 verworfen. 

Ihm folgte schon 1874 eine neue Vorlage, die am 19. April 
zur Annahme gelangte. Art. 34 Al. 1 dieser neuen Verfassung 
umschrieb viel praziser die Kompetenzen des Bundes in Bezug 
auf Fabrikgesetzgebung, indem er sagte: „der Bund ist befugt, 
einheitliche Bestimmungen iiber die Verwendung von Kindem 
in den Fabriken und iiber die Dauer der Arbeit erwach- 
sener Personen in denselben aufzustellen**. 

Mit der Ausarbeitung eines Entwurfs zu einem Fabrikgesetz 
wurde nun sofort begonnen; derselbe wurde am 15. April 1875 
einer Kommission zur ersten Beratung vorgelegt, am 6. Dezember 
von einer Botschaft des Bundesrats begleitet dem National- und 
Standerat iiberwiesen, am 23. Marz 1877 nach langem Fiir und 
Wider von beiden ohne wesentliche Veranderung der Grundziige 
angenommen. Nur mit Miihe und mit kleiner Mehrheit gelangte 
das Gesetz am 21. Oktober bei der Volksabstimmung zur An- 
nahme. 

Es enthalt in Bezug auf die Nachtarbeit der Frauen in 
seinem Art. 15 folgende kurze Bestimmung: „Frauenspersonen 
soUen unter keinen Umstanden zur Sonntags- oder zur Nachtarbeit 
verwendet werden.** Als Nachtarbeit wird betrachtet, was abends 
nach 8 Uhr, oder morgens vor 6 Uhr, in den Moxiaten Juni, Juli 
und August vor 5 Uhr an gewerblicher Arbeit vorgenommen wird. 
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An dieser schiitzenden Vorschrift ist seit dem Bestehen des 
Fabrikgesetzes nie geriittelt worden. Es wurde zwar schon im 
Jahre 1881 eine Revision des Fabrikgesetzes angestrebt. Ihr 
Hauptziel war die Beseitigung des Normalarbeitstages, gegen den 
selbst Leute fochten, die einige Jahre vorher mit gleichem Eifer 
fur das Fabrikgesetz eingetreten waren. Speziell das Verbot der 
Nachtarbeit wagte aber niemand anzutasten. Der ganze Ansturm 
verlief iibrigens resultatlos. 

Zu vielen lebhaften Erorterungen gab dagegen die Frage An- 
lass, auf welche industrielle Betriebo das Gesetz seine Anwendung 
finden solle. Sein erster Artikel erklarte jede industrielle A.nstalt 
als Fabrik, „in welcher gleichzeitig regelmassig eine Mehrzahl 
von Arbeitem ausserhalb ihrer Wohnungen in geschlossenen 
Raumen beschaftigt wird'* und bezeichnete den Bundesrat als 
diejenige Behorde, welche im Zweifelsfall iiber die Unterstellbar- 
keit unter das Gesetz zu entscheiden habe. Von diesem Recht 
wurde sehr vorsichtig Gebrauch gemacht, immerhin aber so, dass 
der Kreis immer weiter gezogen wurde, auf den das Gesetz seine 
Wirksamkeit ausdehnte. Eine Aufforderung des Nationalrats ver- 
anlasste den Bundesrat zu einem Beschluss vom 3. Juni 1891, 
welcher in ausdehnender Interpretation des Art. 1 folgende Regeln 
aufstellte: Als Fabriken werden betrachtet a) Betriebe mit mehr 
als 5 Arbeitern, welche mechanische Motoren verwenden, oder 
Personen unter 18 Jahren beschaftigen, oder gewisse Gefahren 
fiir Gesundheit und Leben der Arbeiter bieten; b) Betriebe mit 
mehr als 10 Arbeitem, bei welchen keine der sub lit. a) genannten 
Bedingungen zutrifft; c) Betriebe mit weniger als 6, beziehungs- 
weise weniger als 11 Arbeitem, welche aussergewohnliche Ge- 
fahren fiir Gesundheit und Leben bieten oder den unverkennbaren 
Charakter von Fabriken aufweisen. 

Schon langst vorher war in der Bundesversammlujig der 
Gedanke zum Ausdruck gekommen, dass der Staat nicht nur den 
Arbeitern in Fabriken, sondem alien gewerblichen Arbei- 
tem seinen Schutz sollte angedeihen lassen. Es waren ausge- 
dehnte Erhebungen iiber diesen Gege.nstand veranstaltet worden. 
Es zeigte sich aber, dass der Erlass eines allgemeinen Ge- 
werbegesetzes nur auf Grund einer Verfassungsre vision mog- 
lich sei, und vor einer solchen scheute man zuriick. Doch ruhte 
die Angelegenheit nicht. Der schweizerische Gewerbeverein 
strebte eine allgemeine schweizerische „Gewerbeordnung** an und 
wurde darin vom Grtitliverein, sowie vom schweizerischen 
Frauenverein unterstiitzt. Die Aufnahme eines neuen Artikels, 
der das gewtinschte Gesetz ermoglichen sollte, in die Verfassung 
wurde von der Bundesversammlung vorgeschlagen, aber durch 
die Volksabstimmung verworfen. 

So blieb denn nur noch ein Weg offen, auf dem man zu einem 
weiter gehenden Arbeiterschutz gelangen konnte, der gleiche, der 
eine Reihe von Jahren friiher betreten worden war, um zu Schutz* 
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gesetzen ftir die Fabrikarbeiter zu gelangen — die kantonale 
Gesetzgebung. 

Bereits batten einzelne Kantone Bruchstiicke eines Gewerbe- 
gesetzes erlassen. Die Sichening von Leben und Gesundheit des 
einzelnen Arbeiters war es aber bisanhin nicbt, was den Gesetz- 
geber dazu veranlasst hatte. Und docb drangte sich immer allge- 
meiner die Cberzeugung auf, dass die Schaffung von Arbeiter- 
schutzgesetzen die dringlichste Aufgabe sei. Vor allem aus er- 
kannte man die Notwendigkeit, fiir den Schutz der Kinder und 
Frauen zu sorgen. Baselstadt ging 1884 bahnbrechend voran 
mit einem Gesetz „betreffend die Arbeitszeit der weiblichen Ar- 
beiter**, das aber schon am 23. April 1888 durch ein anderes 
ersetzt wurde, welches den Schutz noch weiter ausdehnte. Glar us 
folgte am 8. Mai 1892 mit einem Gesetz, das nicht nur die weib- 
lichen, sondern auch die mannlichen Arbeiter schiitzen sollte. 
St. Gallen erliess am 18. Mai 1893 sein Arbeiterinnen-Schutz- 
gesetz, Zurich am 18. Juni 1894 und Luzern am 29. November 
1895. Am 14. November gleichen Jahres hatte auch Freiburg 
ein Gesetz „sur la protection des apprentis et des ouvrieres" 
angenommen. Das Solothximer Gesetz zum Schutz der Ar- 
beiterinnen datiert vom 9. Februar 1896 und das von Neu en- 
burg vom 19. Mai desselben Jahres. An Stelle dieses letzteren 
trat ein neues Gesetz vom 26. April 1901 in Kraft. Das Jahr 1897 
brachte der Waadtlander Arbeiterschaft ein Gesetz „sur I'ap- 
prentissage'*. Genf besitzt ein Gesetz „sur le travail des Mineurs", 
das am 4. Januar 1900 bekannt gemacht wurde. Ein Entwurf von 
Sigg, der sich mehr an die deutschschweizerische Gesetzgebung 
angelehnt hatte, war vier Jahre friiher vorgelegt, aber abgelehnt 
worden. 

Nicht besser als beim Bund, war es in Zurich dem Versuch 
ergangen, ein zusammenfassendes Gesetz iiber Gewerbewesen zu 
erlassen. Der 1899 vorgelegte Entwurf beschrankte die Dauer 
der regelmassigen taglichen Arbeitszeit in gewerblichen 
und handwerksmassigen Betrieben in gleicher Weise, wie das 
eidgenossische Fabrikgesetz, jedoch mit dem Vorbehalt, dass der 
Regierungsrat die Befugnis erhalten sollte, fiir Geschafte, „die 
unter besonderen Verhaltnisse^ arbeiten**, eine abweichende Ar- 
beitszeit zu bestimmen. Die tagliche Maximalarbeitszeit des Per- 
sonals in Verkaufslokalen war auf 11 Stunden festgesetzt, das 
wochentliche Maximum fiir die kaufmannischen Bureaux auf 
60 Stunden. Nachtarbeit der Frauen in Handel und Gewerbe ware 
also durch dieses Gesetz ausgeschlossen worden. Die Volksstim- 
mung war ihm aber nicht gunstig; es wurde mit einer Zweidrittel- 
mehrheit verworfen. 

Aus dem Mitgeteilten ergibt sich, dass einzig fur die unter 
dem Fabrikgesetz stehenden Frauen die Nachtarbeit zwischen 8 Uhr 
abends und 6 Uhr (in den drei Sommermonaten 5 Uhr morgens) ge- 
setzlich verboten ist, dass fiir die Arbeiterinnen der Hausindu- 
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strie keinerlei Beschrankung besteht, dass hingegen in einer 
Reihe von Kantonen die Lohnarbeiterinnen der nicht dem Fabrik- 
gesetz unterstellten Kleinindustrie, des Handels- und Wirt- 
schaftsgewerbes einen je nacb den Kantonen mehr oder minder 
ausgiebigen Schutz gefunden haben. Zu diesen Kantonen diirfen 
wenigstens teilweise auch die gerechnet werden, welche nur ein 
Gesetz fiir die Minderjahrigen, wie Genf, oder fiir die Lehr- 
linge erlassen haben, wie Freiburg und Waadt. Sie schiitzen 
freilich nur bis zu ein em gewissen Alter, Genf bis zum erfiiliten 
zwanzigsten Jahr oder fiir die wenigen Jahre der Lehrzeit, und 
zwar Freiburg nur fiir diejenigen, welche in die Zeit der Mino- 
rennitat fallen. Das Waadtlander Gesetz dagegen bezieht sicb auf 
alle Lehrlinge in Industrie, Handwerk und Handel. Darin sind 
ihm aber auch die andern beiden Gesetze gleich, dass sie die kauf- 
mannischen, wie die gewerblichen Berufe erfassen. Der in Wirt- 
schaften beschaftigten Personen geschieht nirgends Erwahnung, 

Alle oben erwahnten kantonalen Schutzgesetze stimmen da- 
rin izberein, dass sie die landwirtschaftlichen Arbeiterinnen- 
unberticksichtigt lassen. Ausdriicklich ausgeschlossen sind auch 
in Ziirich und Solothurn die kaufmannischen Bureaux, in alien 
andern Kantonen wird das Gesetz wenigstens im gleichen Sinn 
interpretiert ; einzig Neuenburg rechnet auch die Bureauarbeite- 
rinnen zu den Geschiitzten. Dass mit der Bezeichnung als „Bureau- 
angestellte** nicht selten Missbrauch getrieben wird, scheint aus 
einer St. Gallischen Bekanntmachujng betr. Handhabung und Inter- 
pretation des Arbeiterinnenschutzgesetzes (9. Dezember 1896) her- 
vorzugehen, nach welcher nur als von der Ausnahme betroffene 
zu betrachten sind : solche, die ausschliesslich entweder kommer- 
zielle schriftliche Arbeiten oder das Zusammenstellen von Muster- 
koUektionen oder Warensendujigen zu besorgen haben. 

Fiir die Bediensteten in Gastwirtschaften aller Art haben 
die Kantone St. Gallen, Ziirich, Glarus, Luzern, Solothur^i, Basel, 
Neuenburg, in ihren Arbeiterinnenschutzgesetzen oder in beson- 
dem Erlassen schiitzende Vorschriften niedergelegt, ebenso Genf 
und Waadt in dem beschrankten Bereich ihrer besondern Schutz- 
gesetze. Ein gleiches gilt fiir das Personal in Ladengeschaften^ 
soweit es ftir die Bedienung der Kunden zu sorgen hat. Diese Be- 
stimmungen werden am besten geso.ndert betrachtet. 

Die Mehrzahl der Kantone unterstellt ihren Schutzgesetzen 
alle industriellen Betriebe, welche nicht unter dem Fabrikgesetz 
stehen, ohne Riicksicht auf die Zahl der darin beschaftigten 
Arbeiterinnen. Nur zwei der altesten Gesetze machen eine 
Ausnahme, Basel und St. Gallen. Ersteres unterstellt, wie auch 
St. Gallen, alle Betriebe, die Miidchen unter 18 Jahren beschaf- 
tigen; wenn aber nur solche tiber 18 Jahren tiitig sind, erst die- 
jenigen, welche die Zahl von dreien liberschreiten. In St. Gallen 
beginnt die Unterstellbarkeit schon, wenn 3 Personen beschaftigt 
werden. Diese Beschrankung erfolgte wohl meist in der Befurch- 
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tung, es mochte in zahlreichen Fallen schwierig sein, zu unter- 
scheiden, ob eine einzelne mit gewerblicher Arbeit beschaftigte, 
daneben aber aucb mit der Verrichtung von Hausgescbaften beauf- 
tragte Person Dienstbote oder Gewerbegehiilfin sei. Ebenso 
scheute man davor zuriick, in allzu kleine hausliche Kreise ein- 
zudringen. Die Erfahrungen in den andem Kantonen haben diese 
Besorgnis als ziemlich unbegriindet erscheine^ lassen, wiihrend 
nicht geleugnet werden kann, dass durch die weite Ausdehnung 
der Gesetzesanwendung die Zahl der zu beaufsichtigenden Be- 
triebe ausserordentlicb vergrossert und damit die Aufsicht er- 
schwert und weniger exakt wird. Samtliche Arbeiterinnenschutz- 
gesetze beschranken die Arbeitszeit auf eine bestimmte Stunden- 
zahl lind zwar in ihrer Mehrzahl auf die gleiche, welche auch das 
eidgenossische Fabrikgesetz vorschreibt. Nur Zurich und Genf 
sind weiter gegangen; sie schreiben den Zebnstundentag vor. 
Neuenburg verlangt ihn wenigstens fiir Personen unter 15 Jahren. 
Waadt gestattet nur 60 Arbeitsstunden in der Woche. I^ alien 
Kantonen ist aucb BeginnundSchluss der Arbeit an bestimmte 
Grenzen gebunden. Sie darf in Waadt und Freiburg, im Sonuner 
auch in Genf, um 5 Uhr beginnen, in den andem Kantonen imi 
6 Uhr. Der Schluss muss normalervveise spatestens um 8 Uhr, 
in Freiburg um 9 Uhr stattfinden. Damit ware die Nachtarbeit 
— als solche wird jede ausser diesen Grenzen liegende Arbeit 
betrachtet — durchweg ausgeschlossen. AUein samtliche Gesetz- 
gebungen lassen eine Verlangerung dieser Arbeitszeit mit 
amtlicher Erlaubnis zu, allerdings mit einer Reihe von Aus- 
nahmen. 

Vor allem sind iiberall, mit Ausnahme von Freiburg, alle 
Madchen und Frauen unter 18 Jahren von alien CberstundeD 
ausgeschlossen. Aber auch die Wochnerinnen werden in den 
Kantonen Baselstadt, Glarus, Luzem und St. Gallen genau nach 
den Vorschriften des Fabrikgesetzes (im ganzen 8 Wochen, wo- 
von mindestens 6 nach der Niederkuyift) von jeder gewerblichen 
Beschaftigung femgehalten. In Zurich und Solothum begnugt 
man sich mit 4 Wochen, raumt jedoch der Wochnerin das Recht 
ein, 6 Wochen weg zu bleiben. Die franzosischen Kantone haben 
keine Vorschriften dariiber. Basel, St. Gallen und Luzem versagen 
auch den Schwangern jede UberzeitbewiUigung. Ober die Art 
der Durchfuhmng dieser Vorschrift ist nichts bekannt gewor- 
den; sie wird oft genug unmoglich sein, wenn nicht die auszu- 
schliessende Frau selbst ihre Schwangerschaft kund gibt. 

Der Umfang der Cberzeitbewilligungen ist ebenfalls man- 
nigfachen Beschrankungen unter worf en. Genf und Waadt begren- 
zen sie auf 1 Stunde taglich, Zurich auf die Zeit bis 9 Uhr, jedoch 
die Moglichkeit von Ausnahmen fiir einzelne Industrien vorbe- 
haltend; auch Freiburg verbietet den Lehrlingen jede Arbeit nach 
9 Uhr. In Basel, Solothum, Neuenburg, Luzem, Glaras und St. 
Gallen darf die Uberzeit bis 10 Uhr ausgedelmt werden. Zu alle 
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dem stellen auch diese Kantone die Zahl der zulassigen tagliclien 
Arbeitsstunden fest und zwar Zurich, St. Gallen, Luzern, Solo- 
thum und N^uenburg 2 Stundep, Glarus und Basel sagen dariiber 
nichts. Endlich wird die Maximalzahl der Stunden oder Tage 
fixiert, fiir welche im Laufe eines Jahres Bewilligungen erteilt 
werden dtirfen. Zurich setzt 75 Stunden als hochste Ziffer fest, 
Neuenburg 50 Tage, Glarus 2 Monate, Luzem und St. Gallen 
3 Monate. 

Diese Bewilligungen gehen meist von den Ortsbehordeii aus, 
wenn sic sich nur auf kurze Fristen erstrecken; fiir langere 
werden sie von den kantonalen Regierungen erteilt. In der Kegel 
wird verlangt, dass sie in den Arbeitsraumen angeschlagen 
werden. Sehr gewOhnlich werden sie mit einer Taxe belegt, damit 
nicht aus allzu nichtigen Griinden Bewilligungen nachgesucht 
werden. Wirksamer in dieser Hinsicht ist eine a,ndere Bestim- 
mung. Es wird namlich in einigen Kantonen nicht nur, wie in 
Basel, besondere Bezahlung der Cberstunden verlangt, son- 
dem eine ho he re, als die gewohnliche, wie in St. Gallen, und 
vier Kantone, Zurich, Luzem, Solothum und Neuenburg schreiben 
ausdriicklich einen Zuschlag von mindestens 25% vor. 

Dem hie und da vorkommenden Versuch, einen Ersatz fiir 
die verbotene Nachtarbeit durch Mitgabe von Arbeit nach 
Hause zu gewinnen, haben Ziirich und ihm nachfolgend Luzern 
und Solothum dadurch entgegenzutreten gesucht, dass sie jede 
Mitgabe von Arbeit nach Hause, nach vollbrachter Tagesarbeit 
im Lokal des Arbeitgebers, untersagten. Trotz der Schwierigkeit 
der KontroUe soil nach den Ausserungen kompetenter Personen 
ein Erfolg des Verbotes unverkennbar sein. 

Viel einfacher, als die ziemlich komplizierten Bestimmungen 
betreffend die Nachtruhe der Arbeiterinnen in industriellen Be- 
trieben, gestalte ten sich diejenigen, welche dieRuhezeitderAn- 
gestellten in den Verkaufslokalen regelp. Zuweilen etwas 
abweichend, aber im ganzen aehr ahnlich lauten die Vorschriften 
fiir die Beschaftigung der Bediensteten in Gastwirtschaf- 
ten. Doch schliessen Basel, Solothum, Neuenburg, Luzern und 
St. Gallen alle Madchen unter 18, Ziirich nur die unter 16 Jfahren 
liberhaupt von der Bedienung der Gaste in den Wirtschaften aus, 
sofem sie nicht Tochter des Geschaftsinhabers sind, wahrend fiir 
die Ladengeschafte keine derartigen Vorschriften bestehen. Die 
Arbeitszeit isi fiir das Wirtschaftspersonal nicht genau begrenzt; 
sie erstreckt sich in der Kegel bis zur Polizeistunde und bei be- 
sondem festlichen Anlassen auch dariiber hinaus. Dafiir hat das- 
selbe Anspruch auf eine ununterbrochene Nachtruhe von 7 Stun- 
den in Basel, 8 in Solothum, Luzem und St. Gallen, 9 in Glarus 
und Neuenburg. Fiir die Angestellten iji Verkaufslokalen ist die 
Zeit der Nachtruhe entweder keinen besondereji Bestimmungen 
unterworfen, oder aber, wo sie festgesetzt ist, etwas reichlicher 
bemessen, als in den Gasthausem. Sie soil in Luzern 8, in Gla- 
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rus 9 und in Neuenburg, St. Gallen und Solothurn 10 Stunden 
betragen. 

Es ist bereits erwahnt worden, dass die fabrikgesetzlichen 
Bestimmungen uber die Nachtruhe der Frauen nie angefochten 
worden sind. Auch die analogenVorschrift^n in den Arbeiterinnen- 
schutzgesetzen haben wenigstens keine emstlichen Anfechtungen 
erfahren. Selbst da, wo in den Fabriken vor Erlass des Fabrik- 
gesetzes Nachtarbeit bestanden hatte, wurden doch keine Klagen 
iiber Schadigung der Industrie laut; jedenfalls ist nie eine solche 
nachgewiesen worden. Man sprach allerdings oft von der Wiinsch- 
barkeit einer andern Fassung des Verbotes und zwar in der Weise, 
dass den Bundesbehorden die Befugnis erteilt wiirde, in gewissen 
Industrien und unter besondem Verhaltnissen den Schiuss der 
im iibrigen normal langen Arbeitszeit auf eine spatere Stunde zu 
verlegen. Dies gilt z. B. fiir die Waschanstalten der Fremdenorte, 
wo die Glatterinnen selbstverstandlich erst mit ihrer Arbeit be- 
ginnen kon^en, nachdem die Wasche rein gemacht und getrocknet 
ist. Hier ist der Wunsch begreiflich, durch Erstreckung der Ar- 
beitszeit um etwa eine Stunde das einzubringen, was am Morgan 
versaumt werden musste. Das strenge Festhalten an den vom 
Gesetz als solche bezeichneten Tagesstunden hat dazu gefiihrt, 
dass man an manchen Orten bei der Unterstellung der Wasche- 
reien mehr als riicksichtsvoU verfuhr, so dass eine Menge Frauen 
des ihnen gebiihrenden Schutzes verlustig gingen. In andern 
Kantonen hat man Betriebe, wie z. B. die Ausriistereien der 
Stickerei, dem Fabrikgesetz nicht unterstellt, obwohl alle Bedin- 
gungen dafiir vorhanden gewesen waren, und hat dafiir zur Schaf- 
fung eines Arbeiterinnen-Schutzgesetzes sich entschlossen, das 
mit seinen elastischeren Bestimmungen die Moglichkeit gewahrte, 
die Arbeitszeit mehr den Verhaltnissen anzupassen. Da aber nicht 
in alien Kantonen auf dieses Auskunftsmittel zu rechnen ist, diirfte 
eine Gesetzesre vision im Interesse einer genauen Handhabung des 
Fabrikgesetzes auf diese Ausnahmsverhaltnisse Riicksicht nehmen. 
Dies ware um so wunschbarer, als die kantonalen Schutzgesetze 
doch bedeutend weniger Garantie fiir strengen VoUzug bieten, 
als ein Bundesgesetz. 

Es ist namlich die Handhabung aller Arbeiter-Schutz- 
gesetze je nach den Kantonen eine ausserordentlich verschieden- 
artige, im allgemeinen sowohl, als speziell in Bezug auf die 
Nachtarbeit der Frauen. Dies geht aus den Berichten der eid- 
genossischen Fabrikinspektoren, wie aus denjenigen der kanto- 
nalen Regierungen liber die Ausfiihrung des Fabrikgesetzes und 
auch aus den Amtsberichten der kantonalen Amtsstellen hervor, 
welche fiir den Vollzug der Arbeiterinnenschutzgesetze zu sorgen 
haben. Bestrafungen wegen Beschaftigujig von Fabrikarbeiterin- 
nen nach acht Uhr abends kamen alljahrlich mehrfach vor; eine 
weit grossere Zahl von Ubertretungen diirfte ungeahndet, ja un- 
bekannt geblieben sein. Die Frauen selbst sind meist damit ein- 
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verstanden und begtinstigen die Verheimlichung in jeder Weise. 
Den Lokalbehorden fehlt oft der Mut, ja haufig auch der gute 
Wille, den Gesetzesverletzungen entgegenzutreten. Dafiir spricht 
unter anderm die nicht so gar seltene Erteiligig von Nachtarbeit- 
bewilligungen fiir Franen. Die Inspektoren haben hie und da 
gegen solche Beamte klagend einzuschreiten. In solcber Umgebung 
verlieren aucb die unteren Polizeiorgane die Lust zu sti-enger 
Aufsicht und riicksichtslosem Einschreiten. Wo es aber zu Be- 
strafungen kommt, fallen dieselben haufig so gelinde aus, dass 
sie wirkungslos bleiben. Wir konnen uns daher nicht riihrnen, 
dass in der Schweiz die Nachtarbeit der Frauen auch nur in deu 
Fabriken ganzlich verschwunden sei; aber sie kommt doch — mit 
ausserst seltenen Ausnahmen — nur in den ersten Nachtstunden, 
als ungesetzliche Verlangerung des Normalarbeitstages, vor. 

Schlimmer steht es mit den kleinen industriellen Betrieben, 
auch wenn sie unter den kantonalen Schutzgesetzen stehen. Hier 
waltet vielfach noch grossere Nachsicht. Nur wenige Kantone, 
Zurich, St. Gallen und Basel haben Spezialbeamte ausschliesslich 
fiir die Handhabung ihrer Schutzgesetze angestellt, Neuenburg 
mit seinem Lehrlingsinspektor wenigstens zum Teil. Diese Be- 
amten iiberwachen auch die Tatigkeit der Polizeiorgane und Lo- 
kalbehorden. Von der Mitwirkung der Arbeiterschaft in diesen 
kleinen Betrieben ist wenig zu erwarte^. Sie befindet sich in 
engerem Kontakt mit dem Arbeitgeber, als die in den Fabriken; 
sie getraut sich daher auch weniger, zu klagen. Sie verzeiht auch 
leichter als der Fabrikarbeiter eine Ungesetzlichkeit dem Prinzi- 
pal, dem dieser weit fremder gegeniibersteht. So geht es auch 
beim iibrigen Publikum. Der Fabrikbesitzer gehort sehr haufig 
einer andem, oft beneideteji gesellschaftlichen Klasse an. Ihn 
die Macht des Gesetzes fiihlen zu lassen, indem man seine tJber- 
tretung zur Anzeige bringt, gewahrt manchem eijxe gewisse Be- 
friedigung. Die kleinen Betriebsinhaber oder noch ofter Inhabe- 
rinnen, Leute, mit denen man im taglichen Verkehr steht, selbst 
Verwandte, Personen von gleicher Lebensstellung einzuklagen, 
entschliesst sich nicht leicht jemand. Wohl sind hohe Bussen, 
bis zu mehreren hundert Fraiiken, angedroht, aber es werden 
selten Bussen verhangt, und wenn es geschieht, in mehr als be- 
scheidenem Mass. Es gibt sogar Kantone, wo solches seit Jahren 
niemals vorgekommen ist. Das beweist wohl nicht, dass das Ge- 
setz nie verletzt worden ist, sondem dass es nur zum Schein 
existiert. 

Trotz aller Mangelhaftigkeit des den Arbeiterinnen gewahrten 
Schutzes kann aber doch konstatiert werden, dass sich in immer 
weitem Kreisen die (Jberzeugung Bahn bricht, dass es Pflicht 
des Gemeinwesens sei, fiir den Schutz aller Arbeiter gleich- 
massig, wenn auch nicht in gleicher Weise zu sorgen. Nacht- 
arbeit der Frauen wird immer allgemeiiier als etwas moglichst 
zu Vermeidendes, zu Bekampfendes, angesehen, und es diirften 
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kaum mehr viele Jahre vergehen, bevor ein Bundesgesetz ihr 
allgemein die erforderlichen engen Schranken setzt. Ob, wann 
und wie auch fiir die hausindustriellen Arbeiter etwas geschehen 
konne, wird erst dann einer grundlichen Erorterung unterzogen 
werden k5nnen, wenn endlich einmal Umfang und Verhaltnisse 
der Hausindustrie durch gewissenhafte und eingehende Unter- 
suchungen genauer bekannt geworden sind, als dies heute noch 
der Fall ist. 
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Anhang 1. 

Die Franennaclitarbeit in der Stickerei-Indtistrie 
des Kantons Appenzeil Ansser-Blioden 

mit Berucksichtigung der Httlfsindustriezweige: 
der nrberelflD, Bleleberel«M, AppretHren, Sev^ereleM und AiiBrBBtereiea. 
Bericht ui das iDtemationale ATbeitsamt van Pfairer H. Eufster, HnndwiL 
Fur die Enlwicklung von Frauenarbeit und Frauennacbtarbeit 
in der ostschweizerischen Stickerei seit 1895 geben drei Quellen- 
werke dip Anhaltspunkte ; die vom Volkswirtschafts-Deparlement 
des Kantons St. Gallen veranslaltete Statistik der schweizerischeu 
Maschinen stickerei (1895), dann die Industriestatistik der Kantone 
St. Gallen, Appenzeil und Thurgau, (aufgenommen im Sommer 
1900 durch die Herren Hermann Schlatter und Max Schlatter, fiir 
den Dnick zusammengestellt von dem Sekretar des kaufmSn- 
nischcn Direkloriums, Herrn Ur. Wartmann in St. Gallen, St. Gal- 
len 1901), endlich die schweizerische Fabrikatatistik (Bern 1902), 
aufgenommen nach dem Stande vom5. Juni 1901. Die Heimarbeit 
in der appenzellischen Stickerei Industrie ist von der zweitgenann- 
Statistik wohl relativ am vollstandigsten erfasst worden. Aus 
dieser ergibt sich beziiglich der V'erwendung weiblicher Arbeiterin- 
nen in der Slickerei-Industrie /olgende Zusammenstellung fiir den 
Kanton Appenzeil A.-Rh. : 

StickerelsUtistib des Kantons Appenzeil A. Rh. 



' Fabn 

ProdnktiooBzweig — 

nnd I 


kmSseige Betriebe | Heimarbeit erbetriebe 
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Jill 
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^1 
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1. Stickerei: 
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Plattatich — 

Gewfihiiliche Hand- 

mBschine (Fabrik uod 
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Fabiikstatistik: Totale 1901: 


150 
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Zu dieser Zusammenstellung ist folgendes zu bemerken : 

1. Die Stickerei ist ganzlich Export-Industrie. 

2. Die Fabrikstickerei hat in unserem Gebiete einen Ruckgang 
erfahren, dem eine Zunahme der Heimarbeit gegeniiber- 
steht (Fabrikstatistik p. VII. Statistik der schweizerischen 
Maschinenstickerei 1895 S. 12). 

3. Die obige Zusammenstellung ist mit Ausnahme von Posi- 
tion 2 ganz der erwahnten Industriestatistik entnommen. 
Diese enthalt indessen keine Angaben beziiglich der in der 
Handmaschinen- Stickerei -Industrie in fabrikmas- 

. sigen und in Heimarbeiterbetrieben arbeitenden Arbei- 
terinnen. Wir haben eine Ausscheidung, welche wohl der 
Wirklichkeit sehr nahe kommen wird, auf Grund folgender 
Berechnung vorgenommen : 

Von den 2103 Maschinen sind in fabrikmassigen Be- 
trieben aufgestellt 

in Fabriken von 8 u. mehr Maschinen 507 Maschinen 
*» >j j> ^ • >> 227 ,, 



total 734 Maschinen 
also in Heimarbeiterbetrieben 1369 „ 

2103 Maschinen 

Da nun die Bedienung einer Maschine meist zwei Ar- 
beiter erfordert (gewohnlich einen Arbeiter und eine Ar- 
beiterin oder einen jugendlichen Arbeiter) — wie denn auch 
die Statistik fiir 2103 Maschinen 4210 Arbeiter ergibt — so 
darf angenommen werden, dass in Heimarbeiterbetrieben 
die Zahl der mannlichen Arbeiter zu der der weiblichen 
im gleichen Verhaltnis steht, wie in den Fabrikbetriehen. 
Die ZaJil der weiblichen Arbeiter betragt fiir 2103 Ma- 
schinen 1577, somit entfallen auf die 1369 Einzelmaschinen 
ca 1031 weibliche Arbeiter. Mit einiger Sicherheit ware 
anzunehmen, dass die Hondmaschinenstickerei beschaftigt 

in fabrikmassigen Betrieben 546 Arbeiterinnen 
„ Heimarbeiterbetrieben 1031 „ 

1577 Arbeiterinnen 

Cber die Verteilung der Geschlechter nach den 
Branchen der Stickerei bemerkt die Fabrikstatistik von 
1901 : „Von den verschiedenen Stickereibranchen hat in 
den letzten Jahren die Schifflistickerei immer mehr Manner 
herangezogen, die Kettenstichstickerei inklusive Naherei 
liegt fast ganz in Frauenhanden ; in der Maschinenstickerei 
halten sich die beiden Geschlechter noch die Wage, doch 
neigt sich das Ziinglein deutlich auf die Mannerseite, 
seit die Fadelmaschine ihren Einzug begonnen hat." (S.X.) 
4. Die Hiilfs arbeiter arbeiten in ihrer ViTohnung im Dienste 
der verschiedenen Industrien; sie gehoren der Haus-In- 
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dustrie an. Es sind dies die Nachstickerinnen, Ausschnei- 
dorinnen etc. 

5. In der obigen Zusammenstellung ist nicht beriicksichtigt 
das Hiilfspersonal der Exportfirmen, Fabrikations- 
geschafte und Ausriisterei, d. h. diejenigen Arbeiter, 
welche in Fabriken oder Geschaften nicht unmittelbar mit 
der Herstellung der betreffenden Fabrikate beschaftigt sind, 
sondem die Motoren, die letzte Ausriistung, Verpackung, 
Verfrachtung etc. der fertigen Ware besorgen, also Mecha- 
niker, Heizer, Packer, Auslaufer, Fuhrleute etc. und die „im 
Geschafte", d. h. nicht zu Hause arbeitende Ausriisterei 
jeder Art. Das Hiilfspersonal gehort demnach zur Fabrik- 
Industrie, in welche alles einbegriffen worden ist, was 
ausserhalb der eigenen Wohnung arbeitet, sei es in 
wirklichen Fabriken oder in Geschaftslokalitaten anderer 
Art (vergl. Vorbemerkungen zur Industriestatistik). Dieser 
Gruppe, welche 574 Personen umfasst, gehoren die Arbei- 
terinnen der Ausriisterei, Nahereien und Nachstickereien 
an, und zwar in weit iiberwiegendem Masse. 

C. Ebenfalls nicht beriicksichtigt ist das Hiilfspersonal 
in der Schifflistickerei 1 Arbeiter 

„ „ Farberei 1 „ 

„ „ Sengerei, Bleicherei, Appretur 62 „ 






64 Arbeiter 

Fiir die Verwendung der Frauen zur Nachtarbeit ist die Form 
des Betriebes, in dem sie arbeiten, massgebend. Nach dem seit 
1877 in Kraft stehenden eidg. Fabrikgesetz diirfen Frauen in 
fabrikmassigen Betrieben iiberhaupt nicht zur Nachtarbeit ver- 
wendet werdeil (Art. 15). 

Die Frauennachtarbeit ist somit gesetzlich verboten: 

1. ausschliesslich in der Schifflistickerei 

Farberei 

den Sengereien, Bleichereien, Appreturen. 

2. soweit die betr. Betriebe fabrikmassige Betriebe sind: 

in der Kettenstichstickerei und 
>> y, gew5hnlichen Handmaschinen-Stickerei. 
Gestattetist die Frauennachtarbeit 

1. ausschliesslich in der feinen Handstickerei, 

2. soweit die betr. Betriebe Heimarbeiterbetriebe sind 

in der Kettenstichstickerei und 
„ „ gewohnlichen Handmaschinen-Stickerei. 
Mit andern Worten : 

Die Frauennachtarbeit ist gesetzlich verboten (1900): 
in den fabrikmassigen Betrieben mit 1531 Arbeiterinnen, 

dagegen gestattet: 
in den Heimarbeiterbetrieben mit 3397 Arbeiterinnen. 
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Da im Kanton Appenzell A.-Rh. das Fabrikgesetz gehandhabt 
wird, so ist in den fabrikmassigen Betrieben, wie gesagt, die Nacht- 
arbeit ausgeschlossen. Als Nachtarbeit gilt nach dem Fabrikgesetz 
(Art. 11 und 13) die Zeit zwischen 8 Uhr abends und 6 Uhr (bezw. 
in den Sommermonaten 5 Uhr) morgens. 

Die Uberstunden sind nicht einheitlich festgesetzt. Jedes 
dera Fabrikgesetz unterstellte Etablissement hat dem Regierungs- 
rate eine Fabrikordnung zur Genehmigung einzureichen. In dieser 
Fabrikordnung wird die ordentliche Arbeitszeit fixiert und zwar 
in der Regel auf 11 Stunden pro Tag, an Vorabenden von Sonn- 
und Festtagen 10 Stunden (vergl. Art. 11 des Fabrikgesetzes). Be- 
ginn und Schluss der Arbeitszeit festzusetzen steht den Geschaften 
frei, wenn nur im einzelnen Geschaft die gesetzliche Arbeitszeit 
eingehalten wird. Die Cberzeitarbeit wird vom Regierungsrate be- 
willigt, wenn ein heziigliches Gesuch hinlanglich begriindet wird, 
durch Arbeitsiiberhaufung, durch Betriebsstorungen und dergl.; 
immerhin wird pro Jahr nur fiir 65 Arbeitstage tJberzeitarbeit- 
bewilligung erteilt. Die Kontrolle steht den kommunalen Fabrik- 
kommissionen zu. 

Laut Mitteilung der h. Regierung des Kanton Appen- 
zell A.-Rh. an den Verfasser wurde im Jahre 1900 im Kanton Ap- 
penzell A.-Rh. Cberzeitarbeit bewilligt: 
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weibl. 
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1 — ._. , . 


Tage je Stnnden 


Total 
tJbentdn. 


An Eettenstichstickereien . 
„ gew6hnl. Stickereien . . 

„ Fftrbereien, Appreturen, 
Bleichereien, Sengereien 


38 

8 
5 
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w&brend 14 Tagen je 1 Std. 

« 38 „ „ IV. „ 
7 1 

10 „ „ y/, „ 


462 

456 

85 

175 




53 

auf 

1000 




1128 
787 



(Auf 1531 in fabrikmassigen Betrieben arbeitende weibliche 
Arbeiter entf alien 1128 (Jberstunden, auf 1000 beschaftigte Arbei- 
terinnen ergeben sich somit im Jahre 1900: 737 Cberstunden.) 

Die Falle der Ubertretung des gesetzlichen Verbotes 
der Frauennachtarbeit im besonderen lassen sich nicht 
eruieren, da diese Falle in den ProtokoUen nicht speziell aufgefiihrt 
sind. Sie sind aber laut offizieller Mitteilung vereinzelt. Die Cber- 
wachung geschieht durch den Fabrikinspektor und dessen Hulfs- 
personal. Ein kantonales Inspektorat besteht nicht, dagegen in 
jeder Gemeinde eine sogenannte Fabrikkommission, welche Inspek- 
tionen vorzunehmen und dem Regierungsrate alljahrlich Bericht 
zu erstatten hat. Jede Cbertretung wird unnachsichtlich eingeklagt. 
Die Strafen sind gelinde, 10—50 Fr., eher zu mild als zu streng. 
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Im Rechenschaftsbericht des Regierungsrates pro 1900/1901 heisst 
es: „Wegen Verwendung von Frauenspersonen zur Nachtarbeit 
musste ein Etablissementsinhaber zur Bestrafung eingeleitet wer- 
den. Die Busse wurde vom Gerichte auf 20 Fr. bemessen." 

Cber das Nachhausegeben von Arbeit ergaben eingezogene 
Erkundignngeu folgendes : 

a) „Im allgemeinen ist diese Frage — ob Arbeiterinnen in 
Stickfabriken, Appreturen, Bleichereien, Farbereien etc. nach der 
Fabrikarbeit noch Arbeit mit nach Hause nehmen — zu negieren. 
Bei den gewohnlichen Stickereien mag es zur Seltenheit vor- 
kommen. Uber die Dauer dieser Arbeit konnen zuverlassige An- 
gaben nicht gemacht werden. Erhebliche tlbelstfinde sind dies- 
falls nicht zu konstatieren." 

b) In einer Fabrik wird den Arbeiterinnen Arbeit nach Hause 
mitgegeben. Eine Arbeiterin hat nach Feierabend noch zwei Stun- 
den lang ausgeschnitten. In zwei weiteren Fabriken, iiberhaupt 
in den meisten Weiss warengeschaf ten und Stickereien, wird den 
Arbeiterinnen nach Feierabend noch Arbeit iiberlassen. Eine 
solche Arbeiterin schneidet noch bis 11, 12, ja 1 und 2 Uhr aus. 
Diese stehi aber nicht allein, viele andere machen es ebenso. Denn 
wenn die Meisterin es verlangt, so meinen die Madchen, es miisse 
so sein. Zum Beweis, dass meine Angaben richtig sind, fiihre ich 
an, dass ein Untemehmer in H. letzthin seinen Arbeiterinnen 
erklarte, sie konnen, wenn sie wollen, schon morgens 5 Uhr an- 
fangen und bis abends 7, 71/2 und 8 Uhr arbeiten. Ein Geschaft 
gibt keine Ausschneidware nach Hause. (Die Namen der Firmen 
und Arbeiterinnen sind im Bericht erwahnt.) 

c) „Es kommt viel vor, dass von Arbeiterinnen nach der 
Fabrikarbeit bis nachts 12 und 1 Uhr zu Hause gearbeitet wird." 

Die Dauer dieser Nachtarbeit lasst sich nicht genau fest- 
stellen. Ein Bericht sagt, dass vielfach 2, 3 und mehr Stunden 
noch zu Hause gearbeitet werden. 

Diese Arbeit wird von Arbeiterinnen verschiedener Kategorien 
geleistet, wie es scheint namentlich von Arbeiterinnen der Aus- 
rustereien (Buglerinnen etc.) und besteht hauptsachlich im Aus- 
schneiden. 

Nach den vorliegenden Berichten zu schliessen sind die 
Lohnverdiens te der die Arbeit mit nach Hause nehmenden Ar- 
beiterinnen im Vergleiche mit dem reinen Fabrikarbeitsverdiens^ 
und nach Abzug der Kosten fiir Beleuchtung ziemlich die nam- 
lichen fiir die Fabrikarbeit wie fiir die Nachtarbeit zu Hause. Eine 
Arbeiterin verdieht in der Fabrik 20 — 22 Rp. pro Stunde oder 
13 Fr. — 15 Fr. in der Woche, zu Hause 15 — 30 Rp., je nach der 
Fertigkeit der Arbeiterin und nach der Ware. Eine tiichtige Ar- 
beiterin auf gute Ware kann zu Hause mehr verdienen als im 
Geschaft. Die Arbeit zu Hause ist Akkordarbeit beim Ausschneiden 
(fiir Nachsticken wird, wenn solches vorkommt, Stundenlohn 
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20 — 22 Rp. berechnet). — Ferggerinnen sollea ganz schlecht be- 
zahlen. bis auf die Halfte weniger als die Geschafte. 
tlber die Ausrusterei ist folgendes zu bemerken: 
Die Ausrusterei steht noch nicht unter liem Fabrikgesetz und 
zwur dcshalb. weil die Geschaftsinhaber eeltend machen,' diese 
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ADbaQg II. 

Frauenarbeit nnd Franeimachtarbeit in der 
Ulireiiindastrie der Scfaweiz. 

Bericbt an das internationale Arbeitsamt 

Oottlisb Yngt. 

Die Zahl der durch die Uhrenindustrie beschaftigten Arbeiter 
betrug nach einer Erbebung vom Jahre 1896 in der Schweiz 
45 — 50000; Vs gehorte davon zur ,,Hausindiistrie", zur Fabrik- 
industrie ^/j. Die Verteiiung der letzteren ergibt sicb aus der 
scbweizerischen Fabrikstatistik, herausgegeben vom Schweiz. 
Industriedepartement (1902), welche nur die unter dem eidg. 
Fabrikgesetee atehendenUbrenarbeiterumfassen, sodass wirdaim 
die ungefahre Zahl der unter keinem gesetzlichen Schutze steben- 
den Arbeiter und Arbeiterinnen feslsteilen konnen.*) 



UlLraii 

Dhreiucbaleii . . . 

Uhrwerke 

UhrgUser und ZiSerbiatt«r 
Zeigei, Fedeni, Spinlen 
UliTeiigteiiie, Stein bohrerei 
Andere Uhreitbeetaiidteile 

Totel 
Heneiilnirg 

Uhien 
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Uhiwerke 

Uhi^lftser, ZiSerbiatter . 
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Aadere Uhrenbestandteile 
Uhimacherwerkzeugfe . . 

Total 



Zahl der Atbeitei 

Dber U 



djl 14 



jl S34' 444/3564 158! 



IM 



DaTon nicht im Betrieb 



*) Wir nnteiluBea es, hier auch die Zahlen betreSend die Heimarbeiter 
anzugeben, da diegelben dem wirklichea Staod nicht entsprechen, was ttbrigcas 
in nachstehender Bemerkung (Seite SB, lY, Die HansaTbeiter) geasLgt vird: 
„Von DDseren 157 Indostriegmppen haben 90 Angaben liber HanBarbeiler ge- 
macht, deren Z&blnng die Summe von 52291 ergab, d. h. anf je 100 Fabiik- 
arbeiter 215 Hauiiudustrielle. Dasa vrir mit dieser Erbebung nnr einen kleinea 
Teil der industriellen HaDBaibeiter erfassen werden, war una von Tornherein klar..*^ 
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16 

14 

1 



137 



89 
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20 
10 
25 
22 



77 

54 
14 



139 6^ 



1 
23 



8 
22 



18 
8 



221 24 801 



57 



121 



94 



8 
1 



107 

35 
14 



1598 

138 

93 

70 

245 

445 

30 



9891 
427 
107 
39 
90 
355 
273 



6087 
2025 
245 
132 
160 
600 
718 
30 



6815 

1467 

275 

279 

21 

49 

197 



5112288 



16 



16{ 



10 

6 
14 



20 



192 
16 



208 

138 
70 
62 
34 



368219997 

r 

9O8I2375 

32 307 
214 493 



25 

78 
209 



46 
127 

406 



1466 3754 



150 
13 



342 

29 



163 371 

40 178 

22i 92 

501 112 

37i 71 



304 149! 453 



122 

68 



681 190 
23i 91 



190 91 281 



1 
41 



42 



131 



11 
41 



12 

82 



52 



151 



94 



282 



1, M, '2, '4. 
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Kantone 



m&nnlich 



Total 



weiblich 



zusammen 



Qent . . . 
Nenenbarg 
Waadt . . 
Bern . . . , 
Solothurn . 
Freiburg . 
Basel-Land 
Schaffhaasen 
Aargan . . 
Tessin . . , 



606 

4868 

700 

6815 

2288 

208 

804 

190 

42 

181 



(54«/o) 

(67^/o) 
(76«/o) 
(68og 

(61«/o) 

(56^o) 

(67«yo) 
(680/0) 

(47«/o) 



525 
2130 

227 
8682 
1466 

168 

149 
91 
52 

151 



(460/0) 
(330/0) 
v24o/o) 

(87«/o) 
(890/0) 
440/0) 
(330/0) 
(32o/o) 

(56'/o) 
(S80/0) 



1181 

6498 

927 

9997 

8754 

871 

458 

281 

94 

282 



Totale, Schweiz: 



15152 (68,50/0) 



8686 (86,50/0) 



28788 



Neben diesen Fabrikarbeitem gibt es aber mehr als noch- 
einmal so viele Arbeiter, die in kleineren Ateliers beschaftigt 
werden und nicht unter dem eidg. Fabrikgesetze stehen oder aber 
ausschliesslich zur Hausindustrie geboren. 

Unter den Heimarbeitern ist das weibliche Geschlecht noch 
starker vertreten als in der Fabrik. 

Frauen werden im allgemeinen in folgenden Verrichtungen 
beschaftigt : 

Polissage, Persage, Schraubenspalten, Fiissesetzen, Stein- 
setzen, Reglage, Oxitage, Dorage u. s. w. 

Von diesen Partien sind noch die meisten mehr oder weni- 
ger in der Hausindustrie vertreten. 

Zur Hausindustrie rechnen wir hier alle Arbeiterinnen, die 
ausschliesslich als Heimarbeiterinnen beschaftigt werden, ferner 
diejenigen, welche nach der Fabrikarbeit Arbeit nach Hause neh- 
men, um nachts zu arbeiten ; gerade diese hausindustrielle Frauen- 
nachtarbeit ist es, die uns ganz speziell interessieren wird. 

Die Uhrenhausindustrie ist heute in den kleineren Ortschaf ten 
des bemischen und neuenburgischen Jura, ferner im Joux-Tale 
noch ziemlich stark vertreten. Die Heimarbeiter in diesen Gegen- 
den arbeiten grosstenteils fiir Fabriken und Ateliers in den In- 
dustriezentren : Locle, Chaux de fonds, St. Imer, Biel und Genf. 

In einzelnen Branchen geben die Arbeitgeber den Heimarbei- 
terinnen Maschinen und Werkzeuge zur Beniitzung nach Hause. 
Unter diesen Heimarbeiterinnen finden wir mehr verheiratete als 
ledige, die neben der industriellen Arbeit noch eine Haushaltung 
zu besorgen haben. Sehr oft werden von denselben auch Lehr- 
tochter angenommen und manchmal sogar fremde Arbeiterinnen 
herangezogen. Bei der Arbeit findet zumeist die Mutter an ihren 
erwachsenen Kindern eine Stiitze und Mithiilfe. Die Angehorigen 
von Heimarbeiterinnen (Manner und erwachsene Kinder) finden 
auch sehr oft beim gleichen Arbeitgeber in der Fabrik Beschaf- 
tigung. Manchmal arbeitet die Frau zu Hause auf der gleichen 

28* 
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Partie, welcher der Mann in der Fabrik angehort. Haufig kommt 
es auch vor, dass der Mann als Heimarbeiter mit seiner Frau 
und seinen Kindern zusammenarbeitet. 

Die Nachfrage nach Frauenarbeit in der Uhrenindustrie er- 
klart sich einerseits daraus, dass sich Arbeiterinnen fiir einzelne 
Branchen (Reglage, Persage, Polissage etc.) besser eignen als 
Manner, dann aber vorwiegend aus den geringeren Lohn- 
anspriichen der Frauen. 

Diese Lohnanspruche werden in der Fabrik durch die orga- 
nisierten Arbeiter mehr oder weniger kontrolliert, was aber in 
der Hausindustrie nicht moglich ist. 

Deshalb treffen wir in der Hausindustrie auch weit geringere 
(250/0 — 30 0/0) Frauenlohne an, als in der Fabrik, wodurch die 
Nachfrage nach Heimarbeiterinnen in einigen Gegenden periodisch 
eine entsprechend grosse wird. Eben weil die Lohne der Heim- 
arbeiterinnen kleiner sind, arbeiten dieselben auch langer als 
die Fabrikarbeiterinnen, um doch eine normale Lohnstufe zu 
erreichen. Dann aber wird eine Verlangerung der Arbeitszeit 
sehr oft vom Arbeitgeber verlangt und dies vorwiegend bei 
gutem Geschaftsgang. In alien diesen Fallen erstreckt sich die 
Arbeitszeitverlangerung auf Nachtstunden, d. h. auf dieZeit nach 
8 Uhr abends und vor 5 Uhr morgens. Diese Nachtarbeit wird 
in den meisten Fallen nur dann besonders entschadigt, wenn den 
Fabrikarbeiterinnen pressante Arbeit mit nach Hause gegeben 
wird, damit sie dieselbe nachts ausfiihren. 

Geben wir hier einige Angaben tiber Frauenlohne in der 
Fabrik, um dieselben mit den Lohnen der Heimarbeiterinnen zu 
vergleichen : 



Partie 



Polissage . . . 
Steinsetzen . . 
Schalenfinissage 
Persage . . . 
Achevagpe . . . 
Ffissesetzen . . 



Schraubenspalten 
Dorage .... 
Oxitage . . . 



Lehne 

vor 20—25 

Jahren 



LShne 

von heute 

(1902) 



in, 

5 — 7 
7 — 8 
5 — 6 
4—5 
5 — 6 
4 — 5 
2 — 3 
4 — 6 
noch nicht 



in. 

2 — 8.50 

3 — 4 

2 — 3.50 
2 — 3.50 
2 — 3.60 
2 — 3 
1 — 2.50 

1 — 2.50 

2 — 3.50 



In den Branchen: Zifferblatt und Federnfabrikation, femer 
im Dorage, treffen wir noch haufig Naturalentlohnung an. Obige 
Lohnstufen konnen wir auch fiir die Heimarbeiterinnen gelten 
lassen, wenn wir annehmen, dass dieselben nicht nur 10, sondem 
12 und mehr Stunden arbeiten. 

Es muss aber noch speziell hervorgehoben werden, dass es 
naturiich sowohl Fabrik- als auch Heimarbeiterinnen gibt, die 
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diese Lohnstufen iiberschreiten. Es kommt in dieser Lohnfrage 
auf die Grosse der Unternehmung an, fiir welche die betreffen- 
den Heimarbeiterinnen arbeiten, dann aber vorwiegend auf die 
Unterschiede, die wir in Bezug auf die Fabrikation besserer oder 
schlechterer Ware antreffen. 

Tatsache ist, dass im allgemeinen diejenigen Fabriken oder 
Ateliers am meisten Heimarbeiter beschaftigen, die mehr oder 
weniger minderwertige Waren herstellen, was sich ja schon daraus 
ergibt, dass die Arbeit der Heimarbeiter nicht so genau „visi- 
tiert" werden kann, wie diejenige der Fabrikarbeiter. 

Dagegen gibt es hausindustrielle Partien wie: Zifferblatt- 
und Fedemfabrikation, femer Vergolderei, die sozusagen immer 
mehr oder weniger als solche existiert haben. Unsere Erklarung 
betrifft mehr die Partien: Remontage, Reglage, also vorwiegend 
die Fertigstellung der Uhr. Die Fabrikationszweige Zifferblatt- und 
Fedemmacherei, dann auch Vergolderei, werden haufig von gan- 
zen Familien (Vater, Mutter und Kinder) betrieben; in diesen 
Fallen stellt der Vater den Fabrikationsleiter dar. 

Auf diese Art wird sehr billig gearbeitet; daher werden 
solche Familien sehr oft mit Arbeit tiberladen, so dass sie manch- 
mal gezwungen sind, die Arbeitszeit bis in vorgeriickte Nacht- 
stunden auszudehnen, um ja den Wiinschen des Arbeitgebers 
entsprechen zu konnen, der ihnen sonst mit Entzug der Arbeit 
drohen konnte. 

Wenn auch den Kindem gewohnlich friiher Feierabend ge- 
stattet wird, so sind es doch Vater und Mutter, die — natiirlich 
nur periodisch — manchmal bis nach 12 Uhr nachts arbeiten, 
um eventuell am Morgen schon vor 5 Uhr wieder zu beginnen. 

Es ist also die Nachtarbeit besonders in solchen Familien 
anzutreffen, wo Mann und Frau als Heimarbeiter zusammen 
arbeiten. 

Damit soil aber nicht gesagt sein, dass Nachtarbeit nur bei 
verheirateten Frauen anzutreffen ware, denn wie schon erwahnt, 
trifft die Nachtarbeit auch ledige Arbeiterinnen und zwar mei- 
stens solche, die Arbeit heben der Fabrik mit nach Hause neh- 
men. Dazu kommen aber auch die vielseitigen steigenden Be- 
diirfnisse unter den ledigen Uhrenarbeiterinnen, die manchmal 
eine mehr oder weniger bedeutende Verlangerung der Arbeitszeit 
bis weit in die Nacht hinein notig machen, um entsprechend 
mehr zu verdienen. 

Was die Arbeitspausen anbelangt, treffen wir bei den ver- 
heirateten Heimarbeiterinnen, die neben der industriellen Arbeit 
noch eine Haushaltung mit mehr oder weniger Kindem zu besor- 
gen haben, ganz verschiedene Verhaltnisse an; so fallt denn 
gewohnlich die grosste auf den Mittag. Dazu hat eine solche 
Frau noch Reinigungsarbeiten (Waschen u. s. w.) auszufiihren 
und wird deshalb in vielen Fallen die industrielle Arbeit auf 
den Abend verlegt, wo die Arbeiterin vor den Kindern Rube 
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hat. Solche Falle betreffen natiirlich nur selten ledige Arbei- 
terinnen, die den Abend mehr mit Strickarbeiten u. s. w. zu- 
bringen. Sehr oft finden wir auch erwachsene Tochter, die die 
Haushaltung zu besorgen haben, wahrend die Mutter sich mit 
der Uhrenmacherei beschaftigt. Wir treffen in dieser Hinsicht 
sozusagen von Familie zu Familie verschiedene Verhaltnisse an. 

Es ist Tatsache, dass wahrend Saisons die Heimarbeiterin- 
nen manchmal derart mit Arbeit iiberladen werden, dass die 
Haushaltung vemachlassigt werden muss, dass die Kinder nicht 
richtig beaufsichtigt werden konnen, — ja durch die Nachtarbeit 
werden in vielen Fallen die Mutter so stark geschwacht, dass 
sie eventuell nicht mehr imstande sind, ihre Sauglinge zu ernah- 
ren. Auch kommt es yor, dass des Nachts in Raumen gearbeitet 
wird, wo Kinder schlafen. Da die Saisons meistens auf den 
Winter fallen, wird gewohnlich nicht geliiftet, auch muss schon 
friih Licht beniitzt werden, wodurch in solchen Raumen manch- 
mal geradezu eine unausstehliche Luft entsteht, die sowohl auf 
die Gesundheit der Erwachsenen wie der Kinder von bedeuten- 
dem Einfluss ist. Dazu nimmt man sich ofters nicht einmal die 
Miihe, ein richtiges Essen zu bereiten, und wir finden nicht selten 
Familien, die wahrend einer ganzen Woche keine nahrhaften 
Speisen geniessen. 

Alle diese Zustande, lassen dann bald als Folgen eine Er- 
blassung und Abmagerung sowohl der Heimarbeiterinnen als auch 
ihrer Kinder bemerken, die sich manchmal als Vorboten chro- 
nischer Krankheiten (Lungenkrankheiten) charakterisieren. 

Es ist auch Tatsache, dass die Heimarbeiterinnen, je nach 
der korperlichen Konstitution, der Cberbiirdimg bald miide werden 
und die Arbeit fur langere Zeit oder fiir immer einstellen miissen. 
Bald sind es innere Beschwerden, bald Augenleiden, welche die 
Nachtarbeiterinnen heimsuchen. Diese letztere Erscheinung tritt 
natiirlich je nach der Partie, mit der sich die Heimarbeiterin 
beschaftigt, friiher oder spater ein. 

Am meisten wird in dieser Hinsicht von Wochnerinnen ge- 
siindigt, die die Arbeit nach der Niederkunft wieder zu friih auf- 
nehmen und sich nach einer kurzen Arbeitseinstellung zu wenig 
Ruhe gonnen, wo sie dieselbe bei ihrem schwachen Zustande 
am notigsten hatten. Ganz gefahrliche Verhaltnisse sind dann 
erst in den gesundheitsschadlichen Branchen, wie Vergolderei, 
Messingschleiferei und Polissage anzutreffen, in welchen auch 
noch die kleinsten Lohne bezahlt werden und die Arbeitszeit 
eine entsprechend grossere ist. 

Dass die Heimarbeiterwohnungen im Jura in Bezug auf 
Gesundheitsvorrichtungen grosse Mangel aufweisen, haben wir 
schon ganz kurz erwahnt, miissen darauf aber noch naher ein- 
gehen. 

Wer mit den Wohnimgsverhaltnissen in den kleineren Dor- 
fern einigermassen vertraut ist, dem werden wohl von vom- 
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herein die misslichen Aborteinrichtungen auffallen. Da solche 
Familien manchmal einiges Vieh besitzen, z. B. Ziegen, zeigen 
auch die Stallungen in obiger Hinsicht bedeutende Nachteile. Nicht 
selten finden wir kleinere Stallungen von Wohn- oder Schlaf- 
raumen nur durch eine Holzwand getrennt. Eine periodische 
Reinigung der einzelnen Raume bleibt sehr oft aus, sowie auch 
bezuglich der Kleidung und Reinlichhaltung der Kinder keine 
grosse Sorge getragen wird. 

Wenn wir zu alledem den Ertrag dieser hausindustriellen 
Arbeit naher in Betracht ziehen, so ist zu sagen, dass derselbe im 
allgemeinen um 1/4 — ^/j geringer ist, als derjenige der Fabrik- 
arbeit, obschon die Arbeitszeit der Heimarbeiter um so viel grosser 
ist als diejenige der Fabrikarbeiter. 

Von diesen geringeren Lohnen mtissen wir noch Unkosten 
fiir Beleuchtung, Heizung u. s. w. in Abzug bringen, was den 
Fabrikarbeitem in der Regel frei zur Verfiigung steht. Ausnahmen 
sind natiirlich in jeder Hinsicht auch bier zu finden. 

Treten wir nun an die Frage: wie stellen sich eigentlich die 
Arbeiter, speziell die organisierten, zu diesen Heimarbeiterinnen ?, 
so lautet die Antwort hierauf : viel gelinder als zu erwarten ware. 

Es ist doch klar, dass die billigere Heimarbeit die Fabrik- 
arbeit besonders stark beeinflusst, dass der Untemehmer es vor- 
zieht, so viel wie moglich Heimarbeiter zu beschaftigen. 

So finden wir mehrere Ateliers, in welchen 20 — 30 Arbeiter 
beschaftigt werden, — daneben arbeiten aber fiir denselben Un- 
temehmer 50 und noch mehr Heimarbeiter. 

Erwahnen wir hier beispielsweise einen Betrieb, der vor 
der Krisis 60 — 80 Fabrikarbeiter und gegen 100 Heimarbeiter um- 
fasste. Mit dem Eintritt der Krisis wurden die meisten Fabrik- 
arbeiter entlassen, wahrend die Heimarbeiter grosstenteils heute 
noch beschaftigt werden. Dass in solchen Fallen die Fabrik- 
arbeiter gegen ihre Konkurrenten auftreten, ist erklarlich. Dies 
betrifft aber mehr mannliche als weibliche Heimarbeiter und be- 
zieht sich auf die Partie „Remontage**, die nur wenig von Arbei- 
terinnen besetzt ist. Die Heimarbeiterinnen in der Uhrenindustrie 
gehoren meistens Branchen an, auf welche die Arbeiter grossten- 
teils verzichten und dieselben den Frauen gerne tiberlassen. Da- 
her kommt es, dass die entstehende Lohnbeeinflussung durch 
die Heimarbeiterinnen im allgemeinen nicht so stark empfunden 
wird, wie man sich vorstellen konnte. 

So gibt es verhaltnismassig nur wenige mannliche Arbeiter, 
die sich mit Zifferblatt- und Federnmacherei, ferner mit Ver- 
golderei, Polissage, Persage, Reglage u. s. w. abgeben, es sei denn, 
dass solche, wie friiher erwahnt, mit Heimarbeiterinnen zusam- 
menarbeiten. 

Es diirfte aber speziell bei der organisierten Arbeiterschaft 
ein Interesse fiir die Heimarbeiterinnen wach werden, das einen 
moralischen und sozialen Charakter in sich tragen soUte. 
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Im Interesse der Arbeiter ware es vor allem, um ihre Arbeits- 
genossinnen besorgter zu sein, als dies bis auf den heutigen Tag 
der Fall war; — es ist bier vorwiegend auf die Einschrankung 
der Arbeitszeit (Nachtarbeit) der Heimarbeiterinnen und auf die 
Verbesserung der sozialen Stellung der letzteren hinzuweisen. 

Wohl koiinte man der Gesetzgebung eine diesbeztigliche 
Pflicht auferlegen, muss aber dabei bedenken, mit welchen 
Schwierigkeiten der Gesetzgeber in Bezug auf eine KontroUe iiber 
die Durchfiihrung solcher Vorschriften zu rechnen hatte, was 
bei entsprechenden Reformen seitens der organisierten Arbeiter- 
schaft viel eher moglich ware; die Heimarbeiterinnen mtissten 
aber dem allgemeinen Verbande angehoren, der einen rein wirt- 
schaftlichen und sozialen Charakter tragen soUte. Leider ergibt 
sich aber aus der Geschichte der Uhrenarbeiterverbande die be- 
triibende Tatsache, dass allgemeine Arbeiterorganisationen nur 
kurze Zeit oder liberhaupt nicht haben bestehen konnen. Ver- 
schaffen wir uns hieriiber an einem Beispiele Klarheit: 

In den achtziger und Anfang der neunziger Jahre haben in 
mehreren Gemeinden des Uhrenindustriegebietes allgemeine Ar- 
beiterverbande bestanden. Dieselben umfassten alle Partien und 
nicht nur einzelne, wie dies heute der Fall ist. Somit waren auch 
die Heimarbeiter teilweise organisiert und wurden denselben auch 
entsprechende Pflichten auferlegt. Solche bezogen sich vorwie- 
gend auf die Lohntarife, an welche auch die Heimarbeiter ge- 
bunden waren. Es ist einleuchtend, dass eine KontroUe fiber 
die Einhaltung der betref f enden Vorschriften durch die Arbeiter im 
Orte selbst viel leichter und erfolgreicher ist, als durch entfernt 
lebende Amtspersonen. Was erschwert nun wohl die Existenz 
der Uhrenarbeiterverbande? 

Einerseits war es der Wille der Arbeitgeber, andererseits 
aber politische Zwistigkeiten unter den Arbeitem selbst, die als 
Ursachen des Zusammenbruches dieser Arbeiterverbande anzu- 
sehen sind. Dazu ist noch in Erwagung zu bringen, dass durch 
die bedeutende Zunahme der Uhrenarbeiter unter diesen all- 
mahlich eine Konkurrenz sich zeigen musste, die Hintergehungen 
von Verbandsvorschriften zur Folge hatte. 

Heute bestehen noch Partienverbande, wie diejenigen der 
Remonteurs, Schalenmacher u. s. w., welche beide fiir Heimarbei- 
terinnen absolut keine Bedeutung haben. 

Wichtiger ist fiir uns die Organisation der Vergolder, welche 
unserer Frage schon etwas naher kommt, da in der hausindustriel- 
len Vergolderei zum grossen Teile weibliche Arbeiter zu finden 
sind. Dagegen ist hier die Strenge nicht geniigend, um einen 
wichtigen Erfolg in irgend einer Hinsicht feststellen zu konnen. 

Gabe es eine wohlorganisierte Arbeiterschaft, wie sie z. B. 

in Hochsavoyen in der Chambre syndicale vereinigt ist, so konn- 

ten sie statutarisch sich Aufgaben stellen, die bis heute der Ge- 

r setzgebung mehr oder weniger noch feme steheh; — es ist dies 
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vor allem die Wahrung der Interessen der „Heimarbeiterinnen". 
Obschon wir in zwei Kantonen des Uhrenindustriegebietes, nafti- 
lich Solothum uiid Neuenburg, Arbeiterinnenschutzgesetze be- 
sitzen und in den librigen Kantonen behordliche Verordnnngen 
eine Besserung suchen, bleibt in dieser Hinsicbt noch viel zu 
wiinschen iibrig, um so mehr, als sich ja erwahnte Arbei- 
terinnenschutzgesetze mehr auf Schneiderinnen, Modistinnen, Kell- 
nerinnen und Ladenpersonal beziehen und sie die Uhrenheimarbei- 
terinnen nur teilweise oder iiberhaupt nicht betreffen. 

Da nun die Arbeiter zu den Arbeiterinnen in naheren Be- 
ziehungen stehen als Amtspersonen, ware die wirksame Aus- 
dehnung des Arbeiterschutzes auf die Heimarbeiter der Uhren- 
industrie nur dann moglich, wenn in den einzelnen Ortschaften 
eine aus Arbeitern bestehende kontroUierende Organisation den 
VoUzug erleichtem wiirde. 

Eine der wichtigsten Aufgaben solcher KontroUorgane ware 
es, die Einhaltung der Vorschriften betreffend die Arbeitszeit 
strenge zu iiberwachen und vor allem die Nachtarbeit — mit 
Benicksichtigung von Ausnahmefallen — moglichst einzu- 
schr^nken. 

In Verbindung damit ware auch eine KontroUe betreffend 
die Hygiene in der Heimarbeiterwohnung sehr gut angebracht. 

Es lage also vor allem in der Initiative der gegenwartig be- 
stehenden Partienverbande, wieder allgemeine in obigem Sinne 
organisierte Arbeiterverbande anzustreben, die sich die vor- 
erwahnte wichtige Reform zum Ziele setzen wtirden. 
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Franennaclitarbeit in Ungarn. 

TJmfang. €^esetzge1iaiig. Postulate. 

Bericht der ungarischen Sektion der internationalen Ver- 
einigung far gesetzlichen Arbeiterschutz, erstattet auf 

Grand eines Referates 

del 

Herm Ihr. Andor Ton MAdaj. 

I. Die Nachtarbelt der Franen in Ungarn. 

1. Es gibt in Ungam zwei Arten von Nachtarbeit: die regel- 
massige, selbstandige Nachtarbeit (wie z. B. in Zeitungs- 
druckereien und ununterbrochenen Betrieben) und die Cberzeit- 
arbeit bei Nacht, als Fortsetzung der Tagarbeit. Von Cberzeit- 
arbeit konnen wir iiberall dort sprechen, wo die regelmassige 
Arbeitszeit die Dauer des Normalarbeitstages iiberschreitet. (Vergl. 
bei Toldes die Erklarungen arztlicher Fachleute iiber die Arbeits- 
zeit, denen zufolge dieselbe 10 — 12 Stunden nicht iiberschreiten 
darf.) 

2. Beide Arten der Nachtarbeit konunen in Ungam in zahl- 
reichen Gewerbezweigen vor. Da uns eine detaillierte Statistik 
hieriiber fehlt, bilden die Berichte der Gewerbeinspektoren 
(die sich jedoch nur auf einen Teil der Industrie des Landes 
beziehen), femer die Daten der Gewerkschaften und der am 
1. und 2. Februar 1. J. in Budapest abgehaltenen Arbeiterinnen- 
Konferenz die ausschliesslichen Quellen, welche wir bei der 
Skizzierung der Nachtarbeit der Frauen beniitzen konnen. 

3. Nachtarbeit kommt in folgenden, auch Frauen beschaftigen- 
den Gewerbezweigen vor: 

In keramischen Fabriken, in denen bei der Gewerbe- 
inspektion im Jahre 1898 die Frauen 17o/o der gesamten Arbeiter- 
zahl bildeten, dauerte die Arbeitszeit von friih morgens bis spat 
abends, hat demnach die notwendige Nachtruhe der Arbeiterinnen 
ohne Zweifel beeintrachtigt. 

Lederf abriken. In 29 von 50 durch die Gewerbeinspektoren 
im Jahre 1898 inspizierten Fabriken betrug die tagliche Arbeits- 
zeit 13 — 131/2 Stunden, tiberschritt also unzweifelhaft die Grenzen 
der Tagarbeit. In diesen Betrieben bildeten 60/0 der gesamten 
Arbeiterschaft Frauen. 

In den Stock-, Holzindustrie- und Spielwarenfabriken, 
deren Arbeiter zu 26 0/0 Frauen sind, variierte die Arbeitszeit von 
12 — 16 Stunden. 

In den Zuckerf abriken — 18 0/0 der gesamten Arbeiterzahl 
Frauen — ist die Nachtarbeit als eine regelmassige eingefiihrt. 

Die Wascheputzer, deren 8O0/0 Frauen sind, arbeiten, be- 
sonders in grosseren Putzereien, Freitag und Samstag bei Tag 
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und Nacht oder mindestens bis 4 — 5 Uhr friih. Die Ermiidung 
infolge dieser Cberanstrengung wird dadurch nicht wettgemacht, 
dass die Arbeiter und Arbeiterinnen dieser Branche am Montag, 
haufig auch Dienstag iiberhaupt nicht arbeiten, um so mehr, da 
sie an diesen Tagen auch ihren Verdienst verlieren. Cberhaupt 
ist in diesem Arbeitszweige auch die gewohnliche Arbeit eine 
anstrengende, da sie von 7 Uhr friih bis 9 — Vs^^ abends, also 
langer als 14 Stunden dauert. 

In der Konfektionsbranche ist die Akkordarbeit die iib- 
liche, die Arbeiterinnen arbeiten demzufolge, um ihren Verdienst 
zu erhohen, an vielen Orten bis 11 — 12 Uhr nachts. 

In der Schafwollindustrie, in der 55o/o der Arbeiterschaft 
Frauen sind, betrug in 36 von den inspizierten 46 Fabriken die 
Arbeitszeit 13 — 14 Stunden. 

In der Stoffdruck-, Bleich- und Farbeindustrie betragt 
die Zahl der weiblichen Arbeiter 17o/o; in 6 von den inspizierten 
11 Betrieben ist die Arbeitszeit eine 13 — 14stundige. 

Bei den Handelsangestellten ist die Nachtarbeit sehr 
haufig ; die Cberzeitarbeit dauert in der Saison oft bis 1 — 2 Uhr 
nachts. 

Bei den Buchbindern und in den Papierwarenfabriken, 
deren Arbeiter zu 67o/o Frauen sind, ist die Nachtarbeit in der 
Saison haufig; in solchen Fallen dauert die sonst lOstiindige 
Arbeit oft bis 1 — 2, ja sogar bis 3 Uhr nachts. 

Von den Textilwarenfabriken, in denen 50o/o der Arbeiter 
Frauen sind, ist die Arbeitszeit in 7 von 19 inspizierten Fabriken 
eine 13 — 14stiiridige. In manchen BaumwoUefabriken ist die 
Nachtarbeit die iibliche. 

In den Miihlen bilden Frauen nur 3o/o der Arbeiter. In 
38 von 165 Miihlen herrscht eine 13 — 16stiindige Arbeitszeit. 
In den Dampfmiihlen in Ungam ist die Nachtarbeit ganz allgemein. 

In der Papier- und Papierwarenindustrie, in der 40o/o 
der Arbeiter Fraaen sind, ist in 7 von 30 Fabriken die Arbeits- 
zeit eine 13 — 14stiindige. In dieser Industrie ist auch die regel- 
massige Nachtarbeit iiblich. 

In den polygraphischen Industrien bilden die Frauen 
32o/o der Arbeiter. In den Druckereien kommt die Cberzeit- 
arbeit bei Nacht in der Saison hauptsachlich vor, in Zeitungs- 
druckereien ist die Nachtarbeit regelmassig. 

Die Schneider, unter denen die Frauen ebenfalls in be- 
trachtlicher Anzahl vertreten sind, arbeiten wahrend der Saison 
nachts., besonders im Herbst und im Friihling 6 — 8 Wochen hin- 
durch. 

In unseren Glasfabriken sind zu 14o/o Frauen beschaftigt. 
In diesen Betrieben erstreckt sich die regelmassige Nachtarbeit 
selbst auf jugendliche Arbeiter. 

Die Restaurationen und Hotels, sowie die Kaffeehauser 
nehmen besonders die weiblichen Angestellten nachts in Anspruch. 
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In den Arbeitsvertragen der Kaffeehauskassierinnen, der Kellner- 
innen und der Restaurationskochinnen ist die 16 — ISsttindige 
Arbeitszeit keine Seltenheit, die nur ausnahmsweise durch eine 
Ablosung gemildert wird. Die 14stundige Arbeitszeit ist am all- 
gemeinsten, und deren Hauptteil fallt in die Nacht. Nachtarbeit 
der Hotelbediensteten ist natiirlich auch sehr allgemein, besonders 
in grosseren Stadten und Ortschaften mit lebhafterem Verkehr. 
In den Blumenhandlungen, deren Personal sozusagen fast 
ausschliesslich aus Frauen besteht, ist die 13 — 14stundige Arbeits- 
zeit haufig, und in der Saison oder den Bestellungen entsprechend 
kommt jahrlich haufig lange, nachtliche Cberzeitarbeit vor. 

4. Obige Daten schildem uns nur skizzenhaft die Nachtarbeit 
der Frauen in Ungam, und zahlreiche Erwerbszweige haben wir 
nicht aufgezahlt, teils weil die Nachtarbeit der Frauen daselbst 
minder betrachtlich ist, teils weil uns daruber verlassliche und 
einheitliche Daten nicht zur Verftigung stehen. 

IL Die €^esetzgebang. 

5. In Ungarn fallt die Nachtarbeit der Frauen nur in der 
Jugend der Arbeiterin, in der Zeit ihrer korperlichen Entwicklung, 
unter gesetzliche Regelung, und zwar in demselben Masse, wie 
die Arbeit der Manner. Der diesbeziigliche Teil des Gewerbe- 
gesetzes bestimmt nicht besonders uber die Frauenarbeit, „teils 
weil sich die Bestimmungen iiber die jugendlichen Arbeiter auch 
auf die Frauen beziehen, teils weil die Gesetzgebor die Arbeitszeit 
der erwachsenen Frauen (ausgenommen den Fall der Niederkunft) 
nicht beschranken wollten". 

6. Dem § 64 des XVII. G. A. vom Jahre 1894 (Gewerbegesetz) 
entsprechend, diirfen in nicht fabrikmassigen Betrieben Lehr- 
linge, die noch nicht 14 Jahre alt sind, hochstens 10 Stunden, 
die alter als 14]ahrig sind, hochstens 12 Stunden taglich zur 
Arbeit herangezogen werden, worin die in der Schule verbrachte 
Zeit einzurechnen ist. Diese Arbeitszeit darf sich nach § 65 
des angefiihrten Gesetzes bei Lehrlingen, die jiinger als 16 Jahre 
sind, nur auf die Tagstunden (von 5 Uhr friih bis 9 Uhr abends) 
erstrecken, und in solchen Werkstatten, deren Betrieb ohne 
Nachtarbeit Stockung erleiden wiirde, kann die Gewerbebehorde 
nur ausnahmsweise, mit Riicksicht auf die korperliche Entwick- 
lung der Lehrlinge, gestatten, dass dieselben, auch wenn sie jiinger 
als 16, jedoch nicht unter 14 Jahre alt sind, die Halfte ihrer Tag- 
arbeitszeit, also hochstens 6 Stunden, in Nachtarbeit verbringen. 

7. Obige Bestimmungen des § 65 des erwahnten Gesetzes sind 
gemass dem § 115 auch auf Fabriksarbeiter anzuwenden. 

8. § 117 bestimmt, dass in jenen Fabriken, in denen der 
Betrieb bei Tag und Nacht dauert, der Fabrikant fiir gehorige 
Ablosung der bei Nacht beschaftigten Arbeiter zu sorgen hat. 
(Wir bemerken, dass — wie erwahnt — als Nachtarbeit jene be- 
trachtet wird, die nach 9 Uhr abends oder vor 5 Uhr friih beginnt.) 
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IIL Postulate. 

a) Prinzip und Bedingung des Verbotes der Nachtarbeit 

der Frauen. 

9. Das Verbot der Nachtarbeit der Manner, obwohl es im 
Prinzip vollkommen gerechtfertigt ist, war infolge der gegenwarti- 
gen politischen und wirtschaftlichen Verhaltnisse noch nirgends 
durchfiihrbar. Die Gesetzgeber erblickten darin einesteils einen 
unberechtigten Eingriff in die Vertragsfieiheit der Arbeiter, andem- 
teils wollten sie die Fabrikanten mit den infolge der Einstellung 
des nachtlichen Betriebes notwendig erscheinenden Mehrauslagen 
nicht belasten. Jedoch haben die Legislationen der ftihren- 
den Kulturstaaten die Nachtarbeit fiir die Frauen so schadhch 
befunden, dass sie es fur notig erachtet haben, die Frau, als 
wirtschaftlich und sozial schwacheres Individuum, gegen diese 
schadlichen Folgen durch Verbot der Nachtarbeit zu schiitzen. 
Deutschland, England, Frankreich, Holland, Osterreich, Russland 
und die Schweiz haben die Nachtarbeit der Frauen durch aus- 
nahmsweises, d. h. nur auf die Frauen beziigliches Gesetz, ver- 
boten. Die ungarlandische Sektion der „Intemationalen Vereini- 
gung fiir gesetzlichen Arbeiterschutz" hat ebenfalls das Prinzip 
der ausnahmsweisen Regelung akzeptiert. 

10. Das Ausnahmsverbot gefahrdet das Arbeitsrecht der Frau, 
da es deren EntJassung aus der Arbeit nach sich zieht und statt 
die Frau der Familie zuriickzugeben, stiirzt es dieselbe ins mate- 
rielle und moralische Verderben. Daraus folgt, dass, wenn wir 
jene Frauen, welche die Not zur Arbeit zwingt, ihrer Arbeit be- 
rauben, wir verpflichtet sind, neue Erwerbsquellen fiir 
sie zu eroffnen. 

11. Unseren Vorschlag konnen wir ausser den Interessen der 
Frau noch mit allgemeinen, nationalen, wirtschaftlichen und so- 
zialen Griinden, unterstiitzen, und wir konnen uns auf die Ansichten 
von Fachmannem berufen, die ebenfalls die Erweiterung des Ge- 
bietes der Frauenarbeit befiirworten. 

Herr Gelleri hat schon vor Jahrzehnten folgenden Ausspruch 
getan : „Die reale Gegenwart verlangt von der Frau, dass sie ihren 
Teil an der Arbeit iibemehme, dass sie ein ntitzliches, arbeitsames 
Glied der im Sinne der nationalokonomischen Lehren umgeformten 
Gesellschaft werde." In seinem Werke gelangt Gelleri zum 
Schlusse, dass neue Erwerbsquellen fiir die Frau eroffnet werden 
mussen. Er motiviert dies folgendermassen : „Beim Bestimmen 
des Arbeitskreises der Frau konnte man nicht nur auf die Ent- 
wicklung der Industrie, sondern auch besonders auf die Hebung 
der Arbeitsfahigkeit der Frau grossen Einfluss ausiiben, und letz- 
teres benotigen wir ausserst, besonders aus sozialen Riick- 
sichten.** 

Dasselbe Prinzip finden wir in einem Artikel von Andreas 
Thek (veroff. in „Magyar Ipar", Jahrg. 1903, Nr. 12), der darauf 
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hinweist, wieviele Mutter in Frankreich ihre Kinder in Erziehungs- 
anstalten unterbringen, nur um selbst das Jugendalter in eintrag- 
licher Arbeit verbringen und durch Erspamisse fiir die Zukunft 
der Kinder sorgen zu konnen. 

12. Hinsichtlich der fiir die Frauen zu eroffnenden Erwerbs- 
zweige sind zwei Fragen zu erledigen. 

a) Es ist festzustellen, welche schon im Lande pxistierenden 
Arbeitszweige fiir die Beschaftigung der Frauen besonders ge- 
eignet sind, und wie man diese fiir die Frauen zuganglich machen 
kann. 

b) Die Forderung welcher, noch nicht entwickelten, fiir die 
Frauen geeigneten Industriezweige konnte, bei Erwagung der 
nationalen Interessen, in die Gewerbepolitik des Staates eingefiigt 
werden ? 

13. Diese Fragen zu beantworten, wiirde uns zu weit fiihren, 
bildet auch nicht unsere Aufgabe. Wir woUen nur darauf hin- 
weisen, dass der ungarische Landes-Industrieverein schon im Jahre 
1875 neun solcher Frauenerwerbszweige bezeichnet hat, auf welche 
die Frauen in den Gewerbeschulen einzuiiben, wiinschenswert 
ware. Ausserdem erwahnt Gell6ri (a. a. 0.), dass viele derartige 
Arbeiten, die von Frauen verrichtet werden konnten, von Man- 
nem mit Beschlag belegt worden sind. Desgleichen verweisen 
wir auf das unter dem Titel „L'ennemi de la famille" erschienene 
Buch Herm Gasparins, in welchem der Verfasser den Mannem 
mit scharfem Hohne vorwirft, dass sie den Frauen die leichtesten 
und ihnen am meisten zusagenden Beschaftigungszweige weg- 
schnappen. „Was suchen,** fragt Gasparin, „hinter den Fenstem 
unserer Laden jene grossen Schwatzer, die damit beschaftigt s'ind. 
Moire und Satin in Falten zu legen? . . . Sind diese starken 
Hande da^u berufen, Bander abzumessen, geziemt es diesen Bart- 
beschatteten Lippen von der Mode, von den Nuancen, vom Chiffon 
zu red en?** 

Wir woUen bei der Bestimmung des Arbeitskreises der Frau 
auf einen weiteren Gesichtspunkt aufmerksam machen, namlich 
auf die Statistik der Arbeitsvermittlung, welche dariiber Auf- 
schluss erteilen kann, in welchen Arbeitszweigen Nachfrage nach 
Arbeiterinnen (besonders gelernten Arbeiterinnen) war, der be- 
sonders geringes Angebot gegeniiberstand. Im letzten Berichte 
der Budapester Arbeitsvermittlungsanstalt finden wir mehrere 
solcher Daten. 

Im Jahre 1901 meldeten sich daselbst: 

Arbei^eber Arbeitnehmer Arbeit erhielten 

Stickerei 96 46 35 

Weisawftgcheerzeugung ... 150 87 74 

Kartonnageerzeugung ... 171 146 128 

Naherei 1468 848 727 

Dies wollten wir zur Erhartung des Prinzipes ausfiihren, wo- 
nach mit der gesetzlichen Vorbereitung der ausnahmsweisen Re- 
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gelung zugleich auch die Ausdehnung des Arbeitskreises der Frau 
zu studieren sei, damit parallel mit dem die Nachtarbeit der 
Frauen verbietenden Gesetze auch Massregein ergriffen werden 
konnen zur Eroffnung neuer Erwerbsquellen fiir die Frau. 

b) Grnnds&tze. 

I. Mit Riicksicht auf die Konkurrenz der Industriezweige ver- 
schiedener Staaten, ist es wtinschenswert, ja sogar notwendig, 
dass die Arbeitsverhaltnisse international geregelt werden. 

II. Die Nachtarbeit gefahrdet die Gesundheit der Frau, zer- 
stort ihr Familienleben und lahmt ihre Widerstandskraft. 

III. Die radikale Beseitigung der mit der Nachtarbeit ver- 
bundenen Cbel kann nur durch das Verbot der Nachtarbeit er- 
folgen. 

IV. Das Verbot muss sich auch auf das Kleingewerbe und 
moglichst auch auf die Heimarbeit erstrecken, da sonst — wie 
es auch in manchen Staaten geschehen ist — das Verbot (in Ge- 
werbezweigen, welche Frauen in grosserem Masse beschaftigen) 
durch Teilung der Betriebe umgangen werden konnte und so die 
Frauen, eines jeden gesetzlichen Schutzes bar, den schadlichen 
Folgen der Arbeit vollstandig ausgeliefert wurden. 

V. Das Verbot der Nachtarbeit der Frau hat an vielen Orten 
deren Entlassimg oder Lohnkurzung zur Folge, so dass es bei Be- 
schrankung der Konkurrenzfahigkeit der Frau, deren Arbeitsrecht 
gefahrdet; es ist daher wiinschenswert, dass die Erwerbsverhalt- 
nisse der Frau, gleichzeitig mit dem Verbote, auf andere Art ver- 
bessert werden. 

c) Postulate. 

VI. Die Nachtarbeit der Frauen ist in den Gross- und Klein- 
be trieben zu verbieten. 

VII. Es ist bei Strafe zu verbieten, dass der Arbeitgeber der 
Arbeiterin zu Hause nachts zu verrichtende Arbeit mitgibt, oder 
dass die Arbeiterin derartige Arbeit iibemimmt. 

VIII. Die zu Hause auf Rechnung Fremder zu verrichtende 
gewerbliche Arbeit (Heimarbeit, Sitzarbeit) ist gesetzlich zu regeln. 

IX. Zum Ersatz der infolge des Verbotes der Nachtarbeit 
schwindenden Arbeitsgelegenheit ist der Gewerbeunterricht zu 
erweitem und wirkungsvoller auszugestalten in alien jenen Ge- 
werbezweigen, in denen die Nachfrage nach gelemten Arbeiter- 
innen stark ist, und die Gewerbepolitik hat (mit Beriicksichtigung 
der lokalen Verhaltnisse) besonders auf jen* Industriezweige Ge- 
wicht zu legen, zu deren Kultivierung die Frauen besonders ge- 
eignet sind. 

X. Das Verbot der Nachtarbeit der Frauen wird voraussicht- 
lich eine gewisse Rtickwirkung auf die Arbeitsverhaltnisse im 
allgemeinen ausiiben. Nachdem aber zur Regelung der Arbeits- 
verhaltnisse eines der wirksamsten Mittel das freie Versammlungs- 
und Koalitionsrecht ist, ist dieses gesetzlich zu gewahrleisten. 
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Nd. 299. 
Arbeitskommission v. 1886. B. 141. 
Arbeitspansen. B. 117. Gr. 224. In 

Nicht-Textilfabriken. Gr. 221. 

— bei den Heimarbeiterinnen. Schw. 357. 
Arbeitsperioden. Gr. 221. B. 184. 

— UnregelmaBigkeit der — . Gr. 253. 
Arbeitsraume in der Heimarbeit. 

0. 78. 79. 

— in der Heimindnstrie ; gesundheits- 
scbUdliche Wirkungen ders. 6. 79. 

ArbeitsBtunden. Einteilung der — . 
B. 166. 

— bei der Fruchtekonseryierung. Gr. 236. 
Arbeitsteilung u. Mascbinen. Ten- 

denz der Zunahme der — . Gr. 241. 

Arbeitsverhaltnisse. B. 107. 178. 
Grunds&tze fUr eine intemat Regelung 
der — . U. 367. 

Arbeitsvermittler. J. 27«. 

Arbeitsyermittelungsamt v. Buda- 
pest. Statistik Uber Arbeitsangebot n. 
Nachfrage. U. 366. 

Arbeitszeitdauer. Verlangerung der 
— in den einz.Eantonen. Schw. 341 . 342. 

— H6he derselben. R. 321—322. 

— Gesetzliche Ausnahmen von der — . 
Nd. 304-306. 

— Regelung der — in den einz. Kan- 
toneu. Schw. 842. 

— Vorteile der Verkiirzung der — . Nd. 
285. 297—299. 

— Beobachtungen der Inspektoren ttber 
die Herabsetzung ders. 6. 72. 73. 

— effektiye. Gr. 203, der MinderjUhrigen 
R. 328. 

— BehQrdl bewilligte Verlangerung der- 
selben. 0. 70. 

— Tendeuz der Abnahme ders. Gr. 241. 

— ftlr Frauen. Nd. 282. 

— gesetzl. flir Frauen, Jugendliche u. 
Kinder. Gr. 230. 

— Verlangerung ders. Nd. 802. 303. 

— der Kinder, Jugendl. u. Erwachsenen. 
J. 273. 

— der Frauen. J. 273. 

— der Kinder. Gr. 223. 246. 261. 

— Statistik der — u. Anzahl der liber 
16jahr. Fr. B. 125. 



Arbeitszeitdauer, e£Eektiye, bei Tag* 
u. Nachtschicht. B. 167. 

— tagl. Beschrankung ders. V.St. 198. 
Nd. 299. 

— gesetzl. Regelung ders. in 24 Staaten 
der Union. V.St. 199. 

— Anfang u. Ende ders. Nd. 302. 294. 319. 

— Zunahme der weibL D.R.48. V.St. 195. 
Gr. 228. 

— in yerschied. Industrien. B. 100. 103 
bis 106. 111. 116. 117. 125. (Tab.) 126. 
129. 153. 154. 158. 159. 166. 176—179. 
D.R. 40. 57—61. 65—67. Fr. 202. 205. 
214. Gr. 221. 223. 224. 230. 235—237. 
241. 251. 252. 261. J. 273. Nd. 291. 
296. 297. 807. 316a— 319. 6. 70. 72. 
77. 80-85. 87. 88. R. 321. 822. 329. 
Schw. 340. 343. U. 362. 364. V.St. 
193. 196. 199. 

Arbeitszeitbestimmungen. Strafe 
bei O^bertretung ders. V.St. 198. 

Arbeitszeitfeststellungen, gesetzl., 
gegen die Unsitten der Konsumenten. 
D.R. 51. 

ArbeitszeitUbcTschreituugen. 0.88. 

Art der Fr.N.A. in der Kammgamspin- 
nerei. B. 168. 

Aufhebung, zeitweise d. Arbeitenchutz- 
geselze. Gr. 233. 

An fw arte frauen. MSglichkeit des ge- 
setzl. Schutzes ders. V.St. 192. 

Ausdehnung der Fr.N.A. D. 187. 

Ausfuhr. Wirkung des Verbotes der 
Fr.N.A. auf dies. D.R. 13. 14. 

Ausfuhrstatistik der Gold- u. Silber- 
waren. D.R. 13. 

- f.Kleider,Wa8che,Putzwaren. D.R. 13. 

— yon Spielzeug. D.R. 18. 

— far Zucker. D.R. 18. 

Aushang d. gesetzl. Bestimmungen. 

D.R. 5. 
Auskunftsstelle deu tscher Fr.- Vereine. 

D.R. 57. 
Ausnahmebestimmungen, betreffend 

Schutzalter d. jug. Arbeiter. D.R. 40. 
Ausnahmebewilligungen y. Verb. d. 

Fr.N.A. D.R. 43. 
Ausnahmen yom Verb, der Fr.N.A. u. 

der der Jugendlichen. R. 327. 328. 

D. 187. B. 158. D.R. 3—5. 7—12. 40. 

42—44. Nd. 304. V.St 197. 

— Beseitigung der — . D.R. 40. 42. 

— , allg. yom Verbot der Fr.N.A. betr. 

gauze Gewerbe oder Betriebsklassen. 

D.R. 41. B. 157. 
— , spezielle oder indiy. yom Verbot der 

Fr.N.A. fiir zeitweilige und zufallige 

Vorkommnisse. D.R. 42. 

— BehSrden fttr Erteilung yon — . B. 158, 
— , yoriiborgehende. Fr.204flf.210. B.157. 
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Ausnahmen, dauernde Tom Verbot der 
Kindernachtarbeit. Fr. 202 ff. 207. 

— fttrUberetunden. Pragred.— . Pr. 212. 

— Motive zu — vom Verbot der Fr.N.A. 
D.R. 8. 

— V. V. der Fr.N.A. beim Eintreten von 
UnglficksfiUlen u. von Naturereignissen 
D.R. 42. 

— V. V. d. Fr.N.A., wenn es die Natur 
des Betriebes erfordert. D.R. 43. 

— Kompetenz des Bundesrates f. — v. 
V. d. Fr.N.A. D.R. 41. 

— von der gesetzlicben Arbeitszeit. Nd. 
304-306. 

A usn ah me verbot betr. Fr.N.A. Um- 

fang desselben. U. 365. V.St. 197. 
Ausnahmsweise Bewilligung der 

Fr.N.A. Statistik der — . B. 114. 115. 
Ansschlufi d. verheirateten Frauen 

auB der Fabrik. D.R. 22. 
Ansstand der Heizer der Euskn-Eisen- 

bahn. J. 277. 

Berufsgefabren der Heimindustrie. 

0. 79. 80. 
Berufsgrnppen. Verteilg- der Fr. auf 

die einz. Berofsgruppen. V.St. 192. 

— Verhftltnis d. erwerbst&t Fr. in den 
einzelnen — . V.St. 190. 191. 

Berufskrankheiten, gewerbliche, 
der Frauen. D.R. 24. 25. 

Bernfsvereine erwachs. M&nner. Ein- 
treten derselben fttr Abschaffnng nicht 
dringend erforderlicher Nachtarbeit 
D.R. 40. 

Berufsz&blung von 1889. Nd. 291. 
3Qg 315, 

— vom 31.* 12. 1899. Nd. 290. 311. 

— Ergebnisse der — in Bezng auf In- 
dustriearbeiter. Nd. 318. 319. 

Bescb&ftigungen, ungeeignete f. Fr. 
D.R. 22. 23. 

Besch'fllftigungszunahme der Fr. u. 
weibl. Jugendlicben. Or. 248. 

Beschr^nknng der Arbeitszeit f. Man- 
ner. Folgen der — . Nd. 293. 299. 

— der Fr.N.A. R. 329. 
BesserungsanstaltszQglinge. Nicbt- 

anwendung der Scbutzgesetze auf — 

in Waschereien. Gr. 256. 
Bestellnngen, nnanfschiebbare, Anlafs 

zu Ausn. V. V. d. Fr.N.A. D.R. 8. 
Bestimmungen, gesetzlicbe. Hand- 

habung ders. D.R. 5. 
Bestrafnngen wegen Znwiderhandlung 

gegen das V. d. Fr.N.A. motivieren 

weitere Versagung von tJberzeitbe- 

v^rilligungen. D.R. 8. 
B e t r i e b e , gescbiitzte. Verbot der Fr.N. A. 

in dens. Gr. 224. 



Be trie be, nnunterbrocbene. Festsetzung 

ders. Fr. 204. 
— y ununterbrochene. Fr.N.A. in dens. 

Fr. 203. 

— Zahl der — mit Fr.N.A. u. Zahl der 
Beschilftigten. B. 137. 

— mit Wind- nnd Wasserkraft. Aus- 
nabmen von der gesetzi. Arbeitszeit 
fttr — Oberstnnden. Nd. 283. 306. 

Betriebsformen, Abstuftingen ders. 
zwischen Fabrik u. Ueimarbeit. 0. 76. 

BevOlkerung, weiblicbe. Statist, liber 
dieselbe. V.St. 190. 

Bildungsstand der Arbeiter. Hebung 
desselben als Bttrgschaft gegen Un- 
sittUchkeit. D.R. 81. 

Blumenmacherinnen. Fr.N.A. u. Fol- 
gen ders. bei den — in Berlin. D.R. 62. 

— Beeinflussung der Arbeitsbedingungen 
durch l&ndl. Arbeiterinnen. 6. 84. 

B ticking, nasser, nnd Defin. desselben. 
Nd. 284. 286, 

Buchhalterinnen. Nichtnotwendigk. 
eines gesetzi. Scbutzes fur —. V.St. 192. 

Btiglerinnen. Arbeitsverb&ltnisse der- 
selben. B. 178. 

— . Arbeitszeit der — . D.R. 57. Nacht- 
arbeit der — . D.R. 61. 

Bnndesrat. Kompetenz desselben fttr 
allgem. Ausnahmen vom Verbot der 
Fr.N.A. D.R. 41. 

Chambre syndicate in Hochsavojen. 

Schw. 360. 
Civilstand der Arbeiterschaft in In- 

dustrien mit Fr.N.A. B. 132. 

— der Gesamtarbeiterschaft. B. 181. 

— und Alter der Arbeiterinnen. (Tab.) 
D. 185. 

— der Heimarbeiterinnen. B. 125. 
Consiglio sanitario provinciale. L 267. 

Dftmpfe. Gesnndheitsschfidlicher Ein- 
fluss der — . D.R. 26. 

Department of Labour and Indu- 
stry. Fr.N.A. in den gewerbl. Betrieben 
von New South Wales. N.S.W. 265. 

Departementsinspektoren.ErhOhnng 
der Zahl der — . B. 216. 

Dienstboten. Vorschlag zum Schutz 
der — . Fr. 215. 

Dispense. Statistik der 1900 fur Ober- 
arbeit gegebenen — Nd. 307. 

Dttnste. Einflufs derselben auf die Ge- 
snndheit. D.R. 26. 

Durch ftthrung, Anzeige nnd Kontrolle. 
D.R. 5—12. 

liinflufs, gtinstiger der Lehrer n. Mit- 
schiiler in intellektueller Hinsicht. 
D.R. 35. 

24* 
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Einfltifs der Fr.N.A. aufs Familienleben. 
B. 174—175. 

— auf die hausl. Verh&ltnisBe. D.R. 33. 
— , moral, u. phys. der Fr.N.A. Nd. 292. 

D.R. 32. 
— , gtlnstiger — des Gesetzes v. 5. Mai 

1889. Nd. 300. 301. 
EinBchranknngBTOTschl&ge d.t)bei- 

arbeit von 18 anf 12 Stunden. D.R. 9. 
Eisenbahn- nnd Handelspolitik. 

Einflufs der — auf die Koiiknrrenz. 

R. 823. 
Erbsenauslesen. Hausarbeit fUr — . 

Nd. 289. 
Erhebung von 1899. Die Besch&fti- 

gung verheirateter Franeu in Fabriken. 

Nach den Jahresbericbten der Gewerbe- 

anfBichtsbeamten etc. D.R. 22. Anm. 

— Amtliche. D.R. 31 ff. 
Erlasse, kgl., Dnrchftthrung ders. B. 159. 
Ernabrung, Unzul&ngl., y. Sftuglingen. 

D.R. 27. 
Ern&hrnngsyerh&ltniBse der Kinder. 

Ungentigende — . D.R. 27. 
Erwerbstfttige Frauen. Verhaltnis 

derselben in den einzelnen Benifs- 

gruppen. V.St. 191. 

— Statistik derselben. V.St. 190. 

— Verteil. derselben anf die hanpts&chl. 
Berufe. V.St. 191. 

— im Verhaltnis za den erwerbstStigen 
Mannern. V.St. 191. 

— Anzahl ders. in den einz. Staat«n. 
V.St. 191. 

Erweiterung der Fabrikanlagen in 

Verviers. Unmfiglichkeit. B. 170. 
Erwerbstfttige in Luxemburg im Ver- 

gleich zum Deutschen Reich, Belgien, 

Frankreieh. L. 279. 
Erwerbszweige fur Fr. Gmndsfttze 

bei ErSffnung ders. U. 366. 
Ethische Schftden der Fr.N.A. nnd 

weitere Folgcn ders. D.R. 34—35. 

Fabrik. Defin. von — . Nd. 281. 302. 

Schw. 339. V.St. 196. 
Fabrikarbeit. Gesnndheitsschadl. Ein- 

flnfs ders. auf die Nachkommenschaft. 

D.R. 26. 
Fabrikarbeiterinnen, Schutz der — 

vor Nachtarbeit. 0. 69. 
Fabrikbetriebe. Arbeiterinnen und 

Stickereimaschinen in dens. Schw. 848. 

— Einflufs der — auf die Nachtarbeit. 
Schw. 335. 

Fabriken. Anzahl der Arbeiterinnen in 
-. V.St. 194. 

— Aufhebung der Fr.N.A. in — . I. 268. 

— Nachtarbeit in — . V.St. 193. 

— Gcsetzl. Arbcitszeit in — . Or. 221. 



Fabrikgesetz, interkant. Versuch ein 
solches zu schaffen. Schw. 837. 

Fabrikgesetzgebung nnd Ansfahr. 
Gr. 247. 

Fabrikinspektion s. Gewerbeaufsicht. 

— Tendenz der Steigerang der Au&icht 
dnrch — . Gr. 241. 

— UogentigendeB Personal der — . Gr. 259. 
Fabrikinspektoren. Anfgabe der — . 

Gr. 233. 
Fabrikstatistik fur 1901. Stand der 

Frauenarbeit nach der — . R. 320. 821. 
Fftchermacher s. Kammmacher. 
Familienbetrieb. Gesetzl. Arbeitszeit 

der Fr., Jugendl. u. Kinder in dens. 

Gr. 230. 

— Verbot der Fianen-Sonntagsarbeit in 
dens. Gr. 230. 

Familienleben. Sittliche Schlidigung 

desselben dnrch Fr.N.A. D.R. 32. 

— StQrung desselben durch Fr.N.A. 

B. 174. 175. 
Federation neutre des onvriers des 

filatures de laine peign^e. B. 139. 

— in verschied. Industrien. B. 98—102. 
108. 111. 113. 115. 125. 130. 135. 136. 
138. 139. 143. 153. 154. 159. 160—162. 
165. 168. 176. 179. 180. D.R. 1. 11. 
13. 55. 62—65. 67. Fr. 204. 205. 209. 
213. Gr. 221. 229. 230. 235. 253. 
I. 268. 269. J. 272. 275. L. 278. 279. 
Nd. 280. 292-8. N. 280. N.S.W. 265. 
6. 70. 71. 77. 81—83. 85—87. 90, 
R. 321. 323. 326. 327. Schw, 349. 
355—57, Sp. 188. U. 362-4. V St. 193. 
196. 198. 

FederschmUckerinnen. Uberstunden 
bei dens. 6. 83. 

Fehlen der F.N. A. in verschied. Indu- 
strien. B. 101. 136. 165. 169. 98. 
F. 217. Gr. 235. Nd. 298. 

Frauenarbeit. Ausdehnuug der — . 
Nd. 293. 

— Dauer der — von mehr als 11 Stdn. 
(Statist.) Nd. 317. 

— Statistik: D.R. 18. 19. 

— Statistik der Dauer der — . Nd. 316. 

— Umfang derselben. Gr. 227. 
Frauenarbeitsschulen. EinfluB ders. 

auf das Schneiderinnengewerbe. B. 177. 

Frauen- und Kinderarbeit. G^esetz- 
entwurf betr. — I. 266. 

Frauen, minderj&hrige. Besch&ftignng 
von — . B. 158. 

Frauennachtarbeit s. a. u. Nacht- 
arbeit u. im G^werberegister unter den 
betr. Gewerben. 

— Gestattung ders. D.R. 10. Wirkungen 
des V. der — D.R. 12-17. 80. 37. 
L bergaugsbestimmungen vor V. der — 
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D.R. 4. ObeTgangsperiode f.d.V. — 
B. 163. 
Frauennachtarbeit ein Gnind hoher 
Kindeisterblichkeit. D.R. 29. 

— Erfolge der Bemtthungen, die — ein- 
znschrftnken. B. 143. 

— Ersatz nach Verbot der — dutch 
weibliche Tagesarbeit. D.R. 15. Vor- 
teile d. Verb, der — D.R. 14. 

— Gesetzliche Bestimmungen tlber — . 
Schw. 338. 

— Qesetzliche Regeluug n. Verbot: Ges. 
1878, Entw. 1887, Ges. 1891, K. Vero. 
1900, Nov. zur Gewerbeordnung 1900. 
D.R. 1. 2. Statistik: 12. 13. 

— Nutzen u. Dringlichkeit der —. D.R. 50. 

— Postulate ftir Regelung der — . U. 367. 

— Systeme der — . B. 116. 

— Obertretung des Verbotes der — und 
Strafen hierflir. Schw. 350. Gr. 294. 
Nd. 308. B. 119. D.R. 7. 

— Umfang des Verbotes der — . Schw. 399. 

— Umfang der — . R. 329. D.R. 55. 
V.St. 190. 

— Verbot der — in verschied. Industrien. 
B. 102. 137. 148. 158. 163. 169. 170. 
D. 187. D.R. 1. 2. 54. F. 216. Gr. 221. 
240. 241. I. 267. J. 273. L. 279. 
0. 80. Schw. 349. V.St. 193. 195. 
196. 197. 

— Versuche zur Einschrankung der — . 
Schw. 352. 

— Wirkungen des Verbotes der —. B. 127. 
Fr. 216. 

— Verhindemng der intellekt. Fortbil- 
dung durch — D.R. 31. 35. 36. 

— Untemehmerinteressen massgebend fUr 
— D.R. 50 

— Opposition yon Unternehmerverb&nden 
gegeu das V. der — B. 140. 

— Organis. u. Dauer der — B. 144. .153. 
166. Ursache der — B. 182. 

— Zunahme derselben. Gr. 246. V.St. 195. 
.— Abnahme ders. B. 130. O. 73. 
Frauenschntz. Postulate fUr den -— . 

0. 95. 

C^arnaus- und -einfuhr fttr Belgien. 

Statistik der — . B. 108—110. 
Gefangene. Nichtanwendung der Ar- 

beiterschutzgesetze auf — in Wasche- 

reien. Gr. 256. 
Gegensatz zwischen der Industrie Zen- 

tralrufilands uud den westlichen russ. 

Provinzen. R. 322. 
Generalfabrikinspektor. Jahresbe- 

richte desselben. Gr. 249 — 251. 254. 

256. 263 Anm. 257. 258. 
Generalunkosten. Reduktion derselben 

durch die Nachtarbeit. B. 167. 



Gerichtsh5fe. Strafen derselben bei 
t^bertretung des Verbotes der Fr.N.A. 
Ft. 216. 

Gesamtarbeiterzahl. Anzahl und pro- 
zentueller Anteil der Uber 16j&hrigen 
Frauen an der — . V.St. 195. 

Geschtttzte Arbeiterinncn. Indu- 
strien mit denselbeu. B. 155. 

Gesetzesartikel v. 1872 betr. Arbeiter- 
schutz. Verwerfung dees. Schw. 338. 

Gesetzesiibertretungen. Zahl der 
StrafantrSge. (Tab.) Ergebnisse. H6he 
der Strafen. Gr. 232. 

Gesetzesumgehung. FSrderung ders. 
durch Ausnahmebestimmungen. Fr. 210. 

Gesetzgeberische Schritte. Notwen- 
digkeit ders. Gr. 259 ff. 

Gesetzgebung, geltende — Fr. 202. 
^nderung der — . D.R. 39flf. 

— fiber Fr.N.A. und Umfang derselben. 
U. 364 ff. 

— Wirkung der geltenden — . Nd. 294 ff. 
Gesetzl. Beschrftnkung der Arbeits- 

zeit. An^uge derselben. Schw. 335. 
Gesetzliche Bestimmungen gegen 

Fr.N.A. Ausdehnung ders. auf andere 

Geschftftszweige. D.R. 53. 54. Nd. 302. 

Gr. 230. 
Gesundheitliche Verhftltnisse in der 

Blumenindustrie. B. 179. 180. 

— in den WSschereien. Gr. 249. 
Gesundheitssch'&dlicher Einflufi, 

gesundheitliche Folgen, Ge- 
fahreu, Wirkungen, s. a. Erank- 
heiten etc. 

— der Nachtarbeit. B. 171. 173. 

— der Fr.N.A. B. 162. 

— Fr.N.A. D.R. 22. 62—66. B. 171. 

173. 

— durch langes Stehen. D.R. 24. 

— in einer Spinnerei. D.R. 24. 

— des Schwefelkohlenstoffes. D.R. 26. 

— durch Arbeit am Webstuhl. D.R. 24. 

— in Waschereien. Gr. 237. 250. 255. 

— des Verb, der — DR. 15. 

— in der Heimindustrie. Gr. 220. 

— der Nahmaschiuenarbeit. D.R. 24. 

— der Arbeit der Mtttter auf die Kinder. 
D.R. 26. 

— der Schuhfabriken. Gr. 26. 

— der Stanzen, D.R. 25. 

— der Uhrenheimarbeit auf Wochne- 
rinnen. Schw. 358. 

— stauberzeugender Arbeiten. D.R. 26. 

— von Dampfen und Dunsten. D.R. 26. 

— von Giften. von hoher Temperatur. 
D.R. 26. 

— bei der Metallverarbeituug. D.R. 25. 

— der Arbeitsr&ume in der Heimindustrie. 
6. 59. 



374 



GesundheitsBch&dlichelndustrien. 

Wansch des Verbotes der Franenarbeit 

in — . I. 269. 
Gesundheitssch&dlicher Zustand 

kleiuer Waschereien. Gr. 258. 
Gewerbeaufnahme v. 1896 betr. Aus- 

dehnung der Hansarbeit. B. 124. 
Gewerbeanfsicht. Zabld. Reyisionen. 

D.R. 6. 
Gewerbeanffiichtsbeamten. Jahres- 

berichte derselben. D.R. 13. Anm. 22. 

Anm. 55. 
Gewerbebetriebe, fabrikm&fiige (De- 
finition). 0. 69. 
— , nichtfabriksmafiige. Fr.N.A. in dene. 

0. 75. 76. 
— f nichtfabrikmafiige, einschliefil. Heim- 

arbeit. 6. 75. 
Gewerbegesetz, allgem. Anstreben 

eines — . Schw. 889. 
Gewerbeinspektion. Zabl der Pro- 

tokolle der — . B. 145. 
Gewerbeinspektoren. tJberwacbiing 

gesetzL Bestimmnngen durch — . L.279. 

— k. k. Berichte ders. 6.71.73.74.75. 
80. 84. 85. 90. 

Gewerbezfthlung. Fr. 218. Gr. 120. 

B. 97. 153. 
Gewerkschaften. Selbsthilfe der — 

gegen tjberschreitung der Arbeiter- 

Bchntzgesetze. B. 140. 

— Frauen in den — der Fensterglas- u. 
Wollindustrie von Verviers. B. 139. 

Gifte. Gesnndheitsschftdl. Einflufi d. — . 

D.R. 26. 
Glas u. Glaswaren. Anzahl der Ar- 

beiteriunen. Arbeitszeit. Heim- nnd 

Fabrikarbeit. LohnhShe, gesundheits- 

schadliche Folgen. 0. 87. 88. 
Grnbenlampen. Fr.N.A. beim Anziinden 

ders. Fr. 203. 209. 
Gruppierung, berufliche der erwerba- 

tatigen Frauen. L. 278. 
— , berufliche der Frauen. N. 280. 
GrUnde fUr Beibehaltung der Fr.N.A. 

in Verviers. B. 162. 
Gummiarbeiterinnen. Schadliehkeit 

des SchwefelkohlenwasserstofFes bei — . 

D.R. 26. 

Halbarbeiterinnen im Scbneidcrge- 

werbe. B. 178. 
Handarbeit. Tendenz der Abnahme 

der — . Gr. 241. 
Handelsangestellte. Vorentwurf z. 

Regel. d. Arbeit ders. Fr. 215. Fr.N.A. 

u. Umfang ders. bei dens. U. 363. 
Handels- u. Indnstrieversammlung 

des Landwirtschafts- nnd Handels- 

departeinentfi in Japan. J. 274. 



Handscbuhmacherinnen. Anzablder 
zn Hause arbcitenden — . B. 124. 

— Beeinflossung der Arbeitsbeding. durch 
landliche Arbeiterinnen. 6. 84. 

Handwerksmafiige Betriebe. Zahl 
der Arbeiterinnen. B. 107. 

— Uumoglichkeit des quellenmfiB. Nach- 
weises dor Fr.N.A. in dens. B. 107. 

Hftufung der Arbeit. AuBergewShnL 
Ausnahmen u. Verbot der Fr.N.A. im 
Falle der — n. HShe der Arbeitszeit 
D.R. 44. 

— Ausnahmen vom Verbot der Fr.N.A. 
D.R. 7. Nnr unter best. Vorbedin- 
gnngen vorhanden: D.R. 8. 9. 

Hauptfabrikinspektorin. Bericht 

der — . Gr. 263. Anm. 
Hauswesen. Besorgnng dess. durch 

fiber 16jahrige Arbeiterinnen schlieBt 

Bewilligung von Cberzeitarbeit an 

Sonnabenden nnd Vorfeiertagen ans. 

D.R. 9; bessert sich nach Verb. d. 

Fr.N.A. 16. 
Hauswesen u. Einderpflege. Schi- 

digung beider dnrch abendliche Daner 

der Fabrikarbeit. D.R. 33. 
Heimarbeiter. Betriebe mit dens. (Tab.) 

Gr. 238. 
Heimarbeiterbetriebe. Arbeiterinnen 

u.Stickereimaschinen in ders. Schw. 348. 

— Hygien. MaBregeln. V.St. 196. 
Heimarbeiterinnen. Arbeitspausen 

bei den — . Schw. 357. 

— Civilstand B. 125. L6hne B. 126. 

— Dauer der Nachtarbeit bei den — . 
D.R. 63. 

— Anzahl der — in der Spitzen-Stickerei- 
Industrie, Schneiderei, WeiBn&herei, 
Hutmacherei,Weberei,Strumpfwirkerei. 
B. 107. 

— Alter u. Zivilstand ders. (Tab.) D. 186. 

— Berufsarten und Civilstand der — . 
Gr. 220. 

Heimarbeiterlisten von 1899. Gr.23& 
Heimweber. Nachtarbeit der Fr. in 

KOniggratz. 6. 90. 
Heringspdkler. Wohnnngen der — . 

Gr. 235. 
Heringspreise. Nd. 286. 
Heringsspeteu. Fr.N.A. u. Umfang 

derselben beim — . Nd. 285. 
Herrenw'aschenaherinnen. 0. 80. 
Hilfsarbeiten. Fr.N.A. fur — . Fr. 204 

u. 204 Anm. 
Hilfsarbeiter in der Stickerei. Schw. 

349. 
HSchstarbeitszeitinkaufm.Betrieben. 

V.St. 193. 
HQhere Gewalt. Fr.N.A. infolge der- 
selben. Fr. 205. 
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Hutmacherinnen. Arbeitszeit u. Lohu 
derselben. B. 177. 

— Anzahl der zu Hause arbeitenden — . 
B. 124. 

Industrial Democracy von S. u. B. 

Webb. Gr. 263 Anna. 
Industriepolitik. Eintreten von In- 

dustriellen fur die — . E. 322. 324 Anm. 
Industrieschiiler. Nicbtanwendung 

d. Schatzgesetze auf — in WHschereien. 

Gr. 256. 
Indnstriestatistik der Kantone St. 

Gallen, Appenzell u.Thurgan. Schw. 347. 
Inspektion der WobltHtigkeitsinstitute. 

Notwendigkeit der — . Gr. 257. 
Institute, relig. a. wohltatige. Natz- 

anwendung der Arbeiterschutzgesetze 

auf Bewohner solcher Institute, die in 

Wftschereien arbeiten. Gr. 256. 
Intellektuelle Fortbildnng der Ar- 

beiterinnen. Verhinderung ders. durch 

die Fr.N.A. D.R. 35. 36. 

— SchKden der Pr.N.A. D.R. 35. 

— Wirknngen der Pr.N.A. Erschwerung 
der Weiterbildung. D.R. 31. 

Interessen, Offentliche, -AnlaS zu 
Ausn. V. Verbot der Fr.N.A. D.R. 8. 

Jahreszeiten, Beschrtlnkung von Be- 

trieben auf bestimmte, vgl. Campagne- 

betriebe. 
Judische Werkst&tten. Ersetzung 

des Sonntags dnrch den Sonnabend in 

~. Gr. 224. 
Jugendliche. Tagl. u. w5ch. Arbeits- 

dauer fiir — . Gr. 223. 

— Abnahme ders. in der Textilindnstrie. 
Gr. 246. 

— Gesetzl. Arbeitszeit fUr — . Gr. 230. 

— Nachtarbeit ders. Gr. 221 Anm. 

— Versuche zum Schutz ders. Schw. 335. 

— Verbot der Nachtarbeit ftir dieselben. 
Gr. 221. 

Jugendliche Arbeiter. Gesetzl. Schutz 
ders. gegen Nachtarbeit. D.R. 40. 

— Besch&ftignng u. Arbeitadauer. B. 158. 

— Nachtarbeit. B. 159. 

— in Wftschereien. Bestimmnngen fur — . 
Gr. 252. 

— Defin. B. 147. 

— Verbot der Nachtarbeit. D.R. 55. 
B. 137. 

— Nachtarbeit ders. B. 111. 158. 159. 
Gr. 221 Anm. 5. 71. 

Kamm- u. F&chermacher. Anzahl 

der Arbeiterinnen. 0. 89. 
Kammgarnausfnhr s. Gamaus- und 

-einfuhr. 



Kassationshof. Prajudiz desselben v. 
27. 12. 1901. Fr. 208. 

— Entscheidungen dess. Fr. 203 Anm. 
Kanfmftnnische Betriebe. Definit 

V.St. 193. 

— Nachtarbeit in dens. V.St. 192. 
Kellnerinnenim Gasthofsbetrieb. 0. 90 
Kinder. Gesetzl. Arbeitszeit fUr — 

Gr. 230. 

— in WSflchereien. Bestimmnngen fUr — 
Gr. 252. 

— TSgl. u. wOch. Arbeitadauer ftir - 
Gr. 223. 

Kinderarbeit. Abnahme der — u. der 
der Jugendlichen. Gr. 246. 

— bei den Heimarbeiterinnen. B. 107. 

— Daner der — . Gr. 261. 

— in der Glasindustrie. B. 100. 135. 161. 

— Tendenz der Abnahme ders. Gr. 241. 

— in der Uhrenindnstrie. Schw. 357. 
Einderbewahranstalten. D.R. 33. 
Einderlosigkeit der Fabrikarbeite- 

rinnen. D.R. 26. 
Kindernachtarbeit. B. 148. 

— in Lyon. Fr. 209. 

— Verbot der — . D. 187. Fr. 202—209. 
Sp. 189. 

Kindersterblichkeit s. S&nglings- 
sterblichkeit. 

— durch Fr.N.A. D.R. 29. 

— H6he der — . R. 330. 

— im Bezirk Ane. D.R. 28. 

— im Bezirk von Langenbielau. D.R. 27. 

— im Bezirk Planen. D.R. 28. 

— in der Textilindustrie. D.R. 27. 

— in Niederbayern. D.R. 27. 
Kleider, Wasche, Putzwaren. Aus- 

fuhrstatistik. D.R. 13. 
Kleidermacherinnen. tJberarbeit bei 

— . D.R 57. 
Kleinbetriebe. Umwandlung v. Grofs- 

betrieben in — infolge Fr.N.A. 0. 75. 
Kleingewerbe. Defin. B. 112. Er- 

streckung des Verbot es der Fr.N.A. auf 

das — . U. 367. 
Kleinmeisterinnen. B. 177. 
Kleinwerkstatten. B. 177. 
KOchinncn im Gasthofsbetrieb. 0. 90. 
Kolleginm f. Seefischerei. Gutachten 

desselben. Nd. 287. 
Kommerzialbahn, bChmische, Arbeits- 

mithilfe der Frau. 0. 91. 
KonfektionsarbeiterinneninAachen. 

Nachtarbeit bei den — . DR. 61. 
Konfektionsgesch&ft in Altwasser. 

Frauenarbeit im — . D.R. 61. 
Eongrel's, intern, f. gesetzl. Arbeiter- 

Bchutz. Fr. 206 Anm. 

— internat. f. Hygiene u. Demographic. 
Fr. 206 Anm. 
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Konkurrenzf&higkeit. Beeintr&ch- 
tignng der — durch Verbot der Fr.N.A. 
B. 163. 

Kontinuierlichcr Betrieb (Defini- 
tion) Ministerialerlafs v. 27. 5. 85 ; Ges. 
V. 16. 1. 95; Verord. v. 24. 4. u. 11. 
8. 95. 0. 71. 

Kosttimnftherinnen. Fr.N.A. bei den 
— Hamburgs. D.R. 64. 

Kraukheiten. s. a. u. Gesundheitssch&d- 
licher EinfluB. Gr. 255. 

— bei den Haudschuhnfiherinuen. 0. 85. 

— bei den FedeTschmtickerinnen. 0. 83. 

— bei den, Kleider- und Waschereiuige- 
rinnen. 0. 81. 

— bei den SpitzenkWpplerinnen. 0. 85. 
Eravattenn&herinnen in Krefeld. 

Nachtarbeit bei den —. D.R. 61. 
Ereditverhaitnisse. Einflufs der — 

aiif die Produktion. R. 313. 
KuchenbS.cker s. Znckerbficker. 
RUchenniftdchen im Gasthofsbetrieb. 

0. 90. 
Knndenschneiderinuen. Uberarbeit 

der — . D.R. 58. 
Kundenw&scherinnen. Anzahl der — 

Gr. 229. 
Kusku-Eisenbahn. Ausstand der 

Heizer in der — J. 277. 

lia Lainiere. Dividends ders. B. 169. 
Landarbeiterinnen. Vorschlag znm 

Schutz der — . Fr. 215. 
Landwirtschafts- u. Handelsdeparte- 

ment. Handels- u. Industrieyersamm- 

lung desselben. J. 274. 
Lehrlinge. Arbeitszeit der — . U. 364. 
Lehrm&dchen, Stellung derselben bei 

Weifsnftherinnen. 0. 81. Nachtarbeit 

u. L6hne. B. 178. 
Leinenaufsenhandel. Znriickgehen 

des — . Gr. 248. 
Lief erungsf risten, Unmbglichkeit der 

Innehaltnng, Anlafs zu Ausn. v. Y. d. 

Fr.N.A. D.R. 8. f. Mode- u. Saison- 

waren. D.R. 51. 
Lohnverhftltnisse vor und nach Ver- 
bot der Fr.N..A. D.R. 15. 16. In der 

Heimarbeit. 0. 78Anm. 
Lokalit&ten, ungeeignete fQr W&sche- 

reien. Gr. 259. 
LCbne in verschied. Industrien. B. 122 

—124. 135. 169. 176—181. D. 188. 

D.R. 15. 16. 64. 65. Fr. 217. 218. 

Gr. 224. 237. 239. 240. (Tab.) J. 277. 

N.S.W. 265. 0. 78. 87. 88. Schw. 351. 

355-59 (Tab.). 

— der Heimarbeiterinnen im Vergleich 
zu denjenigen der Fabrikarbeiterinnen. 
B. 126. 



L5hne. Statistik der — fllr Tag- und 

Nachtarbeit. B. 122 fF. 
Lohn. Art desselben. B. 167. 
— , hOherer fiir tJberstnnden. N.S.W. 265. 

— fUr Nachtarbeit. B. 177. 
Lohnerh^hnngen durch Yerbesserung 

der Betriebseinrichtungen. Fr. 217.218. 
Lohnh5he in der Glasindustrie. B. 122. 

135. 0. 87. 88. 
Lohn- u. Arbeiterstatistik. J. 277. 
Lohnsatze ttber Fr.N. A. Fehlen der — . 

Gr. 224. 
Lohntarife der Gewerkschaften fur 

tJberzeitarbeit. N.S.W. 265. 

Hadchen und verheiratete Frauen. 

Zahl derselben in den wichtigsten In- 
dustrien. D. 185. 
Madchen yon 10— 14 Jahren und yer- 

heiratete Frauen in den wichtigsten 

Indiistriezweigen. (Tab.) D, 185. 
M&nncrarbeit. Ersatz der Fr.N.A. 

durch — . D.R. 14. 15. 
Mais Starke. Fr.N.A. beim GieBen und 

Trocknen von — . Fr. 203. 
Maschinenbedienung durch Frauen 

und Madchen. Gr. 253. 
Maschinerie. Ersatz der Fr.N. A. durch 

— . DR. 14. 
Maximalarbeitsnacht, achtstfindige. 

Gesetzliche Festlegung ders. D.R. 40. 
Maximalarbeitstag. D.R. 2. — und 

tJberarbeit. 9. 

— Regelung desselben. R. 329. 
Maximalarbeitszeit in Baselstadt 

Schw. 338. 

— in Glarus. Schw. 337. 

— der Frauen. L 269. 
Mehrertrag. Fehlen desselben bei der 

Fr.N.A. D.R. 39. 
Miedernaherinnen. Angaben Hber die 

Arbeitszeit derselben. Zahl derselben 

in Wien und Prag. 0. 80. 
Minderjahrige. Arbeitszeit derselben. 

R. 328. 
Minderwertigkeit der Nachtarbeit 

D.R. 37. 

— der Fr.N.A, D.R. 38. 
Mindestruhezeit. D.R. 1—3. 
Minimalalter fiir Zulassnng der Frauen 

zur industr. Arbeit. Gr. 227. 
Minimalaltersgrenze der Kinder. 

Steigen der — . Gr. 248. 
Ministerium fiir Ackerbau, Industrie 

und Handel. Untersuchungen deeselben 

im Jahre 1893. L 266. 
Modistinnen. Fr.N.A. unter den — . 

L. 279. 

— Anzahl der zu Hause arbeitenden — . 
B. 124. 
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Modistinnen. Oberstimden ders. und 

Grilnde dafur. Fr. 210. 
MiBlingen der ATbeitserzeugnisse. 

Verhlitiing desselben. Motiy zu tber- 

arbeitsbewilligungen. D.E. 9. 
Motive fQr den Gesetzentwnrf yon 1892. 

Nd. 285 ff. 

Nachhausegeben von Arbeit. Mit- 

teilungen bierzu. Schw. 851. 
Nacht. Defin. der — . D.R. 2. Nd. 282. 

— im Sinne des Gesetzes. L. 279. 
Nachtarbeit. b. a. Frauennachtarbeit. 

Ausnahme vom V. der — . B. 157. 

— Dauer der —. B. 137. 138. 158. 159. 
Sp. 189. Ft. 204. V. St. 192. 

— Defin. der — . B. 113. Sp. 189—193. 
Ft, 202. Gr. 221 Anm. L 267. U. 364. 

— — Ansdehnang der — . B. 97. 

— — Einschr&nkung ders. durch Abftnde- 
rung der Gew.-Ordn. v. 8. 3. 85. 0. 74. 

— — Umgehnng des Verbotes ders. durch 
Mitnahme der Arbeit nach Hanse. 6. 74. 

— der M&nner in Baselland. Schw. 338. 

— gleichzeitige der Franen und jugendl. 
Hilfearbeiter. 6. 72. 

— Griinde fttr die — . R. 823. J. 272. 

— Grtinde gegen die — . R. 323. 324. 

— Erfolg der Einschr&nkung der — . B. 
129. 130. 

— Einschr'ankung der — . B. 129. 139. 
J. 275. 

— Frage dei — . J. 275. 

— Sanit&re Bedenken dagcgen. Verbot 
dieser Arbeit durch Hofdekret vom 
11. 6. 42. 0. 72. 

— Praktische DnrchfQhrung des Verbotes 
derselben. 6. 72. 

— Schadlichkeit der — . 0. 92 ff. 

— Umfang der — . B. 129. 

— Verbot ders. fl\r jugendl. Hilfsarbeiter 
in fabriksmaBigen Betrieben. 0. 70. 

— Voraussetzung der Erlaubnis der — . 
Fr. 204. 

— Wert der — . Fr. 216. Aufhebung der 
— . Fr. 217. 

— Wirkung im allgemeinen. D.R. 21. 

— Wnnseh nach Abschaffung ders. 0. 75. 

— Zeit, die als — gilt. R. 326. 
Nachtruhe in der Kleider- u. Wasche- 

reinigung. 0. 81. 

— fttr Bedienstete in Gastwirtschaften 
und Verkaufslokalen. Schw. 343. 

Nachtschichten, Beseitigung der weib- 
lichen, in einzelnen Industrien infolge 
Verbots d. Fr.N.A. D.R. 14. 

Nftherinnen, Anzahl der zn Hause 
arbeitenden — . B. 124. Ausnahme von 
der gesetzl. Arbeitszeit bei den — . 
Nd. 304. Nachtarbeit der —. V. N. 280. 



Rekrutierung der — . Nd. 284. tJber- 
stunden und Griinde derselb. Fr. 210. 
Uberstunden bei den—. Nd.282. Fr.N.A. 
D.R. 62. 

Nahmaschinenarbeit. Gesundheits- 
schftdL Einflufs der — . D.R. 24. 

Nfthterinnen. Fr.N.A. der — in Augs- 
burg; s. a. N&herinnen. D.R. 61. 

Naturaleutlohnung in der Uhrenhaus- 
Industrie. Schw. 356. 

Natnr des Betriebes. Ausnahmen v. 
Verbot der Fr.N.A. wenn es die — er- 
fordert. D.R. 43. 

Naturereignisse. Ausnahmen yora Ver- 
bot der Fr.X.A. bei Eintreten derselb. 
D.R. 42. 

— Gestattung von Fr.N.A. und Statistik 
der Bewilligungen. D.R. 10. 

Nichtvor der Nachtarbeit geschtltzte 
Arbeiterinnenkategorien. 0. 69. 

Nichtgeschiltzte Arbeit erinnen. In- 
dustrien mit dens. B. 155. 

Nichtvermehrung der Arbeitsgelegen- 
heit durch die Nachtarbeit. D.R. 35. 

Nippon-EisenbahngesellschaftAus- 
stand der Arbeiter der — . J. 274. 

Nordwestbahn, Ssterr. Arbeitsbeihtilfe 
der Frau. 0. 92. 

Nonvelle Union Verri^re. B. 139. 

Offentl. Arbeiten. Wunsch des Fr.- 
ausschlnsses von — . I. 269. 

— Meinung. Einflufs der — ftir Ab- 
schaffung der Fr.N.A. und Griinde 
ihrets Entstehens. L 268. 

— Interessen. Verletznng von — bei 
Cberarbeitbewilligungen. D.R. 47. 

Organisation der Arbeit in Verviers. 
B. 166. 

— der Nachtarbeit. B. 133. 
Outworker, Lage der — . Gr. 239. 

Pause n s. auch Ruhepausen. 

— w&hrend der Nachtarbeit. D.R. 4. 
-— bei der Nachtarbeit. B. 117. 

— fur die Mahlzeit. Gr. 224. 
Periodische Druckschrif ten, Fr.N.A. 

bei Herstell. ders. 6. 90. 
Petition gegen Beschrankungd. Fr.N.A. 
Schw. 386. 

— zur Abanderung des Gesetzes von 1889. 
B. 142. 

Pl'dtterinnen. tJberarbeit d. — . D. R.57. 

Pl&ttraum. Beschaffenheit dess. Gr. 251. 

PolizeibehCrden s. Gewerbeaufsicht. 

Posamenterinnen, Zahl, Arbeitszeit, 
Nachtarbeit derselben. 0. 83. 85. Aus- 
nahme von der gesetzl. Arbeitszeit bei 
dens. Nd.304. tyberstunden bei den — . 
Nd. 282. 
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P T d u k t i n B a u s f a 1 1 e ,yoTiibergehende, 

infolge dea Verbotes d. Fr.N.A. D.R. 13. 
Produktionskosten in der Wollin- 

dustrie. ErhOhung deiselben gegen das 

Wohl der Arbeiter. B. 169. 
— , Einfiufs der Nachtarbeit anf eine 

Verminderung der — . DJl. 37. 
Prodnktionstecbnik. Beeinflossung 

ders. durch Lohmmterschiede. R. 823. 

— Gttnstiger Einflufs der — auf die 
Lage der arbeitenden Franen. Fr. 219. 

Produktionsverminderang, allgem. 

J. 274. 
ProduktionsvorteilederFrauenarbeit 

in der Kammgamspinnerei. B. 168. 
P rod uktivi tilt der Nachtarbeit in 

Spinnereien. J. 272. 

— der Arbeit bei Tag und Nacht. B. 167. 

— der Nachtarbeit als Folge technischer 
Notwendigkeit. D.R. 37. 

Patzmacherinnen, Fr.N.A. der — in 
Augsburg. D.R. 61. Uberarbeit bei den 
— '. D.R. 67. Nd. 282. Ausnahmen v. 
der gesetzl. Arbeitszeit bei den — . 
Nd. 304. 

Putzwaren. AusfuhrstatiBtik. D.R. 13. 

Bechtszustand, geltender, in den Nieder- 

landen. Nd. 281. 
Reduktion der Generalunkosten durch 

Nachtarbeit. B. 170. 
Reformen. Hindemisse derselben. Or. 241 . 
— , wUnschenswerte — betr. Fr.N.A. 206. 
Reform vorschlftge f. Beseitignng der 

tJberstunden in der Eonfektion, in der 

NahrungEmittelkonservenfabrikationetc. 

Fr. 213. 
Regelung. Ansnahmsweise der Fr.N.A. 

in d. Wollspinnerei zu Verviers. B. 163. 
— , gesetzl. der Arbeitsdauer in 24 Staa- 

ten der Union. V.St. 199. 
Relai s. Wechselschichten. Fr. 203. 
RelaiB. Fr. 207. 208. 
Reichskanzler, ZustHndigkeit fiir Be- 

willignngen von Fr.N.A. dnrch mehr 

als 4 Wochen. D.R. 10; mit Rtlcksicht 

anf die besondere Natur des Betriebes 

Oder die Arbeiterinteressen. 11. 
Reinigungs- n., Instandhaltnngsarbei- 

ten, Bew. von Cberzeit. D.R. 9. 
Re is. PreisBteigemng desselben. J. 274. 
Reispreise. J. 274. 
Reklamationen gegen Aufhebung der 

Relais. Fr. 203 Anm. 
Rentabilit§.t8abnahmeinBergwerken 

und Fabriken. B. 127. 
Revision des eidgen()ss. Fabrikgesetzes. 

Versuch zu einer — . Schw. 339. 
Revisionen der Gewerbeaufsichtsbeam- 

ten 8. Gewerbeaufsicht. 



Rohstoffe. Einfuhr der — . (Tab.) Gr. 

247. 
Ruhepausen b. a. Pausen. 

— bei der Nachtarbeit. Fr. 204. 

— bei der Schichtarbeit. B. 166. 

— bei den Schneiderinnen. B. 178. 

— filr Frauen. HOhe der — . N.S.W. 265. 

— in Konfektioushfiusem. B. 176. 

— in Nichttextilfabriken. Gr. 221. 
Ruhezeit. Gesetzliche. Nd. 302. 

— und Mahlzeiten. B. 174. 

— der Angestellten in Verkaufslokalen. 
Schw. 343. 

S&uglingsalter. Schadigungen u. Ge- 
f&hrdungen der Kinder im — . D.R. 27. 

Sftuglingserkrankungen. Griindeder 
D R 27 

Sauglingssterblichkeit. D.R. 27.28. 

— durch ungentigende Pflege der Kin- 
der. D.R. 27. 8. a. unter Kindersterb- 
lichkeit. 

Sanit&re Bedingungen fUr Wasche- 
reien. Wichtigkeit ders. Gr. 252. 

Saisonarbeit s. Register II. 

Semstwo-Statistik. R. 830. 

S a n i t & r e Lokalbeh5rden filr Durchfuhr. 
der Bestimmungen liber die Arbeitszeit. 
V.St. 193. 

SanitfttsbehOrden. T&tigkeit der — . 
Gr. 259. 

Schachteffnnng. Verbot der Fr.N.A. 
und der der Jugendl. an der — . Gr. 
226 

Schadlichkeit der Nachtarbeit. 0. 92. 

Schichtarbeit. I. 267. Ausdehnung 
ders. R. 328; effektive Arbeitszeit bei 
ders. in Verviers. B. 166; snccessive 
und fortlaufende — . Fr. 208; wochen- 
weise. B. 117; fliegende Schichten. 
Fr. 203. R. 328. 

Schichtenwechsel. B. 106. 107. 117. 
136. 166. 168. EinteUung. D.R. 4. 
MOglichkeit d. Fr.N.A. bei ~. V.St. 
198. Bei der Fr.N.A. B. 168. Dauer 
der Schichten. B. 116. W«chentlicher 
— gesetzl. Festsetzung desselben. D.R. 
40. Bessere Regelung dess. Nd. 298. 

Schiffsladungen. Beim Umladen der- 
selben. Mithilfe der Frauen. 0. 91. 

Schirmmacherinnen. Fr.N.A. und 
Folgen ders. bei den — in Berlin. 
D.R. 62. 

Schlafverh&ltnisse in^ der Kleider- 
und W^chereinigung. 0. 82. 

SchluBfolgerungen fiber die Besei- 
tignng der Fr.N.A. Fr. 214. 

Schneiderinnen. Anzahl der in den 
H&usern der Kunden arbeitenden — . 
B. 124. 
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Schneiderinnen. SonDtagsarbeit und 
FrJ^.A. bei denselben. B. 177. 

— Fr.N.A. unter den — . L. 279. 

— Lage dereelben. B, 177. 
SchreibeTinnen. Nichtnotwendigkeit 

e. gesetzl. Schutzes flir — . Y.St. 193. 
Schuhst^pperinnen, Anzahl der zn 

Hanse arbeitenden — . B. 124. 
Schnlkinder. Besch'^ftigung dereelben. 

Gr. 258. 
Schuster. Fr.N.A. bei den KOniggr&tzer 

Schustem. 6. 90. 
Scbutzalter. Erhdhnng desselben bei 

jugendl. Arbeitem. D.R. 40. 
SchutzzSlle, enrop&iBche. Einfliisse 

ders. auf die Wollindnstrie. B. 169. 
SchutzzollBystem. EinfluTs desselben 

auf Anfhebung der Nachtarbeit. B. 171. 
Schwefelkoblenstoff. Schftdlichkeit 

desselben. D.R. 26. 
Scbweiz. Fabrikstatistik. Schw. 347. 

353. 
Schwitz system in d. Blumenindustrie. 

B. 179. 
Section centrale. B. 155. 156. 
Selbstkosten. Exh5hung der — durch 

V. d. Fr.N.A. B. 163. 
Sittliche Wirkungen der Fr.N.A. auf 

die Familie. D.R. 31. 
Sittliche Zustande bei der Fr.N.A. 

B. 175. 
Sittlicher Einflufi verheirateter Ar- 

beiterinnen. D.R. 31. 
SittlichkeitseinfluB der N.A. B..171. 
Sonnabend und Vorfeiertage. tJber- 

arbeitbewilligung. D.R. 9. Statistik 10. 

Begrenzung in Sachsen 10. Arbeits- 

schlufi am lastigsten in Saisonindustrien 

14. ErmOglicht erst Sonntagsruhe 15. 
Sonnabendschlufi D.R. 14. 
Sonntagsarbeitbei den Schneiderinnen. 

B. 177. 

— der Frauen in der Cigarettenindustrie 
Dresdens. D.R. 65. 

— Lohne fUr dieselbe. D. 188. 

— in Waschereien. Gr. 237. 

— Reseryeschicht bei der — . B. 118. 

— Verbot ders. Gr. 224. 

— Verbot der — fttr Frauen in Familien- 
betrieben. Gr. 230. 

— Verbot der — in der Zuckerindustrie. 
B. 134. 

Spezialindustrien. Schwierigkeit der 

Beseitignng der Fr.N.A. fur gewisse — . 

Ft. 210. 
Speten. Definition von — . Nd. 286. 
Spinnergewerkschaft. Eintretenders. 

ffir die Nachtarbeit. B. 167. 
Spinnerinnen. Anzahl der zu Hause 

arbeitenden — . B. 124. 



Spitzenarbeiterinnen. Zahl, Arbeits- 
zeit, Nachtarbeit, Art der Arbeit, Krank- 
heiten derselben. 5. 83. — Anzahl der 
zu Hause arbeitenden. B. 124. 

Spitzenkl5pplerinnen. Notlage ders. 
0. 84. 

S pee ten der Heringe. Fr.N.A. ftir — . 
Nd. 282. 

— Definition Nd. 286. 
Staatseisenbahn, 5st.-ungar. Zulagen 

fttr ArbeitsbeiMlfe der Streckenwarter- 

frauen. 6. 91. 
Stan s. Arbeitergrnppen. R. 331. 
Statistik der Arbeitsdauer der fiber 

ISjahr. Frauen. B. 125. 

— Anzahl der zu Hause arbeitenden — . 
B. 124. 

— der arbeitenden Frauen. Nd. 290 bis 
291. 316a-319. 

~ Fehlen einer ausreichenden englischen 
— . Gr. 220. 

— der schweiz. Maschinenstickereien 1885. 
Schw. 347. 

— der mannl. und weibl. Arbeiter in den 
grSfieren Betrieben. Nd. 316a. 

— der Arbeiterinnen. V.St. 194. 

— der 1900 fiir t^berarbeit gegebenen 
Dispense. Nd. 307. 

— der Fr.N.A. in der belg. Industrie. 
B. 103—106. 

— ftber Dauer der Fr.A. in den gr6fieren 
Betrieben. Nd. 316 b. 

— liber Stickerei. Schw. 347. 
Statistische Angaben Uber Fr.N.A. 

von Struve, Bekaar und der Unter- 

suchungskommission fttr Tilburg. Nd. 

316a— 319. 
Stauberzeugende Arbeiten. Gesund- 

heitsschMlicher EinfluB ders. D.R. 26. 
Stenotypistinnen. Nichtnotwendigkeit 

eines gesetzl. Schutzes fttr — . V.St. 193. 
Sterblichkeit in der Buchbinderei und 

Kartonnagenbranche. 0. 89. 

— in RuBland. R. 330. 
SterblichkeitseinfluB der N.A. B. 171. 
StickereistatistikdesKantons Appen- 

zell und Ausftthrungeu hierzu. (Tab.) 
Schw. 347. 
Stickerinnen. Zabl, Arbeitszeit, Nacht- 
arbeit, Arbeitsbedingungen derselben. 
0. 83. 84. 

— Ausnahme von der gesetzl. Arbeitszeit 
bei den — . Nd. 304. 

— Cberstunden bei — . Nd. 282. 

— Lebenshaltungder — inChrudim. 0.84. 
Strafbestimmungen u. -bemessung 

bei Cbertretung des Verbotes der Fr.N.A. 
D.R. 6. 
Streckenwfirter. Staatliche Zulagen 
f. Arbeitshilfe der Frauen der — . 0. 91. 
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Strcichgarnausfuhr 8. „Ganiaus- und 

-einfuhr". 
Streik der Arbeiter der Nord-Ost-Linie 

d.Nippon-EisenbahngeselLschaft. J. 274. 

— in den Eeda- und Nakabefabriken yon 
Oji-Seisi-Kaisha. J. 274. 

Strickerinnen. Ausnahmen von der 
gesetzl. Arbeitszeit bei den — . Nd. 804. 

-- Uberstunden bei — . Nd. 282. 

Strickwarenfabriken. LObne f. t^ber- 
stnnden in denselben. D. 188. 

Strobflechterinnen. Anzahl der zu 
Hausc arbeitenden — . B. 124. 

StubenmeistersyBtem. B. 178. 

Stundenzahl, j&hrlicbe und wOchent- 
liche. Darf durch Uberstunden nicht 
tiberscbritten werdcn. Gr. 221. 

Tag- nnd Nachtarbeit. Anteil der 

Frauen an der — in der Streicb- und 

Kammgamindustrie. B. 166. 
Tauglichkeitsauswcis, ^rztlicher, flir 

Kinder und Jugendliche. Gr. 258. 
Telegraphistinnen. Nichtnotwendig- 

keit eines gesetzlichen Scbutzes fUr — . 

V.St. 193. 
Telephondamen. Nichtnotwendigkeit 

eines gesetzl. Schntzes fttr — . V.St. 198. 
Temperatur. Gesnndheitsschildlicher 

EinfluB hober — . D.R. 26. 
Textilprodukte. Ausfuhr ders. (Tab.) 

Gr. 247. 
Torfarbeiten. Nichtanwendung des 

ArbeitBgesetzes fUr — . Arbeitszeit 

bei -. Nd. 291. 
Torfverladung. Arbeitszeit bei — . 

Nd. 291. 
Transportgelegenheit. Rttcksichtauf, 

AnlaB zu Ausnahmen vom Y. d. Fr.N.A. 

D.R. 8. 
Transportgewerbe. Fr.N.A. im — . 

B. 98 
Tttllstickerinnen. Anzahl der zu Hause 

arbeitenden — . B. 124. 

•• 

Uberarbeit s. Uberzeitarbeit. 

Uberarbeitsbewillignngen.D.R.9.10. 

11. 46. 47. B. 114. 115. 
Ubergangsbestimmungen vor V. d. 

Fr.N.A. D.R. 4. 

— des Gesetzes von 1902. Grttndeder— . 
J. 269. 

Ubergangsperiode bei Anfhebung der 
Wechselschichten. Fr. 203. 

— fiir das V. d. Fr.N.A. in der Woll- 
.. spinnerei zu Veryiers. B. 163. 
tlberstunden s. Uberzeitarbeit. 
Cbertretungen. Bestrafungen der — 

wegen Fr.N.A. u. H6he ders. Gr. 224. 
Schw. 350. 



tj b e r t r e t u n g c n betr. zu sp&t es A rbeiten. 
Nd. 289. 808. 

— des Arb.Gesetzes. Gerichtlich geahu- 
dete — . Nd. 308. 

— des Verbotes der Fr.N.A. B. 119—121. 

— Organisation der KontroUe gegen — . 
B. 121. 

— Gerichtl. Ahndungen — . B. 121. 

— des Verbotes der Fr.N.A. V.St. 200. 

— Zahl der — der Nachtarbeit. Fr. 216. 
uberwiegenderFr.A. Griinde hierfSr. 
. Fr. 219. 
Oberzeitanzeigen YouFabriken. (Tab.) 

Gr. 222. 

— von Werkstatten. (Tab.) Gr. 223. 
Uberzeitarbeit. Anzahl der Anzeigen 

und Zabl der Betriebe betr. — . (Tab.) 
Abnahme der — . Gr. 232. 237. (Tab.) 

— Anzeige der — . Gr. 222. 223. 252. 
Defin. der — . Gr. 231. 

— Gesetzl. ZulSssigkeit fttr — . Gr. 231. 

— Pflicht der Anzeige der — u. Ver- 
zeichnisse flir — . Gr. 231. 

— Schutz der Fr. unter 18 Jahren gegen 
— . Schw. 342. 

— Statistik der — . Gr. 222. 

— Tendenz der Abnahme der — . Gr. 241. 

— Verbot der — . V.St. 200. Gr. 221. 

— An Samstagnachmittagen und anderen 
Wochentagen. D.R. 7. Von den Ar- 
beiterinnen mauchmal gewtinscht. 8. 
Statistik. 9. 19. Zahl der T&ge im 
Jahre. 6. 8. Bewilligung fiir bestimmte 
Arbeit en. 9. Sch&dlichkeit. 22. 

•— Grtlnde zur Eneilung der Erlaubnis 
von — . Nd. 288—307. 

— Hi$he der Bewilligungen f. — . Nd. 287. 
288. Schw. 350. (Tab.) Gr. 221. 234. 
252. Fr.204.210.B. 114.115.N.S.W.265. 

— RUckgang der Bewilligungen fUr — . 
D.R. 53. 54. 

— f. verschied. Industrien: D. 188. D.R. 
4. 5. 9. 10. 22. 23. 47. 50. 54. 56-59. 
62-64. Fr. 204. 210. 213. 0. 74. 83. 
86. 88. 90. Gr. 231. 234—237. 252. 
B. 114. 115. 176. 177. Nd. 282. 284. 
287. 294. 302. 306. 

— Bedingungen fUr dieselbe ia der 
Saisonindustrie. Fr. 204. 

— fttr Frauen. Nd. 282. 283. Gr. 287. 

— LOhne fttr dies. D. 1 88. B. 1 15. Schw.343. 
tjberzeitbewilligungen. D.R. 9 — 11. 

MaximalhOhe ders. Schw. 842. 348. 
Uhrenarbeiterverb&nde. Schw. 360. 
Umfaug u. Bedentung der Fr.N.A. 

V.St. 190. 
Unglttcksf&lle. Ausnahmen vom V. d. 

Fr.N.A. beim Eintreten ders. D.R. 42. 

— Gestattnng von Fr.N.A. und dercn 
Statistik. D.R. 10 



J 



381 



Ungeschtttzte Gewerbe. Umfang u. 

Dauer der Fr.N.A. in dens. D.R. 55. 
Uniform Schneider. Fr.N.A. bei dens. 

in KOniggrfttz. 0. 90. 
Unsittlichkeit. EinsGhrftnknng dnrch 

BildungserhShung. DR. 31. 
Unternehmerinteressen, ma£gebend 

fOr Fr.N.A. D.R. 50. 
Unternehmeryerb&nde. Opposition 

der — gegen das Veibot der Fr.N.A. 

B. 140. 
Un terse hi e d, Qnalit. n. Quant it. zwisch. 

Tages- u. Nachtarbeitsproduktion. B. 

128. 
UnterBnchnngskommissionv.lS. 10. 

1883. Anfgabe a. Resultate der — . 

Nd. 292. 
Unnnterbrochene Betriebe. Fr. 208. 

204. 

— Verbot der Fr.N.A. D.R. 4. 

— Gmnd zur Bewilligung y. Nachtarbeit. 
B. 118. 

— Organis. der Fr.N.A. u. Dauer ders. 
B. 166ff. 

Ursache der Nachtarbeit in den Frauen- 
berufen. B. 182. 

Teill^es (Nachtarbeit). B. 164. 

Verftnderangen, Geschichtl. der bri- 
tischen Fabrikgesetzgebung. (Tab.) 
Gr. 242—244. 

VerbesserungderZust. inWIlschereien. 
Gr. 259. 

Verbindungsbahn, siid-norddeatsche. 
ArbeitsbeihUlfe der Frau. 0. 92. 

Verbot der Fr.N.A. EinfloB dess. auf 
die Industrie. Verbesserung der Pro- 
duktion. Techn.-£rh5huDgd. Leistungs- 
f&higkeit des Arbeiters. Ersatz der 
Fr. — durch Mannerarbeit. Gr. 240. 
241. 

— Folgen desselben. B. 163. 170. 

— Erhohung der Prodnktionskosten durch 
ein — . B. 169. 

— und Kindemachtarbeit. D. 187. 

— Umfang des — . Gr. 221. 

— Tabelle der betr. Staaten fttr ein — . 
V.St. 195. 

— fdr nnter 21jahrige. I. 267. 
Verderb des Rohstoffes, Verhlitung 

desselben, sds Motiv zu Ausnahmen 
vom V.d.F.N.A. D.R. 8. znr Uberarbeit- 
bewilligung an Sonnabenden 9. 

Verein der Arbeiter nnd Arbeite- 
r inn en der Wftsche- u. Kravatten- 
branche Berlins und Umgegend. Be- 
strebungen dess. D.R. 57. 58. 

Verlangerung der Frauenarbeitszeit. 
Folgen fUr die Kinderpflege. D.R. 28. 

Verkehrswesen. 0. 91. 



Versammlung yom 29. Dez. 1900. Re* 

solution der^ben. J. 275. 
Verwahrlosnng. kOrp. u. sittliche* 

Einflufi ders. auf die inteUektuelle Ent- 

wickl. der Kinder. D.R. 35. 
Verzeichnisse, 5ffentliche, f. Arbeits- 

statten. Nd. 803. 
Vollzugsanweisungen der Gewerbe* 

ord. D.R. 50. 

— zur Bewillignng yon Ausnahmen yom 
V. d. Fr.N.A. D.R. 8. 

Volkszfthlung. N. 280. V.St. .A.um. 

190-193. 
Volkszahlungsberichte. Gr.227. 249. 
VorschlUge zur Milderuug der Gesetz- 

gebung. B. 141. 142. 

— fllr gesetzl. Regelung der Arbeits- 
bedingungen in Wftschereien. Gr. 261. 

Vortei le desVerbotes der Fr.N.A. D.R. 14. 

ll^&schereiunternehmer. Opposition 
derselben gegen gesetzL Regelung ihrer 
Betriebe. Gr. 261. 

W&scherinnen. t)berstunden bei — . 
Nd. 283. 284. M5glichkeit des ge- 
setzl. Schutzes ders. V.St. 192. 

Wareupreise. Steigerung der — . J. 274. 

Waschgesellschaften inLondon. Ver- 
mehrung der. — Organisation der Ar- 
beit in den — . Gr. 249. 

Waschraum. Beschaffenheit desselben. 
Gr. 251. 

Weberinnen. Anzahl der zu Haose 
arbeitenden — . B. 124. 

Webstuhl. Gesundheitl. Sch'tldignngen 
dnrch den — . D.R. 24. 

Wechselschichten. Fr. 203. 

Weibl. Arbeiter. Anzahl ders. u. Be- 
rufe, in denen sie arbeiten. (Tab.) Gr. 
227. 

— in Wftschereien. Bestimm. f. — . Gr. 252. 

— Zunahme ders. D.R. 48. 
Weifin&herinnen, Anzahl der in den 

Hausem der Kunden arbeitenden — . 
B. 124. 

— Bedenken gegen die Nachtarbeit der- 
selben. 6. 77. 

— Stellnng der Lehrm&dchen bei den — . 
6. 81. 

Werkst&tten. Definition. Nd. 281. 302. 
Gesetzl. Arbeitszeit. Gr. 221. — mit 
durch elem. Kraft bewegtem Trieb- 
werk. Verbot der Fr.N.A. D.R. 1. 

— Anzahl der — , in denen Fr. arbeiten. 
V.St. 194. Gr. 229. 

— mit Motorbetrieb. Schutz der. — . 
Verbot der Fr.N.A. in denselben. Uber- 
arbeit. D.R. 54. 

Werkzeugreinignng. t^berstunden fiir 
Fr. zur — . Nd. 283. 
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Wiedeianfnahme des vollen Be- 

triebes, BewiUigung von Cberzeit 

hierzu. D.R. 9. 
Wirkung des Verbotes der Fr.N.A. 

D.R. 12—17. auf Produktion und Ang- 

fuhr 13. Einzelne Industrien 14. 
Wirkungen, sittlicbe u. intellektnelle 

der Fr.N.A. D.R. 30. 
— , wirtschaftl., der Fr.N.A., D.R. 87. 
— , gesundheitliche, der Fr.N.A. D.R. 22. 
Wdchnerinnen. Gestmdheitl. Sch&di- 

giing der — dnrch die Uhrenbeim- 

arbeit. Schw. 358. 

— Schutz der — . Schw. 342. 

— Verbot der Arbeit der — . B. 111. 
Wohlt&tigkeitsinstitQte. Versamm- 

lung yon Leitern ders. 1902 n. Forde- 
rung der Inspektion. Gr. 258. 

— Einnahmen der — aus der Wftscherei. 
(Tab.) Gr. 257. 

Wo h n u n g e n der HeringspSkler. Gr. 285. 
Wohnnngsverhftltnisse der Uhren- 

heimarbeiter. Schw. 358. 
Wo lie. Zanahme der Nachfrage nach 

inlandischer WoUe. Gr. 248. 
Wells pinner. Gewerbeinspektionsbe- 

richt tiber die — , in Verviers. B. 141. 



Zahl der in der Industrie verwendeten 
Franen nnd allgemeine Lage derselben. 
Fr. 218. 

Zieherinnen, Anzahl der zn Hause 
arbeitenden — . B. 124. 

Zucker- u. Kuchenb&cker. 0. 89. 

Zalassungsalter f. die Arbeit in der 
Glasindnstrie. B. 150. 

Zunahme der Fr.A. R. 821. 

Zunahme der ungelernten Arbeiter 
in Japan, Grtlnde fttr die — J.273. 

Zust&ndigkeit der Verwaltungs- 
beh5rden zur ErteiJung von Bewilli- 
gungen zur Uberarbeit: Obere Verw.- 
Beh. : D.R. 7 ; yon N.A. bei Naturereig- 
nissen, UnglttcksftUen D.R. 10. Untere 
Verw.-Beh.: D.R. 9, von N.A. bei Na- 
turereignifisen etc. D.R. 10. Reichs- 
kanzler: N.A.-bewilligung von nber 
4 Wochen. D.R. 10. mit RQcks. auf die 
bes. Natur des Betriebes 11. 

Znwiderhandlungen(Stati8tik) gegen 
das Verbot d. Fr.N.A. DJl. 7. 

Zwischenmeister in der WeiBnfihereL 
B. 181. 

— in der Heimarbeit 0. 78. 

— in der Blumenindustrie. B. 178. 179. 



n. Gewerberegister. 



Anstaltsw&schereien. Gebtlhrende 
Beriicksichtignng ihrer besonderen 
Verh^tnisse. Gr. 261. Charakteristik. 
Gr. 256. 

Appretur. Verbot der Fr.N.A. in der — . 
Schw. 349. 

Appretnrfabriken. Fr.N.A. in — . 
Nd. 293. 

AusrQsterei. Stellnng derselb. znm 
eidgen5ss. Fabrikgesetz. Schw. 352. 

Barchentfabriken. Wechselschichten 

in — . Fr. 203 Anm. 
BauhSfe. Verbot d. Fr.N.A. D.R. 1. 
Baugewerbe. Fr.N.A. im — . B. 98. 
Baumwollindustrie. Fr.N.A. in der 

— . B. 102. 

— Prozentsatz der Frauen in der — . 
R. 320. Arbeitszeit der Frauen in 
der — . R. 322. 

Baumwollspinnereien. Ausnahms- 
weise Bewilligung der Fr.N.A. und 
Hohe der tJberstunden in der — . B. 114. 

— Ldhne in den — . B. 124. 

— (s. a. Spinnerei). Uberarbeitbewilli- 
gungen. D.R. 10. 11. 



Baumwollspinnereien. Verheiratete 

Frauen in den — . B. 132. 
Baumwollwaren. Ausfahrstatistik im 

D.R. 13. 
Banniwollweberei. Verheiratete Fr. 

in der — . B. 132. 
B a u t e n. Schftdlichkei t der Verwendong 

von Frauen auf — . D.R. 25. 

— Verbot der Fr.N.A. u. der der Jngend- 
lichen auf — . D.R. 55. 

Bekleidnngsindustrie. Heimarbeit in 
der — . N.S.W. 265. 

— Fr.N.A. in der — . B. 98. 

— , nngeeignete Beschaftigung. DR. 24. 
Bergbau. Fr.N.A. im — . B. 161. 

— !1^.N.A. und Dauer derselben bei Min- 
derjfthrigen im — . B. 158. 

— Verbot der Fr.N.A. im — . Nd. 282. 
Bergwerke. Abnahme der Fr.KA. ia 

dens. B. 130. 

— Aufhebung der Fr.N.A. in denselben. 
I. 268. 

— Erhebnngen Uber — . I. 266. 

— Fr.N.A. in denselben. B. 135. 

— Nachtarbeit minderj&hr. Fr. n. Daoer 
derselben in — . B. 111. 
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Bergwerke. SonnabendschluTs. D.R. 14. 

— Verbot der Fr.A. in denselben. L. 279. 

— Verbot der Fr.N.A. von nnter IGjfthr. 
in denselben. B. 187. 

BettfedernreinignngundAppretur. 

Nachtarbeit fttr fiber 16 Jabre alte 

Prauen. 0. 70. 
Bierbrauereien. L5hne flir Cberstun- 

den in denselben. D. 188. 
Bleichanstalten. Beschr&nkung der 

Arbeitszeit fttr M&nner in — . Nd. 299. 
Bleicbereien. Arbeitszeitin— . Nd.296. 

— Ausnahmen yon der gesetzl. Arbeits- 
zeit in — . Nd. 306. 

— berzeitarbeitin— .Gr.231. Nd.283.284. 

— Verbot der Fr.N.A. in dens. Schw. 349. 
Bleichindustrie. Fr.N.A. und Umfang 

derselben in der — . U. 363. 
Bleierzbergwerke im Regierungsbe- 
zirk Oppeln. Ausnahmen t. Verbot d. 
Fr.N.A. D.E. 4. 

— Anfhebnng der Ansnahmebestimmnng 
flir Franen in dens. D.R. 42. 

Bleifabriken. Fr.N.A. in — . B. 99. 

Blnmenfabrikation. Fr.N.A. in der 
— . D.R. 63. 

Blumenhandlungen. Fr.N.A. u. Um- 
fang ders. in — . U. 364. 

Blnmenindnstrie. Schwitzsystem in 
derselben. B. 179. Zwischenmeister in 
der — . B. 178. 179. 

Blnmenmacherei. Arbeitszeit in der- 
selben. Erankheiten. 0. 83. 

— Nachtarbeit and Spezialisierung der 
Arbeit bei denselben. B. 179. 

Blumenparfnmindustrie. Fr.N.A. in 

der — . Fr. 205. 
Borstenindnstrie. Fehlen der Fr.N.A. 

in der — . B. 101. 
Bortenwirkerei. Fehlen der Fr.N.A. 

in der —. B. 101. 
Brennereien. Fr.N.A. in — . B. 100. 
Brikettfabriken. Sonnabendschlnfs. 

D.R. 14. 
Bronzefabriken, t)^berzeitbewilligun- 

gen. D.R. 11. 
BrUche, Verbot d. Fr.N.A. D.R. 1. 
Bnchbinderei. Bediennng yon Hand- 

liebelpressen schsldlich. D.R. 25. 

— Beschrfinkung der Arbeitszeit f. Man- 
ner in der — . Nd. 299. 

— Fr.N.A. u. Umfang ders. in der — . 
U. 363. 

— L5hne flir 'Oberstunden n. Nachtarbeit 
in dens. D. 188. 

Bachdruckereien. Fr.N.A. durch 
Sehichtenwechsel in — . V.St. 198. 

Bnchindustrie ohne Fr.N.A. B. 98. 

Btlrstenfabriken. L^hne f. t)ber- u. 
Nachtarbeit in denselben. D. 188. 



Buttereien. Ldhne f. tjberstunden in 

denselben. D. 188. 
Buttfischerei. Ausnahmen von der ge*!* 
I setzl. Arbeitszeit in der — . Nd. 304. 
'Oberstunden in der — . Nd. 283. 

Campagnebetriebe, Aosn. vom Ver- 
bot der Fr.N.A. D.R. 4. und Wirkung 
des V. d. Fr.N.A. 18. 

Chemische Industrie. Fr.N.A. in der 
— . B. 98. 

Chokoladefabriken. Ausnahmsweise 
Bewilligung der Fr.N.A. n. H5he der 
tjberstunden in der —. B. 115. ©ber- 
arbeitbewilUgungen. D.R. 10. 

Cigarrenfabriken. Fr.N.A. in — . 
Nd. 293. 

Oigarrenyerfertigung. Ungeeignete 
Beschaftigung bei der — . D.R. 24. 

Oigarettenindttstrie zu Dresden. 
Frauen-Heimarbeit in der — . Zahl d. 
Frauen. Arbeitsdauer. Gesundheits- 
zustand. D,R. 65. 66. 



DamenhUteverfertigung. Arbeits- 
zeit in der — . Nd. 297. 

Damenkleideryerfertigung. Arbeits- 
zeit in der — . Nd. 297. 

Damenkonfektion. Fr.N.A. u. gesund- 
heitl. Folgen ders. in der — . D.R. 64. 

Damenschneiderei^n Potsdam. Fr.N.A. 
Bezahlung und Folgen derselben in 
der — . D.R. 65. 

Druckereien. Fr.N.A. in — . Fr. 203 
u. 209. Frozen tsatz der Frauen in 
den — . R. 320. 

liisenindustrie. Verheiratete Frauen in 

der — . B. 132. LShne in der—. B. 122. 
Eisenwarenfabrik. Fr.N.A. in ders. 

Fr. 204. 
Eisenwerke. Nachtarbeit Jugendl. bei 

dens. Gr. 221 Anm. 
Emaillefabriken. Fr.N.A. in — . Nd. 

293. 
Emaillegufswarenfabrik. Fr.N.A. in 

ders. Fr. 204. 
Emaillewarenherstellung.AusnahmS' 

weise Bewilligung der Fr.N.A. u. H0he 

der Cberstunden in den — . B. 114. 
Erzgruben. Keine Fr.N.A. in — B. 99. 
Exportindustrie. Fr.N.A. in der — . 

B. 108. 

Fftrbereiindustrie. Fr.N.A. und Um« 

fang ders. in der — . U. 363. 
Fftrbereien. Uberzeitarbeit in — . Gr. 

231. Verbot der Fr.N.A. Schw. 349. 
Federschmttckerei. Anzahl der Ar- 

beiterinnen, Arbeitszeit. Oberstunden, 

Erankheiten. 6. 83. 
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Feinw'fllscherei. Relaisind. —. Fr. 208. 
Fensterglaserzengnng, Nachtarbeit 

mindeijahr. Fr. n. Daner derselben in 

der — . B. 111. 
Fensterglasfabrikation. Abnahme 

der Fr.N.A. in der — . B. 131. 

— Fr.N.A. in derselben u. Anzahl der 
Fr. B. 101. 108. 

— Libertreten des Verb, der Nachtarbeit. 
B. 149. 

Fensterglasindustrie. Fehlen der 

Fr.N.A. in der — von Binche u. Charle- 

roi. B. 136. 
Fezfabrikation. Nachtarbeit fOr fiber 

16 Jahre alte Frauen. 0. 70. 
Fischindnstrie. Fr.N.A. in der — . 

B. 160. 
Fischkonservenfabrikation. Dauer 

der Fr.N.A. u. Nachtarbeit von Jugend- 

lichen in der — . B. 159. 
Fischkonservenfabriken. Verbotder 

Nachtarbeit von unter 16jlihrigen in 

der — . B. 137. 

— Nachtarbeit minderjahr. Fr. n. Dauer 
ders. B. 111. 

— Fr.N.A. in dens. B. 135. 
Fischkonservenherstellung. Aus- 

nahmsweise Bewilligung der Fr.N.A. 
u. H()he der Oberstunden in der — . 
B. 114. 

Fischnetzfabriken. Fr.N.A. in — . 
Nd. 298. 

Fischnetzfabrikation. Abschaffung 
der Fr.N.A. in der — . Nd. 299. 

FischpSkelei. Fr.N.A. in der — . An- 
zahl der arbeit. Fr. u. Manner. Gr. 229. 

— Sonderstellung der — . Gr. 233. 234. 

— t^berzeitarbeit in der —. Gr. 231. 

— Zeitweise Aufhebung der Arbeiter- 
Bchutzgesetze, Uberstunden in der — . 
Gr. 233—237. 

— tJberstunden in der — . Nd. 283. 
FischrHuchereien. Ausnahmen von 

der gesetzl. Arbeitazeit in — . Nd. 306. 
Fischsalzereien. Ausnahmen von der 

gesetzl. Arbeitszeit in — . Nd. 306. 
Fischtrocknercien Ausnahmen von 

der gesetzl. Arbeitszeit in — . Nd. 306. 
Flachsindustrie. Zunahme der Fr.A. 

in der — . Gr. 246. 
Flachsspinnerei. Arbeitsbedingungen 

in der —. B. 163. 
Flaschenfabrikation. Fr.N.A. in der 

— . Anzahl der Fr. B. 100. 
FruchtsaftfabrikatioB. Ausnahme 

von der gesetzl. Arbeitszeit bei der — . 

Nd. 305. 

— Fr.N.A. in der — . Nd. 293. 
Friichtekonservierung. Fr.N.A. bei 

der — . Anzahl der arbeit. Fr. u. M&nner. 



Gr. 229. Fr.N.A. u. allg. Arbeitszeit 
bei ders. Griinde f. die Ausnahme- 
stellung ders. tjberstunden. Gr.2d5— 237. 
t)berzeitarbeit. Gr.231. Wirkl. Arbeits- 
zeit in Obstkonservenbetrieben. Gr.236. 
Zeitweise Aufhebung der Arbeiter- 
schutzgesetze flir dies. Gr. 283. 

Oarnelensch&len. Hansarbeit fflr — . 

Nd. 289. 
Gasfabriken. Fr.N.A. in — . B. 98. 
Gasthofsbetrieb. Zahld.Arbeiterinnen, 

Nachtarbeit, ESchinnen, Kellnerinnen, 

Kflchenmftdchen im — . 0. 90. 
Gastwirtsgewerbe. Fr,N.A. im — 

D.R. 67. 

Gastwirtschaften. Schutz der Ange- 
stellten in — . Schw. 341. 

— Besch&ftigung n. Nachtruhe der Be 
diensteten in — . Schw. 343. 

— Verb, der Fr.N.A. in — . VSt. 193. 
Gast- and Schankwirtschaften. 

Bekm. 1902. D.B. 3. 

— Nachtarbeit in —. D.R. 55. 
Geflechte- u. Schnttrbanderbear- 

b e i t u n g. Ausnahmsweise Bewilligung 
der Fr.N.A. u. H5he der t)berstnnden 
in der — . B. 114. 115. 
Gelatineindnstrie. Fr.N.A. in der —. 
Fr. 205. 

Glasfabrikation. Bessere Regelung 
d. Schichtenwechsels u. Beendignng der 
Fr.N.A. in der — . Nd. 298. 

Glasfabriken. Fr.N.A. u. Umfang ders. 
in — . U. 363. 

— Fr.N.A. in — . Fr. 204. 
Glashtttten. Verbot der Fr.N.A. von 

unter 16j&hrigeu in — . B. 137. 
Glasindustrie. Anzahl der arbeitend. 
Kinder in der — . B. 150. Arbeits- 
pausen bei Fr.N.A. in ders. B. 117. 
Ansuahme v. Verb, der Fr.N.A. in New 
Jersey. V.St. 197. Bemerkungen des 
belg. Arbeitfiamtes znr — . B. 147. 
Dauer der Fr.N.A. in der — . B. 139. 
Durchfuhrung des Verbotes der Nacht- 
arbeit in der — . B. 148. Fr.N.A. u. 
Kinderarbeit in der — . B. 100. 135. 
161. LohnhQhe in der — . B. 122. 135. 
MithUlfe der Fr. in der — . 0. 91. Tag- 
u. Nachtarbeit in der — . B. 153. Ver- 
heiratete Fr. in der — . B. 132. Zu- 
lasBungsalter f. die Arbeit in der — . 
B. 150. 

Glasscheibenindustrie. Arbeitsdauer 
a. jug. Arbeiter. B. 158. 

Glasschleiferci. Nachtarbeit minder- 
j&hriger Fr. u. Dauer derselben in der 
— . B. 111. 
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Goldschmiedewerkstfttten. LOhne 

f. Ijbeistanden u. Nachtarbeit in dens. 

D. 188. 
Gold- and Silberwaren. Ansfuhr- 

Btatistik. D.R. 13. 
Granatschleifer in BOhmen, Mithttlfe 

der Fr. 0. 91. 
GroBkonfektionsbetriebe. Heim- 

arbeit in dens; Gr. 225. 
Gruben- Verb, der Fr.N.A. D.R. 1. 
Gummiindustrie. Fr.N.A. in der — . 

Ft. 205. 

HaarinduBtrie. Fehlen der Fr.N.A. 

in der — . B. 101. 
Haarnetzerei. Anzahl der Arbeiterinnen 

in der — . Lange der Arbeitszeit in 

der —. 0. 85. 
Hadernsortierereien. LQhne f. t)ber- 

stunden in dens. D. 188. 
Handelsgewerbe. M5g:lichk.d.Fraaen- 

schutzes in dems. Y.St. 192. 
Handelsgewerbe in geschlossenen 

Kontoren. Kein Verbot der Fr.N.A. 

im — . D.R. 55. 
Uandschtthfabrikation. Zeitweise 

Anfhebang der Arbeiterschutzgesetze 

in der — . Gr. 238. 
Handschnh- u. Schirmfabrikation. 

Zahl der Arbeiterinnen, Arbeitszeit, 

Heim- und Fabrikarbeit ^ Nachtarbeit, 

Krankheiten. 0. 85. 
Handschuhfabriken. Fr.N.A. in — . 

L. 278. 
Handmaschinenstickerei. Besondere 

Stellung der Fr.N.A. in der—. Schw. 849. 
llandstickerei, feine. Znlassung der 

Fr.N.A. in der — . Schw. 349, 
Handwaschereien. Znst'dnde in den 

— . Gr. 251. 
Hanfindnstrie. Fehlen der Fr.N.A. in 

der — . B. 101. 
Hanfspinnerei. Yerheiratete Fr. in 

der — . B. 132. 
Hanshaltungsger&tfabriken. 

Fr.N.A. in — . B. 99. 
Hansiudastrie s. Heimindustrie. 
Heeresuniformfabrik in Pamlico. 

Vergleich der LChne der Werkstatt- u. 

Heimarbeiter in der — . (Tab.) G. 239. 
Heimindustrie. Heimarbeit in ver- 

Bchiedenen Indastrien. B. 101. 107. 124 

bis 126. 176. 179. 180. D. 186. D.R. 

14. 68. 65. 66. Gr. 220. 224. 225. 238. 

Nd. 289. N.S.W. 265. 6. 78. 79. 82—86. 

88. 90. Schw. 348. 355-357. U. 367. 

V.St. 196. 
— Def. Nd. 282, der Fr. Nd. 289, Aus- 

dehnung B. 124, Yerbot ders. Schw. 843. 

UngiinstigeYerMltnissein ders. Nd.299, 

FraaennaciitarbuiL 



w&hrend der Nacht a. Motive zu ders. 
B. 181. Znnahme ders. Nd. 299. 
Heimindastrie. Kein Yerbot der Nacht- 
arbeit in ders. D.R. 55. 

— Heimarbeit and Hausindustrie in 
Deutsehland und Osterreich. D.R. 55. 
Zunahme der — eine Folge des Yer- 
botcs der Fr.N.A. D.R. 14. Lohnyer- 
h&ltnisse in der — . 6. 78. 79. Sch&d- 
lichkeit der — in England. Gr. 220. 224. 
225. Ungenttgende Aufsicht tiber die — . 
B. 176. Abnahme der — . Gr. 238. 

Heringsfang. Art nnd Weise dess. 

Nd. 286. 
HeringspOkelei. Arbeitsbedingungen 

n. Anzahl der arbeit. Personen in der 

— . tjber stunden in der — . Gr. 234—237. 
Heringsr&nchereien. Fr.N.A. in — . 

Nd. 293. 

— Umfang der — . Nd. 287. 
HochOfen. Fehlen der Fr.N.A. in den 

— Yon Luxembourg, Grivegn^e, Gon- 

gnies. B. 136. Fr.N.A. bei — . B. 99. 

135. 136. 159. 161. Dauer der Fr.N.A. 

B. 159. Ldhne. B. 123. Nachtarbeit 

fUr Jugendl. Gr. 221 Anm. Yerb. der 

Fr.N.A. von unter 16j&hrigen. B. 137. 

Tag- und Nachtarbeit der Fr. bei — . 

B. 153. 
Holzindnstrie ohne Fr.N.A. B. 98. 
Holzindustriefabriken. Fr.N.A. u. 

Umfang ders. in den — . U. 362. 
Holzstofffabriken. t)berzeitbewilli- 

gungen. D.R. 11. 
Hotels. Fr.N.A. u. Umfang ders. in — . 

U. 363. 364. 

— Yerbot der Fr.N.A. in — . Y.St. 193. 
Htlttenwerke. Yerb. d. Fr.N.A. D.R. 1. 

— Fr.N.A. in dens. Fr. 204. 
Hukwaut. Aasen der — . Nd. 283. 
Hutfabriken. Ausnahmweise Bewillig. 

der Fr.N.4< a. H6he der tJberstundeu 
in — . B. 114. 

— LQhne f. uberstunden u. Nachtarbeit 
in — . D. 188. 

Hntmacherei. Fr.N.A. in der — .Fr.204. 

— Zunahme der Fr. 0. 75. 

— Heimarbeiterinnen in der — . B. 107. 
Hutmachergewerbe. Steigen der Zahl 

der arbeit. Frauen. 6. 75. 

Industrie, nicht montane. Zul'assigkeit 

der Fr.N.A. in ders. L. 279. 
Indnstrien, priviiegierte. Bedingunge n 

filr Fr.N.A. in dens. Fr. 205. 

Japanische Industrie. Motoren und 
Arbeiter in ders. J. 270. 271. 

Juteindustrie. Fehlen der Fr.N.A. in 
ders. B. 101. 

25 
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JuteinduBtrie. Zunahmc der Ft.A. in 

der — . Gr. 246. 
Jutespinnerei. Yerheiratete Fr. in 

der — . B. 132. 

— L^hne in der — . B. 124. 
Jiiteweberei. Verheiratete Fr. in der 

— . B. 132. 

Kaffeeh&user. Fr.N. A. n. Umfang ders. 

in dens. U. 363. 364. 
Kaffeesiederei. Anzahl der Arbeiterin- 

nen in der — . N.A. in der — . 0. 90. 
Ealkldschen dnrch Frauen. kj. 89. 
Kammgarnbetriebe. Abnahme der 

Ft.A. in dens. Gr. 246. 
Kammgarnindustrie. Fr.N.A. in der 

— von Verviers. B. 136. 
Kammgarnspinnerei. L5hneinder— . 

B. 123. Nachtarbeit in der — . B. 125. 

Fr.N.A. in der — . B. 165. 168. 
Kapselfabriken. Beschrftnkung der 

Arbeitszeit f. M&nner in — . Nd. 299. 
Earbonisation. Fehlen der Fr.N.A. in 

der — . B. 165. 

— Fr.N. A. in der — . B. 102. 
Kartoffelmehlfabriken. Fr.N.A. in 

— . Nd. 293. 298. 
Kartonfabriken. Beschr&nkung der 

Arbeitszeit f. MS.nner in — . Nd. 299. 
Eartonnagenbranche s. Buchbinderei. 
Eartonnagenfabrikation. Fr.N.A. in 

der — . D.R. 63. 
Eaufm'dnnische Betriebe. Nacht- 
arbeit in dens. V.St. 193. 
Eeda- u. Nakabefabriken. Streik in 

den — . J. 274. 
Eeramische Fabriken. Fr.N.A. in den 

— . U. 362. 
Eeramische Industrie ohne Fr.N.A. 

B. 98. 
Eettenstichstickerei. BesondereStel- 

lung der Fr.N.A. in der -•. Schw. 349. 
Eettenstickerei. Verhaltnis der Ge- 

schlechter in der —. Schw. 348. 
Eleiderfabrikation. Fr.N.A. in der — . 

D.R. 62. 
Eleider- und Wslschekonfektion. 

V. d. l!*r.N.A. D.R. 2. Ausnahmen an 

60 Tagen bis zu taglich 13 stundiger 

Arbeitszeit 4. 
Eleidermachereien. Uberarbeitin den 

— von Obcrbayem. D.R. 56. 
Eleider- n. Wftschereinigung. Zahl 

der Frauen in ders. Arbeitszeit, Nacht- 
arbeit, Nachtruhe, Schlafverhaltnisse, 
Erankheiten. 0. 81. 82. 

Eleiderwcrkstattcn. Vorschlag, sie 
dem Ges. v. 1889 zu unterstellen. B. 142. 

Eieineisenindustrie. Sonnabend- 
schluB. D.R. 14. 



Elempnereien. L5hne f. Oberstunden 

in dens. D. 188. 
EnOpfemachen. Hausarbeit fur — . 

Nd. 289. 
Eofferindnstrie. Tendenz des An- 

steigens derFr.N.A. in der — . V.St. 195. 
Eohlenbergwerke. Fr.N.A. und Ans- 

dehnnng der Fr.N.A. in dens. B. 153. 
Eohlengruben. Fr.N.A.B.136. Schicht- 

wechsel be! der Fr.N.A. Anzahl der so 

besch&ftigten Hftnner u. Fraueu. B. 117. 
Eokereien. im Reg.-Bez. Oppeln. Aus- 
nahmen V. V. der Fr.N.A. D.R. 4. 
Eoksttfen. Fr.N.A. B. 99. 
Eonfektion. Fr.N.A. u. Folgen ders. 

in der — zu Berlin. D.R. 62. 
Eonfektionsbranche. Fr.N.A. in der 

— . U. 363. 
Eonfektioushftuser. Arbeitszeit and 

Lohne in denselben. B. 176. 

— Grfinde t Fr.N.A. in denselben. B. 176. 
Eo^nfektionsindustrie in Dresden. 

tjfberarbeit in der — . D.R. 56. 

Eonfektionsschneiderei in Erefeld. 
Nachtarbeit in der — . D.R. 61. 

Eonfektionswarenfabrikation. 
Hausarbeit in der — . Nd. 289. 

Eonfektionsweikstfitten. Schutzder 
— u. Cberarbeit in denselben. D.R. 54. 

Eonfiserie. Fr.N. A. in der — . Fr. 205. 

Eonservenfabriken, Ausnahmen vom 
V. d. Fr.N.A. an 40 Tagen. D.R. 5. 
Uberarbeitbewilligungen 11. Znn&hme 
der Hausindustrie nach V. d. Fr.N. A. 
14. Ausnahmen von der s^esetzl. Ar- 
beitszeit. Nd. 805. Ausnahme v. Y. 
der Fr.N.A. V.St. 197. Fr.N.A. in — . 
N.S.W. 265. Nd. 293. Lfihne f. Cber- 
stunden. D. 188. Zeitweilige Nacht- 
arbeit f. Jugendl. von 14—16 Jahreo. 
0. 71. 

Eontore, geschlossene. D.R. 3. 

ErappSfen. Fr.N.A. in — . Nd. 293. 

Eravattenn&herei. Art der Arbeit 
in der — . 0. 81. 

Eristallgeschirrfabrikation. Aus- 
nahme V. Verbot der Nachtarbeit nud 
Dauer derselben in der — . B. 158. 

Eristallglasfabrikation. Nachtarbeit 
minderj'dhriger Fr. u. Dauer derselben 
in -. B. 111. 

— Fr.N.A. Anzahl der Fr. B. 100. 
Eristallglasindustrie. Ai.sbreitimg 

der Fr.N.A. in der — . B. 136. 143. 
Eristailglaswarenfabriken. Einder- 

nachtarbeit in den — . B. 148. 
Eristallindustrie. Durchf^rung des 

Verbotes der Nachtarbeit in der — . 

B. 148. 
Eliferei. Fr.N.A. bei der — . Fr. 205. 
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KfiTsehnerei. Fr.N.A. in der — . Fr. 204. 
Kundenwftscherei. Fr.N.A. in der — . 

V.St. 196. 
EnnstindnstTie. Ohne Fr.N.A. B. 98. 

liadengeschftfte. Schntz des Per- 
sonals in — . Schw. 341. 

LachsfischereL Fr.N.A. bei der — . 
Gr. 235. 

Lederfabriken. Fr.N.A. und Umfang 
ders. in den — . U. 862. 

LederinduBtrie. Ohne Fr.N.A. B. 98. 

Leim- nnd GelatineBearbeitung. Aug- 
nahmsweise Bewillig. der Fr.N.A. nnd 
HShe der tfberstnnden in der — . B. 1 14. 

Leimfabriken. Sonnabendschlufs. D.B. 
14. 

Leinenindnstrie. Fr.N.A. in der — . 
B. 136. Fehlen der Fr.N.A. in der — . 
B. 101. Heimarbeit in der — . Gr. 225. 

Leinenspinnerei. Ausnahmsweise Be- 
wiUign^ng der Fr.N.A. und HOhe der 
t^berstnnden in der — . B. 114. LOhne 
in der — . B. 124. 

Leinenweberei. Y erheiratete Frauen in 
der—. B. 132. Cberzeitbewillig. D.R. 10. 

Liehtdrnckp la ttenfabrikation. Aus- 
nahmsweise Bewillig. der Fr.N.A. und 
H8he der "Dberstunden in der — . B. 115. 

Mftntelfabrikation. Fr.N.A. in der 

— . D.R. 62. 
Makrelenfischerei. Fr.N.A. bei der —. 

Gr. 235. 
Margarinefabriken. Fr.N.A. in — . 

Nd. 293. 
Marmorschleiferei. Fr.N.A. in der 

— . B. 9o. 
Maschinenspitzenfabrikation. 

Nachtarbeit fiir liber 16 Jahre alte 

Franen. 6. 70. 
Maschinenstickerei. Yerh&ltnis der 

Geschlechter in der — . Schw. 348. 

Hausarbeit in der — . Nd. 289. 
MaB ateliers. Arbeitszeit und Uber- 

arbeit in — . D.R. 59. 
Mattenfabrikation. HOhe der Arbeits- 
zeit in der — . B. 321. 322. 
Meiereien (Molkereien), Sterilisiernngs- 

betriebe. Ausnahmen vom Verbot der 

Fr.N.A. im Sommer. D.R. 5. 
Metallindustrie. Fr.N.A. Anzahl der 

Franen in der — . B. 99. 
Metallverarbeitung, gesundheits- 

schfidlich. D.R. 25. 
Milchfabrikation. Ausnahme von der 

gesetzl. Arbeitszeit in der — -. Nd. 304. 

uberstunden f. Frauen. Nd. 282. 
Milchindustrie Uberstuuden in der 

— . Gr. 237. 



Modeartikelwerkstiltten(handwerk6- 

mSSs. Betrieb). Arbeitsverh&ltnisse in 

den — . B. 107. 
Mode- nnd Saisonwaren. Lieferfristen 

fttr — . D.R. 51. 
Modewarenwerkstfltten. Fr.N.A. in 

den — . B. 165. 
Modistenwerkstfttten. Vorschlag, sie 

dem Gesetz yon 1889 zu untersteUen. 

B. 142. 
Molkereien. Abendarbeit der Frauen 

in — . N. 280. 
Mtlhlen. Fr.N.A. n. Umfang ders. in 

— . U. 363. 

Bi'&herei. Fr.N.A. in der Nftherei Dres- 
dens. D.R. 62. 

Nahrnngskonservenfabriken. Fr.- 
N.A. in den — . Fr. 205. 

Nahrnngskonservenindustrie. Fr. 
N.A. in der —. B. 160. 

Nahrnngs- und Gennfsmittel-Industrie. 
Fr.N.A. in ders. B. 100. 

Netzeausbessern. Ausnahme yon der 
gesetzl. Arbeitszeit beim — . Nd. 804. 

Netzfabriken. Fr.N.A. in Branden- 
burg D.R. 11. Zunahme der Haus- 
indnstrie nach Verbot der Fr.N.A. 14. 

Nichttextilfabriken. Gesetzl. Arbeits- 
zeit f. Frauen, Jugendliche n. Kinder 
in — . Gr. 230. 

— Uberzeitarbeitin— . Gr. 231. Pausen. 
Gr. 221. 

— Zahl der — , in denen Frauen arbeiten. 
(Tab.) Gr. 229. 

Obstkonservenbetriebe. Arbeits- 

stunden in dens. Gr. 236. 
Olextraktionsfabriken. Fr.NA. in 

-. Fr. 204. 

Papierfabrikation. Fehlen d. Fr.N.A. 

in der — . Nd. 298. 
Papierfabriken. Fr.N.A. in — . B. 98. 

Nd. 293. Fr^ 204. 

— L^hne fiir tJber- und Nachtarbeit in 
dens. D. 188. 

Papier- u. Halbzengfabrik. Nacht- 
arbeit fiir Frauen und jugendl. Hilfs- 
personen y. 14.— 16. Jahre. 0. 71. 

Papiermtihlen. Nachtarbeit Jugendl. 
in ■— . Gr. 221 Anm. 

Papierwarenfabriken. Fr.N.A. und 
Umfang ders. in — . U. 363. 

Papier- und Pappefabriken, Sonnabend- 
schhifs. D.R. 14. 

— und Papier warenindustrie. Fr.N.A. u. 
Umfang ders. in der — . U. 363. 

Pfannenfabrikation. Abschaffung d. 
Fr.N.A. in der — . Beschr&nkung dor 
Mannerarbeitszeit. Nd. 299. 

25"^ 
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Pfeifenfabriken. Boschrtlnkung der 

Arbeitszeit fUr M'dnner in — . Nd. 299. 
Pl&ttereien. Entlohnnng der Lehr- 

mftdchen in denselben. B. 178. 
Polstergewerbe. Fr.N.A.im — . Nd.293. 
Polygraph isches Gewerbe. Wirkung 

des frUheren SonnabendBchlusses. D.R. 

14. 
Polygraphische Industrien. Fr.N.A. 

und Umfang ders. in den — . U. 868. 

Tendenz des Ansteigens der Fr.N.A. in 

den — . V.St. 195. 
Posamenterie. Fr.N.A. in ^er — . Fr. 

204. Fehlen der Fr.N.A. in der — . 

B. 101. 
P r e fs d r u c k e r e i e n. Nachtarbeit Jugend- 

licher in — . Gr. 221. Anni. 
Petroleum niederlagen. LOhne fiir 

Gberstunden in dens. D. 188. 
Puddelwerke. Fr.N.A. im — . B.,99. 
Putzmacherei. Arbeitszcit und t^ber- 

arbeit in der — . D.R. 60. Nachtarbeit 

in der — . 0. 83. 

Baffin erien. Fr.N.A. in — . Fr. 204. 
Regenschirmfabrikation. Hausarbeit 

in der — . Nd. 289. 
Reinigungsgewerbe. Wirkung des 

frfiheren Sonnabendschlosses. D.R. 14. 
Restaurationen. Fr.N.A. u. Umfang 

ders. in — . U. 363. 364. 
Ro h z u c k c r f a b r i k e n und Znckerraffine- 

rien. Ausnahmen vom Yerbot d. Fi.N.A. 

D.R. 4. Sonnabendschlufs 14. Ent- 

lassung von 50 ^/q der Frauen dureh 

Verbot der Fr.N.A. 15. Fr.N.A. in — . 

Fr. 204. 
Rttbenpressen. Fr.N.A. in — . B. 160. 

Fr. 204. Lehne in — . B. 123. Arbeits- 

periode in den — . 134. 
RUbenschneiderei. Fr.N.A. in ders. 

B. 100. 
Ritbenzuckerfabriken. Fr.N.A. in — . 

Nd. 293—298. 

Saisonbetriebe. Ausu. vom Yerbot der 
Fr.N.A. D.R. 4. s. Wirkung des Yer- 
botes der Fr.N.A. D.R. 13. 

Saisonindustrien. Uberarbeit bei — . 
Ft. 204. B. 176. D.R. 60. 

— HOhe ders. Gr. 221. 
Sardinenbereitung. Fr.N.A. bei der — . 

Fr. 213. 

Schachtelmacher. Yergleich der Lcjhne 
derHeim- u. Werkstattarbeiter. Qr. 240. 

Schafwoilindustrie. Fr.N.A. und Um- 
fang ders. in der — . U. 363. 

— Fr.N.A. in der — . Fr. 204. 
Scheibenglasfabriken. Kindemacht- 

arbeit in den — . B. 148. 



Scheilfischfang, Fr.N.A. beim — . Gr. 

235. 
ScheilfischpQkelei. Gr. 235. 
Schifflistickerei. Yerh&ltnifi der 6e- 

schlechter in der — . Schw. 348. 
— , Yerbot der Fr.N.A. in der — . Schw. 

349. 
Schiffsreparatnrarbeiten. Fr.N.A. 

bei — . Fr. 205. 
Schirmfabrikation «.- Handschuh- 

macherinnen. 
Schmelzhafen5fen. Arbeitsdaner und 

Besch&ftigung ton jug. Arbeitern und 

Fr. bei — . B. 158. 
Schmuckfederufabrikation. Fr.N.A. 

in der — Dresdens. D.R, 63. 
Schmuckwarenindustrie. Wirkung 

d. frllheren Sonnabendschlusses. D.R. 14. 
3chneiderei. Anzahl der Arbeiterinnen , 

Arbeitsgelegenheiten, Nachtarbeit. 0. 

86. 87. 

— Heimarbeiterinnen in der — . B. 107. 

— Fr.N.A. und Umfang ders. in der — . 
U. 863. 

— Fr.N.A. in der — . D.R. 62. B. 165. 

— (handwerksmaBig betrieben) Arbeits- 
verh^ltnisse in der. B. 107. 

Schneiderwerk^tfttten. L5hne f.IJber- 
u., Nachtarbeit in dens. D. 188. 

— Uberarbeit in den — . D.R. 56. 
Schnitzstoffindustrie ohne Fr.N.A'. 

B. 98. 
Schnurlabriken. Wechselschichten 

in — . Fr. 203 Anm. 
Schraubenfabrikation. Zunahme der 

weibl. Arbeiter in der — , zu Berlin. 

D.R. 48. 
Schuhfabriken. Sch&dlichkeit verschie- 

dener Dflnste. D.R. 26 Ldhne f . tJber- 

stunden u. Nachtarbeit in dens. D. 188. 
Schuhwarenindustrie. Tendenz de« 

Ansteigens der Fr.A. in der — . V.St. 

195. 
Schwitzindustrien. LQhne in den — . 

Gr. 289. 
Segeltuchfabrikation. Hdhe der Ar- 
beitszcit in der — . R. 321. 
Seidenfilanden. Arbeitszeit in der — . 

0. 72. 
Seid en Industrie. Fehlen der Fr.N.A. 

in der — . B. 101. 

— Fr.A. in der — . I. 268. 269. 
Seidenspinnerei. Arbeitsdaner in 

der — . J. 273. 
Seidenwaren. Ausfuhrstatistik im D.R. 

18. 
Seidenwfirmerzucht. Arbeitsdauer in 

der — . J. 273. 
Seilereien. LQhne f. tyberstunden in 

dens. D. 188. 
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Sengerei. Verbot der Fr.N.A. in der— . 

Schw. 349. 
Spiegelg^ieBereien. Fr.N.A. in —, An- 

asahl der Fr. B. 101. 
Spieiwarenfabriken. Fr.N.A. n. Urn- 
fang ders. in den — . U. 362. 
Spielwarenhausindustrie. Fr.N.A. in 

der — . D.R. 67. 
Spielwarenindustrie, Znnahme der 

Hausindustrie naoh V. d. Fr.N.A. D.B. 

14. 
Spielzen^y Ansfuhrstatistik in. DR. 13. 
Spinnerei. Prozentsatz der Fr. in ders. 

R. 320. 

— Anfhebung der N.A. in — , der Vo- 
gesen. Fr. 217. 

— Beschrilnknng der Arbeitszeit fUr 
Manner in — . Nd. 299. 

— EinfUhrung der Nachtarbeit durch dies, 
u. Grande hierfur. J. 272. 

— Lohn- u. Arbeiterverh&ltnisse in den — . 
J... 277. 

— Uberarbeitsbewillignngen. D.R. 11. 
SpitzeninduBtrie. Heimarbei terinnen 

in der — . Gr. 225. B. 107, 
Spitzenkl5ppelei. Fehlen der Fr.N.A. 
in der — . B. 101. 

— zeitweise Aufhebung der Arbeiter- 
schutzgesetze fUr die — . Gr. 233. 

Spitzenschneiden. Fr.N.A. beim — . 

D.R. 63. 
Stftrkefabriken. Fr.N.A. in— Nd.293. 

— SonnabendschluB. D.R. 14. 

S t a n z e n. Gesandheitssch'sldl. Einfliisse 

der — . D.R. 25. 
Stearinkerzenfabrikation. Abschaf- 

fung der Fr.N.A. in der — . Nd. 298. 
Steinbruchbetrieb. Fr.N.A. u. Dauer 

ders. bei Mindeijfthrigen im — . B. 158. 
Steinbrttche, Verbot der Fr.A. in den- 

selben. L. 279. 

— Fr.N.A. in dens. B. 98. 

— Anfhebung der Fr.N.A. in dens. I. 268. 

— Erhebungen iiber Steinbrtlche. I. 266. 
Steinfabrikation. Art und Weise 

der — . Nd. 284. Ausnahme von der 
gesetzl, Arbeitszeit in der — . Nd. 305. 

Steinfabriken. tJberstanden fttr Fr. 
Nd. 283. Beschrftnknng der Arbeits- 
zeit f. Manner in —. Nd. 299. 

Steinkohlenbergwerke im Reg.-Bez. 
Oppeln. Anfhebung der Ausnahme- 
bestimmnng f. Fr. in dens. D.R. 42. 

— Fr.N.A. in dens. B. 98. 

— , Zink- und Bleierzbergwerke und Ko- 
kereien im Reg.-Bez. Oppeln, Ausn. y. 
V. d. Fr.N.A. D.R. 4. 

Steinkohlengruben. Dauer der Fr.N.A. 
in den — . B. 138. 

Stickerei. Fr.N.A. in ders. Fr. 204. 



Stickereiindustrie. Fr.N.A. in der — . 
Schw. 347. Anzahl der Arbeiterinnen 
in der — . (Tab.) Schw. 352a-356. 

— Heimarbei terinnen in der — . B. 107. 
Stick- u. Knopflochmaschinen. Ge- 

sundheitsschftdl. EinfluB der — . D.R. 24. 
Stockfabriken. Fr.N.A. in den — . U. 

362. 
Stof fdruckindustrie. Fr.N.A. und Ura- 

fang ders. in der — . U. 368. 
Strandfischerei. Zeit u. Ende der — . 

Gr. 234. 
Streichgarnspinnerei. Fr.N.A. f. 

Schichtwechsel in der — . B. 136. 

165-168. 

— LiJhne in der — . B. 124. 
StreichQfen. Arbeitsdauer und Be- 

sch&ftigung von jugendl. Arbeitem u. 

Franen bei — . B. 158. 
Strickerei und Wirkerei, Heimarbeit, 

Anzahl der Arbeiterinnen. 6. 86. 
Strohhutfabrikation. ' Heimarbeit in 

der — . Gr. 224. 

— Uberarbeit in der — . D.R. 63. 
Strohkartonfabrikation. Fr.N.A. in 

der — . Nd. 293—298. 
Strumpfwirkerei. Heimarbeiterinnen 
in der — . B. 107. 

— Fehlen der Fr.N.A. in den — . B. 101. 
Stuhlfabrikation. Hausarbeit in der 

— . Nd. 289. 

Tabakabstreifen. Hausarbeit beim 

-. Nd. 289. 
Tabakfabriken. Fr.N.A. in — . L. 278. 

— Lohne fttr Cher- und Nachtarbeit in 
dens. D. 188. 

Tabakindustrie. Ohne Fr.N.A. B. 98. 

— Tendenz des Ansteigens der Fr.N.A. 
in der — . V.8t. 195. 

Tabaksgewerbe. Fr.N.A. im — . D.R. 

65. Nd. 293. 
Teppichfabriken. Beschrftnkung der 

Arbeitszeit f. M&nner in — . Nd. 299. 
Textilfabriken. Anzahl der Frauen 

in den verschiedenen Zweigen der — . 

(Tab.) Gr. 228. 

— Gesetzl. Arbeitszeit f. Frauen, Jugendl. 
u. Kinder in,—. Gr. 230. 

— L{)hne fur Cher- und Nachtarbeit in 
dens. D. 188. Arbeitsperioden. Gr. 221. 

Textilgewerbe. Prozentsatz d. Frauen 

im — . R. 320. 
Textilindustrie. Umfang der Fr.N.A. 

in der — . B. 101. 102. Verbot ders. 

fiir unter 21 Jahre alte Frauen. B. 102. 

— Kindersterblichkeit in der — . D.R. 
27. Verbot der (Jberzeitarbeit. Gr. 221. 

— Fr.N.A. in der — . Anzahl d. Frauen. 
B. 100. 101. 



390 



Textilindustrie. Verhftltnism&ikige 
BeschM,ftigiing von Kindern, Jngend- 
lichen, Frauen und Mftnnem in der •— . 
Gr. 245. 246. 

— tJberarbeit in derselben. 6. 74. 

— Beschnlnkung der FrN.A. in der — . 
R, 829. 

— j^berarbeit an Sonnabenden. D.B. 10. 
tJberarbeitsbewilligungen. 11. Wiiknng 
des friiheren Sonnabendschlnsses. 14. 

Textilwarenfabriken. Fr.N.A. und 
Umfang ders...in — . U. 363. 

T($pfereien. Oberstunden f. Frauen in 
~. Nd. 283. 

Topferwarenfabrikation. Ausnahme 
von der gesetzL Arbeitszeit bei der — . 
Nd. 305. 

Tonnenindustrie. Tendenz des An- 
Bteigens der Fr.A. in der — . V.St. 195. 

Trinkhallen. Fr.N.A. und Dauer der- 
selben in — . D.R. 67. 

Tuchfabriken. Fr.N.A. in — . L. 278. 

IJhrenfabriken. Sch&dlichkeit ver- 
sdiiedener DQnste. D.R. 26. 

Uhrenhansindnstrie. Art der — u. 
L5hne in ders. Frauenarbeit u. Fr.N.A. 
u. drtliche Verteilnng in ders. Schw. 
355—357. 

Uhr en Indus trie. Frauenarbeit u.Fr.N.A. 
in der — . Schw. 353 ff. Anzahl der 
Arbeiter in der — und Verteilung nach 
Geschlechtern auf die einzelnen Kan- 
tone. (Tab.) Schw. 358—355. 

Uniformschneidex. Nachtarbeit bei 
den — . 0. 90. 

Unterkleiderbetriebe. Heimarbeit in 
dens. Gr. 225. 

Unterr{)cke-Spitzenbearbeitang. Aus- 
nahmsweise Bewiliigung der Fr.N.A. u. 
H5he der tj berstunden in der — . B. 114. 

Verkaufsstellen, Offene. Verbot der 
Fr.N.A. D.R. 1. 54. tJberarbeit bis 
10 Uhr abends an 40 Tai°:en. 11. 12. 

Verkehrsgewerbe. Kein Verbot der 
Fr.N.A. im — . D.R. 55. 

— Mbglichkeit des Frauenschutzes in 
demselb. V.St. 192. 

IV'achskerzenfabrik in Amsterdam. 

Fr.N.A. in der — . Nd. 292. 
W&sche. Ausfuhrstatistik. D.R. 18. 
W^sche- und Kravattenbranche. 

Verein der Arbeiterinnen der — . D.R. 

57. 58. 
Wftschekonfektion. Fr.N.A. in der — . 

Fr. 204. 
Wftschepntzerei. Fr.N.A. u. Umfang 

ders. in der — . U. 362. 



Wftschereien in London. Ansahl d^r — . 

Gr. 229. 
>- Arbeitszeit in — . Sonntagsarbeit in 

— . Gesundheitssch&dl. Folgen in — . 

tJberstunden in — . Gr. 236. 237 252. 

— Ausnahmen von der gesetzl. Arbeits- 
zeit in — . Nd. 306. 

— Charakteristik der — . Gr. 261. 

— Zur gesetzlichen Regelung der Arbeits- 
bedingungen in — . Gr. 261. 

— Fr.N.A. in den — . D.R. 62. Gr. 221. 
230. 258. 

— Zunahme der weibl. Arbeiter in — . 
D.R. 48. 

— Gesamtzahl der innerhalb 24 Stunden 
erlaubten Arbeitsstunden, f. Frauen, 
Jugendliche u. Kinder. Gr. 223. 

— Gesundheitsgefahren der — n. Mittd 
dens, zu steuem. Gr. 250. 

— Hochstarbeitszeit fQr Frauen, Jugend- 
liche u. Kinder in — . UberzeitarbeiL 
Gr. 231. 

— Bestimmungen flir weibl. Arbeiter in 
— . Gr. 252. 

— Lohne fUr t^^berstnnden in dens. D. 188. 

— Mahlzeitpausen in — . Gr. 224. 

— Normalarbeitstag fUr — . Gr. 241. 

— Soziale Zust&nde in dens. Umwand- 
lung der Wllschereien ans dem Haus- 
betrieb in Maschinenbetrieb. Gr. 248. 

— Verhaltnis der weibl. zu den mfinnL 
Arbeitern in — . Gr. 249. 

— , nngeschUtzte. Defin. ders. Gr. 256. 

— , nngeschUtzte, kleinere. Gesundheits- 
sch'fldl. Zustaud ders. Gr. 258. Ver- 
besserung der Zustftnde. Gr. 259. 

— (handwerksmfiBig betrieben). Arbeits* 
verhS.ltnisse in den — . B. 107. 

W&schereinigung. Zahl der Frauen 

in ders. 0. 81. 
Walzwerke. Fr.N.A. in dens. B. 99. 
WannenSfen. Beschftf tigung v. jngendl. 

Arbeitern u. von Frauen bei — . B. 158. 
Waschanstalten. Arbeiter innenschutz 

in — . Schw. 344. 

— Arbeitszeit in — . Nd. 296. 

— Ausnahmsweise BewiUigung d. Fr.N.A. 
u. Hohe der tJberstunden in — . B. 114. 

Waschindustrie. Aufschwung der — . 

Gr. 250. 
Weberei. Fr.N.A. in der — . B. 102. 

— Heimarbeiterinnen in der — . B. 107. 
— , mecbanische. Prozentsatz d. Frauen 

in derselben. R. 820. 

Webereien. Bescfanlnkung d. Arbeits- 
zeit f. M&nner in — . Nd. 299. 

Weifsn&herei. Anzahl, d. arbeitenden 
Frauen in denselben. 6. 77. 

— Heimarbeiterinnen in der — . B. 107. 

— Nacht- u. Heimarbeit in ders. B. 180. 
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We i i's n ft h er ei. Z¥d8cheiimei8teT in der — . 

B. 181. 
Werften. Verbot d. Pr.N.A. D.R. 1. 
W irk ere i s. Stickerei. 
WollinduBtrie. Abnahme der Fr.N.A. 

in der — . B. 131. 

— Ansnalimsweise Bewillig. der Fr^N.A. 
imd H5he der tJberBtanden in der -. 
B. 114. 115. 

— Bericht des Herm Verhaegen fiber 
— . B. 148. 

— Beseitignug der Hindemiase flir die 
Fr.N.A. in der — . B. 102. 135. 136. 

— Dauer der Fr.N.A. in der — . B. 139. 

— EinfluB der europ. Schutzz5lle anf die 
— . B. 169. 

— EinflnB der Prodnktionskosten in der- 
solben. B. 169. 

— Lahne in dei» — . B. 122. 

— Nutzen derselben. B. 169. 

— Tag- u. Naohtarbeit der Fr. in der — . 
B. 154. 

— Verheiratete Fr. in der — . B. 132. 
WoU- u. Kammgarnindnstrie. Yer- 

mehrung der Oamaosfnbr bei der — . 
Btickgang der Stoffausfuhr. Gr. 248. 
Wollkftmmerei. Fr.N.A. in der — . 
B. 102. 165. 

— LShne in der -. B. 123. 

— Sonnabendschlnfi. D.R. 14. 
Wollkrempelei. Fr.N.A. in der —. 

B. 102. 
Wollspinnerei. Fr.N.A. in der — . 
B. 102. 108. 

— FrN.A. der Verbeirateten in der — . 
B. 161. 162. 

— Wechselschicbten in der — . Fr. 203 
Anm. 

Wollwaren. An8fabr8tatistikimD.R.13. 

Wollwaren-Hausindustrie. Fr.N.A. 
a. gesundbeitliche Folgen derselben in 
der — zu Stadtsulza n. Apolda. D.R. 66. 

WoUwftscherei. Fehlen der Fr.N.A. in 
der — . B. 165. 

Wollweberei. Fr.N.A. in der —. B.102. 

Zeitungsdrnckereien. Sonnabend- 

scbloB, D.R. 14. 
Zeitnngsfalzerei. Abschaffung der 

Fr.N.A. D.R. 14. 

— Fr.N.A. bei der — . Fr. 209. 
Zementfabriken. Sch&dlichkeit der 

Verwendung der Fr. in — . D.R. 25. 
Ziegeleien. Anzahl der Arbeiterinnen. 
Arbeitszeitiiberschreitnngen. kj. 88. 

— V. d. Fr.N.A. D.R. 1. Ausnahmen vom 
V. d. Fr.N.A. f. erwachs. Arbeiterinnen. 
D.R. 5. Ungeeignete BeBchaftignng 25. 

— Schftdlichkeit der Verwendung der Fr. 
in — . D.R. 25. 



Ziegeleien. tyberstunden fttr Fr. in —  

Nd. 283. 
Ziegeleigewerbe. Zunebmen der weib- 

licben Arbeiter im — zu Danzig. 

D.R. 48. 
Ziegelfabrikation in Flandern. Art 

und Weise der — . Nd. 284. 

— Ausnahme von der gesetzl. Arbeitszeit 
bei der — . Nd. 305. 

Zigarrenindustrie (Hannover). Zu- 
nahme der Hansindustrie nach V. der 
Fr.N.A. D.R. 14. 

Zimmerplatze. V. d. Fr.N.A. D.R. 1. 

Zinkbcrgwerke im Reg.-Bez. Oppeln. 
An f hebnng der Ausnahmebestimmuugen 
flir Fr. in denselben. D.R. 42. 

— im Reg.Bez. Oppeln. Ausnahmen y. 
Verbot der Fr.N.A. D.R. 4. 

Zinnfabriken. Fr.N.A. in — . B. 99. 
Zucker. Ausfubrstatistik im D.R. 18. 
Zuckerbftckereien. Oberarbeit in — . 
0. 90. 

— Tendenz des Ansteigens der Fr.A. in 
den —. V.St. 195. 

Zuckerfabrik. Nachtarbeit f. Frauen 
n. jug. Hilfspersonen v. 14. — 16. Lebens- 
jahre. 6. 71. 

Zuckerfabrikation. Ausnahme vom 
Verbot der Nachtarbeit u. Dauer der- 
selben in der — . B. 158. 

— Beanstandnng der Frauenarbeit in 
derselben aus sittlichen u. hygienischen 
Griinden. 0. 71. 

— Fr.N.A. in der — . B. 108. 

— Saison in der — . 0. 71. 
Zuckerfabriken. Dauer der Fr.N.A. 

in den — . B. 100. 138. 160. 

— Fr.N.A. und Umfang ders. in den — . 
U. 362. 

— L5hne flir Uber- und Nachtarbeit in 
denselben. D. 188. 

— Tag- u. NA. der Fr. in — . B. 153. 

— Verbot der Fr.N.A. v. unter 16jfthr. 
in — . B. 137. 

Zuckerindustrie. Arbeitsperiode in 
der — . Verbot der Sonntagsarbeit in 
der — . B. 134. 

— Anzahl der Fr. in der — der Provinz 
Hainaut, Flandern u. Limbourg. B. 136. 

— L(Jhne in der — . B. 122. 

— Nachtarbeit minderj&hriger Fr. und 
Dauer derselben in der — . B. 111. 

— Verheiratete Fr. in der — . B. 132. 
Zuckerriibenpressen. Tag- n. Nacht- 
arbeit der Fr. in — . B. 154. 

Zttndbolzchenfabriken. L$hue fUr 
tlberstunden in denselben. D. 188. 

— H5he der Arbeitszeit. R. 321. 
Zwirnereien. Aufhebung der N.A. in 

den — des Rhonetals. Fr. 217. 
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m. Landes- und Ortsregister, 



Aachen. Fr.N.A. in — . D.R. 61. 

A in. Fehlen der Nachtarbeit in den 

Zwirnereien des Dep. — . Fr. 217. 
Altwasser. Arbeitszeit in Konf ektions- 

geschaften. D.R. 61. 

— Fr.N.A. im Gastwirtsgewerbe. D.R. 67. 
Amsterdam. Fr.N.A. in der Wachs- 

kerzenfabrik. Nd. 292. 
Antwerp en. Ausbreit. der Fr.N.A. in 

der Kristallglasindustrie. B. 143. 
Apolda. Fr.N.A. in der Woilwaren- 

hausindnstrie. D.R. 66. 
Appenzell. Stickereistatistik des Kan- 
tons — u. AnsfQhrungen hierzu. (Tab.) 

Schw. 347 ff. 
Ard^che. Verhaltnis der weibl. Arbeiter 

zu den m'dnnl. im Dep. — . Fr. 218. 
Aschaffenburg. ttberarbeit bei den 

Pntzmacherinnen in — . D.R. 57. 
Aue. Kindersterblicbkeit im Bezirk — . 

D.R. 28. 
Augsburg. Fr.N.A. in — . D.R. 61. 

Baden. VollzugsverordnuDg znr G.O. 

D.R. 12. 
Baltimore. Arbeitsdauer der Einwan- 

derer. V.St. 196. 
Baselland. Fabrikgesetz von 1868. 

Schw. 337. 
Base Is tad t. Fabrikgesetz von 1869. 

Schw. 338. 

— Gesetz v. 1884 u. 1888 betr. Arbeits- 
zeit der weibl. Arbeiter. Schw. 340. 

Bautzen. Fr.N.A. u. Dauer derselben 
in den Trinkhallen zu — . D.R. 67. 

Bajern. Min.-Entschl. betr. AnsfUhrung 
der G.O. D.R. 12. 

Belgien. Gesetze n. kgl. Erlasse: 

— Gesetz V. 13. Dez. 1889. Bestimmnngen 
dess. B. 154. 

1889. Befolgung dess. B. 173. 

13. Dez. 1889. Ausnahmen dess. 

B. 157. 
13. Dez. 1889. Vorgeschichte dess. 

B. 155. 

— Erlafi, kgl. v. 31. Dez. 1892. B. 158. 

V. 26. Dez. 1892. B. 158. 

V. 15. Mftrz 1893 betr. Arbeits- 

bedingungen in Mariemont. B. 158. 159. 

V. 3. Nov. 1898 betr. Fabrikation 

V. Fischkonserven. B. 159. 

— Fr.N.A. in — . B. 97. 

Berlin. Anhaltendes Stehen gesundheits- 
schadlich. D.R. 24. 

— Unterleibslciden. 24. 

— Arbeitszeit. D.R. 57—60. 



Berlin. Ansnahmebewilligungen v. Verb, 
der Fr.N.A. in — . D.R. 43. 

— Fr.N.A. in — . D.R. 62. 

— uberarbeitbewiUig. in — . D.R. 46. 

— Unznl&ngliche Ernfthrung von Saug- 
lingen in — . D.R. 27. 

— Znnahme der weiblichen Arbeiter in 
— . D.R. 48. 

Bernissart. Wenig Fr.N.A. in — . B. 
Binche. Fehlen der Fr.N.A. in der 

Fensterglasindustrie von — . B. 136. 

136. 
B S h m e n . Lage der Blumenmacherinnen 

in — . 83. 

— Lage der Handschnharbeiterinnen in 
— . 6. 84. 

— Mithiilfe der Frauen bei den Granat- 
schleifem in — . 6. 91. 

B5hmerwald. Notlage der Spitzeuklopp- 

lerinnen im — . 0. 84. 
Bogorodsk, Bezirk. Kindersterblicbkeit 

in — . R. 330. 
Bogorodsky-Gluchowskoy. Sterb- 

lichkeit im Fabrikbezirk. R. 380. 
Borinage. Viel Fr.N.A. im Bezirk von 

— . B. 136. 
Brandenburg. Fr.N. A. in Netzf abriken. 

D.R. 11. 
Breslau. Kindersterblicbkeit in der 

Textilindustrie von — . D.R. 27. 
Brunn. Gewerbeinspektorenbericht ffSa 

1887. 0. 74Anm. 

— Fr.N.A. bei den Uniformschneidem. 
0. 90. 

Budapest. Arbeitsvermittelnngsamt v. 
— . Statistik liber Arbeitsangebot und 
-Nachfrage. U. 366. 

B u d w e i 8. Lage. der Handschnharbeite- 
rinnen in — . 6. 85. 

C h a r 1 e r i . Anzahl der Frauen in Berg- 
werken. B. 99. 

— Fehlen der Fr.N.A. in der Fenster- 
glasindustrie von — . B. 136. 

— Viel Fr.N.A. in dem Bezirk von — . 
B. 136. 

Chemnitz. Sch'adigungen der Gesund- 

heit in einer Spinnerei. D.R. 24. 
Chicago. Arbeitsdauer d. £in wanderer. 

V.St. 196. 
Chlnmetz. Verh&ltnisse der Stickerinnen 

u. Wirkerinnen in — . 0. 86. 
C h r u d i m. Lebeushaltung d. Stickerinnen. 

6. 84. 
Couillet. Fr.N.A. in den HochOfen von 

-. B. 180. 
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D'^nemark. Gesetze: 

— Gesetz t. 11. April 1901 betr. staatl 
Fabrikinspektion. D. 187. 

Danzig:. Zunahme weibl. Arbeiter in — 

DR. 48. 
Deutschland. Gesetze: 

— Gewerbeordnung;8noyelle yom 1. Juni 
1891. Verbot der Fr.N.A. in der — 
D.E. 39. 

— Gewerbeordnnng. Ausnahmen ders 
betreff. die Fr.N.A. D.R. 41. 

Dome. Verhfiltnis der weibl. Arbeiter 
zn den mUnnl. im Dep. — . Fr. 218. 

Dresden. Heimarbeit in — . D.R. 65. 
66. 

— Fr.N.A. n. gesundheitliche Folgen ders. 
in — . D.R. 62. 63. 

— LangesStehen oder Sitzen gesnndheits- 
schftdlich. D.R. 24. 

— Uberarbeit in den Schneiderwerkstatten 
von — . D.R. 56. 

Drosau. H5he der Arbeitszeit bei der 

Spitzenerzengnng. 6. 84. 
Dunstable. Heimarbeit in der Stroh- 

hntfabrik von — . Gr. 224. 
DUsseldorf. Sch^digangen der Gesund- 

heit bei Arbeit am Webstuhl. D.R. 24. 

— tJberarbeitbewilligang in — . D.R. 46. 

— Zunahme der weibl. Arbeiter in — . 
D.R. 48. 

England. Gesetze u. Gesetzesentwfirfe: 

— Gesetzgebnng betr. Fr.N.A. u. Arbeits- 
zeit. Gr. 280. 

— Law and the Laundry. Gr. 254. 

— Werkst&ttengesetz v. 1871. Gr. 233. 

— Fabrikgesetz v. 1878. Gr. 221. 

— Fabrikgesetzentwurf V. 1895. Gr. 256. 

— Fabrikgesetz v. 1895 (Best. betr. Ar- 
beitszeit in Waschereien). Gr. 252. 

— Gesetz v. 1895. Gr. 260. 

1895. Einflufs dess. Gr. 232. 

— — 1895, betr. Arbeitsstnnden in 
waschereien. Gr. 224. 

— Gesetzentwurf v. 1901 betr. Vorschr. 
f. waschereien. Gr. 225. 256. 

— Fabrikgesetz v. 1901. Gr. 252. 

— Gesetz v. 1901. Gr. 253 Anm. 

1901. Gr. 260. 261 Anm. 

England nnd Wales. Znnahme der 

E?.A. in best. Indnstrien von — . (Tab.) 

Gr. 228. 
Erfurt. Bericht ftber den Bezirk — . 

D.R. 33. 
Erzgebirge. Anzahl der Stickerinnen. 

6. 84. 

— Lage der Handschuharbeiterinnen im 
— . 0. 85. 

Evere. Fr.N.A. in der Kristallglas- 
industrie von — . B. 136. 



Familleureux. Fr.N.A. in der Kristall- 
glasindnstrie von — . B. 136. 

Flandern. Anzahl der Fr. in der Zucker- 
indnstrie der Provinz ~. B. 136. 

— Art und Weise der Stein- und Ziegel- 
fabrikation in — . Nd. 284. 

— Fr.N.A. in der Leinenindustrie in — . 
B. 136. 

Frankfnrt a. 0., Bezirk. Ansnahme- 
bewilligungen vom Verbot der Fr.N.A. 
im — . D. R. 43. 

— U berarbeitbewilligungen in — . D.R. 47. 
Frankreich, Gesetze und Dekrete: 

— Gesetz v. 2. Juli 1892 (Belgien) betr. 
Hygiene. Fr. 215. 

V. 1892 betr. Fr.N.A. Fr. 202. 

V. 2. Nov. 1892. Fr. 202. 

V. 1893. Fr. 203. 

— Dekret v. 1893 betr. Nachtarbeit. Fr. 
204—206. 

V. Juli 1893 betr. Saisonindustrien. 

Fr. 204. 205. 
V. 15. Juni 1893 betr. Fr.N.A. 

Fr. 202. 206. 

V. 29. Jnli 1895. Fr. 203. 205. . 

V. 29. .Juli 1897. Fr. 203. 205. 

V, 24. Febr. 1898 betr. Nachtarbeit. 

Fr. 204. 
V. 1899. Fr. 202. 

— Gesetz v. 20. Marz 1900 betr. Fr.N.A. 
Fr. 202. 

V. 30. Marz 1900 betr. Arbeitszeit 

ftir Franeu, Kinder und Erwachsene. 

Fr. 202. 214. 
V. 30. Juni 1900 (Deutschland). 

Fr. 215. 
V. 17. Aug. 1901 (England). Fa- 

briken- u. Werkstattengesetz. Fr. 212. 

— Dekret vom 10. Mai 1902 betr. De- 
partementsinspektoren. Fr. 216. 

— Gesetzgebnng, geltende. Fr. 202. 

— Inspektion relig. Institute. Gr. 258. 
Freiburg. Loi sur la protection des 

apprentis et des ouvri^res v. 14. Nov. 
1895. Schw. 340. 
Friesland. Adresse von Fischem aus — 
1897. Nd. 285. 

Oablonz. Glasindustrie in — . 0. 88. 
Gard. Verhaltnis der weibl. Arbeiter zu 

den mannl. im Dep. — . Fr. 218. 
Genf. Gesetz V. 4. Jan. 1900. Schw. 340. 
Gilly. Fr.N.A. in der Fensterglasfabr. 

von — . B. 101. 
Glarus. Ehemalige Ausdehnung d.Nacht* 

arbeit in — . Schw. 336. 

— Fabrikgesetz v. 1864. Schw. 337. 

— Gesetz v. 8. Mai 1892. Schw. 340. 

G 1 i n z f f . Sterblichkeit im Fabrikbezirk 
— . R. 830. 
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Goegnies. Feblen der Fr.N.A. in den 

HochOfen von — . B. 136. 
Graz. Anzahl der Stickerinnen. 6. 84. 
— Laged.Handschnharbeiterinnen. 0.85. 
Grimsby. Fehlen der Fr.N.A. helm Schell- 

fischfang in — . Gr. 235. 
Grivegnie. Fehlen der Fr.N.A. in den 

HochOfen von — . B. 136. 



ainant. Anzahl der Franen in der 
Zackerindustrie der Provinz — . B. 186. 

— Fr.N.A. in den Zuckerfabriken von — . 
B. 160. 

Hamburg. Fr.N.A. in — . D.R. 64. 
Hannover. Fr.N.A. in — . D.R. 64. 
Hasti^res. Fehlen der Fr.N.A. in der 

Streichgamspinnerei von — . B. 136. 
H^renthals. Wollindnstrie ohne Nacht- 

arbeit in — . B. 169. 
Hess en. Prfifnng der Uberzeitgesuche 

durch Gewerbeanfsichtsbeamte. D.R. 9. 

AusfQhrungsanweisnng znr G.O. 12. 
Hochfennen. Arbeitszeit in den — . 

Nd. 291. 
Houdeng-Goegnies. Ansbreitung der 

Fr.N.A. in der , Eristallglasindustrie 

von — . B. 143. t^bertretung des V. d. 

Fr.N.A. im Bezirk von — . B. 120. 121. 
Huizen. Adresse von Fischern ans — 

an den Minister im Jahre 1892. Nd. 285. 

Indiana. Verbot der Fr.N.A. V.St. 197. 
Irland. Heimarbeit in — . Gr. 225. 
Island. Fr.N.A. bei der Makrelenfischerei 

in — . Gr. 235. 
Isleworth- Krankenhaus. Krankheiten 

der WSscherinnen und Nichtwftsche- 

rinnen nach den Berichten des — . 

Gr. 255. 
Italien, Gesetze: 

— Gesetz vom 11. Febr. 1886. I. 266. 

— Gesetz Hber Frauen- nnd Einderarbeit 
vom 19. Jnni 1902. Bestimmungen des- 
selben. I. 267. 

— Gesetzentwlirfe. I. 266. 

Jam be 8. Fehlen der F.N. A. in der Kry- 
stallglasindnstrie von — . B. 136. 

Jumet. Fr.N.A. in der Fensterglasfabri- 
kation von — . B. 101. 

Klattaa. Arbeitszeit der Herrenwftsche- 

naherinnen. 0. 80. 
K8ln. Bericht fftr den Bezirk — betr. 

Fr.N.A. D.R. 38. 
ESniggrfttzer Gewerbeanfsichts- 

bezirk. Ft.N.A;, bei den Heimwebem 

nnd Schustern. 0. 90. 
Eolomensk, Bezirk. Eindersterblichkeit 

im — . R. 330. 
Erefeld. Fr.N.A. in — . D.R. 61. 



JLangenbielau. Eindersterblichkeit in 

Betrieben von — . D.R. 27. 
L e en w- St. Pierre. Fehlen der Fr.N.A. 

in der Streichgamspinnerei von — . 

B. 136. 
Leipzig. Bedienung von Handhebel- 

pressen nnd Metallverarbeitung gesnnd- 

heitssch&dlich. D.R. 25. 

— t^berarbeit in den Schneiderwerk- 
stfttten von — . D.R. 66. 

Lille. EinfUhrung neuer Spinnmaschinen. 

Fr. 218. 
Limbnrg. Anzahl der Franen in der 

Zuckerindnstrie der Pro v. — . B. 136. 
Lodelinsart. Fr.N.A. in der Fenst«r- 

glasfabrik von — . B. 101. 
London. Anzahl der W&schereien in — . 

Gr. 229. 
' Vermehmng der Waschgesellschaften 

in — . Gr. 249. 
Ltlttich. Ausbreitnng der Fr.N.A. in der 

Eristallglasindustrie von — . B. 143. 

— Wenig Fr.N.A. in — . B. 136. 
Lnton. Heimarbeit in der Strohhutfabri- 

kation von — . Gr. 224. 
Luxemburg. Fehlen der Fr.N.A. in den 
Hoch5fen von — . B. 136. 

— Gesetz v 6. Dez. 1876. L. 279. 
Luzern. Gesetz v. 29.Nov. 1895.Schw.340. 
Lyon. Eindernachtarbeit im Bezirke von 

— . Fr. 209. 

Manage. Fehlen der Fr.N.A. in der 
ErisUllglasindnstrie von — . B. 136. 

Mariemont. Arbeitsbedingnngen der 
Frauen im Eohlenbergwerke von — . 
B. 159. 

Massachusetts. Verbot der Fr.N.A. 
fttr unter 18jilhrige in — . V.St. 197. 

Michigan. Verbot der Fr.N.A. fiLr nnter 
16jahrige in — . V.St 197. 

Moll. Fehlen der Fr.N.A. in der Streich- 
gamspinnerei von — . B. 136. 

Mons. Anzahl der Frauen in Bergwerken. 
B. 99. 

Morlanwelz. Wenig Fr.N.A. in — . 
B. 136. 

Moskan. Fr.N.A. in — . R. 828. 

— Franenarbeit in der BaumwoUindustrie 
zu — . R. 320. 321. 

— Ausdehnnng der Schichtarbeit in — . 
R. 328. 

— HOhe der Eindersterblichkeit in — . 
R. 330. 

Namur. Ausbreitnng der Fr.N.A. in der 
Eristallglasindustrie. B. 143. 

— Fehlen der Fr.N.A, in der Eristall- 
glasindustrie. B. 136. 

— Wenig Fr.N.A. B. 136. 
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Nebraska. Veibot der Fr.N.A. in kauf- 
mfinn. Betrieben, Hotels a. Gastwirt- 
schaften. V.St. 193. 

— Verbot der Fr.N.A. V.St. 197. 

— Gesetz v. 81. M&rz 1899 betr. Verb, 
der Fr.N.A. V.St. 198 Anm. 

NenenbuTg. Gesetz y. 19. Mai 1896 

n. 26. April 1901. Scbw. 840. 
Neu-Slid-Wales, Gesetze: 

— Fabrik- n. Ladengesetz. Besdmmungen 
desselben. N.S.W. 265. 

— FrfihladenschlnBgesetze fUr Arbeits- 
stunden der Ladenangestellten. N.S.W. 
265. 

New-Jersey. Verbot der Fr.N.A. ftlr 
unter ISjRhrige in—. V.St. 197. 

New York. Arbeitsdaner der Ein wan- 
derer. V.St. 196. 

— Verbot der Nacbtarbelt fttr unter 21- 
j'ihrige in kanfmannischen Betrieben. 
V.St. 193. 

Niederbayern. Eindersterblichk. in — . 

D.R. 27. 
Niederfennen. Arbeitszeit in den — . 

Nd. 291. 
Niederlande, Gesetze u.Verordnungen: 

— Gesetz v. 19. Sept. 1874. Nd. 292. 
V. 17. Ang. 1878. Nd. 292. 

— Arbeitsgesetz v. 5. Mai 1889. Nd. 281. 
302. 

— Gesetzentwurf von 1892. Nd. 285. 

— Eabinettsordre v. 21. Jan. 1897. 
Nd. 303. 

— Gesetzesbestimmungen. Text der — 
betreff. Fr.N.A. in den Niederlanden. 
Nd. 302. 

— Ministerialverordnungen. Nd. 281. 
Nikolsburg. Haametzerei. 6. 85. 
Nischni-Nowgorod. H($he der Kinder- 

sterblicbk. in — . R. 330. 

Oberbayern. t^berarbeit in den Klei- 
dermacbereien von — . DR. 56. 

dsterreicb, Gesetze, Verordnnngen u. 
Dekrete i 

— Hofdekiret v. IL.Juni 1842. Verbot 
der Nacbtarbelt von Personen unter 
16 Jabren. 6. 72. 

— Verordnung, miuisterielle, v. 27. Mai 
1885, betr. Ausnabmen f. Fr.N.A., 
5. 70. 71. 

— Gesetz v. 16. Jan. 1895, betr. „Kon- 
tinuierl. Betrieb*. 6. 71. 

— Verordnung v. 24. April u. 11. Aug. 
1895 betr. „Kontinuierl.Betrieb". 0.71. 

Ohio. Verbot der FrN.A. V.St. 193. 

— Verbot der Fr.N.A. fdr nnter 18jiih- 
rige in — . V.St. 197. 

Oji Seisi Kaisha. Streik in den Keda- 
u. Nakabefabriken von — . J. 274. 



Oppeln, Reg.-Bez. Aufhebnng der Ans- 
nahmebestimmungen f. Fr. im — . D.K. 
42. 

Osaka. Arbeiterraub in — . J. 276. 

Ougr6e. Fr.N.A. in denHochSfen von — . 
B. 136. 

Ozeri. Kindersterblichkeit im Dorfe — . 
R. 380. 

P^ruwelz. Feblen der Fr.N.A. in der 

Streichgamspinnerei von — . B. 136. 
Pardnbitz., Lebenshaltung der Sticke- 

rinnen. 0. 84. 
Pfalz. t)berarbeit bei den Kleider- nud 

Putzmacherinnen der — . D.R. 57. 
Plau en. Kindersterblichkeit im Bezirk — . 

D.R. 28. 
Podgornaja. Sterblichkeit im Fabrik- 

bezirk — . R. 330. 

Potsdam. Gewerkvereinsbericht von — . 

D.R. 65. 
Prag. Anzabl der Miedern&herinnen.. 

0. 81. 

— Lage der Handscbuharbeiterinnen.. 
0. 85. 

P r e u B e n. Ausftihrungsanweisnng zur 
G.O. D.R. 12. 

Pnmlico. DurchschnittslOhne in der 
Heeresnniformfabrik in — . Gr. 239. 

Reichenau. Verbaltnisse der Stricke- 
rinnen u. Wirkerinnen in — . 0. 86. 

Reichenberg i. B. Abnahme d. Fr.N.A.. 
0. 73. 

Rhonetal. Anfhebung der Nacbtarbelt 
im — Fr. 217. 

RuBland. Gesetze: 

— Gesetz v. 1882 betr. Regelung der 
Arbeit der Kinder u. Mlnderjtthrigen. 
R. 324—326. 

V. 3. Juni 1885 betr. den Begriff 

„Nacht". R. 326. 
V. 1. Okt. 1885 betr. Verbot der 

Nacbtarbelt von Fr. und Jngendlichen. 

R. 326. 
V. 24. Febr. 1890 betr. Verbot der 

Nacbtarbelt. R. 326. 327. 
V. 2. Juni 1897 betr. Arbeitszeit 

in Fabriken, Htitten und Bergwerken. 

R. 329. 

Sachsen, • Fehlen von Direktiven bei 
tJberzeitgesuchen; Ijberarbeit bis zwei 
Wochen bewlUigt die OrtspolizeibehOrde. 
D.R. 8. Verord. von 1898 beschrftnkt 
Uberzeitbewilligungen an Sonnabenden 
auf 26: 10. AnsfQhrungsbestlmmungen 
12. 

— Cberarbeltbewilligungen in— .D.R. 47. 
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Sand hau sen. Fr.N.A. imTabaksgewerbe 

zn — y u. gesundheitssch&dliche Folgen 

derselben. D.R. 65. 
Schibajewski. Sterblichkeit ]m Fabrik- 

bezirk — . R. 330. 
Schottland. Fr.N.A. beim Schellfisch- 

fang in — . Gr. 235. 
Schweiz, Gesetze und Verordnungen : 

— Gesetz v. 21. Okt. 1877. (Fabrikgesetz.) 
Schw. 338. 

— Gesetzesartikel von 1874 betr. Kinder- 
arbeit u. allg. Regelung der Arbeits- 
zeit. Schw. 338. 

— Fabrikgesetz y. 1868 in Baselland. 
Schw. 336. 337. 

V. 1869 in Baselstadt. Schw. 338. 

— Gesetz v. 1884 u. 1888 betr. Arbeits- 
zeit der weibl. Arbeiter in Baselstadt. 
Schw. 340. 

V. 14. Nov. 1895 in Freiburg. 

Schw. 340. 
V. 4. Jan. 1900 in Genf. Schw. 340. 

— Fabrikgesetz v. 1864 in Giarns. Schw. 
337. 

— Gesetz v. 8. Mai 1892 in Glarus. 
Schw. 340. 

V. 29. Nov. 1895 in Luzern. Schw. 

340. 
V. 19. Mai 1896 u. 26. April 1901 

in Nenenbnrg. Schw. 340. 
V. 9. Febr. 1896 in Solothum. 

Schw. 340. 
V. 18. Mai 1893 (Arbeiterinnen- 

schutz) in St. Gallen. Schw. 340. 
V. 1897 im Waadtland. Schw. 340. 

— Znricher Ratsverordnung v. 15. Sept. 
1637. Beschr&nkimg der Arbeitszeit. 
Schw. 335. 

— Gesetz v. 15. Juli 1837 (Ztlricher Fa- 
brikgesetz) Verbot der Kindernacht- 
arbeit. Schw. 335. 

V. 18. Juni 1894 in Zurich. Schw. 

340. Ges.-Entwurf v. 1889. Schw. 340. 
Sedlitz. HOhe der Arbeitszeit bei den 

Spitzenkl^pplerinnen in — . 0. 84. 
See land. Fr.N.A. in KrappSfen von — . 

Nd. 293. 
Seine. Verhftltnis der weibl. Arbeiter zu 

den mannlichen ira Dep. — . Fr. 218. 
Seraing. Fr.N.A. in der Kristallglas- 

industrie von — . B. 136. 

— Fr.N.A. in den HochSfen von — . B. 
136. 

S h i n s h i n. Seidenbetriebe d . Pro vinz — . 
J. 273. 

— Arbeitsdauer in der Provinz — . J. 273. 
Sobeslau. Arbeitszeit der Herrenw&sche- 

n&herinnen. 0. 80. 
Solothurn. Gesetz v. 9. Febr. 1896 zum 
Schutz der Arbeiterinnen. Schw. 340. 



Spanien: Gesetze: 

— Gesetz v. 13. Marz 1900, betr. Rege- 
lung der Frauen- u. Kindernachtarbeit. 
Sp. 189. 

Stadtsulza. Fr.N.A. in der Wollwaren- 
hausindustrie zu — . D.R. 66. 

St. Gallen. Arbeiterinnenschutzgesetz 
vom 18. Mai 1893. Schw. 340. 

— Ehemalige Ausdehnung der Nacht- 
arbeit in — . Schw. 336. 

St. Nicolas. Wollindnstrie ohne N.A. 

in — . B. 169. 
St. Petersburg, Gouv. Ausdehnung 

der Schichtarbeit im — . R. 328. 

— Eintreten der Unternehmer in — fur 
ein Verbot der Fr. und Kindernacht- 
arbeit. R. 324. 

— Fr.A. im Rayon von — . R. 321. 

Teplitz. Verh'dltnisse in den Stricke- 

reien u. Wirkereien in — . 0. 86. 
Tetschen. YerhUltnisse in den Stricke- 

reien u. Wirkereien in — . 0. 86. 
Til burg. Statist. Angaben ttber Fr.N.A. 

in —. Nd. 293. 316—320. 
Tilleur. Fr.N.A. in den HochQfen von — . 

B. 136. 
Tournai. Fehlen der Fr.N.A. in der 

Streichgamspinnerei von — . B. 136. 

U n g a r n. Gesetze : Gewerbegesetz v. 1 894. 

U. 364. 
Unter-ElsaB. Langes Stehen gesund- 

heitssch&dlich. D.R. 24. 
Unterfranken. t)^berarbeit bei den 

Putzmacherinnen in — . D.R. 57. 

Taux-sous-Ch^vremont. Fehlen der 
Fr.N.A. in der Kristallglasindnstrie 
von — . B. 136. 

Yereinigte Staaten. Gesetze: 

— Gewerbegesetz v. 1886, Ab&nderung 
desselben. V.St. 196. 

— Gesetz v. 1889 (New York) betr. Ver- 
bot der Fr.N.A. V.St. 196 Anm. 

V. 23. M&rz*1892 (New Jerscj) 

betr. Verbot der Nachtarbeit V.St. 197. 

V. 19. April 1898 (Ohio) betr. Ver- 
bot der Nachtarbeit. V.St. 197, 

V. 2. MKrz 1899 (Indiana) betr. 

Verbot der Nachtarbeit. V.St 197. 

— Laws of 1899 (Wisconsin) V.St. 197. 
Anm. 

— The General Labor Law. V.St. 198. 
Anm. 

Verviers. Abnahme der Fr.N.A. in der 
WoUindustrie von — . B. 131. 

— Arbeitspausen bei der Fr.N.A. B. 117. 

— effektive Arbeitszeit bei Schichtarbeit 
in — . B. 117. 
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Verviers. Fr. in den Gewerksch. der 
Fensterglas- u. Wollindustrie von — . 
B. 139. 

— Fr.N.A. in der WoUkammerei von — 
u. Opposition gegen Aufhebung der 
Fr.N.A. B. 102. 

— Fr.N.A. in der Kammgamspinnerei 
von — . B. 136. 

— Fr.N.A. in den Kammgamsspinnereien 
zu — . B. 168. 

— Fr.N.A. in der WoUk&mmerei, Streich- 
u. Kammgamspinnerei von — . B. 165. 

— ganzj&hrige st'dndige Fr.N.A. in — . 
B. 133. 

— Gewerbeinspektionsbericht von 1895 
Uber die Wollspinner in — . B. 141. 

— Yerhftltnisse in der WoUspinnerei zu 
— . B. 161. 

Vogesen. Anfhebnng der Nachtarbeit 
in den — . Fr. 217. 

IV'aadtland. Loi sur Tapprentissage 

V. 1897. Schw. 340. 
Wales und England. Zunehmen der 

Fr. A. in best. Industricen. (Tab.) Gr. 228. 
Wandsworth und Clapham-Kranken- 

haus, Krankheiten der W&acherinneu 

und Niehtw&scherinnen nach den Be- 

richten dcs — . Gr. 255. 
Warschaa. Fr.A. im Rayon von — . 

R. 321. 
Wien. Anzahl der Blumenmacherinnen 

in — . Zahl der Arbeiterinnen in der 

Spitzenefzengung, Stickerei und Posa- 

menterie. 6. 83. 
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